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" APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE:
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal da Cultura - CMC, Como 06rgao
deliberativo, consultivo e fiscalizador no ambito Cultural no Municipio de Estreito,
sendo integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Cultura-CMC, Como 6rgao
pertencente a estrutura organizacional do Poder executivo, fica vinculada a
Secretaria Municipal de Cultura.
= Art. 2° . Compete ao Conselho Municipal da Cultura:

I- Elaborar e promover seu regimento interno ;

II- Formular, acompanhar e fiscalizar a politica cultural, a partir de estudos e
pesquisas;
III- Participar da elaboracao do diagnéstico social do municipio e aprovar 0

Plano Municipal de Cultura, garantindo o atendimento integral ao idoso;

IV- Aprovar programas e projetos de acordo com a Politica Municipal de

Cultura em articulacdo com os Planos Setoriais;
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V- Orientar, fiscalizar e avaliar aplicacdo dos recursos orcamentérios do
“Fundo Municipal de Cultura”, conforme previsao do Plano Nacional de

Cultura;

VI- Zelar pela efetiva descentralizagdo politico- administrativa e pela co-
participagao de organizagoes representativas do segmento cultural na

formulagao de Politicas, Planos, Programas e Projetos voltados para o setor ;

VII - Atuar na formulagao de estratégias e no controle de execugao das Politicas

de Cultura;

VIII - Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢ao de convénios e contratos das
Entidades Pablicas com Entidades Privadas, onde foram aplicados recursos

publicos governamentais do Municipio,Estado e Uniao ;

IX - Propor aos 6rgaos da administracdo publica e municipal a inclusdao de
recursos financeiros na proposta orcamentaria destinada a execucao de uma

Politica Cultural para o Municipio;

X - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros nas diversas

areas, destinadas a execugao da Politica Cultural;

XI - Oportunizar processos de conscientizacao da sociedade em geral, geral com

vistas a valorizacao da diversidade cultural do municipio;

XII - Articular a integragao de entidades governamentais e nao-governamentais
que atuam na &rea para promogao de féruns e reunides para discussdo de

politicas para a area;

Art. 3° O Conselho Municipal de Cultura -CMC € composto de 10
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, que apresentam

paritariamente instituicoes governamentais e nao governamentais, sendo :
a) 01(um) Representante da Secretaria Municipal de Cultura;

b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacao;

End — Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 440, Planalto I. Telefax(99) 3531 7854 —
Estreito - MA — CEP: 65.975-000



s Estado do Maranhdo
ES\TREITO PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
aailea CNPJ: 07.070.873/0001-10

¢) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Juventude;
d) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;
e) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Meio ambiente;

f) Cinco representantes de Orgaos ndo governamentais, eleitos em Férum
préprio, participantes de entidades ou grupos culturais, do setor de comunicagao
do municipio, do setor de turismo, do setor de educagao e oriundos da sociedade

civil.

Art. 4°. Os representantes das organizagdes governamentais serao indicados, na

condicao de titular e suplente, pelos seus Orgaos de origem.

Art. 5°. As organiza¢des nao governamentais serao eleitas, titulares e suplentes ,
em férum especialmente convocado para este fim pelo Prefeito Municipal de
Estreito com 30(trinta) dias de antecedéncia, observando-se a representacao dos
diversos segmentos , de acordo com os critérios citados no item 1I, do artigo 3°,

sob fiscalizacao do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo Unico. As organizacdes nao governamentais eleitas terao
prazo de 10 (dez) dias para indicar seus representantes titulares e suplentes ,e nao

fazendo , serao substituidos por organizagdes suplente, pela ordem de votagao.

Art. 6°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos érgaos
governamentais e nao governamentais serao designados por ato do Prefeito
Municipal, cabendo-lhe , também, por ato proprio, destitui-los , sempre que fatos

relevantes de violagao legal ocorrerem a juizo do plenario do conselho.

Art. 7°. A funcao de conselho do CMC, é nao remunerado, tem caréter relevante e o

seu exercicio é considerado prioritério,justificando as auséncias a quaisquer outros
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servicos ,quando determinadas pelo comparecimento as suas Assembléias,

reunides ou outras participacoes de interesse do conselho.

Paragrafo Unico. O Regimento interno do Conselho Municipal de
Cultura devera estabelecer a forma do ressarcimento de despesas adiantamentos

ou programas de diérias aos seus membros quando ao servigo da fundagao.

Art. 8° O Mandato dos Conselheiros do CMC sera de 02 (dois)anos, facultada a

recondugao ou reeleigao.

§ 1°. - Conselheiro representante do 6rgao governamental podera ser

substituido a qualquer tempo, por nova indicacao do representado.

§ 2° - Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares

assumirao os seus respectivos suplentes.

Art. 9° Perdera o mandato, tendo vedada a recondugao para 0 mesmo mandato, o
conselheiro que, no exercicio da titularidade faltar a 3(trés) Assembléias ordinarias
consecutivas ou 6(seis) alternadas ,salvo justificativa aprovada em Assembléia
Geral.

§ 1° - Na perda do mandato do conselheiro titular, de o6rgao
governamental, assumirdé o seu suplente, ou quem for indicado pelo 6rgao

representado para substitui-lo.

§ 2° - Na perda de mandato do conselheiro titular, de 6rgao nao
governamental , assumira o respectivo suplente e, na falta deste, cabera a entidade
suplente pela ordem numérica da supléncia , indicar um conselheiro titular e

respectivo suplente.

Art. 10° - O Conselho Municipal de Cultura teré a seguinte estrutura:
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I - Assembléia Geral

[I- Diretoria

III- Comissdes ou Camaras Setoriais ( musica, patrimonio teatro,
cultura popular).

IV- Secretaria Executiva

§1° - Assembléia Geral, 6rgao soberano CMC , compete deliberar e
exercer o controle da Politica Municipal de Cultura.

§ 2° - A Diretoria do Conselho é composta de Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretério e 2° Secretério, que serdo escolhidos dentre seus membros,
em quorum minimo 2/3 (dois tercos) dos membros titulares do Conselho para
cumprirem mandato de dois anos, permitida uma recondugao, e a ela compete
representar o conselho, dar cumprimento as decisdes plenarias e praticar atos de
gestao .

§ 3° - As comissdes, criadas pelo CMC, atendendo as peculiaridades
locais e as areas de interfaces da Politica de Cultura, compete realizar estudos e
produzir indicativos para apreciagao da Assembléia Geral .

§ 4° - A Secretaria Executiva, composta por profissionais técnicos
cedidos pelos Orgdos governamentais, compete assegurar suporte técnico e
administrativo das a¢des do Conselho.

§5° - A representacao do Conselho sera efetivada por seu Presidente
em todos os atos inerentes ao seu exercicio ou por conselheiros designados pelo

Presidente para tal fim .

Art. 11°. A Secretaria a qual se vincula o CMC compete coordenar e executar a
Politica Cultural , elaborando diagnésticos e o Plano Municipal Cultural em

parceria com o Conselho, tratando sobre politicas publicas municipais para o setor.
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Art.12.°. As organizacoes que trabalham com cultura, no municipio, sao
responséveis pela execucdo de programas de promogdo, preservacao da
diversidade e resgate da memoria cultural local, e devem, entao, submeter suas

acoes a apreciacao do Conselho Municipal de Cultura .

Art. 13°. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocacao de recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a criagao, instalacao e funcionamento

do CMC e da Secretaria Executiva.

Art. 14°. O Conselho Municipal de Cultura tera 30 (trinta) dias para elabora e
colocar em discussdo e aprovacao pela Assembléia Geral o Regimento Interno que

ira regular seu funcionamento .

§ 1° - O Regimento Interno, aprovado pelo CMC, sera homologado

por Decreto do Prefeito Municipal .

§ 2° - Qualquer alteracao posterior ao Regimento Interno dependera
da deliberacao de dois tergos dos conselheiros do CMC e da aprovacao por mais

dois tergos.

Art. 15°. Cabe ao Plano Municipal de Cultura:

I - Fortalecer a acao do Estado no Planejamento e na execucao das
politicas culturais ;

1 - Incentivar, proteger e valorizar a diversidade artistica e cultural
brasileira ;

I - Universalizar o acesso dos municipes a fruigdo e a produgao
cultural ;

IV- Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento s6cio

econdmico sustentavel no municipio;
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V - Consolidar os sistemas de participagao social na gestdao das

politicas publicas de cultura .

Art. 16° . O Plano Municipal de Cultura, precisa ser votado e aprovado pela
Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito Municipal , e € de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Cultura em conjunto com o Conselho Municipal de

Cultura reafirmando, o principio democrético e participativo.

Art. 17°. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Cultura, de carater consultivo
e avaliador, nomeada pelo Poder Executivo Municipal, composta por delegados
representantes dos poderes publicos, sociedade civil e empresas que atuam na area

cultural.

Paragrafo tinico. A primeira Conferéncia Municipal de Cultura que
trata o caput deste artigo, devera ser realizada até 31 de Outubro em cumprimento

ao calendario elaborado pelo Ministério da Cultura.

Art. 18°. A organizacgdo bem como o desenvolvimento das atividades da
Conferencia Municipal de Cultura serdo subsidiadas por meio de uma comissao
organizadora e de um Grupo de Trabalho Executivo (GTE).

§ 1° Compete a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de

Cultura, deliberar, consultar e fiscalizar as seguintes funcdes:

ILPromover a realizacio da Conferéncia Municipal de Cultura,
coordenando e supervisionando os trabalhos a serem realizados, atendendo aos

aspectos técnicos, politicos e administrativo;
I1.Divulgar e operacionalizar o regulamento do evento;

I1I. Assegurar a veracidade de todos os procedimentos;
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IV Elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos

grupos de discussao;

V. Envolver membros da sociedade civil, bem com integrantes de

foruns culturais, poder legislativo e empresas culturais;

VLTornar ptblico o local, data, e eixos tematicos da referida

conferéncia.

VILElaborar lista de convidados para Conferéncia (com direito a voz,

mas nao a voto);

VIILEscolher os relatores para os grupos de discussao, nos respectivos

eixos tematicos, durante o desenvolvimento dos trabalhos;

IX.Nomear o Grupo de Trabalhdo Executivo, para agilizar o

desenvolvimento da Conferéncia;

X_Receber os relatérios dos grupos de discussdo, durante a
conferéncia, sistematizar e elaborar relatério final e demais documentos por ela
emitidos, como os anais da Conferéncia, a Carta e o Pacto de Conceitos e Diretrizes

na érea cultural, bem como a lista dos delegados eleitos.

§ 2° O GTE possui carater deliberativo e executivo, abrangendo a

seguintes fungodes:

I - Da cumprimento as deliberacdes da comissdo organizadora
Municipal;

11 - Viabilizar e gerenciar os recursos para realizacao da conferéncia;
II - Instruir os servidores responséveis pelo apoio necessario;

IV - Realizar os procedimentos legais junto ao Governo Estadual e
Federal que validem a conferéncia em relagao a Conferéncia Nacional e ao Sistema

Nacional de Cultura.
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