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) ESTADO DO MARANHAO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA ESTBE!J
CNPJ: 07.070.873/0001-10 —
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 15/2015 20 DE NOVEMBRO DE 2015.
SAMARA MUMCAL D 25 R Ui ‘wpISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
Projeto N° (S, [X] Aprovado MUNICIPAL - 004/2013 QUE TRATA
bt:]*‘*wuc;mm R DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO
Votos My G PR TR PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
B b2/ LL J 20/S ESTRENO, ESTADO DO MARANHAO, E DA
e DL S OUTRAS PROVIDENCIAS

)

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTERITO/MA, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber gque a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lef: |

Art. 1°.~ Ficam-ciades: dentre, ga estrutura administrativa do municipio os
seguintes cargos efefivos e comissionados, pertencente & Secretaria
Municipal de Assisténcia: Social 62 ( sessenta e dois), de natureza efefiva e
comissionado, regidos segundo a Lei n. 07/1990, de 10 de dezembro de 1990,
que estabelece.o.Estatuto Municipal dos Servidores do.

Art. 2° - Os cargos comissidncdés criddos..-serc“zo partes integrantes do Anexo li
M da ‘Lei de Estrutura 004/2013, pertencente. & Secretfaria Municipal de
o Assisténcia Social com nivel fundamental, médio e superior.

paragrafo Unico: Os cargos efefivos serdo partes integrantes da lei de
Estrutura administrativa 004/2013. |

.

I- 07 (sete) Digifacior;

= J
- 14 [qualorze) Educodor Dacial ‘ : ,}9 "D
T

- Q6 (sais) Faciiinds o Ol

»
\,

IV - 02 [dois} Cuidador Sécick
V - 03 {trés) Auxiliar ge Cuidad on

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000,
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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- 01 {um) Economista Doméstico;
Vil - 04 {quarto) Psicélogo:
VIl - 09 { Nove) Assistente Social;
IX — 0}{ um} Supervisor de Vigilancia Sécio Assistencial;
X - 01 { um) Advogado;
- 03 ( trés) Peddgogo:
Xil - 01 { um) Coordenador do Crcs;
Xiit - 01 {um) Coordenador do Cres:
XIV — 06 {seis) Entrevistador.
XV — {02) dois) Usudrio Master Cadastro Unico
Xvi- {01 ). um Nutricionista

XVII ~ {03} trés) Educador Fisico

ParGarafo Gnico: A descric;éés de cada cargo e referéncias salariais
existentes, constam do Anexo | da presente lei.

Art. 3°— Ficam criados os seguintes cargos de Coordenadores do Cras e Cres:

1-01 {um) Coordenador do CRAS, sendo todos para areas especificas do
Servico Social;

I - 01 (um) Coordenador do CRES, sendo 'rodos para areas especmccs do
Servigo Social;

m — Qs cargos constantes no arfigo anterior -sGo de livve nomeacdo e
exoneracdo.

Pardgrafo Unico: A descric;bes de cada cargo e referéncias salariais constam
do Anexo Il da presente lei.

Art. 4° - O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado &
comprovacao da existéncia de prévia dotagGo orgamentdria suficiente

para atender &s projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
deconentes, assim como a existéncia de cu’ronzcc;ao especifica na Lei de

Avenida Chico Brito, 962, Centro, CEP: 65.975-000. -
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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CNPJ: 07.070.873/0001-10 | —

Diretrizes Orgamentdrias, conforme determina o § 1o do ort. 169 da
ConstituicGo Federdl.

Art, §° - As despesas decomrentes com a execucdo da presente Lei comerGo
por conta de dotagles préprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessdrio.

Art. 6° - Esta Lei enfraré em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a primeiro de outubro, revogadas as disposicdes em contrdrio, .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, Estado do Maranhdo, aos
vinte dias do més de novembro do ano de dois e mil e quinze.

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
 E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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- ANEXO |
Descricdo, nivel de escolaridade exigida e referéncia salarial de natureza
eletiva e comissionados, criados no ambito dos quadros de pessoal da
secretaria de Assisténcia Social.

i - CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO: com atribuicoes habilidade e rapidez na digitagGo dos dados
cadastrais, devendo execviar, no Sistema do Cadastro Unico, as inclusGes
alteragdes realizadas nos formularios de cadastramento de beneficidrios.
Digitar dados diversos, glimentando maquinas / equipamentos de

™ processamento de dados, para que funcionem adequadamente e

e produzam OsS resultados esperados. Operar equipamentos (mdéquinas
digitadoras ou similares), para transcrigdo de dados, airavés de digitagao,
de acordo com documenios de enirada, instrugdes de “lay-outs” dos
relotorios de soida e utiizando programas desenvolvidos. Selecionar
programas de digitagdo para execucdo dos irabalhos de transcrigGo de
dados, buscando maior agilidade e eficiéncia. Confrolar a gravagao de -
arquivos de dados transcritos, por medida dé seguranga. Preparar relatérios
sobre as atividades de digitagcgo desenvolvidas. Zelar pela conservagao dos
equipamentos operadcs, efetuando fimpeza dos mesmos, conforme
especificacgdes técnicas, bem como solicitando manufencgao quando de
problemas detectados. executar outras tarefas comelatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior. '

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
~ Carga Horaria: 30 horas
. Vencimentos: 900,00 (Novecentos reais)

Il - CARGO: EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO: com atrbuicdes Recepgdo e oferta de informagdes s
familias; Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no temitério;
Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avdliacdo de processos, fluxos de irabalho e resultados; Participagdo das
afividades de capacitagao e formacto continuada da equipe;
Recepcdo e oferta de informagdes as famflias usudrias; Apoio ao frabatho
dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia; MediagGo dos
processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacao
do técnico de referéncia; ldentificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo -para familias ou para acompanhamento
individualizado; Parficipacdio de reunides sistemdticas de planejomento e

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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avaliacdo do processo de frabalho com a equipe de referéncia;
Parficipagdo das afividades de capacitagd@o da equipe de referéncia;
Atuagdo constante junto aofs}) Grupofs) e responsavel pela execucdo
pela cragGo de um ambiente de convivéncia parficipativo €
democrdtico; Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agoes
desenvolvidas e planejamenio do frabalho de forma colefiva: Atuar
como referencia para as criancas/adolescenies e para o3 demais
profissionais gue desenvolvem galividades com o© grupo sob sua
responsabilidade; 'Registrar frequéncia e encaminhar mensalimente para
o profissional de referéncia do CRAS: Identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Identificar o perfit dos
usudrios @ acompanhar a sua evolugto nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico de referéncia a identificacto de contextos familiares
(emotivos, de atitudes): Poderd ser responsdvel por até 3 grupos - 10
horas semanais com cada grupo, € 10 horas para planejomento, reunides

etc. Responsdvel em conjunio com OS facilitadores de oficina peio
planejamento das atividades.

-ESPECIFICACGES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Carga Horaria: 40 horas :

Vencimentos: 900,00 (Novecentos reais)
Il - CARGO: FACILITADOR DE OFICINA

o DESCRICAO: com atibuicdes Parlicipagdo em atividades de
planejomento, sistematizagdo e avaliacdo do Servico, juntamente com a
equipe de trabalho; Participacdo de afividades de capacitagdo da
equipe de trabalho respons@vel pela execugao do Servigo:; Podera ser
responsdvel por até 6 grupos - 5 horas semanais com cada grupo e 10
horas semanais para planejamento, reunides etfc.; Redlizar planejamento
das oficinas e desenvolver integraimente Os conteddos e atividades
registrado no planejamento: Registrar a frequéncia didria dos aprendizes;
Acomponhcr desenvolvimento das afividades ministradas, fomentar a -
participagdo democrdtica dos aprendizes avaliando seu desempenho
tedrico e pratico; Fiscalizar © manuseio do material ufifizado pora oS
trabalhos, introduzindo novas abordagens do fazer nas oficinas de
geracdo de renda, esporte , lazer, teatral e da danca em consonancia
com a demanda atual da drea.; Realizar planejaomento das oficinas e
desenvolver integraimente ‘os conteldos e atividades regisirado no
planejaomento; Outras atividades conforme necessidade do trabaiho.

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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Escolaridade: Ensino Médio Comple’ro,
- Carga Horaria: 40 horas '
Vencimentos: 1.182,00 ( Mil cento citenta e dois reais)

IV = CARGO: CUIDADOR SOCIAL

» - DESCRICAO: Com as afribuicdes de Responder pela administragcdo da
Casa Lar, zelando pelo seu regular Funcionamento orientar e
determinar atividades aos demais colaboradores {auxiliares); Solicitar
auxfio e acompanhamento especiaglizado quando necessdrio e:
Organizacao da rofina doméstica e do espaco residencial do abrigo;
-Cuidados bdésicos com alimentacdo, higiene e protecdo:; Relacdo
afefiva personalizada e individualzada com cada crianga e/ou
adolescente; Organizacdo do ambiente {espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente abrigada); Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar
com sua histéria- de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo
da idenfidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de
satde, escolq, scfv e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparagdo da crionga ou adolescente para o desligamento, sob a
orientacdio e supervisGo de profissional de nivel superior; Responder
pela adminisiragdo da Casa Lar, zelando pelo seu regular
funcionamento orentar e determinar atividades acos demais
colaboradores (auxiliares); Solicitar auxiio e acompanhamento
- especializado quando necessario: a) informar-se sobre criangaq, jovens,
. adolescentes; b) cuidar da aparéncia e higiene pessoal; c) observar os
hordrios das afividades didrias de crianga, jovens, adolescentes; d)
. djudar a crianga, jovens, adolescentes no banho, alimentacdo no
andar e nas necessidades fisiologicas; e} estar atento &s acdes da
crianca e do adolescentes; f} verificar as informagdes dadas por
crianga, jovens, adolescentes; g) informar-se do dio-a-dia da crianca e
do adolescentes ou responsdveis; :h) Orientar sob a supervisGo da
equipe técnica a crianca e o cdofiesc‘em‘e nos deveres da casa e
~ comunitdrios; j) manter espago em ‘'ordem a higiene e ambiente do
espaca da Cosa Lar sauddvet i) Complementar os afazeres
domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador. |

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Nivel Médio completo e copccﬂac;ao especifica.
Carga Horaria: 40 horas

Vencimentos: 1.182,00 ( Mil cento oitenta e dons reais)

V - CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

DESCRICAO: com airibuicées em apoio &s fungdes do Cuidador Social nos
cuidados e seguranca dos abrigados; Cuidados com a moradia
{organizacdo e limpeza de ambientes infemos e extemnos} Realizar os
servicos de preparac@o de alimentos; Redlizar os servicos. de limpeza de
- vasilhames, mobilidrios, etc. Substituir o - Cuidador Social quando

necessGrio; Realizar servicos de lavagem e passagem de roupas de cama,
SN mesqa, banho, e vestudrios;  Realizacdo de servigcos externos.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Nivel Fundamental completo e capacitagao especifica.
Carga Horarla: 40 horas '

Vencimentos: 788,00 { setecentos oitenta e oito redais)

VI = CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO.

o DESCRICAO: com airbuicdes Respeitar os Principios Fundamentais do
cédigo de ética de sua profiss@o; Responsével Técnico da Insercdio ao
 frabalho e geracdo de Renda; Desenvolver agdes para a preservacdo
da satde através da formagdo de hdbitos de higiene, da melhoria
dimeniacdo e nutricdo, do vestudrio e das condigdes de habitagdo e

- saneamento; Apoiar altemativas para melhoria da renda familiar
-~ orientando fecnologias de conservagdo e processamento artesanal
de alimentos e artesanato; Planejar, supervisionar @ executar projetos e
programas de assisténcia a indusiidrios e comercidrios, orientando
sobre o melthor uso do saldrio, o ensino formal, a educagdo do
consumidor, educacdo para a satde, alimentacdo, higiene, vestudrio,
habitacGo e saneamento, tendo por objefivo o alcance de uma
melhor qualidade de vida; Facilitar o acesso das familias aos cursos
profissionalizantes no municipio e eshuturar espacos adequados.
Buscar e propor parcerias para a implantacdo, estruturagdo e
acompanhamento dos cursos de geracdo de rende e demais
capacitacdo; Propor meios de divuigacGo dos cursos, onde se
encontra o piblico alvo. Participar integrando equipes em programas
de educagGo ambiental; Quaiificar m&o-de-obra em tecnologias e
servigcos para atendimento a familia, com vistas ao aumento da renda;
Organizar e apoiar grupos de interesse. Planejar, supervisionar e

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000. i
- E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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executar projetos e programas de diagnésticos para levantamento de
recursos naturais, anseios e quesides de género nas comunidades:
Elaborar pareceres técnicos especificos a sua drea de conhecimento,
quando necessdrio; Realizar busca ativa de acordo com necessidade
do trabalho. Manter parceria com a rede sociosassistencia para
discussdo das situacbes de acolhimento; Parlicipar das reunides de
equipe Técnica de Referéncio; Alimentagao de sistema de
informagdo, registro das acdes désenvolvidas e planejomento do
frabalho de forma coletiva. , executando outras tarefas comelatas
determinadas pelo superior imediato. ’

N ESPECIFICACOES:
Escolaridade: Curso superior completo em Economia Domestica - Técnico de
Nivel Superior.
Carga Horaria: 40 horas
Vencimentos: 1.700,00 { mil setecentos reais)

Vil - CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO: Com atribuicdes Respeitar os Principios Fundamentais do cédigo
de ética de sua profissdio; Prestar escuta qualificada, individual ou grupal,
visando a idenfificagcdo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico;
Trabalhar com as familias as relagoes mterpessools, objetivando identificar a
existéncia de conflitos individuais & grupons com vista ao forfalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios dos usudrios; Realizar estudo de caso com
N os usudrios da unidade; Discutir e elaborar conjuntamente com o usuério o
- . plano de intervengdo; Redlizar atendimento psicossocial, grupal, individual e
familiar; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;
Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e
relatérios sécioassistenciais; Definr em conjunto com a equipe as
intervengoes necessdrias, Acompanhamento de casos e encaminhamentos
para a Rede de Proteg&o, Visando a superacdo da situagdo de violagdo de
direitos evidenciada; Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da
inffGncia e da Juventude, e Delegacia de ProtegGo a Crianca € ao
Adolescente, relatério técnicos informando sobre a violagdo de direitos dos
usudrios e/ou para subsidiar decisdes sociojuridicas, quando solicitados;
Manter arficulogcGo com o CRAS do tenitério de origem dos usudrios
atendidos no CREAS; '~ Manter registros otualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; Proceder registros de dados dos
afendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade:
Participar das reunides da Equipe Técnica; Elaborar pareceres técnicos
especificos a sua drea de conhecimento, quando necessdrio; Alimentacao

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
 E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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de .siste'mc de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e plangjomento
do trabalho de forma colefiva. executa outras tarefas cormelatas
determinadas pelo superior imediqfo.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia com habilitag&o apta
no CRP '

Carga Horaria: 40 horas ,

Vencimentos: 1.500,00 ( mil quinhentos redis)

Vill - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

e DESCRICAO: Com as atribuigcdes respeitar os Principios Fundamentais
do codigo de ética de sua profissd@o; Acolhida, oferta de informacgdes
e realizagdo de encaminhamentos &s familias usudrias; Mediacao dos
processos grypais do servico seciceducativo para familias; Reglizacaoc
de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias

- referenciadas; Desenvolvimento de atividades colefivas e comunitdrias
no temitdrio; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
tenitorio; Acompanhamento das familias em descumprimenio de

- condicionatidades: Alimentac@o de sistema de informacao, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
colefiva; ArficulagGo de acdes que potencialzem as boas
experiéncias no tenitério de abrangéncia. Ao Compor a Equipe
Técnica confibuir com a demanda de cada usudrios no
entendimento da dinGmica dos elementos familiares, comunitdrios e
socidis intervenientes das situagdes em que se enconfram as criancas
e adolescentes; Participar das reunides de Equipe Técnica; Orientar as
Equipes Operacional quanto aos aspectos sociais a fim de confribuir
no manejo adequado das situagdes de acompanhamento que
envolvam as famflias dos usudrios; Realizar visitas domiciliares visando
identificar demandas para redlizar 0 acompanhamento dos usudrios;
Elaborar pareceres técnicos quando necessario (estudo social} dos
atendidos; Participar na elaborag@o de planos, programas e projetos e
diagnostico de atendimento fracado para o atendimento das familias
e demais usudrios; Partficipar das reunides de equipe Técnica de
Referéncia. Proceder aos encaminhamentos necessdrios com a rede
prestadora de servicos (recursos através da Secretaria de Assisténcia

Social. Sadde, Educacdo, Conselho Tutelar, CMDCA e interligacdes
- com outros municipios).

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000, | )
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ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Grea com habilitacdo apta no
CRESS

Carga Horaria: 30 horas
vencimentos: 1.200,00 {mil duzenios redis)

IX - CARGO: SUPERVISOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

e DESCRICAO: Com as atribuigoes Deverd elaborar instrumentos de
monitoramento que ira fomecer de dados. indicadores € andlises do
que contribuem pard efetivacgto do cardater preventivo € proativo da
polifica de Assisténcia Social, assim como para a redugdo dos danos;

Verificar e zelar peld integridade dos de dados do Sistema de

informagdo € no monitoramento de softwares no CRAS e CREAS; Ter
um controle de acesso aos dados como quem pode acessar € o que
pode acessar € talvez quando possa acessar; Garantir 0 acesso ao

”

panco de dados no maior tempo possivel. Auxiiar @ equipe de
desenvolvimento € a equipe de testes d maximizar © usO €
desempenho do banco de dados. Desenvolver a caopacidade de
producdo, sistematizagc@o de informacdes, padroes dos servigos,
indicadores e indices temtorializados das situagdes de vulnerabilidades
e de risco pessoal e/ou social que afetam a populagdo e O tenitério
nos diferentes ciclos de vida; Favorecer @ busca € © conhecimento
quantitativo do cotidiano da vida das familias, as reqis condicdes dos
jugares onde estas vivem identificando as diferentes incidéncias de
riscos no ambito do Municipio, assim uma politica de prevencdo €
monitoramento dos fiscos {PNAS/NOB —- 2004}. -

ESPECIFICAGOES:

escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer drea.
Carga Horaria: 40 horas

vencimentos: 900,00 (Novecentos reqis)

X - CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO: Com as atribuicdes SQo principios éficos para a oferta da
protegcto socioassistencial no SUAS - Defesa incondicional da liberdade, da
dignidade da pessod humanag, da privacidade, da cidadania, da
integridade  fisica, moral, psicolégica e ‘dos direitos socioassistencia.
Proporcionar orientagdo juridico-socioi para a equipe do CREAS [direitos de
criangas, adolescente, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e aduitos,
outros); Prestar atendimento e consultoria juridica  GoS usudrios; Fazer
encaminhamentos administrativos no ambito “do SUAS;

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
: E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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Acompanhar/monitorar  0s procedimentos judiciais e exirajudiciais
instauradas pelos usudrios, mantendo informada a.equipe multiprofissionat;
Acompanhar usudrios em Delegacias e Féruns {denuncias, depoimentos,
Boletins de Ocoméncia); Realizar atividades juridicas inerentes ao operador
do direito (estudar, avaliar, orientar), e, ‘advogar. em carater emergencial,
quando direitos individuais ou colefivos se encontrarem ameacados ou
violados, presentes as limitagoes para ‘acesso a advocacia dativa e
defensoria publica, substabelecendo a agdo-adqueles profissionais, {Go logo
possivel; Propor atos, normas, instrugdes para melhor desenvolver as agdes
de protegdo social (atos administrafivos e anteprojetos de lei para preencher
~ lacunas para proporcionar ou facilitar o acesso aos direitos sociais). '

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito com habilitacgo apta na
OAB g

Carga Horaria: 30 horas
Vencimentos: 2.000,00 ( dois mil reais)

Xi - CARGO: PEDAGOGO

o DESCRICAO: Afribuicdes devem estar em acordo com cédigo de éfica
da profissional de pedagogo; Auxiliar. nas requisicdes de materiais
diversificados para as oficinas pedagbgicas especificas, de acordo

 com cada faixa; Organizar o calenddrio de atividades, estipulando
datas para os diversos eventos; Estipular os hordrios dos Facilitadores
de Oficina e Educadores.Sociais nas oficinas e organizar as atividades
de planejomento; Planejar e organizar atividades cutturais para SCFv e
PETl do campo e nas cidades; Organizar a elaboragdo de Projetos
Politicos Pedagdgicos (PPP) ., coordenar a execucdo e avdliar o
andamento destes projetos na area e abrangéncia e demais tenitdrios
como no campo € cidade: Promover a integracdo enlre a SUAS e G
familia das crianca e adolescentes, idosos, deficientes, afravés de
eventos nos quais a familia possa participar e conhecer o trabalho
desenvolvido; Participar na elaboracdo de plano de capacitagdo
para Facilitares de Oficina e Educadores Sociais que atuam no SCFV,
PETL, MSE e Casa Lar e demgis programas da rede sosioassistencial do
SUAS no campo € na cidade. Paricipar no atendimento
individualmente e ou grupal de adolescentes e escuta qudlificada a
fim de orientd-Ho sobre como escolher e orientacdo profissional;
Realizar encaminhamentos de demandas para os servios da rede
sociassisntencias e as Equipes Técnicas de referencia; Supervisionar
procurando orientar os Educadores Sociais e Facilitadores de Oficina
sobre como organizar suas -oficinas e lidar com criangcas e

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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adolescentes desatentos & dispersos; Realizar busca ativa atraves
visitas domiciliares visando fortalecer e identificar vinculos familiares; |
Pariicipar na elaboracdo do programa de atendimento fragado para
o atendimento das familios e demais usudrios; Participar das reunides
com equipe Técnica de referencia; Alimentacd@o de sistema de
informacdo, regisiro das ogoes desenvolvidas e planejomento do
trabatho de forma coletiva; Alimentagdo de sistema de informagao,
registro das agoes desenvolvidas € planejamenio do trabalho de
forma coletiva; Proceder aos encaminhamentos necessarios com a
rede prestadora de servicos (recursos através da Secretaria de

Assisténcia Social, saude, Educag@o, Conselho Tutelar, CMDCA €
interligagdes com outros municipios).

ESPECIFICACOES:

gscolaridade: Graduagdo em curso superior de pedagogia.
Carga Horaria: 40 horas '

vencimentos: 1.250,00 { mil duzentos cinquenta reqis)

Xil - CARGO: COORDENADOR DO CRAS

DESCRICAO: Com atibuicdes Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS ea implemeniagdo dos programas, servicos, projetos
de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execucdo € O monitoramento dos servicos, O regisiro de informagdes e a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servigos peneficios; Parficipar
da elaboracao. acompanhar e avaliar oS fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacto da referéncia e conira referéncia; Coordenar a
execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagGo
dos profissionais, bem como das familias inseridas NOs servigcos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no tenitorio: Definir, com
participacdo  da equipe de profissionais, 03 critérios de inclusGo.
acompanhamenfo e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; Coordenar G definicdo, juntfo com a equipe de profissionais €
representantes da rede socioassistencial do tenitério, o fluxo de enfrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das famflias e
individuos nos servigos de proteco social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; Promover d articulacao entre servicos, fransferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na érea de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com Q equipe técnica, OS meios e as feramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com famiias € dos servicos de
convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; Ffetuar acdes de mapeamento, arficulagdo ¢

potencializaggo da rede socioassistencial no temitério de abrangéncia d

CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar acgCes de mapeamento ¢

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000. ’
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arficulacdo das redes de apoio informais existentes no tenitério (liderancas
comunitdrias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas
de informacdo de dmbito local e monitorar © envio regular e nos prazos, de
infformacdes sobre os  servicos socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os & Secretfaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
Parlicipar dos processos de articulac@o intersetorial no tenitério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Planejar
e coordenar o processo de busca afiva no temitério de abrangéncia do
CRAS, em consondncia com direfrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF}; Participar das reunides de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social {do municipio ou do DF), contribuindo
com sugestdes esiratégicas para a methoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistemdaticas na Secretaria Municipal, com presenca
de coordenadores de outro(s) CRAS {quando for o caso) e de coordenador
{es} do CREAS {ou. na auséncia deste, de representante da protecdo
especial). Sendo assim, o coordenador do CRAS & responsavel pela
organizagcdo das acoes oferfadas pelo PAIF, bem como atuar como
arficulador da rede de servicos socio-assistenciais no tenitério de
abrangéncia do CRAS. As agdes pertinentes & Protegcdo Social Bdsica do
municipio ficam sob a responsabilidade do érgGo gestor da Assisténcia
Social no municipio

“ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo..
Carga Horaria: 40 horas

Vencimentos: 900,00 {Novecentos redis)

Xill - CARGO: COORDENADOR DO CRES

o DESCRICAO: Com atribuicdes Realizar arliculacdo/parcerias com instituicoes
governamentais € nGo govemamentiadis, engajando-se no pProcesso de
articulacdo da rede Socioassistencial; Definir, em conjunto com a equipe. o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e
desligamento das famflias; o Definir, com a equipe técnica, os meios e os
feramentdis teérico-metodolégicos de trabalho com familias, grupos €
individuos a serem utilizados; Articular- o processo de implaniacdo,
execucdo, monitoramento, registro e avaliocdo das acgdes, usudrios e
servicos; Realizar reunides periddicas com 0s profissionais e estagidrios para
discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos
ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre ovuiras; o Promover e
participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contribuir com o érgdo gestor na arficulagdo e avaliagdo

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000. ‘
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- Consulta do histérico da Famiflia; Consulta his’rérico da Pessoq; Consulta histdrico dc

Domicilio: Exclusdo de Familia; Troca de Responsdvel Familior da Familia nc

CadUnico. {Fonte: Insiruc@o Operacional n° 35 SENARC/MDS, de 15 de abril de
2010},

ESPECIFICACOES: |
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Carga Hordria: 40 horas :
Vencimentos: 900,00 (Novecentos reais)

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO: Realizar afividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucao qualificada de trabalhos relativos & educacdo alimeniar,
nuticdo e dietética, elaboracao de carddpio para os usudrios do SCFV {Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), .e usudrios do PBF {Programa Bolsa
Familia). ATRIBUICOES: Realizar inquéritos sobre hdbitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: a caracterzacdo da drea pesquisada {aspecios econdmicos e
recursos naturais); o consumo de dlimentos (identificagc@o, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparacdo); orientar para melhor aquisicGo de
alimentos, qualitativa e quantitalivamente; e controle sanitério dos géneros
adquiridos pela comunidade: participar da elaboracdo de programas e projetos
especificos de nuticdo e de assisténcia afimentar a grupos vuinerdveis da
populagdo, sugerir adocdo de nomas, padrdes e métodos, de educacdo e
assisténcia alimentar, visando & protecGo matemno-infantil; elaborar carddpios
nomais e diterdpicos; fazer previsGc do consumo de géneros dalimenticios e
providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuvidade dos servicos de
nuticGo, -inspecionar os géneros estocados e propor métodos e técnicas
adequados & conservacdo a cada tipo de dlimento; adotar medidas que
assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; controlar
© custo médio das refeicdes servidas e o custeio total dos servicos de cozinhag, copa
e refeitdrios na comreta preparacdo e apresentacdo de carddpios; emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar frabalhos o
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; comparecer as reunides técnico-
cienfificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas cormrelatas ao
cargo.

ESPECIFICACOES: | . |
Escolaridade: Curso Superior em NutricGo e registro no Orgéo de Classe especifico
para o exercicio da fungao; : : A
Carga Hordria: 30 {frinta) horas semanais

Vencimentos: RS 1.250,00 { mil duzentos cinquenta reqis)

CARGO: EDUCADOR FisICO

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000,
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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dos servicos € acompanhar os encaminhamentos efetuados; Confribuir com
o 6rg&o gestor municipal no estabelecimento de fluxos enire 0s servicos da
Protecdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social; Parlicipar de
comissdes/féruns/comités locais de defesa e promogdo dos direitos das
criangas € adolescentes.

ESPECIFICACOES: :
Escolaridade: Ensino Médio Complefo.
Carga Horaria: 40 horas

Vencimentos: 900,00 (Novecentos reqis)

XIV - CARGO: ENTREVISTADOR

DESCRICAO: Com atribuigtes Reglizar as enirevisias e Preencher OS

formuldrios das familias. Manter postura cordial com 0s enirevistados; Realizar

a entrevista com éfica, discricto, humanizacdo e privacidade, sempre que.
possivel; Ao final de cada entrevista, conferir se todas as informagdes foram

preenchidas: Cuidar dos questiondrios com zelo, evitando perdas ou

exposicao das informacdes; Comprometer-se com a qualidade do trabalho,

comunicando-se sempre com o coordenador do Programa Bolsa Familia, em

caso de duvidas, problemas ou situacdes desconfortaveis.

'ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo..

Carga Horaria: 40 horas

Vencimentos: 788,00 { setecentos oitenta e oito reais)

CARGO: USUARIO MASTER CADASTRO GNICO

DESCRICAO: O usudrio méster é o responsavel pelo cadasiramento dos demais
usudrios da prefeitura {usudrio final) e, além disso, também atuard como operador &
efetuard manutencGo cadastral no municipio; assumird grande responsabilidade na
gestdo do sistema: dar as permissdes de acesso para a realizacdo de todas a5
atividades de manutengGo no CadUnico?. sendo: gerenciar a desativac@o do
usudrio quando for necessario; Altera prépria senha de QcCesso; EmissGo de
formuldrio em branco; EmissGo de formuldrio preenchido: Visuglizac@o do Painel
Gerencial; Solicitagtio de Relatdrios de usudrios do Programa Bolsa Famflia; Busca de
Familia pelo Cédigo Familiar; Busca Familia pelo NIS; Busca Familia pelo integranie;
Busca Familia do municipio por ocorréncia; Busca Familia Em Cadastramento no
municipio; Busca Familia Sem Registro Civil do municipio; InclusGo do cadasiro de
Familia do municipio; Alteragdo do cadastro de Familia do municipio; AlteracGo de
dados de Pessoa do municipio; Exclusdo de Pessoa da Familia. do CaduUnico:
Emissdo de comprovante de cadastramento;
Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP:; 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.ma.gov.br
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DESCRICAO: desenvolver atividades fisicas € préticas corporais junto @ comunidade
e 6rgdos da Assisténcia social; veicular informagdo que visam & prevengao.
minimizagto dos riscos e protegdo éa vulnerabilidade. puscando @ produgdo do
autocuidado: incentivar @ criggto de espagos de inclusQo social, com acbes que
ampliem O senfimento de perﬁnéncia social nas comunidades, por meio de

atividade fisica regular, do esporte e lazer. das praticas corporais; proporcionar

jun’famen’fe com as ESF, sob @ forma de co-porﬁcipog:ao ccomponhomen’fo

supewisionodo, discusstio de caso € demais metodologias da aprendizagem em
servico, deniro de um processo de Educacdo permanente; arficular agoes. de
forma integrada. sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam OS

diversos setores da administragdo publica; contiibuir para A ampliagdo € G

valorzagao da utilizaco dos espagos pUblicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar pro'ﬁssionois e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabatho em praticas corpordis; atuar como
facilitador-monifor no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais:
promover acoes ligadas & Atividade Fisico/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos da Assisténcia social presentes no tenitorio; articular

parcerias com outros setores da dred adstrita, visando @0 melhor uso dos espagos
pﬂb\icos-eﬁsten’fes e a ampliaggo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agdes qué valorizem Alividade Fisica/Praticas
Corporais & sud importancia para a saude da populagdo. ' '
ES?EC!F!GACGES:

gscolaridade: Ensino Superior completo em educagdo Fisica

Carga Horéria: 40 horas ,

vencimentos: 1.250,00 { mil duzentos éinquen’ro reais)
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