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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO 2013 - 2014
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See DA ABRANGENCIA

Clausula 1* — O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho abrange
Supervisor Pedagogico, Diretor Escolar, Coordenador Escolar, Professor MAG 1, 1t e IIL,
Monitor de Creche efetivos da Secretaria Municipal de Educagéio do Municipio.

DO REAJUSTE DE SALARIO
Clausula 2° - O Municipio de Estreito concede um reajuste salarial aos servidores:

§ 1° - Reajuste de 6% (seis por cento) ao Supervisor Pedagégico, Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, Professor MAG L I e IIl.

§ 2° - Os Monitores de Creche em efetivo exercicio de suas fungdes terdo seus
vencimentos igualados aos servidores que recebem dos 40% do FUNDEB com seus
"} respectivos abonos, revogando-se as disposi¢des em contrério.

§ 3° - Sera concedido, como forma de Incentivo de Desempenho da Gestdo Escolar,
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do saldrio base, Gratificagdo aos
DIRETOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS, DIRETOR ESCOLAR
03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS.

§ 4° - Sera concedido, como forma de Incentivo de Desempenho da Gestio Escolar,
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario base, Gratificacdo aos
COORDENADOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS,
COORDENADOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS.

§ 5° - Fica revogado o DECRETO N° 08/2012, DE 01 FEVEREIRO DE 2012,
que trata da Gratificaggo aos Professores da Educagiio Infantil e Ensino Fundamental de 1°
a0 5° ano € todas as outras disposigBes em contrério.
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Cliusula 3* - O reajuste salarial de que trata a Clausula 22, tera efeito a partir de 1°
de abril do ano de 2013, de acordo com a data base estabelecida na Lei Municipal de n°
13/2010.

b ESTREITO
g, 7%2

DA LEI MUNICIPAL

Clausuala 4* - O Municipio de Estreito, diante do presenie acordo, o enviard &
Céamara Municipal de Vereadores, na forma de Projeto de Lei Municipal do Executivo,
preservando-o em género, ntmero, grau ¢ conteudo, a fim de transforma-lo em Lei
Municipal.

Clausula 5 — O Municipio de Estreito se compromete em alterar o anexo I e Il da Lei
Municipal n° 13/2010, conforme anexo 1 e IT do presente acordo.

. Cliusula 6® — Assina o presente Acordo Coletivo o representante do Poder Executivo
Municipal na pessoa do Prefeito Municipal de Estreito — MA, 0 representante do sindicato
da categoria na pessoa da sua Presidente bem como a gestora da Secretaria Municipal de
Educacao. - _

Estreito — MA, 24 abril de 2013.
_ Maria Joziléia Chaves Lima
Sec. Municipal de Educagao.

M Santos

 Presidente do SINSEMEM

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.’gov.br
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PROJETO DE LEIN® 011/2013 DE 26 DE JUNHO DE 2013 N

. iy

D Apto com A [CJReprovado DISPOE SOBREA CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL AOS
Vi SUPERVISORES PEDAGOGICOS, PROFESSORMAGLII E I,
Em D% J 06 4 0’3 MONITOR DE CRECHE, COORDENADOR ESCOLAR, DIRETOR

I Hldige ESCOLAR, TODOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

TR aria U DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes
que lhe outorga a Lei Organica Municipal, faz saber que 0 legislativo aprova e éu
sanciono e promulgo a seguinte lei. '

Art. 1° - A presente Lei abrange Supervisdr Pedagogico, Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, Professor MAG I, II e III, Monitor de Creche efetivos da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio.

Art. 2° - O Municipio de Estreito concede’ um reajuste salarial aos servidores:

§ 12 - Reajuste de 6% (seis por cento) ao Supervisor Pedagogico, Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, Professor MAG L, Il e 1L

§ 22 - Os Monitores de Creche em efetivo exercicio de suas fungoes terdao seus
vencimentos igualados aos servidores que recebem dos 40% do FUNDEB com
seus respectivos abonos, revogando-se as disposigoes em contrario.

§ 32 - Sera concedido, como forma de Incentivo de Desempenho da Gestdo
Escolar, correspondente 2a 70% {setenta por cento) do valor do salario base,
Gratificagdo aos DIRETORES ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS,
DIRETOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS.

§ 42 - Sera concedido, como forma de Incentivo de Desempenho da Gestao
Escolar, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salério base,
Gratificacdo aos COORDENADORES ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS

SEMANAIS, COORDENADOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS.
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§ 5¢ - Fica revogado o DECRETO N° 08/2012, DE 01 FEVEREIRO DE 2012, que
trata da Gratificagiio aos Professores da Educacio Infantil e Ensino Fundamental
de 1°ao 5° ano e todas as outx'as'di'sp()si'g:ées em contrario.

Art. 3° - O reajuste salarial de que trata o artigo 2° § 12, terd efeito retroativo a 1°
de abril do ano de 2013, de acordo com a data base estabelecida na Lei Municipal
den? 13/2010.

Art. 4° - O Municipio de Estreito, diante do acordo, envia a Camara Municipal de
Vereadores, na forma de Projeto de Lei Municipal do Executivo, preservando-o
~~  em género, nimero, grau € contetido, a fim de transforma-lo em Lei Municipal.

Art. 5° - Ficam alterados os anexos I ell daLei Muhicipal n2 13/2010, conforme
anexo e 11 do presente projeto de lei.

Art. 6 - Esta lei em vigor na data de sua publicagao revogando- se todas as
disposicOes em contrario. B

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 26 (vinte) e seis dias do més de junho de
2013.

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
T_mail: prefeito@estreito.gov.br
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ANEXOT

TABELA I- DIRETOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIF[CACAO (70%)
Até 200 RS 1.367,40 . ‘ TR$ 957,18
201 a 500 RS 1.777,62 R$ 1.244.33
Mais de 500 RS 2.052,16 RS 1.436,51
TABELA 1i- DIRETOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

SIRETOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO (10%
At 200 RS 136740 ~ RS 957,18
201 a 500 RS 1.777.62 RS 124433
Mais de 500 R§205216 | R8143651
TABELA ITi- COORDENADOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS
- GOORDENADOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO (30%
At 200 7S 1.367,40 RS 410.22
— 201 2 500 RS 1.777,62 RS 533.28
"~ Maisde 500 RS 2.052,16 RS 615,64
TABELA IV- COORDENADOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS
COORDENADOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO (30%
Até 200 TRS 1.367,40 RS 410,22
201 2 500 RS 1.777,62_ RS 533.28
Mais de 500 RS 2.052,16 RS 615,64
Avenida Chice Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.

E-mail:. prefelto@estrelto.gov.br



TABELA I- TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DOM

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO-MA

CNPJ 07.070.873/0001-10

ANEXOII -

AGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20

HORAS SEMANAIS

CARGO

NIVES

A

B

C

D

E

REFERENCIA

F

G

H

1

J

FORMACAO

Prof®

MAG1

898.41

- 990.50

1.040,02

1.264,14

1.393,71

Zwmwaao :u modalidade normal.

I

101307

943,32

71.063,73

1.11691

1.172,75

1.062,02

-1.231,39

1.292,97

1.146,62

11.203,94

| 1.357,61

1.425,49

1.327,35

1.496,77

1.571,61

Magistério mais estudos adicionais ¢ :
ou licenciatura curta.: .

1]

1.194,68

1.25441

1.317,13

1.382,99

1.452,13

1.524,73

1.600,98

1.681,03 -

1.765,08

1.853,33

Licenciatura plena ou

- Bacharelado mais formag8o

pedagégico para docéncia ou
Bacharelado mais pos-graduagio lato
Sensu especifica pata 4rea de stuagdo
com minimo de 360 horas.

1.314,14

137985

1.448,85

1.521,28

1.597,34

1.677,21

1.761,07

1.849,11

1.941,57

2.038,64

Ticenciatura plena ow bacharelado -

(com formaglo pedagégica para
docéncia) mais pos-graduaglo lato

_Sensu em areaespecifica da educagio.

1.576,98

1.655,82

1.738,62

1.825,55

1.916,82

2.012,66

-2.113,.30

2.218,96

2.329,91

2.446,39

Ticenciaturaplena mais pés-graduacéo
stricto sensu em nivel de mestrado em
4rea especifica da educaglo ou
Bacharelado com formagdo pedagégica
para docéncia mais pbs-graduagiio
stricto sensu em nivel de mestrado em
4rea especifica da educagfio.

\Y%!

2.128,92

2.235,37

2.347,13

2.464,48

2.587,1

2.717,09

2.852,95

2.995,60

3.145,38

3.302,65

Licenciatura plena mais pés-graduacdo
stricto sensu em nivel de doutorado em
érea especifica da educagdo ou
Bacharelado com formagio pedagégica
para docentes mais pos-graduacho
stricto sensu em nivel de doutorado em
4rea especifica da educaglo.

A \ida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65974 0.
E-mail: uqo?:o@am:d:o.moﬂvq
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ANEXO Il
TABELA II- TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

. L REFERENCIA o FORMACAO
CARGO | NIVEIS A . B C D. _E F G ~_H 1 ] Magistério mais estudos adicionais €
o N T , T . . . . ou licenciatura curta, o .
1 1.013,07 1.063,73 1.116,91 1.172,75 1.231,39 1.292,97 .| 1.357,61 1.425,49 1.496,77 1.571,61 | ) :
e o EEE e T Licenciatura plena ou .
m- - }-1.194,68 1.254,41 1.317,13 1.382,99 - 1.452,13° | 1.524,73 1.600,98 1.681,03 | 176508 | 1.853,33 Bacharelado -~ mais .- formaglo:
AT L : , 1 pedagogico para docéncia ou

Bacharelado mais pés-graduagtio lato
Sensu especifica para rea de atuaglo
com minimo de 360 horas.

v ‘ [N A . . S ) . . 1 Licenciatura plena ou bacharelado

) 1.314,14 1.379,85° | 1.448,85 1.521,28 1.597,34 1.677,21 - | 1.761,07 1.849,11 | 1.941,57 - | 2.038,64 (com formag#io pedagégica para

. R DR . . . docéncia) mais pés-graduagio lato
Sensu em 4reaespecifica da educagdo.

Prof° vV Licenciaturaplena mais pos-graduagho

157698 | 165582 | 1.738,62 | 1.825,55 - 1.916,82 2.012,66 | 211330 | 2.21896 232991 | 2.44639 | stricto sensu em nivel de mestrado em
. , érea especifica da educagéio ou

Bacharelado com formaggo pedagégica
para - docéncia mais pos-graduagio
stricto sensu em nivel de mestrado em
4rea especifica da educagfo.

MAGII

VI Licenciatura plena mais pos-graduacio
212892 | 223537 |2.347,13 | 2464,48 2.587,71 271709 | 285295 | 2.995,60 3.145,38 3.302,65 | stricto sensu em nivel de doutorado em
‘ area especifica da educagéio ou
Bacharelado com formagdo pedagdgica
para docentes mais pos-graduago
stricto sensu em nivel de doutorado em
4rea especifica da educagfo.

J R

>ﬂ ida Chico Brito, 902, Centro, CEP: am.cqmﬂ. L
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TABELA III-TABELA DE 8

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO-MA

CNPJ 07.070.873/0001-10

ANEXO II

ESTREITO

S COVE AN B2 RECOWSIALGAL

ALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO I ORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

—

REFERENCIA

~

FORMAGAO

CARGO | NIVEIS 1A

| B

C

b | E 17 o6 | B | 1

7| Licenciatura plena ou

m

1.194,68

125441

1.317,13

1.452,13 1.524,73 | 1.600,98 1.681,03 1.765,08

1.382,99

1.853,33

Bacharelado mais formagho
pedagégico para docéncia ou

Bacharelado mais pos-graduacéo lato
Sensu especifica para area de atuaglio

com minimo de 360 horas

1314,14

1.379,85

1.448,85

1.597,34

1.521,28 .roqﬁﬁ 1.761,07 1.849,11

1.941,57

2.038,64

| Sensu em 4reaespecifica da educagio.

Licenciatura plena ou bacharelado
(com formagho pedagogica  para
docéncia) mais pos-graduaglio lato

-

1.576,98

1.655,82

1.738,62

2.218,96

_,.Em.mm. N,.Sn,mm | 211330 232991

1.825,55

2.446,39

Ticenciaturaplena mais pos-graduagho
stricto sensu em nivel de mestrado em
drea especifica da educaghio ou
Bacharelado com formag#o
pedagbgica para docéncia mais pos-
graduagio stricto sensu em nivel de
mestrado em érea especifica da
educagdo

2.128,92

Vi

223537

2.347,13

2.464,48 2.587,71 2.717,09 | 2.852,95 2.995,60 3.145,38

3.302,65

Licenciatura plena mais pos- graduagtio
stricto sensu em nivel de doutorado em
4rea especifica da educagdo ou
Bacharelado com formag#o
pedagbgica para docentes mais pos-
graduagdio stricto sensu em nivel de
doutorado em 4rea especifica da
educaglio

\»A\.S:E» Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: Eome:o®mm:.exo.mc<.5. ﬁ



TABELA IV- TABELA DE SALARIOPA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO-MA
CNPJ 07.070.873/0001-10

ANEXO I

Prebexbre Musit

ESTREITO

AN GO UEAED B4 RECONBTINUGEQ

RA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 40HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS FORMACAO
CARGO | NIVEIS A B C D v E F G H I J .
i 1.852,72 | 1.945,35 | 2.042,62 | 2.144,75 2.251,08 |2.364,57 |-2.482,79 2.60693 |2.737,26 | 2.874,12 Licenciatura em pedagogia lato senso,
Supervi- - ) . - : pos-graduagio .
sarpedago- . : _ ]
gico 1 2.223,26 | 2.334,42 2/451,14 | 2.573,70 2.702,38 | 2.837,50 2.679.37 |3.12834: | 3.284,75 | 3.448,99 | Mestrado em aréa especifica da educagdo, |
. . cam requisito em pedagogia. |
I 3.001,40 | 3.151,47 u.uooba 347448 | 3.64821 |3.830,62 | 4.022,15 | 422326 | 443442 4.656,14. Um&&&o. em drea - especifica da
. o ‘educagfio com requisito em pedagogia.
Estreito — MA, 26 de Junhc de 2013.
Atenciosamente,
Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
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