P : CNPJ: 07.070.873/0001-10
lc-e!(-)g Gabinete do Prefeito Municipal

Estreito — MA, 27 de maio de 2011.

Oficio 162/2011 SEC/ADM

Senhor Presidente,

Considerando o Termo de Acordo Coletivo 2011-2012, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Estreito e o Sindicato — SINSEMEM, uso deste instrumento para
encaminhar a CAmara Municipal, através de Vossa Senhoria, Projeto de Lei 22/2011, que versa
sobre o Aumento Salarial, conforme Anexo I e II que sdo partes integrantes do Termo de
Acordo Coletivo e do Projeto de Lei em epigrafe.

A titulo de esclarecimento, informamos que o reajuste dos Anexos I e
II do plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores no exercicio do Magistério, que versa
o presente Projeto de Lei e o referido Termo de Acordo Coletivo, terd impacto na folha de
pagamento na ordem média de 11% (onze por cento).

Informamos também, que a previsdo de gastos com a remuneragédo dos
Servidores no Exercicio do Magistério no ano de 2011 sera no montante bruto de 65% (sessenta
¢ cinco por cento) dos recursos do FUNDEB, passando de R$ 648.000,00 (seiscentos e quarenta
¢ oito mil reais) para aproximadamente R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), mensais.

Segue anexo: Termo de Acordo Coletivo 2011-2012; Projeto de Lei
22/2011 com seus Anexos I e Il

Atenciosamente,

Jostomes éoelho ‘ i

Prefeito Municipal

Ao Senhor

José Wilson Vilar

Presidente da Camara Municipal de Estreito - MA
Estreito —~ MA.
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Projeto de Lei 022/2011

CAMARA MUNICIPAL DE ESTRE(TU-MA “Concede aumento salarial aos Servidores da.

WN'M.I.LOL BX] Aprovado Educacdo conforme Termo de Acordo

[CJApto com Alserglio ﬁm‘“ Coletivo firmado entre o Sindicato dos

; . Servidores do Mumicipio de Estreito — MA

Em 03 1 CC 420l (qINSEMEM) ¢ a Prefeitura Municipal de
Estreito — MA.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber a CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, aprova e eu sanciono e promulga a
seguinte Lei.

Art. 1.° Fica concedido o aumento salarial conforme acordo coletivo 2011-2012
firmado com o Sindicato dos Servidores da Educagfo, incidindo o aumento salarial aos
seguintes cargos: Diretor, Supervisor Pedagodgico, Professor MAG-I, MAG-1I, MAG-1II
e Monitor de Creche.

Art. 2.° O aumento salarial sera efetivado na folha de Vencimentos, conforme tabela dos
Anexos I eI, desta Lei.

Pargrafo Unico — Os ANEXOS I e 1I é parte integrante desta Lei.
Art. 3.° O Reajuste salarial ser4 concedido com efeito retroativo a 1.° de Maio de 2011.

Art. 4.° As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrfio & conta de dotagSes dos
recursos do FUNDEB de acordo ao orgamento Municipal.

Art. 5.° Esta Lei entrard em vigor, ap6s sua publica¢do no placares da Camara ¢ da
Prefeitura Municipal de Estreito - MA.

Art. 6.° Revoga-se todas as disposi¢8es em contrario.

JOSE GOMES COELH
Prefeito Municipal
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ANEXO1I

Projeto de Lei 022-2011

TABELA I - DIRETOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1.200,00 R$ 500,00
201 a 500 R$ 1.560,00 R$ 500,00
Mais de 500 R$ 1.800,00 R$ 500,00

TABELA 1II - DIRETOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
N°DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1.200,00 R$ 500,00
201 a 500 RS 1.560,00 R$ 500,00
Mais de 500 R$ 1.800,00 RS$ 500,00

TABELA III - COORDENADOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

COORDENADOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N°DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1.200,00 RS$ 300,00
201 a 500 R$ 1.560,00 R$ 300,00
Mais de 500 R$ 1.800,00 R$ 300,00

TABELA IV - COORDENADOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

COORDENADOR ESCOLAR DE 03 TURNOS d
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1.200,00 RS$ 300,00
201 a 500 R$ 1.560,00 R$ 300,00
Mais de 500 R$ 1.800,00 R$ 300,00
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SINDICATO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

DO MUNICIPIO DE ESTREITO-MA.
CNPJ: 06.100.310/0001-64

FUNDAGAO-19/12/2003

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO 2011 —2012

Jzoij'i _m‘/ QQQ B Aprovedo TERMO DE ACORDO COLETIVO QUE

‘l?m:'l*ﬂ Wmédl:ui?ﬁ E mu. CELEBRAM ENTRE SI O SINDICATO
e 02, 06,200 DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

ESTREITO-MA  (SINSEMEM) E A
PREFEITURA MUNICCIPAL DE

/ ESTREITO-MA NOS SEGUINTES
TERMOS:
DA ABRANGENCIA
Clausula 1* — O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho abrange: Diretor,
Supervisor Pedagégico, Professor MAG L, II e III, Monitor de Creche efetivos da
Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Estreito — Ma.

DO REAJUSTE DE SALARIO

Cliusula 2* — O Municipio de Estreito concede um reajuste salarial aos servidores,

passando a valer conforme tabela do anexo I e I1, deste acordo.

Clausula 3* — O reajuste salarial de que trata a Clausula 2%, terd efeito retroativo & %%

de maio do ano de 2011.
<




SINDICATO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

DO MUNICIiPIO DE ESTREITO-MA.
CNPJ: 06.100.310/0001-64

FUNDAGAO-19/12/2003

DA LEI MUNICIPAL

Cliusula 4° - O Municipio de Estreito se compromete em Alterar o.anexo 1 e II

da Lei Municipal n° 13/2010, conforme anexo I e IT do presente acordo.

Cliusula 5° - O Municipio de Estreito se compromete em enviar o presente acordo,
4 Camara Municipal de Vereadores, na forma de Projeto de Lei Municipal do Executivo,
preservando-o em género, nimero, grau e contetido, a fim de transforma-lo em Lei

~ Municipal.

Cliusula 6° Assina o presente Acordo Coletivo o representante do Poder executivo
Municipal na pessoa do Prefeito Municipal de Estreito — MA, o representante do
sindicato da categoria na pessoa de seu Presidente bem como a gestora da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Estreito 25 de maio de 2011

IETE- T P S

Analdiane Brito Noleto
/iec. Municipal de Educacio

e

g 7/




FUNDAGAD-19/12/2003

SINDICATO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

DO MUNICIPIO DE ESTREITO-MA.

CNPJ: 06.100.310/0001-64

ANEXO1

TABELA I - DIRETOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1200,00 R$ 500,00
201 a 500 R$ 1560,00 R$ 500,00
Mais de 500 R$ 1800,00 R$ 500,00

TABELA II - DIRETOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1200,00 RS$ 500,00
201 a 500 RS$ 1560,00 R$ 500,00
Mais de 500 R$ 1800,00 R$ 500,00

TABELA III - COORDENADOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

COORDENADOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1200,00 R$ 300,00
201 a 500 R$ 1560,00 R$ 300,00
Mais de 500 R$ 1800,00 R$ 300,00

TABELA IV - COORDENADOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

COORDENADOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1200,00 RS$ 300,00
201 a 500 R$ 1560,00 R$ 300,00
Mais de 500 R$ 1800,00 RS$ 300,00




FUNDAGAD.19/12/2003

SINDICATO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

DO MUNICIPIO DE ESTREITO-MA.

CNPJ: 06.100.310/0001-64

ANEXOII -

TABELA I- TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA

FORMACAQ

CARGO

NIVEIS

A

B

C

D

E

F

G

H

Prof®

MAGI

788,43

827,85

869,25

912,71

958,34

1006,26

1056,56

1109,39

1164,86

1223,10

Magistério na modalidade normal.

I

889,06

933,51

980,18

1029,19

1080,65

1134,69

119142

1250,99

1313,54

1379,22

Magistério mais estudos adicionais e
ou licenciatura curta,

118

1048,43

1100,85

1155,89

1213,69

1274,37

133808

1404,99

1475,24

1549,00

1626,45

Licenciatura plena ou
Bacharelado mais
pedagdgico para docéncia ou
Bacharelado mais pds-graduagio lato
Sensu especifica para drea de atuagfio

com minimo de 360 horas,

formagfio

v

1153,27

1210,93

1271,48

1335,05

1401,80

1471,89

154548

1622,75

1703,88

1789,07

Licenciatura plena ou bacharelado
{(com formaglo pedagégica para
docéncia) mais po6s-graduago lato
Sensu em édrea especifica da educagfo.

1383,93

1453,12

1525,78

1602,07

1682,17

1766,27

1854,59

1947,32

2044,68

2146,92

Licenciatura plena mais pés-graduagdo
stricto sensu em nivel de mestrado em
érea especifica da educagéo ou
Bacharelado com formag#o pedagégica
para docéncia mais pds-graduagdo
stricto sensu em nivel de mestrado em
érea especifica da educacgo.

VI

1868,30

11961,71

2059,80

2162,79

2270,93

2384,47

2503,70

2628,88

2760,32

2898,34

Licenciatura plena mais pés-graduagio
stricto sensu em nivel de doutorado em
érea especifica da educagfio ou
Bacharelado com formagfo pedagégica
para docentes mais po6s-graduagio
stricto sensu em nivel de doutorado em
érea especifica da educagfio.




FUNDAGAD.19/12/2003

SINDICATO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

DO MUNICIPIO DE ESTREITO-MA.

CNPJ: 06.100.310/0001-64

ANEXO II

TABELA II- TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA

FORMACAO

CARGO _

NIVEIS

A

B

c

D

E

F

G

H

Prof°

MAGII

I

889,06

933,51

980,18

1029,19

1080,65

1134,69

1191,42

1250,99

1313,54

1379,22

mais estudos
adicionais e ou licenciatura
curta.

Magistério i

m

1048,43

1100,85

1155,89

1213,69

1274,37

133808

1404,99

1475,24

1549,00

1626,45

Licenciatura plena ou
Bacharelado mais formago
pedagdgico para docéncia ou
Bacharelado mais pos-
graduaglio lato Sensu especifica
para érea de atuagio com
minimo de 360 horas.

v

1153,27

1210,93

1271,48

1335,05

1401,80

1471,89

1545,48

1622,75

1703,88

1789,07

Licenciatura plena ou
bacharelado (com formaggo
pedagdgica para docéncia) mais
pés-graduagfio lato Sensu em
area especifica da educagfio.

1383,93

1453,12

1525,78

1602,07

1682,17

1766,27

1854,59

1947,32

2044,68

2146,92

Licenciatura plena mais pds-
graduagfio: stricto sensu em
nivel de mestrado em d4rea
especifica da educagfio ou
Bacharelado com formagHo
pedagdgica para docéncia mais
pos-graduagéo stricto sensu em
nivel de mestrado em érea
especifica da educagfo.

VI

1868,30

11961,71

2059,80

2162,79

2270,93

2384,47

2503,70

2628,88

2760,32

2898,34

Licenciatura plena mais pos-
graduagfio stricto sensu em
nivel de doutorado em drea
especifica da educagfio ou
Bacharelado com formagfio
pedagdgica para docentes mais
pos-graduagdio stricto sensu em
nivel de doutorado em 4rea
especifica da educagfo.
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ANEXO 11

TABELA HII-TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA

FORMACAO

CARGO _

NIVEIS

A

B

C

D

E F G

H

Prof®

MAG I

HI

1048,43

1100,85

1155,89

1213,69

1274,37 133808 1404,99

1475,24

1549,00

1626,45

Licenciatura plena oy

Bacharelado  mais  formacfo
pedagdgico para docéncia ou
Bacharelado mais pos-graduacio
lato Sensu especifica para area de
atuacfo com minimo de 360 horas

v

1153,27

1210,93

1271,48

1335,05

+

1401,80 1471,89 154548

1622,75

1703,88

1789,07

Licenciatura plena ou bacharelado
(com formagio pedagdgica para
docéneia) mais pds-graduagiio lato
Sensu em drear  especifica da
educagfio,

1383,93

1453,12

1525,78

1602,07

1682,17 1766,27

1854,59

1947,32

2044,68

2146,92

Licenciatura  plena mais pds-
graduagdo stricto sensu em nivel de
mestrado em 4rea especifica da
educacio ou

Bacharelado com  formagio
pedagdgica para docéncia mais pds-
graduag8o stricto sensu em nivel de
mestrado em érea especifica da
educacdo

V1

1868,30

11961,71

2059,80

2162,79

2270,93 2384,47 2503,70

2628,88

2760,32

2898,34

Licenciatura plena mais pos-
graduagfo stricto sensu em nivel de
doutorado em drea especifica da
educagéio ou

Bacharelado com formag#o
pedagégica para docentes mais pds-
graduagfo stricto sensu em nivel de
doutorado em é4rea especifica da
educagiio

yd

7
iy

/

AZZL
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ANEXO II

TABELA IV- TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 40HORAS SEMANAIS

REFERENCIAS FORMACAO
CARGO | NIVEIS | A B c | D E F G H I J
I 1519,87 1595,86 1675,65 1759,43 1847,40 1939,77 2036,75 2138,59 2245,51 2357,79 Licenciatura em pedagogia lato senso,
Supervisor pos-graduago, .
pedagbgico I 1823,84 1915,03 2010,78 2111,32 2216,88 2327,73 2444,11 2566,32 2694,36 2829,36 Mestrado em érea especifica da educagfo,

com requisito em pedagogia.

I 2462,19 2585,30 2714,57 2850,29 2992,81 3142,45 3299,57 3464,54 3637,77 3819,65 Doutorado em 4rea especifica da
educagdio com requisito em pedagogia.




