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Oficio n° 201/2010-PME
Estreito (MA), 04 junho de 2010.

Ad Excelentissimo Senhor

EDEVANDRIO GOMES PEREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA
Nesta ’

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho por meio deste expediente encaminhar
o Projeto de Lei n® 011/2010, que cria o plano.de cargos e salarios do magistério

piblico municipal de Estreito e da outras providéncias.

‘Sem mais no momento, ‘elevo votos de estima. .

A
Prefeito Municipal de Estreito 5 ’ :\? \J

End — Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 440, Planalto 1. Telefax(99) 3531 7854 —
~ Estreito - MA- CEP: 65.975-000
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Cria o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios do Magistério Publico
Municipal de Estreito e da outras
providencias.

incisos . I e Iﬁ da L1 Orgamca faz saber que A CAMARA MUNICIPAL DE
N ESTREITO, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1

DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1°. Esta Lei dispSe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Profissional do
Magistério Piblico Municipal do Municipio de Estreito-Ma., com as seguintes
ﬁnalidades:

I - fixar padrbes e critérios de progressdo funcional para as carreiras que compdem o
Quadro do Magistério  Publico Municipal, possibilitando o reconhecimento da
qualificagio e desempenho profissional;

e II - administrar os subsidios em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios
de evolugiio profissional e as peculiaridades do setor da Educago;

III - estabelecer politica global para a gestdio de pessoas, com vistas a promover o
desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do

Profissional do Magistério do Municipio de Estreito-Ma.

Art. 2°. S#o principios do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios do Profissional do

Magistério Piblico Municipal. Vv
I - estruturas eficazes de cargos e carreiras; Ny
. o . - DS
II - aperfeigoamento profissional continuado; ? ‘3
v

III - valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo @
desempenho; ) \§
&
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IV - investidura por concurso piblico de provas e titulos;

V - progresso funcional baseada na avaliago do desempenho, na titulagdo e tempo de
Servico; .

VI- incentivo e valorizagfio da qualificagfo profissional;

VII- racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestéo de recursos
humanos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargos do Magistério, o de Professor Mag I, Mag I, Mag IIl, ¢ o Supervisor

' Pedagbgico , efetivos, contidos na organizagéo do Magistério Pablico Municipal, com

T atribuicdes especificas e subsidios correspondentes, providos e exercidos por
profissionais aprovados em concurso publico de provas e titulos;

II - Classe do Magistério, o grupamento de Cargos do Magistério com salario,
denominag¢do e atribuigfo idénticos;

101 - Carreira do Magistério, o conjunto de determinada Classe do Magistério em que a
progressio funcional privativa do ocupante dos cargos que a integram, segue regras
especificadas;

IV - Salario, a parcela pecuniéria Unica atribuida mensalmente ao ocupante de Cargo do
Magistério;

V - Profissional do Magistério, o Professor MAg I, Mag II, Mag IlI do Magistério
Piublico Municipal, o Supervisor Pedagogico em efetivo exercicio ou em desempenho
de fungéo gratificada constante desta Lei;

VI - Docéncia, a atividade direta com o aluno;
VII- Docente, o Professor Mag I, Mag II, Mag III no exercicio da docéncia;

VIII- Quadro do Magistério, o conjunto de carreiras e de fungdes gratificadas do
Magistério Publico Municipal;

IX - Fungfio Gratificada, a compreendida na organizagdo do Magistério Publico
Municipal para o atendimento das necessidades das unidades administrativas ou
escolares;

X - Suporte Pedagégico, a atividade exercida pelo Supervisor Pedagdgico na funcéo
de coordenagdo, orientagdio, supervisdo, inspe¢do, planejamento ou administragdo,
com vistas a acompanhar e, quando necessdrio, propor métodos e técnicas

educacionais;
Q/K 2
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X1 - Habilitagéo, a qualificagfio necesséria as atividades de Suporte Pedagégico e de
docéncia, em turmas, disciplinas ou areas de trabalho especificas;

XII- Referéncia, representada por letras, o indicativo da posi¢do do Cargo do
Magistério quanto ao valor do salario, atendidos os critérios de avaliagfo de
desempenho;

XIII- Nivel, representado por algarismos romanos, o indicativo da posigdo do Cargo
do Magistério, quanto ao valor do salério, atendidos os critérios de titulagdo ¢
avaliagfo de desempenho;

XIV- Progressio Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para a
referéncia seguinte, mantido o nivel, mediante aprovagdo em avaliacdo de
desempenho e o tempo de servigo;

XV- Progressdo Vertical, a passagem do Profissional do Magistério para um dos
niveis subseqiientes, mediante adequada titulagdo e aprovagio em avaliagdo de
desempenho;

XVI- Magistério Publico Municipal, o campo de atuaciio do Profissional do
Magistério, compreendendo a educagio infantil, o ensino fundamental, o ensino
médio, e respectivas modalidades, e a educagio profissional, quando mantidas pelo e
ou conveniada com o Municipio.

XVII- Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para a preparagio € avaliacdio do
trabalho didatico, a colaboragio com a administragio da avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragio com a administragdo da comunidade e o planejamento da
Educagdo;

XVIII- Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico- Pedagdgico da

unidade escolar, com freqiiéncia do aluno e orientagiio docente-presencial, realizada
em sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro do Magistério ¢ integrado:

I - por quatro carreiras e quatro classes individualmente consideradas, constituidas dos

seguintes cargos:
%k> 3
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a) Professor Mag I, com atuagfio na docéncia da Educagfo Infantil € nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

b) Professor Mag II, com atua¢fo na docéncia do Ensino Fundamental de 1* a 6*
série;

¢) Professor Mag. III, com atuagfio na docéncia do Ensino Fundamental de 5% a §?
série.

d) Supervisor Pedagbgico , com atuagdo nas ativida,dés de suporte pedagégico;
II — por funcéo gratificada:

N a) Diretor de Unidade Escolar;

’. § 1°. A escolha dos Diretores e Coordenadores dos Estabelecimentos de Ensino
Publico da Rede Municipal de Estreito sera feita obedecendo aos seguintes critérios
cumulativos:

I - Do Diretor (A)

a) Ser efetivo;

b) Ter nivel superior

¢) 3(trés) anos de efetiva fun¢fio do magistério

d) Dedicagéo exclusiva

¢) Plano de trabalho

f) Anélise dé curriculo

g) Entrevista

h) Morar na localidade caso no caso de escola rural .
II - Do Coordenador(A)

a) Ser efetivo

b) Ter nivel superior em pedagogia

¢) 3(trés) anos de efetivo magistério )\

d) Dedicacgéo exclusiva
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¢) Plano de trabalho
f) Andlise de curriculo
g) Entrevista

§ 2°. Os cargos de Diretor(a) e Coordenador(a) das Unidades Escolares do municipio
de Estreito, serd para gestdo de 2(dois) anos permitindo uma unica recondugdo.

§ 3° Poderdo candidatar-se ao cargo, os profissionais enumerados no presente artigo,
que ndo tenho sido punidos disciplinarmente nos 05(cinco) anos anteriores a data da
selecdo.

§4°. Nas escolas rurais o cargo de Coordenador(a) Pedagbgico(a) sé sera ofertado em
escolas que tenham mais de 200 alunos matriculados na rede municipal de ensino.

§5°. Os vencimentos do Diretor(a) e Coordenador(a) observar-se-a o principio da
reviséio anual com data base da categoria conforme disposi¢io no anexo 1.

§ 6°. Para os cargos do Magistério:

I - a formag8o necessdria a investidura e o quantitativo séio os constantes do Anexo I a
esta Lei;

II - os valores dos salarios, constantes do Anexo II a esta Lei, correspondem a jornada
de vinte horas semanais de trabalho, para o cargo de professor e de quarenta horas
semanais para o cargo de supervisor pedagdgico.

HI - a investidura opera-se no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.

IV — os critérios para ocupar a funcdo gratificada serdo estabelecidas conforme
disposigdo desta lei e demais legisla¢des.

§ 6°. Sobre fun¢bes gratificadas, incumbe ao:

I - Chefe do Poder Executivo fixar salario, niveis e quantitativos, seja através de lei
especifica ou outra forma legal;

I — Cabe ao Dirigente do 6rgio gestor da educagiio no Municipio, definir lotago,
atribuigfio, designacfio e dispensa do Profissional do Magistério que exerce funco
gratificada. ’



ﬁr’eﬂum Munapal de

s Vi

O

S30 e AGAO wam

ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA
CNPJ: 07.070.873/0001-10

CAPiTULO I ~

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 5°. E instituido o Sistema de Avaliacdio de Desempenho, com vistas ao
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, eficiéncia do servigo e
valorizagfo do Profissional do Magistério.
Art. 6°. O Sistema de Avaliagiio de Desempenho dos Profissionais do Magistério é
definido em ato do dirigente do 6rgdo gestor da Educagiio no Municipio, atendidos os
seguintes fatores de desempenho:
I - para o Profissional do Magistério:
a) cursos de curta e média duragfo, oferecidos pela Administracio Publica ou
escolhidos pelo Profissional do Magistério, considerados importantes para o

aperfeicoamento funcional;

b) integragdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do
Municipio;

¢) preparagéo e conhecimento em sua 4rea especifica de atuagﬁo;
d) assiduidade;

¢) pontualidade;

f) disciplina;

g) capacidade de iniciativa;

h) responsabilidade;

i) eficiéncia;

II - para o Docente:

a) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de ensino-
aprendizagem,;

b) comportamento, compreendendo o comprometimento com o processo educacional;

III - para o Profissional do Magistério, atuante na Supervisdo Pedagdgica , resultados
efetivos aquilatados pela qualidade e produtividade das unidades abrangidas por seu

trabalho.
7 | 6
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Art. 7°. A avaliagdo de desempenho:

I - € processo anual e sistemdtico de aferi¢do individual do mérito do Profissional do
Magistério como critério de sua evolucio funcional;

IT - realizada mediante critérios e fatores objetivos, e supervisionada por Comissdo de
Acompanhamento, precedida da divulga¢iio dos indicadores, objetos e fatores de
avaliagdo cujo resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do Profissional do
Magistério. '

§ 1°. A Comiss@o de Acompanhamento:

I - nfio € remunerada para este fim;

II - analisa e fiscaliza os processos de progressdo funcional;

IIl - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informacdes disponiveis sobre o
Profissional do Magistério avaliado;

IV - constitui-se paritariamente de:

a) servidores publicos, com representantes de Docentes e Diretores das Unidades
Escolares;

b) membros da comunidade, com representantes do Conselho Municipal de Educagiio
e do sindicato representativo dos Profissionais do Magistério.

§ 2°. Compete & Comissfo de Acompanhamento com base no principio da legalidade:
I - elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagfo;

IT - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de desempenho;
III - acompanhar os processos de evolugio funcional e avaliagio de desempenho.

Art. 8° O recurso referido no artigo antecedente ¢ processado e julgado na
conformidade das seguintes regras:

I - peti¢éio pessoal do recorrente protocolizada em dez dias 1teis da ciéncia da
avaliacdo de desempenho;

IT - cabimento exclusivo na presenga dos seguintes pressupostos:

a) avaliac@io de desempenho realizada por 6rgéo ou pessoa impedida ou incompetente;

b) decisdo: )}k
i | 7
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1. Manifestamente contraria a prova dos autos;
2. Fundada em provas comprovadamente, inveridica.
CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

_ Secao I
Art. 9°. A evolugdo funcional do Profissional do Magistério opera-se mediante:
I - Progress8o Horizontal;
II - Progressdo Vertical.

§ 1°. O processamento das progressdes opera-se nos limites da dotagfo orgamentaria —
financeira anual destinada a este fim.

§ 2°. Incumbe ao 6rgdo gestor da Educagfio Municipal destinar a Progressdo horizontal
e vertical 100% das disponibilidades orgamentaria -financeira reservada a evolugéo
funcional competente a todos os servidores que fizerem jus ao direito.

Art. 10°. E vedada a evolugfio funcional quando o Profissional do Magistério:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco dias de faltas injustificados continuos ou néo.

b) sofrido pena administrativa de suspensio;

¢) sido destituido de cargo de provimento em comisséo ou de fungdo gratificada, °
motivadamente;

II - estiver:
a) em estagio probatoério;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

III - Estiver a disposi¢io de 6rgdo publico ndo vinculado a Secretaria Municipal de

Educagédo
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Paragrafo unico. Na hipdtese da alinea “b” do inciso II, revoga-se a progresséio se o
Profissional do Magistério for condenado em processo judicial por crime contra
Administragéio Publica iniciado em data anterior & concessio, com sentenga passada
em julgado.
Secao II

Da Progressio Horizontal
Art. 11°. A Progressdo Horizontal consiste na e_volug:ﬁo do Profissional do Magistério
de uma referéncia para a outra imediatamente superior, no mesmo nivel, mediante
avaliagdo de desempenho e tempo de servigo conforme disposigio da tabela respectiva
no anexo IL .
Art. 12°. O processo de Progressdo Horizontal realizar-se-4 de 1° a 31 de janeiro,
mediante requerimento do interessado, atendida a disponibilidade orgamentaria—
financeira.

Art. 13°. E habilitado para a Progressio Horizontal o Profissional do Magistério que:

I - cumprir o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontre;

IT - obtiver, nas duas ultimas, duas avaliagdes de desempenho iguais ou acima da
média da classe a que pertenga. -

IIT — vencido o periodo probatério a primeira progresséo horizontal serd automatica.

IV — o percentual correspondente & progresséo horizontal de uma referéncia para outra
sera de cinco por cento (5%) sobre o salario da referéncia anterior.

§ 1° Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso I deste artigo nfo se
conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

I - em licenga para:

a) o acompanhamento do c6njuge ou companheiro;
b) o servigo militar;

¢) a atividade politica;

d) o tratamento de satide igual ou superior a seis meses;

A 9

e) interesses particulares;
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II - afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade exceto quando os mesmo estiverem a disposi¢io
da entidade representativa da classe.

b) exercicio de mandato eletivo;

III - em funcfo fora da area da Educac¢8io Municipal.

IV — Em desvio da fun¢éo para a qual foi concursado, exceto para Diretores de
Unidades Escolares Municipal, Supervisor pedagdgico,coordenadores e os membros a

disposi¢éo da entidade representativa da classe.

§ 2°. A média de que trata o inciso II do caput corresponde a soma das avaliagGes de
desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

Art. 14°. Obtém Progressio Horizontal o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente.

Paragrafo tnico — O deferimento da progressdo horizontal se dard através de ato
administrativo vinculado do Chefe do Executivo com seus efeitos a partir da
publicagdo junto ao 6rgdo competente.
Secdo III

Da Progressio Vertical
Art. 15°. A Progressdo Vertical consiste na evolugéo do Profissional do Magistério de
um nivel para outro superior mediante a combinag¢o de avaliagdo de desempenho e
titulago.
I. Na Progressdo Vertical evoluem o:
a) Professor Mag I, Mag II, Mag IIl e o Supervisor Pedagbgico para o nivel

correspondente & sua titulagdo, mantida a referéncia, conforme disposigédo da tabela
respectiva no anexo II.

Art. 16°. O processo de Progressdo Vertical realizar-se-4 de 1° a 31 de janeiro,
mediante requerimento do interessado atendida a disponibilidade orgamentaria—
financeira.

I. E habilitado para a Progressdo Vertical o Profissional do Magistério que:

a) -obtiver a titulago correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos drgéos

competentes;
&~ &
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b - obtiver, nas duas ultimas, duas avaliagdes de desempenho iguais ou acima da
médid da classe a que pertenca.

§ 1°. Para efeito do que se refere o artigo 16° inciso I alinea a e b nfio se contam o
tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

I - em licenca para:

a) 0 acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;
b) o servigo militar;

c) a atividade politica;

d) o tratamento de satide superior a seis meses;

¢) interesses particulares;

f) em periodo de estagio probatério.

III - afastado para:

a) servir em outro 6rgédo ou entidade, exceto quando os mesmo estiverem a disposi¢io
da entidade representativa da classe.

b) o exercicio de mandato eletivo;

IV - em fungéio fora da area da Educag#o.

V - Em desvio da fungfio para a qual foi concursado, exceto para Diretores de
Unidades Escolares Municipal, Supervisor pedagdgico, coordenadores € os membros

a disposi¢éo da entidade representativa da classe.

§ 2°. A média de que trata o inciso III do caput corresponde a soma das avaliagdes de
desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

§ 3°. A titulagfo a que se refere o inciso I alinea a do caput deve gﬁardar pertinéncia
com as atribui¢des do cargo e estd devidamente registrado em 6rgdo competente .

Art. 17°. Obtém Progressdio Vertical o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente.

Pardgrafo tmico — O deferimento da progressdo vertical se dard através de ato

administrativo vinculado do Chefe do Executivo com seus efeitos a partir da

publicagfio junto ao drgdo competente.
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Art. 18°. A nomeag@io do professor e do Supervisor pedagogico far-se-4 em carater
efetivo, nos casos de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagfo e o prazo de sua validade.

§ 1.° Os candidatos, ao serem nomeados para cargos do Magistério Pablico Municipal,
integrardo o Plano de Carreira, Cargos e Salarios de que trata esta Lei.

§ 2.° S6 podera ser nomeado aquele que, por Junta Médica Oficial, for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 19°. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacio depende da
prévia verificag8io da inexisténcia de acumulagéio proibida, prevista no artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdio Federal.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 20°. Posse € a aceitagio expressa das atribuicSes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo do Magistério Pablico Municipal, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1.° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato do
provimento.

§ 2.° A posse podera dar-se mediante procuragdio especifica, por instrumento publico.

§ 3.° No ato da posse o professor e o Supervisor Pedagdgico apresentarfo,
obrigatoriamente, declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

§ 4.° Sera considerado sem efeito o ato de provimento, mediante decreto, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1.° deste artigo. '

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 21°, O professor e o Supervisor Pedagogico do Magistério Piblico Municipal terfio

sua lotagdo em unidade escolar ou institui¢do educacional, para o efetivo exercicio de
sua fungdo. -

12
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Paragrafo dnico. A lotagdo de que trata este artigo .dar-se-4 levando-se em
consideracdo a disponibilidade de vagas nas unidades escolares ¢ institucionais de Rede
Municipal de Ensino.

Art. 22°. Compete ao titular do Orgfio Municipal de Educaggio dar exercicio ao professor
a ao Supervisor Pedagdgico, fixando-lhes o local de atuagfio, observando os interesses
do ensino, a racionalidade administrativa e os principios da justi¢a e eqiiidade.

Paragrafo vinico. Por exercicio do cargo entende-se o efetivo desempenho da fungio na
unidade escolar, instituicio educacional ou Orgéo Municipal de Educacéo.

Art. 23°, O exercicio do cargo teré inicio em até 15 dias apds a posse.

Art. 24°. Serad exonerado o professor ou o Supervisor Pedagbgico empossado que néo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no artigo anterior.

Art. 25°. O inicio, a interrup¢iio e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do professor.e do Supervisor Pedagégico.

Art. 26°. O afastamento do professor e do Supervisor pedagdgico sé serd permitido apos
o regular processo administrativo, garantindo-lhe o direito do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 27°. Serd vedada a nomeagfio ou designagfio de professor e de Supervisor
Pedagogico para o exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo
efetivo, sob pena de responsabilidade da autoridade envolvida, nos termos da legislagéo
em vigor, exceto quando se tratar de cargo de provimento em comissdo ou nos casos
previstos na referida Lei.

CAPITULO VIII
DA DESIGNACAOQ

Art. 28°. A designagfio do professor ou do Supervisor Pedagégico, lotado no Orgio
Municipal de Educagfio, para uma unidade escolar-ou institui¢io educacional, far-se-a
mediante uma ordem de servi¢o, na qual o titular desse 6rgéo determinara o local onde o
profissional devera ter exercicio.

§ 1.° Ordem de servigo é o ato através do qual o titular do Orgdo Municipal de
Educagio determina a unidade escolar ou institui¢sio educacional onde o professor ou o
supervisor pedagdgico, nele lotado, prestara servigo por tempo determinado.

§ 2.° Cada unidade escolar ou institui¢8io educacional dispora de um nimero anualmente
fixados de professores e de supervisor pedagdgico, conforme sua estrutura

administrativa o permitir.
& 13



EST

Munictpal 600

s VIS30 e Agao wae

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA
CNPJ: 07.070.873/0001-10

CAPITULOIX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29°. Ao entrar em exercicio, o professor e o Supervisor Pedagogico ficardo sujeitos
a estagio probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo
e capacidade serdo objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo, segundo critérios
objetivados em regulamento, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade; -

II - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia e desempenho;

V - responsabilidade.

§ 2.° A nomeagfo para cargo em comissdo ou fungdo gratificada suspende o prazo do
estagio probatdrio.

§ 3.° Ao integrante do Magistério Municipal em estigio probatério somente poderéo ser
concedidas as seguintes licengas:

I — para tratamento de satde;

II — 2 maternidade e & paternidade;

III — por acidente em servigo e doencga profissional;

IV — para o servi¢o militar;

V — para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislagio eleitoral;

VI — para doagfo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;

VII - por afastamento, para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e
municipal;

VIII - liceng¢a compulséria.
§ 4.° N#o seré considerado, para efeitos de estagio probatério, o tempo, consecutivo ou

ndo, em que o professor ou o Supervisor Pedagdgico usufruir as seguintes licengas ou
afastamento, quando somados atingirem mais de 30 (trinta) dias no periodo de cada

avaliagfo:
q/& 14
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I — para tratamento de satde; .

IT — a maternidade e & paternidade;

[II — por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para o servigo militar;

V — para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislagfo eleitoral,

VI — disposigéo funcional com ou sem 6nus para o Municipio, para 6rgio federal,
estadual ou municipal;

VII - disponibilidade;
VIII - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual € municipal;
IX - licenga compulsdria.

§ 5.° O periodo do estigio probatdrio também ficard suspenso a partir da instauragéo de
processo administrativo, para apuragfio da permanéncia do integrante do magistério no
servigo.

Art. 30° Sob a supervisfo do titular do 6rgéo de lotagdo, o chefe imediato do professor
¢ do Supervisor Pedagégico em estagio probatério os conceitos atribuidos, ou em
qualquer momento, por ato ou fato passivel de punigéo disciplinar, encaminhando a
respectiva avaliag@o ou informagio de irregularidade funcional ao érgédo administrativo
competente.

§ 1.° O instrumento destinado & apura¢fio dos dados, para avaliagdo do professor e do
Supervisor Pedagdgico em estagio probatério,obedecerd rigorosamente a Lei de
avaliagiio de desempenho. Sera realizado com a participagiio do Orgio Municipal de
Educagfo, observando as especificidades da prética educativa.

§ 2.° A {Gltima avaliagio sera realizada no penultimo més do periodo do estigio
probatério.

§ 3.° Em ambos os casos previsto neste artigo, o professor e o Supervisor Pedagégico
serdo mnotificados do contedo das avaliagbes ou da informagfio de irregularidade
funcional.

§ 4.° De posse da informagfio, o Orglo competente emitird parecer técnico-
administrativo, indicando as providéncias cabiveis na referida Lei.

Q/k
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§ 5.° Sempre que o parecer for contrario & permanéncia do integrante do magistério, dar-
se-4 inicio ao processo administrativo, assegurado os principios do contraditério e da
ampla defesa.

§ 6.° Se a decisdo final do processo for pela exoneragiio do professor ou do Supervisor
Pedagoégico, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato.

Art. 31°. Ficard sujeito a novo estdgio probatério o professor ou o supervisor
pedagogico estavel que for nomeado para outro cargo piblico municipal, na forma
regulamentar.

CAPITULO X
~ DAS MOVIMENTACOES FUNCIONAIS

Secdo 1
Da Substituicio

Art. 32°. Havera substituigio quando o titular do cargo do magistério entrar em gozo de
sua licenca ou afastamento, previsto nesta Lei, com 6nus para o Municipio num periodo
de 15 (quinze) dias e nunca superior a este.

§ 1.° A substitui¢io depende de ato do titular do Orgdo Municipal de Educagéio,
cabendo ao substituto perceber, durante este periodo, o vencimento do nivel e classe
inicial do cargo no qual encontrar-se posicionado, e perdurando a substituigo enquanto
subsistentes os motivos que determinaram o afastamento.

§ 2.° A verba recebida a titulo de substituig8o nfio serd considerada para base de calculo
de beneficios ou encargos legais, seja a que titulo for.

/\ § 3.° O integrante do magistério, quando em substitui¢io ao titular, ndo fard jus &
‘ percepedo do vencimento do padriio ao qual esteja substituindo se, por qualquer motivo,
vier a se afastar.

§ 4.° As eventuais substituigGes fora das previstas nesta Lei observardo a legislagiio

pertinente.
Secdio 11

Da Remocio ¢ da Permuta
Art. 33° A remogdo do professor e do supervisor pedagégico para outra unidade
escolar, institui¢do educacional ou Orgéo Municipal de Educacgio podera ser feita, de

oficio, a pedido ou permuta, mediante concessdo do titular do Orgdo Municipal de
Educagfo, priorizando os interesses do ensino e da educagfio, sempre observando o

principio da equidade.
Q/&~ 16
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CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art, 34°. Podera ser concedida, ao professor integrante do Plano de Carreira criado por
esta Lei, licenca para qualificacfio profissional, que consiste no afastamento de suas
fungdes para freqiiéncia a cursos de pos-graduagio, mestrado, e doutorado de acordo
com as prioridades € os critérios estabelecidos no programa de qualificagdo profissional
da Secretaria Municipal de Educagéo, de Cultura e dos Desportos, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito.

§ 1°. Anualmente devera ser divulgado o niimero de professores da rede a serem
contemplados com a licenga mencionada neste artigo, definindo a proporgéo por
unidade escolar.

§ 2°. Os professores beneficiados com a licenga para qualificagéio profissional obrigam-
se a prestar servigos na rede Municipal de Ensino, quando do seu retorno, por um
periodo minimo igual ao de seu afastamento, sob pena de devolver ao erério publico os
valores percebidos durante o periodo do curso.

Art. 35°. S#o requisitos para a concessdo de licenga para qualificagéo profissional:

I — no minimo 5 (cinco anos) de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede
municipal de ensino;

IT — curso relacionado 4 area de atuagfio do professor;

CAPITULO XII
. N DAS RESPONSABILIDADES.

Art. 36°. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de
suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adeqiiada & dignidade profissional.

Art. 37°. Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos, das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas Municipais, incumbe aos profissionais
do magistério:

I - No desempenho da fungéio docente:

a) participar da elaborag8o da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar ¢ cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

¢) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

&/K "
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¢) ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagdio da escola com as familias € a comunidade.
11 — No desempenho de fungdes do Diretor, supervisor pedagégico ¢ Coordenador |

a) coordenar a elaboragdo e execugfo da proposta pedagogica da escola;

b) assessorar, administrar 0 pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola,
tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagégica;

c) assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

o~ e) prover meios para a recuperagfo dos alunos de menor rendimento;

— f) promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de
integragfo da sociedade com a escola;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e os rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execug#io da proposta pedagégica da escola;

h) coordenar, no &mbito da escola, as atividades de plancjamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional;

i)acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio
com os docentes e as familias;

i) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

j)elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados

para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola, em relagédio a

aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
o~ 1) acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagfio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

CAPITULO XIIL
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 38°. A contagem do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo ou fungio a Unifio, ao Estado, ao Distrito
federal e aos Municipios, bem como aos respectivos 6rgéos ou entidades.

§ 2.° Niio ser4 considerado para efeitos de aposentadoria o periodo em que o professor e
o supervisor pedagdgico permanecerem em licenga para trato de interesses particulares
ou por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo.

Q/L_‘_ 18
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CAPITULO XIV
DA ESTABILIDADE

Art. 39°. Estabilidade € a situago adquirida pelo professor e pelo supervisor pedagégico
apés o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhes garantem a
permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitidos nos termos da Constituigio
Federal. :

CAPITULO XV

DAS LICENCAS
Art. 40°. Ao professor e ao supervisor pedagdgico estiveis serfio concedidas as
seguintes licencas:
I - para tratamento de satde;
II - 2 maternidade e & paternidade;
III - por acidente em servigo e doenga profissional;
IV - para o servigo militar;
V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislago eleitoral;
VI - por afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e
municipal;
N VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - para doagéio de sangue, casamento, falecimento e alistamento;

IX - licenga compulsoria.

CAPITULO XVI
DA APOSENTADORIA

Art. 41°. O professor e o supervisor pedagogico do Magistério Publico serdo
aposentados na forma da Lei Previdencidria, observado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga incuravel, na forma especificada

em lei, e proporcional nos demais casos;
QJ”K 19
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II — voluntariamente:

a) aos 35(irinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30(trinta) anos, se
mulher, com proventos integrais;

b) apés 30 (trinta) anos se servigo, se do sexo masculino, e ap6s 25(vinte e cinco)
anos de servigo, se do sexo feminino , com proventos integrais, desde que de

efetivo exercicio na regéncia da classe;

c) aos 30(trinta) anos de servi¢o, se homem, e aos 25(vinte e cinco),se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

. d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e os 60(sessenta), se mulher,
LY com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

- Compulsorlamente aos 70(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

CAPITULO XVII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42°. Entende-se por jornada de trabalho a carga horéria semanal do professor ou do
supervisor pedagdgico, a ser cumprida na unidade escolar, instituigiio educacional ou
Orgao Municipal de Educacgéo.

-~ § 1.° O professor desenvolverd sua atividades na unidade escolar ou institui¢dio
educacional em jornada de trabalho de 20 a 40 horas de acordo com o concurso publico.

§ 2.° O supervisor pedagégico desenvolverd suas atividades na unidade escolar,
instituigdo educacional ou Orgéo Municipal de Educagio, em jornada de trabalho de 40

horas semanais.

20
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Art. 43°. O professor e o supervisor pedagdgico terfio, dentro de sua jornada de trabalho,
um periodo correspondente a 20 % (vinte por cento) dessa jornada para horas-atividade.

Art. 44°. O professor que desenvolver suas atividades na educagdo infantil ou ensino
fundamental tera a jornada de trabalho assim distribuida:

a) jornada de trabalho semanal de 20 horas, distribuidas em 16 horas de efetivo trabalho
em sala de aula, mais 4 horas-atividade;

b) jornada de trabalho semanal de 40 horas, distribuidas em 32 horas de efetivo trabalho
em sala de aula, mais 8 horas-atividade.

Art. 45°. O supervisor pedagégico terd a jornada de trabalho semanal de 40 horas,
distribuidas em 32 horas, mais 8 horas-atividade.

Art. 46°. O professor € o supervisor pedagégico, no exercicio da fungio do diretor,
desenvolverdio suas atividades em jornada de 40 horas semanais de acordo art: 4° desta
lei

Art. 47°. O professor integrante da rede Municipal de Ensino podera perfazer mais uma
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, desde que se submeta a concurso
publico de provas e titulos, respeitado o previsto no artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo winico. O ingresso do professor e do supervisor pedagégico far-se-4 sempre
no nivel e classe inicial do respectivo cargo, mediante prévia habilitagdo em concurso
publico de provas € titulos.
CAPITULO XVIII |
DAS GRATIFICACOES E DAS VANTAGENS
Art. 48°. O professor e o supervisor pedagdgico terdo direito:
I - ao adicional por tempo de servigo, a cada dois (02) anos correépdndente a 5% do

valor do vencimento base da referéncia atual;
11 - & gratificagdio pelo exercicio de fungdo de Coordenador e diregfio de unidade escolar

ou institui¢do educacional;

21
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a) rteceber a remuneracfio a que tem direito, nos prazos estipulados pela administracio
publica municipal em calendério de pagamento publicado sempre no inicio de cada ano;

b) adequadas condig3es de trabalho e instalages fisicas, com pessoal de apoio
qualificado, e apropriado material didatico;

¢) assisténcia técnica para o exercicio profissional;

d) participar das decisdes da unidade escolar ou institui¢do educacional, atraves da
gesto colegiada;

e) orientagfo para o exercicio de suas atividades;

f) receber estimulo a publicagdes, a pesquisa cientificas e as produgdes similares que
contribuirem para a educagfo € a cultura;

g) utilizagfio da estrutura fisica do 6rgéo gestor da Educa¢do do Municipio para assuntos
educacionais ou de interesse da classe, sem prejuizo das atividades educacionais;

h) participaggio no processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades
escolares, bem assim em estudos e deliberages referentes ao processo educacional;

II - Docente:

a) férias anuais de trinta dias no més de julho e recesso de quinze dias inserido no
calendério escolar.

b) hora-aula.

—~ ¢) Ter ao seu alcance informagdes de questdes educacionais, bibliografia especifica,
material de apoio didatico, bem como pedagdgico que auxiliem e estimulem a melhoria
de seu desempenho profissional;

d) Ter assegurada a oportunidade de formagfio permanente, através da freqiiéncia a
cursos de afualizagfio, aperfeigoamento e especializagdo profissional;

e) ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, observando os principios
da proposta pedagégica adotada pela Rede Municipal de Ensino de Estreito;

f) participar de todo o processo de planejamento, como 0 diagnoéstico, a tomada de
decistes, a execucdo e a avaliagdo das atividades escolares;

g) - reunir-se na unidade escolar, instituigio educacional ou Orggo Municipal de
Educagfo, para tratar de assuntos da categoria e da educagio em geral, sem prejuizo das

atividades escolares; )
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h) Ter assegurado os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a formagio
de turmas;

i) poder recorrer as instincias competentes, na forma da Lei, quando agredido fisico ou
moralmente em seu ambiente de trabalho.

) Reducéio da carga /horaria de 30% com quarenta e cinco anos de idade e vinte anos
de magistério, 50% com cinqiienta anos de idade e vinte de servigos respectivamente no
exercicio do Magistério Piiblico Municipal.

§ 1°. N&o sera permitida em hip6tese alguma, ao professor e ao supervisor pedagogico,
a convengéo de 1/3 das férias em pecunia.

§2° - O pagamento da remuneragfio das férias serd acrescido do 1/3 (um ter¢o) do valor
da remuneragfio normal devida em todos os casos, a ser pago concomitantemente com
sua verba alimentar.

§3° - Os demais integrantes do magistério terfio direito a trinta (30) dias de férias por
ano.

* Art. 53°. E vedada, quanto ao Profissional do Magistério, a:

I - cessdo ou disposi¢iio com Onus para a origem, salvo convénio com ente integrante
do Sistema Municipal de Ensino ou de intuito nfio-lucrativo, exclusivamente para os
servigos do Magistério Pblico Municipal, bem como os servidores que ocuparem dois
cargo na Diretoria Executiva do Sindicato da categoria (SINSEMEM);,

I1 - atribuicéo de trabalho diverso ao inerente das suas fungGes, ressalvada a:

a) a participago individual ou em grupo de trabalho destinado & elaboragfio de
programas ou projetos de interesse do ensino;

b) nomeacdo para cargo de provimento em comissdo e a designagdo para fungZo
gratificada da estrutura do 6rgéo gestor da Educa¢fio no Municipio;

c) atribuigfio de docéncia em outra drea ou disciplina, se possuir habilitagdo especifica,
sem prejuizo do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas as demais formas de
atendimento imediato.

Paragrafo unico. A disposicéo e a cessfio tém termo final em 31 de dezembro de cada
ano, podendo manter-se por sucessivos periodos a critério da Administragdo Puablica do
Municipio, salvo em se tratando da Diretoria Executiva do Sindicato da Categoria
(SINSEMEM) que ficara a disposi¢8o do sindicato pelo tempo que durar o mandato da

mesma.
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Secdo II
Dos Deveres

Art. 54°. S@o deveres do professor e do supervisor pedagogico do Magistério Publico
Municipal de Estreito, os seguintes:

I - conhecer e respeitar as leis que regem a educagio nacional em todos os seus niveis;
II - considerar os principios e fins da educagfo nacional, no desempenho profissional;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando-se de
procedimentos, métodos e recursos adequados ao processo ensino-aprendizagem;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagfo ¢ solidariedade com a comunidade escolar em geral;
VI - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagfio entre educandos, demais
educadores € a comunidade em geral, visando & construcdo de uma sociedade

democratica;

VII - assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ a consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

IX - comunicar & autoridade imediata as u'regulandades de que tiver conhecimento na
sua area de atuacgfio, ou as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte da
primeira;

X - zelar pela defesa dos direitos humanos e profissionais, bem como do Magistério
Piblico;

XI - fornecer elementos para a permanente atualizagfio de seus assentamentos junto ao
Orgfo Municipal de Educacgfio ou & Administragfo;

XII - assegurar que, no 4mbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério de cor,
raca, sexo, religido ou classe social;

XIII - cumprir o calendario escolar; e o regimento escolar.
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XIV - zelar pela economia do material da unidade escolar, instituicio educacional ou
Orgdo Municipal de Educagfio, bem como pela conservagdo do que forem confiados a
sua guarda e uso; '

XV - empenhar-se no seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

XVI- Cumprir o regimento interno, respeitar e zelar.

CAPITULO XXI .
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 55° Sera garantida ao professor e ao supervisor pedagdgico a freqiiéncia a cursos
de atualizacdio ¢ aperfeigoamento profissional, para os quais sejam expressamente
designados ou convocados pelo Orgio Municipal de Educago, respeitando-se o periodo
e a carga hordria semanal de trabalho.

Art. 56°. Fica estabelecido um plano de formagfio profissional para a carreira do
Magistério Publico Municipal de Estreito, observando-se os principios que norteiam
esta Lei.

§ 1.° O plano de formacfo de que trata este artigo devera ser proporcionado pela Rede
Municipal de Ensino de Estreito, levando-se em conta:

I - os objetivos de atualizacio e aperfeicoamento continuados;

II - os principios tedricos - metodoldgicos e orientagdes pedagodgicas aplicaveis as
diferentes areas do conhecimento.

§ 2.° Os programas do plano de formag8io de que trata este artigo deverdo ser revistos
anualmente, de acordo com as necessidades dos professores e dos supervisores
pedagdgicos.

Art. 57°. Medidas propostas do Orgdio Municipal de educagfio deverfio ser concedidas
auxilios financeiros do Poder Piblico Municipal aos professores e aos supervisores
pedagdgicos, para atividades em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento
ou especializagio, como viagens de estudos, participagdo em congressos, encontros,
simpdsios, convengdes, publica¢bes técnico-cientificas, didaticas e similares.

Art. 58°. Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de freqiiéncia,

fornecidos pelo drglo responsavel pela administragio do curso, serdio considerados
como titulos, na forma regulamentar.

.
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i . CAPITULO XXII
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 59°. A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua aplica¢do
por infragdo disciplinar, as sindicincias e o processo administrativa, quando aplicaveis
aos professores € aos supervisores pedagdgicos, serdo regidos segundo o que dispde os
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

Secio I

Das Disposic¢des Finais

Art. 60°. O Plano de Cargo e Carreira do Magistério Publico Municipal serd implantado
de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 61°. Os atuais ocupantes do cargo de Professor, cuja jornada de trabalho tenha sido
ampliada para a carga horaria de 40 (quarenta) horas e estejam em exercicio de
docéncia, terfio assegurada a permanéncia dessa jornada, desde que a mesma tenha sido
originariamente concedida mediante concurso publico.

Art.62°. As despesas decorrentes da aphcag:ao desta Lei correrfio a conta de dotagdes
or¢amentais proprias.

Art.63°. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011 apds publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, aos 04 de junho de 2010

JOSE €OMES %iﬁ%o

REFEITO
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ANEXO I

TABELA I - DIRETOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1000,00 R$ 500,00
201 a 500 R$.1300,00 R$ 500,00
Mais de 500 R$ 1500,00 R$ 500,00

TABELA 1I - DIRETOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

DIRETOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
N°DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1000,00 R$ 500,00
201 a 500 RY$ 1300,00 R$ 500,00
Mais de 500 R$ 1500,00 R$ 500,00

TABELA IIl - COORDENADOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

‘COORDENADOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N°DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1000,00 R$ 300,00
201 a 500 R$ 1300,00 R$ 300,00
Mais de 500 R$ 1500,00 R$ 300,00

TABELA IV - COORDENADOR ESCOLAR 03 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

COORDENADOR ESCOLAR DE 03 TURNOS

N° DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
Até 200 R$ 1000,00 R$ 300,00
201 a 500 R$ 1300,00 R$ 300,00
Mais de 500 R$ 1500,00 R$ 300,00

N
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ANEXOII -

TABELA I TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA

FORMACAO

CARGO

NIVEIS

A

B

C

D

E

F

G

H

Prof

MAGI

716,76

752,59

790,21

829,72

871,20

914,76

960,49

1008,51

1058,93

1111,87

Magistério na modalidade normal.

n

808,24

848,65

891,08

935,63

982,41

1031,53

1083,10

1137,25

1194,11

1253,81

Magistério mais estudos adicionais e
ou licenciatura curta.

I

953,12

1000,77

1050,80

1103,34

1158,50

1216,42

1277,24

1341,10

1408,15

1478,55

Licenciatura plena ou

Bacharelado mais formagio
pedagdgico para docéncia ou
Bacharelado mais pds-graduagfio lato
Sensu especifica para 4rea de atuagdo
com minimo de 360 horas.

1048,43

1100,85

1155,89

1213,68

1274,36

1338,08

1404,98

1475,23

1548,99

1626,44

Licenciatura plena ou bacharelado
(com formagio pedagbgica para
docénecia) mais pds-graduagfio lato
Sensu em 4rea especifica da educaggo.

1258,12

1321,03

1387,08

1456,43

1529,25

1605,71

1685,99

1778,29

1867,20

1960,56

Licenciatura plena mais p6s-graduagéo
stricto sensu em nivel de mestrado em
4rea especifica da educagdo ou
Bacharelado com formag8o pedagdgica
para docéncia mais pds-graduagio
stricto sensu em nivel de mestrado em
4rea especifica da educagfo.

VI

1698,46

1783,38

1872,55

1966,18

2064,49

2167,711,

2276,09

2389,90

2509,39

2634,86

Licenciatura plena mais p6s-graduvacio
stricto sensu em nivel de doutorado em
érea especifica da educagiio ou
Bacharelado com formag#o pedagdgica
para docentes mais pGs-graduagio
stricto sensu em nivel de doutorado em
area especifica da educagiio.
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ANEXO I
TABELA II- TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA A ~ FORMACAO

CARGO

NIVEIS A B C D E F G H I J Magistério mais estudos adicionais e

Prof®
MAGII

ou licenciatura curta.

I 808,24 | 848,65 | 891,08 935,63 982,41 1031,53 | 1083,10 | 1137,25 1194,11 | 1253,81

Licenciatura plena ou
M fos3,12 1100077 | 1050,80 | 103,34 158,50 | 121642 | 1277,24 | 1341,10 | 1408,15 | 1478,55 | Bacharclado mats  Tormaglo
pedagbgico para docéncia ou
Bacharelado mais pos-graduagio. lato
Sensu especifica para 4rea de atuagio
com minimo de 360 horas.

T Licenciatura plena ou bacharelado
1048,43 | 1100,85 | 1155,89 1213,68 | 1274,36 1338,08 | 1404,98 | 1475,23 1548,99 | 1626,44 | (com formagdo  pedagogica  para
docéncia) mais pbs-graduacdo lato
Sensu em drea especifica da educagio.

v Licenciatura plena mais pos-graduacio
1258,12 | 1321,03 | 1387,08 | 145643 | 152925 | 1605,71 | 1685,09 1778,29 | 1867,20 | 1960,56 | Stricto sensu em nivel de mestrado em

. drea especifica da educacgio ou
Bacharelado com formagdo pedagdgica
para docéncia mais pés-graduagio
stricto sensu em nivel de mestrado em
érea especifica da educagdo.

e\

VI Licenciatura plena mais pos-graduagio
1698,46 | 1783,38 | 1872,55 | 1966,18 | 206449 | 2167,71 | 2276,09 | 2389.90 2509,39 | 2634,86 | stricto sensu em nivel de doutorado em
? drea especifica da educagdio oy
Bacharelado com formagio pedagdgica
para docentes mais pos-graduagdo
stricto sensu em nivel de doutorado em |
area especifica da educagio. L




Prefeitusa Munidipal de O

&= Visdo e Acdo=n

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA

ANEXOII

CNPJ: 07.070.873/0001-10

TABELA II-TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA

FORMAGCAO

CARGO

NIVEIS

B

C

D

E

F

G

H

Prof

MAG HI

I

953,12

1000,77

1050,80

1103,34

1158,50

1216,42

1277,24

1341,10

1408,15

1478,55

Licenciatura plena ou
Bacharelado mais
pedagégico para docéncia ou
Bacharelado mais pods-graduagio lato
Sensu especifica para &rea de atuagio
com minimo de 360 horas

formaggo

Y

1048,43

1100,85

1155,89

1213,68

1274,36

1338,08

1404,98

1475,23

1548,99

1626,44

Licenciatura plena ou bacharelado
(com formaglio pedagégica para-
docéncia) mais poés-graduagdio lato
Sensu em 4rea especifica da educagéo.

1258,12

1321,03

1387,08

1456,43

1529,25

1605,71

1685,99

1778,29

1867,20

1960,56

Licenciatura plena mais pés-graduagio
stricto sensu em nivel de mestrado em
érea especifica da educagio ou
Bacharelado com formagfio pedagégica
para docéncia mais pés-graduacio
stricto sensu em nivel de mestrado em
area especifica da educagio

VI

1698,46

1783,38

1872,55

1966,18

2064,49

2167,71

2276,09

2389,90

2509,39

2634,86

Licenciatura plena mais pés-graduagéo
stricto sensu em nivel de doutorado em
4rea especifica da educagiio ou
Bacharelado com formag#io pedagégica
para docentes mais pds-graduagio
stricto sensu em nivel de doutorado em
érea especifica da educagéio
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IV - 1/3 (um terco) de férias.;
V — Saldrio-familia para os seus dependentes;
VI - Licenca paternidade de 05 (cinco) dias;

VII — Licenga maternidade ou em caso de adogio de criangas de até seis meses de idade
com todos os direitos e vantagens com duragéo de 120 ( cento ¢ vinte ) dias;

VIII - Licenca por motivo de doenga de pessoa da familia ou com quem viva em regime
de unifio estivel, quando verificada, em inspegdo médica ou na unidade de saude
credenciada, ser indispensivel a sua assisténcia pessoal, mediante parecer pelo setor
competente.

Art. 49°. O ocupante do cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas semanais, quando em exercicio de fungio de dire¢iio, passard a
cumprir, temporariamente, uma jornada de trabalho.

§ 1.° O exercicio deste periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo
se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de sua conversdo em
cargo efetivo, nem sobre ele incidirfio quaisquer vantagens acessorias.

§ 2.° Seré garantida ao Professor, na fungdo de diretor de unidade escolar ou instituigio
educacional, a gratificagiio de funcéio, conforme estabelecido em Lei Municipal.

CAPITULOXIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 50°. Ao professor e ao supervisor pedagogico € assegurado o direito de requerer,
representar e pedir reconsideragdo de atos ou decisbes proferidas por Autoridade
Superior.

CAPITULO XX
DAS ACUMULACOES

Art. 51°. E vedada a acumulagfio remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
legislagfo em vigor. o

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES.
Se¢io 1
Dos Direitos

Art. 52°. Sdo garantias do:

I - Profissional do Magistério: QJ/&

22
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ANEXOII

TABELA IV- TABELA DE SALARIO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO JORNADA DE TRABALHO DE 40HORAS SEMANAIS

_ REFERENCIAS . FORMAGCAO
CARGO | NIVEIS A B C D E F G H I J
1 1381,70 | 1450,78 | 1523,32 | 1599,49 | 1679,46 | 1763,43 | 1851,60 | 1944,18 | 2041,39 | 2143,46 | Licenciatura em pedagogia lato senso,
Supervi- pos-graduagdio
sor pedago-
gico I 1658,04 | 1740,94 | 1827,99 | 1919,39 | 2015,36 |2116,13 | 2221,94 | 2333,04 | 2449,69 | 2572,17 | Mestrado em érea especifica da educagdo,
com requisito em pedagogia.
m 2238,36 | 2350,28 | 2467,79 | 2591,18 | 2720,74 | 2856,78 | 2999,62 | 3149,60 | 3307,08 | 3472,43 | Doutorado em 4rea especifica da
: educagfio com requisito em pedagogia.

&




