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Ao Excelentissimo Senhor N
EDEVANDRIO GOMES PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA
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Senhor Presidente, B A U8 g M9

Cumprimentando-o, venho por meio deste expediente encaminhar
o Projeto de Lein® 011 /2010, que cria o plano de cargos e salarios do magistério

publico municipal de Estreito e d4 outras providéncias.

Sem mais no momento, elevo votos de estima.

José Gom Coelho
Prefeito Municipal de Estreito
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Projeto de Lei Municipal N°Q1{/2010.
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Proieio Mo O(’/f ] _;20,//(/7 Cria o Plano de Carreira, Cargos e
— B T Salarios do Magistério Publico
AL NEITVGUD L1 Repiovoas Municipal de Estreito e dd outras
Voins  Unnaga s olada providencias.

in_ 48.06 2010
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O PREFEITO MUNICHPA®DE ESTREITO, no uso de suas atribuigdes legais, art. 66,
incisos 1 e III da Lei Organica, faz saber que A CAMARA MUNICIPAL DE
. ESTREITO, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Profissional do
Magistério Publico Municipal do Municipio de Estreito-Ma., com as seguintes
finalidades:

I - fixar padrdes e critérios de progressao funcional para as carreiras que compdem O
Quadro do Magistério Publico Municipal, possibilitando o reconhecimento da
qualificag@io e desempenho profissional;

II - administrar os subsidios em harmonia com os padrdes legais, atendidos os critérios
de evolugdo profissional e as peculiaridades do setor da Educagao;

III - estabelecer politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a promover o
desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
Profissional do Magistério do Municipio de Estreito-Ma.

Art. 2°. Séo principios do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Profissional do
Magistério Publico Municipal.

I - estruturas eficazes de cargos e carreiras; Q/J{

11 - aperfeigoamento profissional continuado;

111 - valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo

d nho; \»
esempenho éﬂ )’\JNQ\Q i 'f(
\\‘9 - 1

WY
\\90\\



ESTADO DO MARANHAO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA
. CNPJ: 07.070.873/0001-10
ESTREITO Xt

Visao e Acao

IV - investidura por concurso publico de provas e titulos;

V - progressio funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na titulagéo e tempo de
Servigo;

VI- incentivo e valorizagdo da qualificagdo profissional;

VII- racionalizagio da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestdo de recursos
humanos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargos do Magistério, o de Professor Mag I, Mag II, Mag III, ¢ o Supervisor
Pedagdgico , efetivos, contidos na organizagdo do Magistério Publico Municipal, com
atribuicdes especificas e subsidios correspondentes, providos e exercidos por
profissionais aprovados em concurso publico de provas e titulos;

I - Classe do Magistério, o grupamento de Cargos do Magistério com salario,
denominagdo e atribui¢@o idénticos;

III - Carreira do Magistério, o conjunto de determinada Classe do Magistério em que a
progressdo funcional privativa do ocupante dos cargos que a integram, segue regras
especificadas;

IV - Salario, a parcela pecunidria Unica atribuida mensalmente ao ocupante de Cargo do
Magistério;

V - Profissional do Magistério, o Professor MAg I, Mag II, Mag III do Magistério
Publico Municipal, o Supervisor Pedagogico em efetivo exercicio ou em desempenho
de fungdo gratificada constante desta Lei;

VI - Docéncia, a atividade direta com o aluno;
VII- Docente, o Professor Mag I, Mag 11, Mag III no exercicio da docéncia;

VIII- Quadro do Magistério, o conjunto de carreiras e de fungdes gratificadas do
Magistério Publico Municipal;

IX - Fun¢do Gratificada, a compreendida na organizagdo do Magistério Publico
Municipal para o atendimento das necessidades das unidades administrativas ou
escolares;

X - Suporte Pedagégico, a atividade exercida pelo Supervisor Pedagdgico na fungéo
de coordenagdo, orientagdo, supervisdo, inspegdo, planejamento ou administragdo,
com vistas a acompanhar e, quando necessdrio, propor métodos e técnicas

educacionais;
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XI - Habilitagfio, a qualificagdo necessaria as atividades de Suporte Pedagogico € de
docéncia, em turmas, disciplinas ou é4reas de trabalho especificas;

XII- Referéncia, representada por letras, o indicativo da posi¢do do Cargo do
Magistério quanto ao valor do salario, atendidos os critérios de avaliagdo de
desempenho;

XIII- Nivel, representado por algarismos romanos, o indicativo da posigdo do Cargo
do Magistério, quanto ao valor do salério, atendidos os critérios de titulagdo e
avalia¢do de desempenho;

XIV- Progressio Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para a
= referéncia seguinte, mantido o nivel, mediante aprovagio em avaliagdo de
desempenho e o tempo de servigo;

XV- Progressdo Vertical, a passagem do Profissional do Magistério para um dos
niveis subsegiientes, mediante adequada titulagdo e aprovagdo em avaliagdo de
desempenho;

XVI- Magistério Publico Municipal, o campo de atuagdo do Profissional do
Magistério, compreendendo a educagio infantil, o ensino fundamental, o ensino
médio, e respectivas modalidades, e a educagio profissional, quando mantidas pelo e
ou conveniada com 0 Municipio.

XVII- Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para a preparacao e avaliacdo do
trabalho didético, a colaboragio com a administragio da avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da comunidade e o planejamento da
Educagio;

XVIII- Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico- Pedagégico da

unidade escolar, com freqiiéncia do aluno e orientagéo docente-presencial, realizada
em sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro do Magistério ¢ integrado:

I - por quatro carreiras e quatro classes individualmente consideradas, constituidas dos

seguintes cargos:
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