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CONSIDERANDO que sdo deveres dos servidores publicos:
I - Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢Ses do cargo;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

Il - Manter conduta compativel com a moralidade publica;
IV - Ser assiduo e pontual ao servico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, no uso da atribuicdo que
lhe confere 3 lei, Submete 3 apreciacdo da Cimara Municipal o seguinte Projeto de lei:
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Pardgrafo Unico - A simples apresentacdo do atestado médico, ndo
significa que o servidor ja estaré de licenca, deverd o mesmo aguardar o deferimento do
pedido em até 72 horas para se ausentar do servico.

Art. 3° - Os atestados deverdo ser apresentados até o segundo dia
de auséncia do servidor ao servico. Ndo serdo, portanto, aceitos os atestados médicos
apresentados apés o segundo dia de falta ao servigo, com o objetivo de abonarem as
faltas.

Art. 4° - O servidor que apresentar atestado médico, poderd estar
N sujeito a fiscalizag3o a fim de que seja constatado se 0 mesmo esta trabalhando em outra
atividade, seja no setor privado ou publico.

Pardgrafo Primeiro - caso o servidor apresente atestado médico e
for constatado que 0 mesmo ests exercendo outra atividade no mesmo periodo e dia, ou
que o atestado tenha falsidade ideolégica (conteudo falso) ou material (documento
falsificado), serd aberto procedimento administrativo, a fim de verificar a veracidade do
atestado, podendo o servidor ser penalizado administrativamente, com perda da funcio
publica, e penalmente com pena de prisdo, nos temor do Cédigo Penal.

Pardgrafo segundo - O Profissional que emitir o atestado com
falsidade ideologica ou material, podera também ser processado penalmente, sujeito a
pena de prisdo, nos temor do Cédigo Penal.

Art. 52 - Todos os érgdos deste municipio deverdo registrar as faltas
dos servidores, sob pena de também serem responsabilizados administrativamente, civil e
penalmente.

Art. 62 - As faltas dos servidores que ndo cumprirem as regras desta
Lei, serdo descontadas em seus respectivos vencimentos.

Art. 7° - Deve-se observar que para o exercicio de dois cargos,
empregos ou fungdes, além da compatibilidade de hordrios, sé é possivel a acumulagdo,
se ndo houver dedicacio exclusiva (regime T-40 — 40 horas semanais) em qualquer dos
vinculos.
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Paragrafo Primeiro - A compatibilidade de horérios sé deve ser
configurada quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada de
trabalho, em turnos completos, fixados em raz3o do horédrio de funcionamento do orgio
ou entidade a que o servidor pertencer.

-

Art. 8° - Caso seja constatado actimulos ilegais de mais de dois
cargos no Municipio, os servidores serdo convocados mediante notificagdo, através de
processo administrativo, para fazerem opgdo do cargo que prefere continuar exercendo
Ou apresentar defesa a respeito, no prazo de 10 dias, a contar da sua ciéncia.
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Pardgrafo Primeiro — Caso o servidor ndo escolha ou n3o apresente
defesa no prazo azo acima, a Administragio Publica Municipal escolherd o cargo em que
ira permanecer, com base no interesse publico.

Pardgrafo Segundo - Apds a constatacdo da acumulacdo ilegal, a
administracdo poders suspender o pagamento de uma das fungdes até decisjo final do
processo administrativo, e caso seja constatada que a acumulagdo é licita terd o
reembolso do salario.

Paragrafo Terceiro. Caso a acumulacdo seja com outro cargo de
outro ente Publico, o Municipio podera suspender o pagamento imediatamente até
decisdo final no processo administrativo, nos termos estabelecidos no caput deste artigo e

~emais paragrafos.
—

Art.9 - Mesmo nos casos de acumulagdo licita, devera os servidores
atentar se para os periodos de descanso entre as jornadas, os quais se destinam a
preservar a integridade fisica e mental do servidor, de forma que a acumulagdo de cargos
nao comprometa a sua vida profissional e pessoal.

Art. 10° - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios e exceto nas seguintes hipéteses:

a) a de dois cargos de professor;
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b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas;

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

~ Art. 11° - O exercicio da fungdo publica é de carater pessoal, ficando

~ expressamente proibida aos Servidores a sua substituigdo por terceiros sem autoriza¢do
da Administragdo Publica, ainda que tenham o mesmo grau de conhecimento técnico e
cientifico.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, Estado do

Maranhdo, aos vinte e um do més de fevereiro do ano de dois e mil e treze.




