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CNPJ: 07.076.873/0001-10

T

RIS COVERRS TR EECORSTRUGAD

TERMO DE SANGCAO DA LEI N°. 004/2013 QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
_NUNICIPIO DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ‘

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO-MA faz saber a todos seus
habitantes que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei n° {64

ESTREITO-MA, 11 DE ABRIL DE 2013.




ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA

&
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LEI N2. 004/2013 de 11 de abril de 2013

e - “Dispbe .. sobre . a . - Reestrutura¢io -
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Estreito, Estado do
Maranhdo, acrescido das alteracbes
aprovadas pelas Leis  Municipais
012/2013, 021/2013, 022/2013,
023/2013, 024/2013, 025/2013 e dd
outras providéncias.

Considerando que a presente Lei Municipal 004/20013 (Lei de Estrutura
Administrativa) foi alterada pelas Leis Municipais 012/2013, 021/2013, 022/2013,
023/2013, 024/2013, 026/2013, o presente e texto legal estd organizado com as
alteragBes aprovadas atraves das referidas Lei pelo Poder Legislativo Municipal..

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, Estado do Maranh3o, no uso de suas
atribuigdes legais;

Faco saber a todos os municipes e a quem interessar possa, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Admlnlstragao do MunICIpIO

CAPITULO b
Da Missdo e Finalidades do Poder Executxvo

Art. 12 A missdo do Poder Executivo é criar, desenvolver e implantar planos,
programas, projetos e acGes que contribuam para o alcance dos objetivos emanados
da Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica Municipal, em estreita artlculagao
com os demais Poderes e com todos os niveis de governo. : <

Paragrafo primeiro. Os 6rgios e entidades que atuam na esfera do Poder
Executivo tém como propdsito atender aos anseios e as necessidades da populacdo,
assim como facilitar o-acesso aos servicos publicos, melhorando o nivel de vida do
povo. :
Pardgrafo segundo. As acbes empreendldas devem resultar na melhoria das
condigdes socioecondmicas da coletividade em todos os niveis e classes sociais, em
consonancia com o desenvolvimento regional, estadual e nacional.

Paragrafo Terceiro. O Chefe do executivo serd o gestor politico das contas de
governo, e o julgamento de suas contas de governo sera conforme o CF, art. 71, |; ¢/c (\\
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Cart. 49 1X,: ficando "as contos de gestdo para serem.géridas exclusivamente pelos
secretarios indicado por Decreto Municipal, na qualidade de ordenador de despesa,
podendo a presente regra ser devidamente regulamentada por meio de Decreto
Municipal nos termos do art. 84, Vi da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quarto. A administragdo do Municipio de Estreito reger-se-a pelas
seguintes diretrizes e politicas administrativas:
l. O planejamento sera considerado. um processo continuo,. fundamentado .~
~ tecnicamente € imprescindivel para o desenvolvimento da aci6 administrativa,
e abrangerd o conjunto de servigos e atividades governamentais;

Il. ~ Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal
deverdo estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle; -

.~ A coordenacdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizac3o
sistematica de reunibes com a participacio das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questdo;

IV. O processo decis6rio sera descentralizado na maxxma escala possivel para

' proporcionar rapidas decistes, respeitado o smcromsmo de agBes entre as
unidades afetadas;

V. Cada chefia devera tomar decisées e medldas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas,
exceto para o nivel hierdrquico imediatamente superior;

VI. A autoridade deverd ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando
estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
autoridade das chefias em todos 0s niveis, mesmo que se permita a exist&ncia
de:

a. relagbes informais entre os 6rgdos. para dinamizar as atividades
administrativas e aumentar a sua eficacia;
b. relacionamentos horizontal e diagonal entre os 6rgos, com prévia
anuéncia das suas chefias imediatas;
VI Os servigos. mumc:pals deverao ser. permanentemente atuahzados, através da
‘ modernizagdo e racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho, visando a
redugdo dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da’
comunidade; ,
VHl. A Administragdo Municipal, mantida que é pelo dinheiro publico, devera ter,
em todos os niveis, a preocupacio de eliminar os desperdicios e o atendimento
a interesses privados; : »

IX.  Aexecugdo de obras e servigos, sempre que admlsswel e recomendavel podera
ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades publicas
ou privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solucdo de
problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e
técnicos e evitar a assungdo de novos encargos permanentes;
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e VA'Prefettura de Estreito-procurara valorizar o servidor pubhco ‘oferecendo-lhe
programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua
produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal
e buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Xi. A Administracdo Municipal promovera a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de 6rgdos coletivos, compostos
por pessoas representativas dos diversos segmentos da populacio, que the
prestarao assessoria.

Art. 22 Os orgdos da administragdo direta tém como finalidade a formulagdo de
politicas publicas e de normas de funcionamento do sistema, assim como a supervisao,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagio dos resultados dos planos, programas,

“ projetos e agbes lmplementados voltados para melhorla da qualidade de wda da
~-sociedade.

Art. 32 Os 6rgdos da administracdo indireta tém funces- e. responsabilidades
setoriais definidas, visando 0-desenvolvimento e implantacdo de politicas .publicas,
bem como. a implementacdo de. agdes que contribuam.para a melhoria do. nivel de
bem-estar da sociedade e ao ,desenvolvimento economico e social do Municipio.

\ CAPITULO ll S
: Da Estrutura da adm|mstra(;ao dlreta e mdtreta

. Art. 42 0O Poder Executivo, reestruturado pela presente Lei, é composto dos.
orgaos da admmcstragao direta e indireta. » '
Art 5° Os orgaos da admmlstragao dlreta de Assessoramento Supenor
vmculados ao Gabmete do Prefelto compreendem ' : 5

| — Chefia de Gabinete;
It - Controladoria Geral do Municipio - CGM;
- Ht - Procuradoria Geral do Municipio - PGM; -
IV - Assessoria de Planejamento e Assessoria Polmca
V= Pregoerro (Alteracdes inseridas pe‘as Leis.den? 21 e 2‘: de 2013)

)

§ 19 - O Pregoelro tera que ter ensmo medlo completo e documentagao
comprobatona de capacidade de pregoeiro (Acrescido pelas Lei de n2 21 de 2013).

Art. 62 Os ¢rgdos da administracdo direta geral compreendem:

| —Secretaria Mumapal de Administragdo, Flnangas, Fazenda e Gestdio (Alterado pe!a
Lei 23 de 09 de Dezembro de 2013)

- Secretaria Municipal de Edu‘cagéo; o

lil- Secretaria Municipal de Saude; B
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V- Secretaria Municipal de Assisténcia'Social;
V- Secretaria Municipal de Cultura;

VI- Secretaria Municipal de Turismo e Lazer (inciso alterado pela Lei n° 22 de 09
Dezembro de 2013); ' : »

Viil- Secretaria Municipal‘de Infra Estrutura e transporte;

VIl - Secretaria Municipal de Meié Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;

iX - Secretaria Municipal Agricultura, Pecudria, Pesca e Desenvolvimento Rural;

X~ Secretaria de-Habitag3o (alterado pela Lei n* 24, de 02 Dezembros de 2043); 7
XI- Secretaria Municipal da Muther; - |

Xll- Secretaria Municipal de Esportes (alterado pela Lei n® 22 de 09 Dezembro de
2013);

Xill - Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico (Acrescido pela Lein® 23 de 09
de Dezembro de 2013);

XIV- Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Servigos (Acrescido pela Lei ne 24 de
09 de Dezembro de 2013);. _ B

XV- Secretaria Municipal de Comunicacio Social (Acrescido pela Lei 25 de 02 de
Dezembro de 2013).

Art. 7°. Os servidores do quadro efetivo das Secretarias extintas,
transformadas, incorporadas ou desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos
cargos efetivos, serdo redistribuidos, mediante portaria do Poder Executivo.

Art. 82. Os servidores do guadro efetivo -das Secretarias mantidas oy que
sofreram apenas altera¢do de nomenclatura deverdo permanecer nos seus orgdos de
lotacdo atual, ressalvados og casos de redistribuicdo por conveniéncia e necessidade
da administracio. - ' ' ;

CAPITULO I
Da Compveténcia e Finalidade dos Orggos
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Art. 10°. A Cheﬁa de Gabmete tem por fi nahdade assistir direta e
imediatamente o Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicbes,
especialmente na coordenacdo e integracdo das acbes do Governo, nos atos da gestdo
dos negocios publicos, na avaliagdo e monitoramento da a¢do governamental e da
gestdo dos Orgdos e entidades da administragdo publica municipal, a coordenacdo de
atividades e promogdo de eventos e programas especiais, comunicagdo social, relagoes
publicas, cerimonial ptblico, representagdo governamental e de admmxstragao lnterna
do Gabmete, articulando com 0s orgaos da estrutura governamental e mstanaas
externas ao Poder Executivo. S

Paragrafo Unico. Fica mantido o cargo de Chefe de Gabinete, com natureza de
agente politico do Municipio e com status equiparado ao de Secretario Municipal,
gozando dos mesmos vencimentos dos Secretdrios Municipais.

 Segdo | :
Da Secretana Mumc:pal de Administragdo, Fmangas, Fazenda e Gestdo:

Art. 112. A Secretaria Municipal de Administragdo, Financas é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar.. atividades

pertinentes as dreas de recursos humanos, de suprimento de materiais, de

administracdo do patriménio mumcnpal de servugos gerais e de serv:gos auxuhares de
natureza administrativa, e ainda, promover e estabelecer politicas publlcas voltadas a
ciéncia, tecnologia, difusdo e inovagdo, inserindo a populagdo na era das inovagdes
tecnolégicas, desempenhar  atividades relativas as -questdes ‘financeiras,
orcamentarias, contabeis, fiscais e tributdrias do Municipio (Alterado pela Lei 23 de 09
de Dezembro de 2013);

Paragrafo primeiro. A Secretaria Mumcnpal de Admmlstrag:ao, Fmangas,

Fazenda e Gestdo competem ainda:

. Programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades
administrativas em geral;

Il. Orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos
utilizados no ambito da Prefeitura Municipal relativamente aos
documentos, pessoal, material, arquivo e patriménio; .

ll. Estabelecer diretrizes € normas de procedimentos admlmstratlvos no
ambito da instituicdo e zelar pelo seu cumprimento;

IV. Administrar as atividades de redacdo, reglstro, expedigéo’ ‘ou

“divulgacdo dos atos.oficiais;

V. Promover a formulagdo e execucdo de pohtlcas e normas relat:vas ao
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, manutencdo e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos;

VL. Promover a execugdo de atividades relativas aos registros e controles
funcionais, pagamento e movimentacio de servidores e
administragdo de planos de classificagdo de cargos, saldrios e
beneficios; '
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Redigir, transmitir. .e. controlar. . as.. portarias...de..nomeagdo - para. ..

ocupagdo dos cargos de confianca e demais normas administrativas
emanadas do Poder Executivo;

Propiciar condigbes para a aplicacdo das medidas relatlvas a
seguranga e medicina do trabalho;

Administrar os procedimentos para o processamento de hcxtagoes
para a compra de materiais requeridos pela administracdo municipal;
Responder pela manuten¢do de madquinas e equipamentos de
propriedade da Prefeitura;

Prover e controlar, de forma centralizada, a utilizacdo de
equipamentos de comunicagdo e de duplicagio de documentos;
Gerenciar as atividades de mformat;ca clos 6rgdos da administracdo
direta; - - ~

Administrar o patriménio moblhano e imobilidrio do Mumap:o,
providenciando a adog¢do de procedimentos adequados para o
tombamento, registro, inventario, protegdo e conservacio dos bens
moveis e imoveis de propriedade do Municipio;

Responder pelo recebimento, registro, triagem, controle do
andamento e arquivamento de documentos e processos em geral;
Coordenar os servicos de copa Iimpeza e conservagﬁo nas
dependéncias da Prefeitura;

Promover a racionalizacdo dos metodos e processos de trabalho
administrativo e sugerir ajustes na estrutura organizacional e
operacional dos Orgdos da Prefeitura e na legislagio municipal,
visando a maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos municipais,

- acompanhando-a'sua implementagdo e avaliando seus resultados; ~

Tomar a iniciativa de informar os demais Secretarios Municipais e 0s
titulares de outros Orgdos Municipais em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacdo;
Incentivar e promover politicas publicas voltadas a ciéncia, tecnologia,
difusdo e inovac3o; _

Executar e manter, o sistema vidrio de competéncia municipal,
inclusive a sinalizacdo horizontal, vertical e semaférica;

Elaborar normas e controlar a polmca de utmzagao de_...was e

Iogradouros publicos; »

Promover a execucdo das politicas econdmica, orgamentana, fiscal e
tributaria  do Municipio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Executivo Municipal;

Desenvolver estudos e pesquisas relativas & melhoria sistema de
arrecadagdo municipal;

Cuidar da execugdo das - atividades . referentes ao langamento,
arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos municipais;

Tomar medidas para promover o efetivo recebnmento dos tributos
municipais; :
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XXV. Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentagdo
de recursos financeiros e outros valores de proprledade do Governo
Municipal;

XXVI. Responder pela execugdo orcamentdria, segundo - diretrizes
estabelecidas pelo Gabinete do Prefeito; : o

XXVIL. Realizar o controle financeiro e a escrlturagao contabll da Prefeltura,
. XXVIiL. Elaborar. documentacio para prestacdo de contas ou para.divulga¢ao -
de informes financeiros, quando for o caso;
XXIX. Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
XXX. Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administracao
publica;
XXXI. Elaborar, acompanhar e executar o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, e 0 Orcamento Geral do Municipio;
XXXIl. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar 0s Secretarios
Municipais e os titulares de outros Orgdos Municipais em assuntos de

“interesse do govérno municipal e relacionados tom a suaesfera de”

atuacdo;
XXXIll. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atnbwdas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo: Além dos Departamentos acima, compde a Secretaria
Municipal de Administracdo Finangas e Gestdo:

| - Departamento Flnancelro
Il — Departamento de Arrecadacdo e Fiscahzagao Trlbutarla
Sec¢ao il
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 122, A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino,
e tem por competéncia o planejamento, a programacdo, a execucdo, a organizagdo, a
supervisdo e o controle das atividades relativas a politica educacional, visando
promover gradativamente a educacdo em tempo integral, como forma de propiciar
uma educacdo cidadd e que prepare a crianca para o competitivo mercado de
trabalho, desenvolver a educagdo inclusiva e integracdo comunitaria, e outras afins,

em consonancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do

Paragrafo Primeiro. A Secretaria Municipal.de Educacio competeainda: ...

I. Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o
desempenho da rede educacional municipal, em consonancia com os
sistemas Federal e Estadual de Educacdo;

ll. Desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que
proporcionem a melhoria da qualidade do ensino no Mumcaplo
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Vil.

VIIL

Xl

Klil.

‘Paragrafo Segundo’: Compc"Se a Secretaria Munitihal' de Educacdo:

do Fundo mencnonado

- XL

| - Departamento de Ensino
It - Departamento de Desporto
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EEENEEETECES SOVERRD DA RECONSTRUGAD

Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de
ensino;
Oferecer e administrar a educac3o infantil nos Centros de Educagdo

“Infantil e nas Escolas Municipais de Educago Infantil;

Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas,
técnicas e cientificas no ambito municipal;

Oferecer servicos de assisténcia ao educando, no sentldo de suprir as
suas caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas;
Promover a elaboragdo, controle e arquivamento da documentagio
escolar;

Administrar o Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento da Educacao
Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, em- :
consonancia com as d:retnzes estabelecndas pelo Conselho Municipal *

assuntos de interesse do governo. municipal e relacnonados ‘a sua
esfera de atuagio;

Coordenar as agdes dos corpos docente e discente, tracando-em
conjunto com estes as normas para a supervisdo, execugao do
planejamento e servicos; . o » .
Instalar e manter. .05 estabelecvmentos de ensmo dotando -0S de
lnfraestrutura adequada e atendendo. aos programas; -

. Promover, de forma. continua,.a capacatagao dos serv:dores da"_“ 7
~ Secretaria, especialmente os profissionais do maglsteno visando a

qualidade no ensino e nos servicos prestados;
Desempenhar outras atividades correlatas. que lhe forem atrlbundas;
pelo Chefe do Poder Executivo. : SRR

lit - Departamento de Transporte

IV - Departamento de Assisténcia ao Estudante

V - Departamento.de Cultura

VI - Departamento Pedagogtco po :

Vil - Departamento de Quahﬁcagao e Superwsao de Ensmo

Segéo lll
Secretaria Municipal de Satide

Sy

Art. 132, A Secretana Mumc;pai de Saude éo orgao da estrutura organlzauonal :
da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia primaria nas 4reas médica: e
odontoldgica, - visando. .2 recuperacdo. da satde da populagao e. promover . o
desenvolvimento de pohtlcas sanitdrias, nutricionais e amblentals que vnsem a
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reducdo, prevencdo e minimizagdo do risco de doencas, nos limites estabelecidos pela

Constituicdo Federal aos Entes Federativos

" Parégrafo Primeiro. A Secretaria Mﬁﬁiﬂcibal! deSaude compete ainda:

Promover medidas relativas 2 prestacdo de assisténcia médica e
odontoldgica primaria 3 comunidade;

pelo Chefe do.Poder Executivo. -

Paragrafo Seguﬁdof Compée.a Secretaria Municipal de Saude: |

I - Departamento de Financgas e Controle

I - Departamento de Vigilancia Sanitdria - e e

lIt - Departamento de Servicos Gerais. o
IV - Departamento de Qualidade de Vida .
V - Departamento de Programas Especiais ,

Vi - Departamento de Informatica e Controle

Vil - Diretoria do Hospital Municipal

Vil — Departamento de Controle de Endemias

Secdo IV

Avehidé Clﬁco Brito. 902. Centra r*pﬁ.fgk a7€ nan

Il. Planejar e executar a politica sanitaria concernente 3 promogdo,
prevencdo e recuperagdo da satde individual e coletiva da populacdo;

L. Prestar socorros médicos urgentes;

V. Promover a vigilancia sanitdria e o controle epidemiolégico no ambito
do Municipio, em colaboracdo com érgdos e entidades afins, atuantes
na regido e em consonancia com as diretrizes emanadas de outros
niveis governamentais; R AR LEPRIT O

V. Criar e divulgar programas coletivos de prevencio de doencas. e

) controlar doencas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através.da

A manutencao de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

V. Promover a fiscalizagio médico-sanitéria; L e

VII.. Promover a formac3o da consciéncia sanitdria junto 3 populagdo;
VIII.  Controlar e fiscalizar as acbes e servicos de saude, através da
execucdo direta ou de servigos de terceiros; o

IX. Desenvolver as acdes de saude, integrando-se 3 rede do Sistema
Estadual e Federal de Saude; - _

X. Promover cam‘panhasv_de_vacinagéo: por iniciativa prépria ou em

- . colaboragdo com orgdos de outras esferas governamentais;

Xl. Administrar o Hospital Municipal; e e hfa i

XIl. Promover a manutencdo de equipamentos e servicos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

XHl. Tomar a iniciativa de assessorar e de.informar o Prefeito-Muni,cipg_l,_gng‘;,; e
L assuntos de interesse do governo municipal e relacionados a sua
N | esfera de atuagio; BT e e
i XIV. Desempenhar outras atividades Correlatas que lhe: forem atribuidas
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 142. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgio da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de desenvolver acdes de assisténcia social
destinadas, sobretudo 2 populagdo de balxa renda com o objetivo de suprir suas
caréncias e programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais, com
politicas voltas em defesa da mfanc:a, da juventude, do idoso e da mulher.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete

VL

VI

Vill.

X,

XIS
Xl

XV,

XV,

ainda:

Promove'r-»-direta*--o-u*vindire'tam'ent‘é"“’s‘ér‘vic;“dS" ‘eprogramas qué visem
ao bem-estar da comunidade local, -especialmente da populagao

carente de renda, de todas as faixas etdrias;

Promover o levantamento de recursos da comunidade que possam -

ser utilizados no socorro e na assisténcia as pessoas ou grupos sociais
necessitados;

Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de
assisténcia social no-ambito municipal;. :

.. Promover a andlise e triagem de casos para concessdo de- beneﬁcxos

sociais aos integrantes de grupos vulneraveis da coletividade; .
Motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem
oportunidades de incremento de renda  direcionadas,
particularmente, a populagdo de baixa ou nenhuma renda;

Identificar os problemas sociais mais prementes que afetam  a
populacdo do Municipio e estabelecer polmcas e estratégias de
atuac¢do do 6rgdo; : _— R
Possibilitar o desenvolvimento de programas habntacxonans para
familias de baixa renda;
Promover agdes, visando a proporcnonar atendlmento a segmentos da
populagdo, socialmente marginalizados;

Fiscalizar e propor ajustes na aplicacio de auxilios e subvencgbes do
Governo Municipal por parte das entidades beneficiadas;

Promover a protecdo a familia, a.infancia, a velhice e 3 maternidade;
Estimular a constituicio de. .organizacdes sociais que venham: facilitar a
implementacdo de programas na sua érea de atuacdo; . . .

Promover atividades inerentes ao. desenvolvimento. comunitirio e al:

organizacdo popular e a sua insercio na administracdo . municipal,
assessorando as entidades comunitérias nas suas atividades;

Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito .Municipal em
assuntos de ‘interesse do governo municipal e relacionados. a'sua
esfera de atuagso;

Planejar e executar a politica nutricional, visando. a prevencao - de_

doengas em razdo da caréncia alimentar;

Desempenhar outras atividades. correlatas que lhe forem atnburdas:_f_; o

pelo Chefe do Poder Executivo.

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
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Paragrafo Segundo: Compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Departamento de Assisténcia Social
I - Departamento de Apoio ao Idoso e Deficiente
Il - Departamento de fomento ao Trabalho
IV - Departamento de Defesa da muther
V - Departamento de Identificacdo Civil
VI - Junta de servigos de identificacdo militar
Secao V
~ Secretaria Municipal de Cultura

Art. 152. A Secretaria Municipal de Cultura tern por atribuicdo executar
politica municipal de cultura, bem como administrar os espagos culturais, prdh)'Qvgr; _
assessorar e defender, sob 6tica educacional e. comunitaria, formas de produgdes
culturais, a.partir.da. realidade. local, estimulando. a incorporagdo .de habitos na
populagdo, visando 3 promogdo da qualidade de vida e estabelecer calendario
integrado de eventos com demais secretarias afins. - . ‘ - :

‘Pardgrafo Primeiro — A Secretaria Municipal de Cultura compete ainda:

L. . Desenvolver.a. prote¢do do-acervo documental, das obras e dos
- bens-de valor: histérico, -artistico e- cultural, os monumentos, as
'paisagens naturais notdaveis, protegendo-os contra - destruicso,

evasdo e descaracterizacio; : ‘

Il. ‘Promover acBes de carater promocional, visando a difusio dos

bens culturais, das tradicdes histéricas e folcidricas, do cultivo das
letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais; - -« =7

. Zelar pela preservagdo do patriménio histérico e cultural @ = -

N . - fomentar o intercambio cultural; - ... . SO F i e
: VL Promover as agdes voltadas. pa,_ra,engajamento;da populacio nas:
. festas: populares; especialmente o aniversario da.cidade, semana-
da-patria, festas juninas e:carnavais; .
V. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
-atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. :

Paragrafo Segundo: Compﬁel a.Secretaria Municipal de Cultura: ~. = ... . .
I- DepartamentovdeJpventude: .

II- Departamento de Cultura . ...
HI- Departamento Religioso

o Secgovi
.- Secretaria Municipal de Esportes; -
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Art. 162, A Secretaria Municipal de Esporte, tem como finalidade o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas-ao desenvolvimento do-esporte, em
todas as areas, no ambito do Municipio, bem como, planejar, coordenar e executar a
politica municipal de desenvolvimento de acdes ligadas ao desporto, promover,
assessorar e defender, sob 6tica educacional e.comunitaria, formas de productes
esportivas, a partir da realidade local, estimulando a incorporagio de habitos na

‘populagdo, visando a- ‘promogdo da qualidade de-vida;- ‘estabelecendo calendério. .. ... ..

integrado com demais secretarlas afins (Arttgo alterado pela lei n°. 22 de09 de
Dezembro de 201 3) . : : _ : :

Paragrafo Unlco A Secretana Mumcxpal de Esportes compete ainda:

l. Promover agBes voltadas para o lazer e diversdo da populagio;
Il. Estimular as praticas esportivas; o
) lli. Elaborar calenddrio das promoc¢des esportivas e ‘esportivo-
- educacionais-do ‘Municipio patrocinadas pela Secretaria; :
~IV. Desempenhar outras atividades: correlatas que lhe. forem atrnbundas
: pelo Chefe do Poder Executlvo ' SE -

~ Art. 17°. Compoe a Secretaria Mumcnpal de Esporte (Artigo alterado pela lei n°,
22 de(9 de Dezembro de 2013): :

I- Departamento de Esporte

Sec¢ao Vi
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte

Art. 182. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte é o:6rgao da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido do desenvolvimento, a supervisio e
b~ a execug¢do das politicas e agoes relativas a obras pdblicas, transportes, energia, .
P “habitacdo, execu¢do de obras ‘de saneamento basico, -edificacBes; desempenhar
atividades -relacionadas-;:comz obras e serwgos ‘e -engenharia;- a“maritencdo,
preservacdo e melhoria das vias: pubhcas e das ‘estradas vicinais do Municipio; da
Infraestrutura basica, ‘bem como as questdes atinentes 3 limpeza urbana, e 3
manutencdo de veiculos de transporte e maquinas pertencentes ao Municipio de
competéncia municipal. : -

Paragrafo anelro A Secretaria Mumcnpal de Infraestrutura e Transporte
compete: - o : e
. Executar os servicos de manutencdo e conservagao da lnfraestrutura
basica do Municipio; - - : :
Il." Executar trabalhos de conservacio de obras pubhcas municipais;
. Conservar e melhorar vias e logradouros piblicos;
IV. Fiscalizar a execucdo de servicos de pavumentagao de vias. e
logradouros publicos; ‘
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V. Fuscahzar 0S Servigos de hmpeza pubhca urbana e de coleta e destino
de lixo, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Meio
~ Ambiente, ClenCIaeTecnologla
VI Fiscalizar, na sua area de atuagao, a execugao de servn;os e de obras
publicas contratadas, concedidas ou permitidas, exceto aqueles
ligados & area de meio ambiente;
VIl. Executar os servicos de conservagao e manutengdo de iluminagdo
publica mumc1pal
- VilL.._Executar...0s - servigos . -de - manutengdo- -de- ve:culos e maqumas;;;;;;;;n;;
7 rodoviarias de propnedade do Municipio; '
IX. Manter, conservar e reformar, quando necessano, 0S predlos pubhcos
e 0s equipamentos municipais; T
X. Admmlstrar os’ servrgos desenvo|vados em equipamentos municipais,”
tais como: cemlteno parque de vaquejada, mercados e feiras
XI. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito Mun m:
assuntos de interesse..do. governo: municipal e relaaonados a sua
esfera de atuacdo;. coois
- XH. Proporcnonar melhona da lnfraestrutura bas;ca e comunltarla no melo
o ruraly T T o TN
XHi. Promover e, controlar a manutengao de estradas vncmals corredores
 de produgHo, pontes e bueiros na drea rural;
XIV. Désempenhar;outras atividades correlatas que lhe forem. atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo segundo. Fica criado e vinculado a Secretaria de infraestrutura e
transporte o departamento municipal de arquitetura;- urbanismo, paisagismo, o-qual
tera a atribuicdo de controlar e fazer cumprir o plano diretor do municipio além- das _

Paragrafo Terceiro: Compoe a Secrétaria Mumc:pal de Infraestrutu

I- Departamento de Engenharia e Arquitetura
i- Departamento de Transporte :
il - Departamento de Execugdo obras e serv:gos
V- - Departamento de Limpeza Urbana

V- Departamento delluminacdo’

~ Secdo VIII
Secretana Mummpal do:Meio Amblente ClenC|a e Tecnologla

- Art. 19° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia tem
por. flnahdade planejar e coordenar a execugdo das politicas relativas- a promogdo,

“organizagdo, normatizacio, flscahzagao e controle das agdes relativas 3 exploracdo e
preservacdo do meio ambiente ‘e dos’ recursos naturais do Municipio e, -ainda, .

promover o Desenvolvimento Tecnoldgico a partir da gestio da politica mummpal de EA
ciéncia e tecnologia, buscando promover o ensino superior, técnico e profi ss;onal eo
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apoio a pesquisa bas:ca e aphcada em parcena com as secretarias e orgao afins.
Promover o de_senvo!}v:mento, a supervisdo e 0 controle da politica de gestdo
ambiental do Municipio, coordenando e fiscalizando planos, programas, projetos e
atividades de protecdo ambiental, em conjunto com a sociedade civil, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, mediante a
preservagdo, conservagdo e ‘recuperagdo dos recursos naturais com bem de uso
comum do povo; estudar, examinar e despachar processos relativos a loteamentos,
parcelamentos de glebas e terrenos, do uso e ocupacdo do solo, subsolo e espago
_aéreo; tambem atuar no planejamento avahagao e flscallzagao das polmcas e agoes
relatnvas a obras publicas, desenvolvxmento urbano saneamento basico e edifi cagoes

Parégrafo Primeiro. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciénciae
Tecnologia » )

""'i*}.‘\"ﬂPromover a implantagao e momtorar a xmplementagao do Plano
Diretor de Desenvolvumento Urbano do Municipio;

Il. Cuidar do zoneamento urbano, do parcelamento solo urbano, do
subsolo urbano, do espaco aéreo urbano, do cddigo de obras e de
posturas, do sistema viario, dos espacos livres, das areas de
preservagdo, das areas reservadas para os equipamentos urbanos e
comunitarios e de- medidas. afins, que assegurem desenvolv:mento
urbano harmaénico; -

« ik Definir-e promover a- execugao de ‘uma pohtlca ambnental no

: Mumcrplo buscando, se necessano arttculagao com outros orgaos de ‘
acdo ecologlca ‘ ,

IV. Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhona
de qualidade do meio ambiente e de educagdo ambiental em escolas
e associagdes de moradores; v

V. Promover atuagdo conjunta com outros dérgdos da administracio
,mumcnpal na area de preservacdo ambiental;

VI. Desenvolver estudos e pesqunsas relativos as técnicas e padroes de
protec3o,’ controle € conservagdo dos- recursos naturais no ambito do
Municipio e da regido; v

Vil. Acompanhar a elaboragdo e o cumprimento da legislacdo de uso e
ocupagdo do solo no que se refere a preservagdo ambiental e propor
medidas. admlmstratxvas com a finalidade de conservar ‘ou restaurar as
condicdes. ambientais;

Vil Controlar.a coleta e a destinagiio do lixo,. espemalmente dos res:duos
- dos servigos de satde; : : :
IX. ’Desempenhar outras atwudades correlatas que the forem atrlbwdas

pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo Compoe a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia
e Tecnologia:
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I- Departamento de Meio Ambiente
Il - Departamento de Ciéncia
il - Departamento de Tecno!ogia
s . Segao i ST P
Secretana Mumcnpal da Agncultura, Pecuana e Desenvolvnmento Rural

Art. 209, A" Secretana Mumc:pal da Agricultura, Pecudria, Pesca e
Desenvolvimento Rural tem por finalidade planejar organizar, dirigir, coordenar,
executar e avaliar as agbes setoriais a cargo do Municipio relativas 2 agricultura,
pecudria, pesca artesanal e aquicultura, o extrativismo vegetal e florestal, a exploracdo
florestal, o abastecimento, o armazenamento, a defesa e inspecdo animal e vegetal, o
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a ‘comercializaciio e distribuicio de
alimentos, promover ainda a produgao agropecuana ‘organizar o abastecimento
alimentar, promover, estimular ‘e apoiar- o desenvolvimento - das atxv:dades
agropecuarias no Municipio.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria Mumc:pal da Agncultura Pecuaria e
Desenvolvimento Rural:

L Promover acBes. de estvmulo e de fomento da agropecuarla no
Munncnplo através da difusdo de modernas técnicas na drea e oferta
de assisténcia técnica especializada; - :

Il. Motivar a elaboragao de projetos de mtrodugao de novas alternativas
de producdo e de exploragdo da propriedade rural;

ill. Promover e apoiar a comercializacio de produtos agricolas in natura
ou industrializados;

IV. Propiciar aos. produtores rurais. acesso a mformac_:oes de mteresse
parao desenvolwmento de suas atividades:

V. Difundir e estlmular o assocnatnnsmo e cooperatmsmo entre 0§ -

produtores rurais;
VI Realizar servigos de fiscalizac8o sanitaria de produtos animais, através

do Servi¢o de Inspecio Municipal;

VIl.  Complementar atividades de érgéos de outros niveis governamentais
na sua area de competéncia; :

VIll. Tomar ainiciativa de assessorar e de informar o Prefeito Municipal em
assuntos de interesse do governo mumcnpal e relacnonados com a sua
esfera de atuagio; :

IX. Planejar e executar a politica agricola ‘com aA'participagﬁo efetiva do

setor de produgdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais,
bem como dos setores de comercializacdo, armazenamento e
transportes;.

X. Coordenar e fiscalizar as atlvadades no matadouro publico no dmbito
do Municipio; - EEORE

Xl. Pesquisar e: aplicar novas ’tecnologias paraA -0 aumento da
produtividade da pecuéria e agricultura do Municipio;
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CERXETRNATICNY SOVERRD DA REGONSTRHCAD
Xil. Fomentar e orientar a agricultura familiar e promover a adocdo de

modernas técnicas de irrigacdo; : :
Xill. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo "Ségundo. ‘Fica criado e vinculado 3 Secretaria Municipal da
Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento Rural o Departamento Municipal de controle,
fiscalizac3o e administragdo do Matadouro Pablico Municipal.

Paragrafo Terceiro: Com Ge a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudriae

- Desenvolvimento Rural: -+ o

I - Departamento de projetos o

Il - Departamento Municipal de controle, ﬁscalizagéo e administracdo do
Matadouro Publico Municipal

{ll - Departamento de desenvolvimento rural e pesca

IV - Departamento de apoio ao produtor rural

: Sec¢do X
Secretaria Municipal de Habitagdo

Art. 212, A Secretaria Municipal de Habitacio tem por finalidade articular-se
institucionalmente com orgdos federais e -estaduais, com vistas ao fomento e 3
captagdo de investimentos para diversificagdo e desenvolvimento do setor produtivo,
promover a articulagdo, integracio e cooperagdo com .os municipios contiguos,
desenvolvendo projetos especificos relativos 3 habitagdo, saneamento e
desenvolvimento regional sustentavel, assim como promover a capacitacio de
cidad3os empreendedores, visando 3 sua insercdo e atuacdo no mercado local e
regional, bem como atrair e desenvolver parcerias comerciais e industriais, gerando
novas oportunidades de negdcios e melhorando a distribuigdo de renda no Municipio.

Parégrafo Unico: Compde a Secretaria Municipal da Habitagdo:

I - Departamento de Habitacio
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 222, A Secretaria Municipal da Mulher tem por finalidade, organizar, dirigir
e controlar planos, programas, projetos e acBes que visem a defesa dos direitos da
Mutlher, assegurando uma plena participacdo na vida socioecondmica; . politica, e

cultural do Municipio, bem como articular-se com setores da sociedade civil e 6rg3os

publicos e privados, para desenvolvimento de ‘agdes e campanhas educativas

 relacionadas as suas atribuicges.

Parégrafo Unico- Comp&em a Secretaria Municipal da Mulher. ID
P
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Secdo Xl
Da Secretaria Municipal de Turismo e Lazer

Art. 232- A Secretaria Municipal de Turismo e Lazer Competem as seguintes
atribuigc")es (Artigo inserido pela Lein®. 22 de 09 de Dezembro de 2013):

coordenando e incentivando a realizacdo de atividades de Turismo e Lazer.

1. Buscar efou prestar colaboragdo técnica e financeira as instituictes.

publicas ou privadas de modo a estimular os eventos turismo e de lazer mediante
termos de convénios, acordo e/ou assemelhados, objetivando dotar o nosso municipio
de infra-estrutura adequada para a realizagdo e dlvulgagao das qualidades Turistica e
de lazer;

IV. Elaborar, orientar, executar e ﬁscalizar as préticas Turisticas e de Lazer;

V. Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patriménio
Turistico e do lazer, por atividades diretamente exploradas ou através de concessBes,
permissdes ou arrendamentos; : : : e

Vi. Articular-se com entldades e organismaos pubhcos e/ou partlculares
com vista a promogao de atwndades que incrementem o turismo e o lazer do
municipio; [ e
Vil. Propor a instituigéo'e dimensionamento de areas especiais de interesse
Turistico e lazer;

VIIL. Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior Publico ou
Privado, com vistas a fomentar a pesquisa e produgao c1entn° ica no’ amblto Turistico e
no lazer; Lo : ;
IX. -Implantar ruas de lazer para que_ toda a populagéo tenha.acesso.. a
eventos que propiciem a melhoria das condig¢des de vida, através do descanso sadio e
rejuvenescedor.

X. Realizar eventos que resgatem o-orgulhe da.populacdo pela celebracdo

das datas rmportantes pnncupalmente a do amversano da nossa c1dade e mcentlvem 0
* Turismo local; :

Xl. Elaborar revistas e materiais lnformatlvos das atividades desenvolvndas
na area do Turismo e do lazer; | ’ : ChSe e SR >

Xli. Destacar as rlquezas ecologlcas e turlstlcas de nosso mumaplo com-o
objetivo de fazer do turismo mals uma fonte de geragao de renda e de intercambio
cultural com outras comunidades. : :

Xlli. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atnbuxdas
pelo Chefe do Poder Executivo.

- Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000. . . .. . .
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Artigo 242 - Fica criado o cargo em comissdo d'e 01 Assessor de Coordenagéo
de Turismo e Lazer, que tera as seguintes atribuicdes (Artigo inserido pela Lei n°. 22 de
09 de Dezembro de 2013):

a) Planejar, organizar as atividades turisticas e de lazer no municipio;
b) Orientar, executar e fiscalizar as atividades ligadas ao desenvolv:mento
do turismo e lazer, observando a Tradic3o local;
c) Coordenar os servicos diretamente ligados a esta Secretarla para o
melhor desenvolwmento das atividades inerente da mesma;
d) Zelar pelo patrlmonlo turistico e de lazer do municipio.

§ 12 — E de livre nomeag3o e exoneragdo o cargo em comissdo de que trata o

..presente artigo e sera feita através de ato administrativo - expedido pelo Chefe- do
~....Poder Executivo Municipal,- dentre 0s c:dadaoc de comprovada capacidade e 4conduta-:- s e
ilibada.

§ 22 - Em decorréncia da natureza do cargo que trata este artigo, os. nomeados
terdo a. carga horaria de 40 horas semanais, podendo ser no horario.comercial ou
ainda, durante a realizacdo de eventos organizados pela Secretaria Mumcnpal de
Turismo e Lazer. :

Artigo 25 - Compoe a Secretana de Tunsmo e Lazer (Artlgo msendo pela Lel
. n° 22 de 09 de Dezembro de 2013)

= Departamento'de Tunsmo
It —Departamento de:Lazer R : :

Artlgo 262- A estrutura administrativa ora cnada entrara em funcionamento,
gradualmente, na medida em que os servicos e atividades a ela inerentes forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da administracio e as disponibilidades de
recursos {Artigo inserido pelalein®. 22 de 09 de Dezembro de 2013) :

- .. Seg¢do XIII .. G
Secretarla Mumc;pal de Planejamento Estrateglco

- Art. 272 - Fita criada a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, orgdo
de apoio, direto do gestor, para o bom e fiel desempenho das atividades de pubhcas
{Artigo inserido peia Lel n°®. 23 de 09 de Dezembro de 2013}

Art. 282 A Secretaria Municipal Planejamento Estratégico Compete Coordenar
o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais 6érgdos
e assistir, assessorar o prefeito nos assuntos relacionados com’ a coordenagdo e
acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio, bem como as
atividades relativas ao gerenciamento e fiscalizac3o do transito, nos termos do Cédigo
de Transito Brasileiro, incumbindo-ihe ainda:

I — Promover a integracdo mstrtuc:onal dos diversos 6rgdos da Admlmstragao
. Mumapal : . e
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Il — Coordenar, acompanhar e momtorar a lmplementagao do plano de. agaoﬁ__
‘estratégica municipal; RN : o

Il — Acompanhar a implementacdo dos programas e pro;etos mtegrados e
estratégicos;

IV — Proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as
questOes estratégicos da acdo governamental;

V — Executar as atividades de apoio necessério ao bom desenvolvnmento da
admmlstragao Munmpal :

~ Conduzir 05 processos de captagao dé recursos ‘externos: para s ACHeSs T

estrateglcas

VIl — Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de~p!ane}amento municipal-
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria
Anual — LOA, bem como proceder ao acompanhamento da execucio orgamentana eo.
monitoramento da agdo governamental; ' R

Vill - Coordenar e sistematizar a produgdo de mformagoes estrateglca para a
acdo governamental. :

IX. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atnbuldas peio
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Primeiro: Fica vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico o Departamento Municipal de Trinsito — DMT, responsavel pelo
cumprimento das competéncias municipais correspondentes ao tréansito estipuladas
no Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503/97, nos termos da legislacdo propria
especifica. Ficando criado: 0 carge . em .Comissdo -de Diretor do Departamento
Municipal de Transito.

Paragrafo Segundo: Fica criada e vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -~ COMDEC,
responsavel pela prevencdo e minimizacdo de desastres e situagBes de emergéncia e
risco em -casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas obras servngos, equ:pamentos e outros bens pubhcos ou
partlculares

Parégrafo Terceiro: Fica criado junto a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
— COMDEC o cargo em comissdo de Coordenador Geral da Defesa Civil.

Paragrafo. Quarto:. O.Contador - Diretor do Departamento de Contabilidade
sera o responsavel exclusivo pela elaboracgdo, descricdo e emissdo de todos-os dados a
serem informados a Previdéncia Social, Receita Federal, Receita Estadual, Caixa
Econdmica Federal, tais como, Folha de Pagamento, GEFIP, DIRF, FGTS, dentre outros,
ficando responsavel por todo o seu contetdo perante os 6rgios Publico.

Artigo 292 - Fica Criado o cargo em Comissdo de Assessor de Coordena'gﬁo de
PIaneJamento Estrateglco com o padrdo de vencimento do cargo: Assessor .de Nivel
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Superior, constante do anexo |, da Lei 04, de 11 de Abril de 2013, cujo cargo tera a
seguinte atribuicdo (Acre_’s'cido pela Lein®. 23 de 09 de Dezembro de 2013):

a) Planejar, organizar as atividades relacionadas com a Admihis‘t'ragﬁo'e Planejamento
Estratégico no municipio; ' )

b) Orientar, executar e fiscalizar as atividades ligadas ao bom desempenho da pasta;

... €).Coordenar. . 0s. servicos diretamente- ligados a- esta Secretaria para o melhor .
~desenvolvimento das atividades inerente da mesma;
d) Zelar pelo patriménio da administracdo; '

e) Exercer outras atividades correlatas.

A Artigo 30¢ - Compﬁe a Secretaria Municipal e Planejamento Estratégico- -
" {Acrescido pela Lei n°. 23 de 09 de Dezembro de 2013): S

I - Departamento de Servicos Gerais ORI _
-H.— Departamento da-Guarda Civil Municipal (Acrescido pelalei12 de2013) =~ 7 T
lt - Departamento de Recursos Humanos : :

IV - Departamento de Compras
V - Departamento de Contabilidade

-§ 12 - Sdo atribuices da Guarda Civil Municipal (Acrescido pela Lei 12 de 2013):

1 - Exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, sede
administrativa, escolas, unidades de saude, parques, jardins, museus, casa da cu‘ltur‘a,
casa dos conselhos, bibliotecas, cemitérios, mercados, prédios histéricos e tombados,
feiras de interesse do municipio, controlar e acompanhar a entrada e saida de pessoas
em predios publicos, auxiliar na fiscalizagio e controle do trafego e do: transito no.
sentido de, entre outras previstas no regimento interno que ser4 criado pelo executivo
municipal, no sentido de:

a) Protegé-los dos crimes contra o patriménio; , _ L

b) Visar a prote¢do e guarda dos documentos e equipamentos pertencentes ao
Municipio; D '

¢) Orientar o publico e‘transito de veiculos, em carater auxiliar a Policia Militar;

d) Apoio nos eventos publicos de grande contingente populacional;

‘) Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio.

§ 2°. A Guarda Civil Municipal devera atuar em sintonia com os organismos
policiais do. Estado dentro de suas atribuicdes especificas (Acrescido pela Lei 12 . de

-§ 32. A Guarda Civil Municipal colaborard, quando-solicitada, com as tarefas
atribuidas a defesa civil na ocorréncia de calamidade pdblica e grandes sinistros
{Acrescido pela Lei 12 de 2013).

' Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975.000. | ,,,ﬂ*



2013)

e “~ESTADO DO MARANHAO
PREF EITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA

§4°. Sera atnbuugao da Guarda Civil Municipal ‘de Estreito’- GCME, igualmente

o desempenho das tarefas enumeradas no caput deste artigo, no ambito das

autarquias municipais e fundagdes ptblicas sem fins lucrativos e de interesse social,
mediante designacdo do Secretdrio Municipal de Administragdo e do Diretor da
Agéncia Municipal de Trénsito (Acrescido pela Lei 12 de 2013).

Se;ao XV
Secretaria Mumc:pal De Inddustria, Comercno e Servu;os

Artigo 312 - Fica criada a Secretaria Municipal De Industria, Comercio e
Servigos, Orgdo de apoio direto do gestor, para o bom e fiel desempenho das
attwdades de publicas inerente 3 pasta (Acrescsdo pela lei n®. 24 de09de Dezembro de e

Artlgo 32¢2 - A Secretaria Mumc'pal de lndustna Comercio e Servigos Com et
Supervnsronara execucio das-atividades inerentes a industria, .comercio:e servicos:de’
desenvolvimento economlco e.ainda.as seguintes atribuicBes {Acrescido-peladein’. 24
de 09 de Dezembro de 2013): ' . : T “i ’

l‘4 A realizagéo de intercambio . .e convénio com entidades federais, estaduais,
municipais e pnvadas, relatlvas aos assuntos atlnentes a area .econdmica, social e
pohtlca ~ :

I = Promogdo do desenvolvimento da mdustna comercio'e’ serwgos do’ mumcsplo de"" N

Estreito;

i — Implementacdo de acdes visando o desenvolvimento das areas industriais a serem
implantadas no municipio; ; - S el e
IV — Incentivo das micro e pequenas empresas, atraves de lens e agoes governamentaxs ,

V'~ A secretaria ainda exerce a coordenacio do SINE a reahzar a captagao de cursos de

capacitagdo o profissional. Y
Vi - Desempenhar outras atlwdades correlatas que lhe forem atrlbuldas pelo Chef d
Poder Execut:vo W s _

Artlgo 33° Compoe a Secretaria de lndustna Comercuo e Serwgos (Acrescudo pe!a,v
lein®. 24 de 09 de Dezembro de 2013)

I - Departamento de lndustna g
Il — Departamento de_ Comercio e servicos

Secao XV
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

: Art 34° A Secretana Mumcnpal de Comunlcagao Socxal Compete as: segumtes
atnbungoes (Acrescndo pe!a fei n®.:25 de 02 de Dezembro de 2013) SRR

l— Planejar -executar e orientar a politica de comunicag3o da Prefeitura- Mumc;pal de;?-:?T .
Estreito, objetivando a umformlzagao dos conceitos e procedimentos.de comunlcaga*o, o

Avemda Chlco Brito. 902. Centro. CFP- 65 Q75000
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H - Executar as atividades de comunicacdo do Municipio;

il ~ Coordenar a contratacdo dos servicos terceirizados de pesquisa, assessorla de
imprensa, publicidade e propaganda da administragdo Municipal;

IV — Coordenar as atividades de comunicac3o social dos orgdos entidades publicas da
prefeitura Municipal de Estreito, centralizando a orientacdo das assessorias de
imprensa dos érgdos e entidades publicas;

V — Promover a divulgagdo de atos e atividades do governo Municipal;

VI — Promover, através de 6rgios publicos, associagBes, empresa; agencia e outros
meios, a divulga¢do de projetos de interesse do Municipio;

Vil — Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os secretarios
e demais autoridades da administraco do Municipio;

VIIl — Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
at:wdades da adm:mstragao municipal, para fins de consulta e estudo; I

IX — Coordenar, juntamente com os demais’ orgdos do Municipio, as informggcjes_ e

’dados, cuja divulgagdo seja do interesse da admmlstragaa municipal;
X.— Coordenar- a. .divulgacdo de noticias sobre a admmlstracao na mternet atraves do
portal oficial da prefeitura municipal de Estreito; - ' LT R I NI

Xl.— Proceder; no dmbito. do seu 6rgio, a- gestao €30~ controle fmancelro dos recursos
orgamentarlos previsto. na sua unidade, bem como 3 gestdo de pessoas e recursos.

materiais existente, em consonancia com as diretrizes e regulamento -emanados do
chefe.do poder executivo; ST
XIf — Desempenhar outras: atlwdades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
v Poder Executwo : - SPRE IR N

Artlgo 35° Compoe a Secretarla de Comumcagao Soc;al {Acrescido pela lei n°.
25 de 02 de Dezembro de 2013):

- ASSGSSOI’Ia de Comumcagao social, alterando—se em consequencna, todos 0s
dlSpOSItIVOS legais em que consta a denommagao antenor a exemplo do. artugo 52,
inciso V daLei 04, de 11 de Abril de 2013. - ' ~ :

Paragrafo Umm E de ixvre nomea«,ao € exoneragao o cargo em- comlssao de; :

gque trata O presente artigo e sera feita através de ato administrativo expedido pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os cidad3os de. comprovada. capac1dade e.

conduta ilibada e que tenha curso. supenor em qualquer area.

SR - Segdo XVl oo
Da Procuradorla Geral do Mummplo

Art. 36° A Procuradorla Geral tem por fi nahdade representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente, sem poder de receber citacdo, e assessorar o Prefeito em
assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos, ou propondo normas,

medidas e diretrizes, assistindo-lhe no controle ‘interno da legalidade dos atos da
Administracdo Puablica, sugerir-ihe medidas. de carater juridico, reclamados - -pelo.-
interesse “publico e apresentar-lhe ‘as mformagoes a.serem prestadas ao: Poder’:; :

Judlcrarlo quando lmpugnado ato ou omissdo governamental bem como. exercer as

o | Avemda CthO Brlto. 902 (‘entm- FFP- 6< 074 nnn e
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fungoes de consultoria Jundlca e assessoramento ao Prefeito Municipal e a
administragdo publica em geral, e realizar os processos administrativos disciplinares,
na forma da Iegnslagao pertmente dentre outras atribuicdes ﬁxadas em lels

) "Vespec:flcas -

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

Vi

VII.

VL

- Xl.
Xil.

X1

Xiv.

Paragrafo Primeiro. Fica mantldo 0 cargo de Procurador Geral do Mumcnplo,

. Executivoou e
. Minutar’ mensagens, antepro;etos de Iel, decretos, vetos, regulamentos

Proceder a

Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou
tribunais e, extrajudicialmente, em quaisquer negoc_iagc")es que
envolvam questoes de natureza juridica;

. Emitir parecer JurldlCO sobre assuntos e matérias de mteresse para o)

Municipio, podendo ser submetldos a apreaagao do Chefe do Poder
“dquem este delegar;

e matérias snmnlares

. Minutar acordos, convénios, contratos, concessoes, permissdes e

autorizagbes de uso e acompanhar a lavratura e o registro dos
respectivos documentos, quando for o caso;

Proceder f;\ Iavratura de escrituras e respectivos registros;

cobranga ]UdICIa' da divida atlva ou de’ qualsquer outros
créditos do Municipio;

Assessorar o Prefeito Mumcrpal nos atos executlvos relativos a

~desapropriacdes, aquisicdes e alienagbes de imdveis pela Prefeitura e

na celebracdo de contratos em geral;
Participar de mquentos e processos administrativos de qualquer
natureza, fornecendo assessoria juridica, quando for o caso

Propor medidas de carater juridico, que visem a proteger 0 patnmomo_

publico, social e ecolégico do Municipio;
Assessorar a admmlstragao municipal,
pareceres, quanto aos aspectos legais, nos assuntos pertmentes a area
de atuagdo de cada 6rgdo;

Proceder a legalizacdo de todos os atos-praticados pela administracdo

municipal ou prevenir a ocorréncia dos mesmos;

Organizar coletanea de leis municipais, bem como da legislacio de
outras esferas governamentais que sejam de interesse do municipio;
Tomar  a’ iniciativa: de assessorar e de informar aos Secretérios

- Municipais e demais titulares de outros Orgdos Municipais em assuntos
de mteresse do-governo-municipal e relacionados com a sua esfera de

atuacdo; e
Desempenhar outras atividades correlatas que .ihe forem atnbuudas
pelo Chefe do Poder Executivo.

com a natureza juridica -de Secretarios Municipal e de Agente Polmco, gozando dos
mesmos vencimentos dos Secretarios Mumupals
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Paragrafo Segundo. Fica mantido o cargo de Procurador Geral Adjunto, que
respondera pelo 6rgdo nos afastamentos, licencas e impedimentos do titular, com
natureza juridica de Secretarios Municipal e de Agente Politico do Municipio.

Secao XVH
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 372. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer o
controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional com foco na
gestdo das politicas publicas, conduzidas pelas entidades da Administracdo. Publica
Municipal, comprovando a legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a

legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia, aplicacio de auxilios, subvencdes e

renincias de receitas; cabendo ainda assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e s providéncias a
serem tomadas, no ambito do Poder Executivo, no que concerne 3 defesa do
patrimonio publico quando derivados de les3o ou ameacas de les3o, velando por seu

integral deslinde, cometendo-se, ainda, as atividades de correicdo, objetivando o
‘incremento da transparencna da gestao no amblto da, Admmlstragao Pubhca Mumcupal

Paragrafo ane:ro A Controladona Geral do Mumc:plo compete:

I Como 6rgdo de controle interno, compete atuar na defesa dos
principios da - legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos praticados pela admlmstrac;ao
municipal; -

fl. ~ Elaborar e encammhar para o Tribunal de Contas do Estado do

Maranhao —TCE/MA até 31 de janeiro de cada. ano, a relacio dos .

responsaveis pela gestao de valores do Municipio, fazendo o
encaminhamento das eventuais alteracSes até 15 dias do fato ocorrido,
conforme determinag8es daguela corte de contas;

HI. - Elaborar relatérios consolidados de prestagio de contas e de audiéncias
publicas, previstos-na Lei de Responsabilidade Fiscal; .

IV.  Tomar ainiciativa de assessorar e de mformar 0s Secretanos Municipais
e titulares de outros Orgdos Mumcupals em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacio;

V.  Fiscalizar a atuagio de todos os 6rgdos da Administragdo Municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a
validade dos resultados obtidos, bem como formular recomendacdes
para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar 0 seu
desempenho;

VL. Assessorar os.6rgdos de controle externo, quando ‘NO.exercicio: de suas

~ fungBes, no ambito de atuagio da Prefeitura Municipal;
VIl Examinar todos os processos de.pagamento antes da conclusio dos
mesmos, em observancia ao principio da legalidade, e encaminhar para
posterior regulanzagao, se necessario;
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Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo. Fica criado o cargo de Controlador Geral do Municipio com
natureza de agente politico do Municipio e com status equiparado a Secretério
Municipal.

Paragrafo Terceiro: Compde a controladona Geral
|- Departamento de Controle lnterno -
I - Departamento de Analise Contébil

Segdo XVill
SAAE

Art. 382. O Servico Autdnomo de Agua e Esgotos — SAAE é érgio da
administracdo indireta, com . Personalidade Juridica Prépria, com autonomia
administrativa e financeira, responsavel pela implantac3o, administracdo e exploracio
de sistemas de abastecimento de 4gua e esgotos, tudo conforme a sua Lei Municipal
de Criagdo n2 05 de 17 de junho de 1983.

CAPITULO IV
Dos Fundos, Juntas, Guarda e Conselhos

Art. 392, Ficam mantidos todos os Fundos, Juntas, Guarda e Conselhos
municipais criados por leis especificas até a presente data.

CAPITULO V
Do Quadro Com:ssnonado eda Remuneragao

Art. 402. Ficam crlados os Quadros de Cargos Comlssmnados de livre nomeacio

e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme nomenclaturas,
~ quantidades e remuneragdes constantes dos Anexos desta lei. ‘ :

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa do SAAE permanece como objeto
de lei especifica.

) CAPITULO VI |
Das Disposi¢Oes Gerais e Travnsitérias

Art. 41°. Os bens, os direitos e as obrigacdes dos érgdos extintos,

transformados, transferidos, ‘incorporados ou desmembrados por esta Lei serio

transferidos para as Secretarias, érgdos e entidades que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias, bem como as respectivas dotagGes e despesas

-or¢amentarias.
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Art. 422, O Prefeito Municipal poders delegar as suas competéncias previstas
na Lei Organica do Municipio de Estreito, mediante decreto, visando o
aperfeicoamento da organizag¢do e funcionamento da administragdo publica municipal.

~Art. 432 Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou

utilizar as dotacdes orcamentarias, em favor dos 6rgdos criados, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificacdo funcional-programitica, expressa por categoria de fungdo, programacso
em seu menor nivel, inclusive as metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicacio e elementos de despesa, respeitando os limites de despesas
aprovados na Lei Orcamentdria de 2012 e exercicio seguintes.

. Paragrafo Gnico: Fica criada.a Gratificagéio-por aCjondi'géo*a‘Especig!v-’fdv‘fef’Tf_'él'o‘;alﬁ O

~CET, com a finalidade de aumentar a produtividade nos 6rgdios e entidades do

municipio, podendo ser atribuida até o limite de 100% (cem por cento} da
Remuneragdo do Cargo Comissionado, Cargo de Confianca até 100% (cem por cento)
do cargo efetivo, exceto os profissionais de Lei Especifica, ndo excedendo o salario de
Secretario Municipal.

Art. 44°, O Poder Executivo podera dispor, mediante decreto, sobre a
organizagdo e funcionamento da administracdo publica municipal, - definindo. a
departamentalizacdo, estrutura organizacional e regimento dos 6rgios e Secretarias
de que trata esta Lei.

Art. 452, Observados os principios fundamentais e demais disposicdes da
presente Lei, o Prefeito Municipal expedirs, progressivamente, 0s atos necessarios 3
implantagdo da nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros
disponiveis. SRR : "

Art. 46°. A implantacio das novas Secretarias e/ou demais unidades
administrativas, dar-se-a com o preenchimento dos cargos criados através desta Lei.

Art. 472, Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revis3o de sua

lotagdo, de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da

implantacdo da presente Lei.

Art. 482, Serd em regime de integral dedicac30o ao servico a jornada normal de

trabalho dos servidores ocupantes de cargo em comissdo, - confianca e efetivos, . . . . .

podendo ‘a carga horario € ¢ hordrio de’ atuagdo ser regulamentado por meio de
Decreto do Chefe do Executivo, salvo os cargo cuja carga horaria é regulamentada por
lei especifica. i :

Art. 492. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrio 3 conta
dos recursos orcamentarios préprios.
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Art. 502. O Poder Executivo poderd firmar convénio, termo de cooperacdo,
acordo ou congénere com a administragio direta e indireta do Governo Federal,
Autarquias e Fundag¢Bes, bem como com a administracdo direta e indireta do Governo ’
do Estado do Maranhdo e de outros Estados e Municipios da Federacdo, objetivando a
cooperagdo técnica para cessdo mutua, onerosa ou ndo, de servidores dos entes
envolvidos, que devera ser formalizada através de contrato escrito, que fixara, ainda, a
quem compete o 6nus de pagar a remuneragdo do servidor cedido, observada, quando
o0 Onus ficar ao encargo deste Municipio, a existéncia de dotacdo orgamentéria para o
custeio de despesas de competéncia de outros entes da federac3o.

Art. 512, Ficam criados os cargos de Secretdrios Adjuntos, com quantidade e
remuneracgdo estabelecidas nos anexos desta lei, os quais poderdo responder pelos
titulares das respectivas secretarias nos seus afastamentos, licengas e impedimentos,
sendo considerados cargos de natureza e status de agente politico do Mumcnplo para
todos os efeitos legais de prerrogativas e permissdes. :

Art. 522, Ficam fazendo parte mtegrante da presente Lei 0 Anexo I que dlspoe
sobre o Quadro Inicial de Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal, -0
Anexo I que dispGe sobre o Quadro Adicional de Cargos Comissionados da Secretarla
... de Assisténcia. Social, o Anexo Il que dispde sobre o Quadro- ‘Adicional de- Cargos -
" Comissionados e FungBes Gratificadas da Secretaria de Educacdo e o Anexo IV que
dispde sobre 0 Quadro Adicional de Cargos Comissionados da Secretaria de Satde. -

~Art. 539 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢des em contrério. -
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, aos 11
(onze) dias do més de abril de 2013.

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA
CNPJ: 07.070.873/0001-10

Lei n° 004/2013
ANEXO |
QUADRO INICIAL DE CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

| CARGO - “TQUANT | VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 01 Regra Especifica
‘S‘e’c,re_t"vé\»rio (a) Municipal - o 15 | Lei Especifica
'P.rqlcgfa'dor Geral do Municipio - T 01 Regra Especiﬁ;c,na""

‘v Controiador Geral do Municipio 01 ‘| RS 4.000,00
Secretario (a) Adjunto 15 RS: 2.500,00

“ | Diretor Especial do Departamentode ™~ = 717017 T 'RS:3:000,00. Tk

Contabilidade — Contador RREARA
Pregoeiro R : 01 | R$2.500,00
Assessoria de Planejamento e Assessoria Politica | 01 . RS 2.500,00
Assessor de Coordenacdo de Planejamento | 01 RS 2.500,00 :
Estratégico

: Di‘r’ét’df Especial do Departamento de Engenharia - | 01 | | RS 3.000,00
Engenheiro ' -
Ass‘essbr de Projetos-de Engenharia 01 RS 2.500.000
Diretor do Hospital Municipal 01 R$ 4.000,00
Procurador Geral Adjunto 03 RS: 3.000,00
Procurador — Chefe de Procuradoria Especializada | 06 RS: 2.000,00
Assessor de Representacdo Institucional 13. ‘ RS: 2.000,00
Assessor Contabil . o |01 R$:2.500,00
Coordenador Geral da Defesa Civil 01 |R$2500,00
Assessor Especial 08 R$: 1.200,00 »
Assessor de Comunicagdo Sodal |04 | R&:100000 |
Assessor Nivel Superior -~ ’ ' 06 ) ' RS 130000 T

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000. . \&



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA
CNPJ: 07.070.873/0001-16

O hdtE
S TREITO

Diretor da Agéncia Municipal de Transito

01 RS$: 1.000,00
Diretor Geral da Defesa Civel 01 RS: i.OO0,00 |
Coordenador B OG RS: 900,00
Diretor de Departamento 25 RS: 1.750,00
Assessor Nivel Técnico 07 RS: 1.000,00
Chefe de Divisdo 20 'RS: 900,00
Chefe de Sec¢do 15 RS: 678,0d
Secretaria de Gabinete 03 RS: 678,00

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.




Lei n° 004/2013

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA

CNPJ: 07.070.873/0001-10

ANEXO Hi

QUADRO ADICIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS
DA SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL

ESTREITO

GOYERHO DA RECORSIRUGAD

CARGO

QUANT.

VENCIMENTO

Diretor.de Departamento

- 1.06

R$:1.750,00

Assessor Nivel Superior

RIE

RS: 1.300,00

Coordenador de Departamento

08

RS: 1.200,00 |

‘[ Chefe dé Divisao

04

i RS: 900,00 ,,

Chefedenggo S

06

'RS: 678,00

Secretdria de Gabinete == o o ek

01

" |'R$::678,00

‘oo Avenida Chico Brito, 902, Centro. CEP: 65.975-000.




ESTADO DO MARANHAQO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA .

Lei n° 004/2013
ANEXO 1
QUADRO ADICIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO -} QUANT. | VENCIMENTO
Diretor de Debartamento 07 RS: 1.750,00
Assessor Nivel Superior LS 1.300,00
:L\ Cborc’iéﬁado.l.' de Depaftamento A 08 RS: 1:200,(50
Chefe de Divisdo | 05 RS: 900,00
Chefe de Secao 02 RS: 678,00
Secretaria de Gabinete ' 01 RS: 678,00
QUADRO DE GRATIFICACAO PARA SERVIDORES CONCURSADOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAQ
CARGO SiMB. | QUANT, | VENCIMENTO
Assessor Pe‘da_gégico , FG-1 12 Lei. Especifica
i Diretor de Unidade de Ensino FG-2 65 | Lei Especifica
Coordenador Pedagégico | Fe3 | 6  |leibspecffica |
| Chéfé dé biViSﬁo o , - FG-4 T 04 ) Lei Esbeciﬁca

Avenida Chico Brito, 902, Centro. CEP: 65.975-000. \A}



Lei n° 004/2013

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO- MA

CNPJ: 07.070.873/0001-10

ANEXO IV

QUADRO ADICIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS

DA SECRETARIA DE SAUDE
CARGO QUANT. | VENCIMENTO
Diretor de Departamento. . . ......cope |10 . R$,1750,DO S
Coordenador de Departamento 15 RS: 1.200,00
Assessor Nivel Técnico 02 RS: 1.000,00
Chefe de Divisdo 10 RS: 900,00
Chefe de Secdo 10 RS: 678,00
Secretaria de Gabinete 03 'RS: 678,00

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-600.




