. o

REQUERIMENTO

Exmo. Sr.

Benedito Torres Salazar

Presidente da CAmara Municipal de
Estreito-MA.,

O vereador que este subscreve, vem requerer de V. Ex*,,
que apos a tramitagio regimental seja encaminhada ao Executivo
Municipal o seguinte requerimento.

Que seja tomado providencias cabiveis junto ao
Governo do estado, sobre a seguranga em nosso municipio, pois estamos
presenciando acontecimentos nunca visto em nossa cidade. Estreito pede
SOCOITO, POiS a seguranga existente ndo ¢ suficiente para tendé-la a
demanda dos acontecidos.
Secretaria da CAmara Municipal aos 08 dias do més de

outubro de 2007.

N. Termos
P. Deferimentos.

José Wilson Vilar
=vereador=
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yoverno de Desrtvolvimento

Estreito-MA, 28 de setembro de 2007,

Jou 1] o

Ref: Remessa de Proposi¢iio Legislativa em Regime de Urgéncia e Urgentissima.

Oficio n° 174/2007 - GAB

Ao

Excelentissimo Presidente da Cimara Municipal de Estreito — MA.
Sr. Benedito Torres Salazar.

Senhor Presidente,
Necessitando submeter a essa Augusta Casa de Leis, proposi¢io legislativa n°
24/2007, fago remessa da referida, cuja matéria autoriza o poder executivo a outorgar a prestagdo

dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario do municipio.

Na oportunidade, renovo votos de respeito e elevada consideragao.

Atenciosamente,

o7 /O/W g;f/hr

José Lopes Pereira
Prefeito Municipal

'

* §
- Oqféf

X

Rua Frei Gil, n.° 1035, Centro, CEP.: 65975-000 — Estreito/MA. Telefone (99) 3531-6112
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EXPOSIAO DE MOTIVOS
(P-L N® 24/2007).
Regime de urgéncia — urgentissima.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminha-se a essa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que autoriza

o poder 2xecutivo a outorgar a prestagdo dos servicos plblicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario do municipio.

¢

Considerando a necessidade de adequar a Administracdo Publica em novos
. regramentos editados na Constituicido aonde o exercicio de atividades de interesse
publico cabe simultaneamente a iniciativa privada prover mediante outorga de
concessao, permissao e parceria publica privada.

Considerando que o modelo da Autarquia Municipal de Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto SAAE — Estreito necessita de modificagdes afim de atingir os objetivos
perseguidos pelo Poder Publico.

Faco remessa dak'Proposigéo Legislativa n° 24/2007 a fim de atualizar novo
modelo de Administragdo Publica aos usuarios de servigos publicos.

Aproveita-se a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais
membros; desse Poder votos de elevada estima e distinta consideragéo.

-

« Estreito-MA, 28 de setembro de 2007.

07 /o Jun @m

José Lopes Pereira

Prefeito Municipal \))),

Rua Frei Gil, n.° 1035, Centro, CEP.: 65975-000 — Estreito/MA. Telefone (99) 3531-6112
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Asoverna do e avabvimante

'PROJETO DE LEI N°. 24/07

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A OUTORGAR A
PRESTACAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO
SANITARIO DO MUNICIPIO, SOB O REGIME DE
CONCESSAO, EM CONFORMIDADE COM AS LEIS
FEDERAIS N°. 8666 DE 21/06/93, COM SUAS
ALTERACOES PELA LEI Ne. 8.883 DE 06/07/94 e 8.987
DE 13/02/95, COM SUAS ALTERACOES PELA LEI 9.074
DE 07/07/95 e 11.445, DE 05/01/2007".

—~ O Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo, usando de suas atribuices
 legais e,

. considerando a necessidade de solugédo para os servicos publicos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario;

‘considerando que a administragdo municipal pode contar com mecanismos

contratuais que lhe assegurem completo dominio da politica de saneamento no
“municipio;

: considerando os termos das Leis Federal n° 8.987/95 e 11.445/07;

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar a prestacao do servigo publico
municipal de abastecimento de agua tratada e esgotamento sanitario, com
exclusividade, em toda &rea do municipio, sob o regime de concessdo ou
subconcessao.

¢ )

Art. 2°. — A concessao ou subconcessdo de que trata esta Lei, sera precedida de
I|c1tagao na modalidade de concorréncia publica, pelo critério do valor da tarifa do
servico publlco a ser prestado combinado com a capacudade técnica da prestadora,
apés exame das propostas, sendo vedada a proposi¢éo pelos interessados de tarifa
inexequivel econdémica e financeiramente.

§ 1°. - A outorga da prestagéo do servigo publico de abastecimento de agua tratada e
esgotamento sanitario devera ser feita a pessoa juridica, que demonstre capacidade
para seu desempenho, por sua conta e risco, comprovada por atestados de prestagéo

* de servigos publicos de agua e esgoto ja executados ou em execuc;ao pela empresa
e pelo seu responsavel técnico.

Rua Frei Gil, n.° 1035, Centro, CEP.: 65975-000 — Estreito/MA. Telefone (99) 3531-6112 %



. . ESTADO DO MARANHAO

Ao V20 - Disvalvinmianio PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

Rua Frei Gil, N° 1.035, Centro, Estreito-MA, CEP. 65.975-000, Tel/Fax — 99-5316112.
CNPJ - 07.070.873/0001-10

§ 2°. — A outorga devera ser por contrato, com praZo de 30 (trinta) anos.
§ 3°. - O contrato devera conter obrigatoriamente:

| — sua vinculagéo a esta lei e 4 legislagéo federal aplicavel,

- o. objeto, prazo e a area dos servicos;

Il — a relacdo dos bens patrimoniais de propriedade do municipio, vinculados ao
sistema de agua e esgoto, recebidos na data da assungdo dos servicos, os quais
deverao ser devolvidos em perfeitas condigdes operacionais ao fim da concesséo.

IV — o compromisso do municipio promover auditoria anual para avaliagdo do estado
~™  dosbens patrimoniais cedidos & concessionaria.

-V — 0 modo, forma e condlgoes de prestagao dos servicos, definidas no regulamento
dos servigos; \
VI — as tarifas e precos dos servigos, bem como os critérios e procedimentos para o
reajuste e a revisdo destas, de maneira a garantir o equilibrio econémico e financeiro
do contrato; :

VIl — os direitos, garantias e obrigagdes das partes e dos usuarios;
VIl — a forma e competéncia de fiscalizagao, pelo municipio, dos servigos prestados;

IX — as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o contratado e sua
forma de aplicagao;

X — os casos de extingédo do contrato;
e X| — disposigbes quanto aos'bens que compdem o patrimdnio publico;
. XIl - forma e periodicidade da prestagdo de contas, do contratado ao municipio.

Art. 3° - As tarifas e pregos a serem adotados deverdo atender as necessidades de
viabilidade econdmica e financeira da prestagdo dos servigos propostos, reajustadas
periodicamente pelo menos uma vez por ano, através de indices que reflitam a
variagao dos custos, e revistas sempre que necessario para garantir a manutencao do
equilibrio econémico e financeiro da prestagdo dos servigos.

§ 1°. - As revisoOes tarifarias compreenderao a reavaliagao das condi¢des da prestagéao
dos servigos e das tarifas praticadas, e quando se verificar a ocorréncia de fatos nao
previstos no contrato, fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu
equilibrio econdmico-financeiro.

Rua Frei Gil, n.° 1035, Centro, CEP.: 65975-000 — Estreito/MA. Telefone (99) 3531-6112
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§ 2° - Na composigdo tarifaria adotada, ndo poderdo ser incluidos valores de
investimentos em sistemas de abastecimento de agua e esgotamento -sanitario
executados com recursos do Poder Publico, sendo vedada a utilizagéo, no calculo da
tarifa, dos custos de referéncia compostos pela remuneragdo e amortizagdo dos
investimentos oriundos de recursos da dotagdo orgamentaria da Uniao, Estado do(a)/e

~Maranhdo efou do Municipio, mesmo aqueles recursos ja empenhados e nao

realizados ou a realizar de futuros repasses, ‘excluida a depreciacéo destes.

§ 3° - Os sistemas de abastecimento de agua, coleta, tratamento de esgoto e
disposigao final dos efluentes, implantados com recursos publicos ndo integrardo o
patriménio da concessionaria.

Art. 4°. - Os investimentos no sistema de agua e esgoto, a serem realizados pela
concessionaria, deverdo passar por processo de autorizagdo e reconhecimento pelo
Municipio, devendo os mesmos serem amortizados integralmente pelas tarifas, no
decorrer do prazo da concessdo e, enquanto ndo amortizadas, fardo jus a

remuneragdo da TJLP mais 12% ao ano, ou a taxa contratada no caso de
financiamento especifico.

§ 1°. - A concessionaria podera utilizar os direitos emergentes da concessdo como
garantia de contratos de financiamento de obras, servigos ou fornecimentos que visem
a recuperagao, melhoria e ampliacao do sistema de agua e esgoto do municipio ou em
acoes de desenvolvimento operacional. ‘

- § 2°. - O disposto no paragrafo anterior fica limitado ao montante que ndo comprometa

a operacionalizacido e a continuidade da prestagdo dos servigos, devendo o poder
executivo participar como interveniente anuente no processo, para o que esta
autorizado. '

Art. 5°. — No intuito de viabilizar a prestagdo dos servicos mencionados, fica o Poder
Executivo autorizado a transferir ao vencedor do certame licitatorio a posse dos bens
publicos necessarios a execugdo dos servicos a serem contratados, bens estes que
reverterao ao Municipio, automaticamente, ao término da concesséo.

§ 1°. — O Poder Executivo estd autorizado a assinar convénios de regulagéo e
fiscalizagdo com organismos constituidos dentro dos limites do Estado do Maranhé&o.

§ 2°. - Fica ainda o Executivo Municipal, detentor em instancia final destes servigos,
autorizado a tomar as medidas permitidas em direito, visando a resciséo de quaisquer
contratos, acordos, ajustes, convénios ou correlatos que se vinculem a prestagéo dos
servico publicos de agua e/ou esgoto e a sua operagéo e manutengao.

Art. 6°. — O Chefe do Poder Executivo tera competéncia privativa para anuir eventuais
alteracdes do controle acionario da empresa que vier a deter a concessao dos servigos
publicos de agua e esgoto do Municipio, transferéncia total ou parcial da concesséo a
terceiros.

Rua Frei Gil, n.° 1035, Centro, CEP.: 65975-000 — Estreito/MA. Telefone (99) 3531-6112 %;
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‘Art. 7°. - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos destinados a
efetivacdo do processo licitatério mencionado.

Art. 8°. - A prestacdo do servigo publico de captagéo, tratamento e fornecimento de

agua e ou esgoto, néo incidira o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN.

Art. 9°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito Estado do Maranhao, aos 28 dias do

7 més de setembro de 2007.
077 /a/tm g/?)fa‘

José Lopes Pereira
Prefeito Municipal

Rua Frei Gil, n.° 1035, Centro, CEP.: 65975-000 — Estreito/MA. Telefone (99) 3531-6112
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JUSTIFICATIVA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuigées legais, consoante o disposto no Artigo 5° da Lei Federal n°. 8.987 de 13 de
- fevereiro de 1.995, torna publico que:

Considerando os principios que regem os procedimentos licitatorios;

Considerando que o Municipio, dispde de escassos recursos para investimentos e que
tais recursos devem ser voltados para areas de prioridade maxima, como saude,
‘ educacio, seguranga e demais infra-estruturas;

Considerando que os investimentos na area do setor de saneamento sao expressivos
e que os mesmos séo de dificil obtengéo, além do que, tais servicos exigem capacitagao
técnica e financeira para suprir e manter adequadamente este servico essencial;
Considerando que a operagdao e manutencdo do setor em niveis de qualidade e

modicidade nos seus aspectos de pregos, sdo fatores fundamentais para a elevagao dos
niveis de salide da populacao. '

Fara realizar licitagdio, para outorgar a Concessdo ou subconcessao dos servigos
publicos de 4gua e esgoto com exclusividade, em toda area territorial do Municipio, pelo
prazo de 30 (trinta) anos.

-~ Estreito -MA, 28 de setembro de 2.007.

oMU /&/u'o D oA
José Lopes Pereira
Prefeito Municipal

/
/

Rua Frei Gil. n.o 1035, Centro, CEP.: 65975-000 ~ Estreito/MA. Telefone (99) 3531-6112
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Ofic@o-n° 241/2007 - Estreito/MA, 06 de Novembro de 2007.

20 R%mf
MD. Presidsdnte
Benedito Torres Salazar

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ESTREITO

Ilmo. Sr. Presidente,

Conforme solicitagéo “ verbal” do Vereador José Wi}son Vilar, na
ultima sessio da 'Camara Municipal na data de 30 ge Outubro de 2007,

ehcaminhamos @ esta Augusta casa de TILeis Relatério Preliminar do

Certo de estarmos atendendo aosg interesses sociais desta

o sN\Comunidade aguardamos vosso pronunciamento.

~

Atenciosamente,

g Smcrrees s

Recabinesta data:

Estreto OG /14 /O™
Hora _ \Q:140

Eggesn, ,
Y emin et o e e oo«

Rua Frei Gil n° 1035 — Centro — Fone:(0**99) 3531-61 12 CEP: 65.975-000 — ESTREITO - MA, CNPJ: 07. 070.873/0001-10
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Camara Hunicinal de Feivzitg < M9,

|
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£STADO DO MARANHAO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE ANALISES CONTABEIS

RELATORIO PRELIMINAR SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DO SAAE —
ESTREITO-MA
Ao Senhor:

Helio Divino Alves
Controlador do Municipio de Estreito — MA

Senhor Controlador,

Em Atendimento ao Oficio N° 002/2007 de 16 de Outubro de 2007/SAAE, na qual
solicita levantamento da Execugfo da Receita e Despesa e Apos analisarmos preliminarmente a
Despesas concemente 4 folha de pagamentos de saldrios dos servidores do-SAAE, no periodo
de janeiro de 2005 e outubro de 2007, foram constatadas algumas anormalidades e
irregularidades.

Esclarecemos ainda, que por se tratar de uma analise preliminar, os nomes dos
servidores foram preservados tendo em vista que este Departamento ainda ndo concluiu sua
analise por ser a demanda muito grande carecendo de mais tempo.

FUNCIONARIO: “A”

Constatamos que foram creditadas em seus contracheques Licengas-Prémio em um periodo de

14 (quatorze) meses, ou seja, a primeira no valor de R$ 1.516,80 em dezembro/2005 ¢ a
segunda no valor de R$ 1.068,74 de fevereiro/2007.

Constatamos no Sistema de Contabilidade desta Autarquia, que foram creditadas em favor do
referido servidor, um montante de RS 10.881,30 (dez mil, oitocentos e oitenta € um reais e trinta
centavos), entre os meses de janeiro de 2006 e fevereiro de 2007, a titulo de “Despesas
Middas”, com uma média mensal de R$ 837,02, chegando a picos de R$ 2.104,03, R$ 1.997,18
e R$ 1.798,84, nos meses de janeiro/2006, margo/2006 e julho/2006, respectivamente.

‘Encontrarnos irregularidades também na concessdo de adiantamento de férias, quando, no més

de agosto de 2005, foi creditado no contracheque do referido funcionario um adiantamento de
férias no valor de R$ 1.011,20 (um mil, onze reais e vinte centavos), o qual se encontra
totalmente em aberto até esta data, ou seja, até o fechamento da folha de outubro/2007, néo foi
paga uma parcela sequer. /\

\§ W/

Rua Frei Gil n° 1035 — Centro — Fone:(0**99) 3531-6112 CEP: 65.975-000 ~ ESTREITO MA, CNPJ: 07.070.873/0001-10
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‘EUNCIONARIO: “B”

Verificamos créditos a titulo de Licem;as-Prémio em seus contracheques, em um periodo de
16 (dezesseis) meses, ou seja, a primeira no valor de RS 1.266, 42 em novembro/2005 e a
segunda no valor de R$ 1.231,26 de margo/2007.

Houve um acréscimo de 227,20% nos rendimentos brutos entre janeiro de 2005 e setembro de
2007.

Foram encontradas irregularidades na concessio de adiantamento de férias para o
funcionario supra no ano de 2007, conforme detalhamento abaixo:

Valor: R$ 892,32

Data da contratag@o: 23.04.2007
Parcelas: 10 de RS 89,23

Inicio dos pagamentos: agosto/2007
Atraso: 04 (quatro) meses

FUNCIONARIO: “C”

Houve um acréscimo de 330,21% nos rendimentos brutos entre janeiro de 2005 e setembro de
2007.

FUNCIONARIO: “D”

Foram concedidos dois adiantamentos de férias no periodo de maio de 2006 ¢ abrll de 2007,
sendo que em ambos houve irregularidades, conforme detalhes abaixo:

Valor: R$ 641,37

Data: 24.05.2006

Parcelas: 10 de R$ 64,14

Inicio dos pagamentos: novembro/2006
Atraso: 06 (seis) meses

Valor: R$ 659,36

Data da contratago: 23.04.07 \ z
Parcelas: 09 de R$ 73,26 . \
Inicio dos pagamentos: setembro/2007 L \
Atraso: 05 (cinco) meses : \\

(9%

Rua Frei Gil n° 1035 - Centro — Fone:(0**99) 3531-6112 CEP: 65.975-000 - ESTREITO — MA, CNPJ: 07.070.873/0001-10
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bém que foram Creditadas g S
e 14 (quatorze)

eus contxacheques a titulo Licency Prémio em
eses, oy Seja, a |2 0 valor de RS 8987 em dezembro/2005 ea
980,05 de fevereiro/ZOO 7.

2 no valor de RS

FUNCIONARIO: “E»

Veriﬂcamos que hoyye

irregularidades €om relags, a concessgo e adiantamentos de fériag
para g Funcnonério No ano de 200e, conforme abaixo:
2.042,74
Data; 24, 08.2006

arcelas: 1o de R§ | 70,23
icio dos

48amentos- novembro/2006
’ Atraso; o3 (trés) Meses

R$ 76,53
4gamentos: junho/2006

traso;: g4 (quatro) Meses | \,
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FUNCIONARIO: “G”
‘Constatamos irregularidades com relagfio a adiantamentos de férias, concedido ao funciondrio
no ano de 2006. Segue abaixo detalhamento:

Valor: R$ 982,24

Data: 20.12.2006

Parcelas: 12 de RS 81,85

Inicio dos pagamentos: em maio/2007
Atraso: 05 (cinco) meses

FUNCIONARIO: “H”

Verificamos irregularidades no adiantamento de férias concedido ao referido funcionério no ano
.de 2006, conforme abaixo:

‘Valor: R$ 667,72

‘Data: 20.12.2006

‘Parcelas: 08 de R$ 83,47

‘Inicio dos pagamentos: em junho/2007
Atraso: 06 (seis) meses

FUNCIONARIO: “I”

Houve incorporagdo de gratificagdo de fungfio para a referida Funciondrio, estando ela no
exercicio da fungéo, no periodo de fevereiro/2007 a outubro/2007, contrariando o Normativo
Interno, que diz no seu Art. 20°, § 4: “O servidor somente fara jus a incorporagfo da gratificagio
de fungio, caso deixe de exercer a fungiio”.

Houve também actimulo de gratificagdes de fungdio no periodo de abril/2006 a agosto/2006,
quando o servidor passou a receber duas gratificagdes. J&4 no més de mar¢o/2007, com a
incorporagéo, acumulou trés gratificagdes.

Constatamos que foram creditadas em seus contracheques, Licen¢as-Prémio em um periodo de
:17 (dezessete) meses, ou seja, a primeira no valor de RS 1.683,00, em dezembro/2005 e a
-segunda no valor de RS 2.032,70, de maio/2007.

‘Houve um acréscimo de 337,67% nos rendimentos brutos entre janeiro de 2005 "e\setembro de

:2007. ,
x\ " 5 >
W
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Q setvidor efetuou trés adiantamentos de férias no periodo de junho de 2005 e junho de 2007,
‘sendo -que em todos houve irregularidades distintas, conforme detalhes abaixo:

1°. Adiantamento:

Valor: R$ 2.417,56

ME€s de contratagfo: junho/06

Parcelas: 15 (quinze) de R$ 161,17

Situag8o atual: liquidado _

Irregularidade encontrada: quantidade de parcelas superior ao permitido no Regimento
Interno, que diz no seu Art. 41°: “Todo servidor do SAAE ter4 direito durante o més de gozo de
férias a receber antecipagio salarial, referente ao seu periodo de férias, que sera reembolsado ao
SAAE mensalmente no méximo em doze parcelas”.

2° Adiantamento:

Valor: R$ 2.019,48°

Més da contratagfo: junho/2005

Parcelas: 12 de R$ 168,29

Inicio dos pagamentos: julho/2005

Pagamento das parcelas: da 1* a 8, no periodo de julho de 2005 e fevereiro de 2006; a 9* foi
quitada somente em junho/2006.

Irregularidades encontradas: quitou apenas 09 (nove) parcelas, equivalentes a R$ 1.514,61,

deixando até esta data 03 (trés) parcelas em aberto, equivalentes a R$ 504,87, gerando prejuizos
aos cofres desta Autarquia.

3° Adiantamento:

Valor: RS 3.858,77

Data da contratagdo: 26.06.07

Parcelas: 12 de R$ 321,56

Irregularidades encontradas: a servidor novamente contrariou o Regimento Interno, deixando
de iniciar a quitagiio das parcelas no més de julho/2007, atrasando trés prestagdes do referido
adiantamento, a qual veio lancar em seu contracheque de outubro de 2007 apenas a primeira
parcela, com um atraso de 03 (trés) meses, permanecendo as trés prestagdes seguintes em atraso.

O salério contratual da Sr. “I”, sofreu diversos reajustes no periodo de abril de 2005 a setembro
de 2007, acumulando um percentual de 105,77%, ou seja, em abril/2005, que era de R$
1.114,13, ap6s seis reajustes, fechou em R$ 2.292,51.

Constatamos um acimulo considerével de didrias em seu favor, no periodo de abril de 2006 ¢
outubro de 2007, perfazendo um total de R$ 10.408,82 (dez mil, quatrocentos e oito reais e
oitenta e dois centavos), com picos mensais de R$ 1.592,00, R$ 1.045,00 ¢ RS 1.863,12, em
Junho/2007, julho/2007 e outubro/2007, respectivamente. , \
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Vétificamos também valores expressivos em horas extras e descansos remunerados nos
contracheques da referida servidor, no periodo de maio de 2005 e setembro de 2007, gerando
um total de R$ 11.448,38 (onze mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e oito centavos)
em horas extras, com picos de R$ 1.298,54, em maio/2007, R$ 1.048,82 em agosto/2007 e R$
1.269,09, em maio/2007 em setembro/2007, ¢ R$ 1.919,94 (onze mil, novecentos e dezenove
reais e noventa e quatro centavos) em descansos remunerados, com picos de R$ 192,38 em
maio/2007, R$ 155,38 em agosto/2007 e R$ 253,82 em setembro/2007.

FUNCIONARIO: “J”

Verificamos que houve liberagdo de Licenca Prémio para a Funcionirio no més de
janeiro/2006, no valor de R$ 5.247,24 (cinco mil, duzentos e quarenta e sete reais e vinte ¢
quatro centavos), bem superior ao seu salrio bruto daquele més, que foi de R$ 3.498,16.

Constatamos valores elevados com relagdo as horas extras e descansos remunerados,
creditados nos contracheques de Funcionério, conforme detalhe abaixo, com picos em horas
extras de R$ 896,58 em margo de 2007, R$ 1.267,58 em maio/2007 e R$ 786,37 em setembro
de 2007, e em descansos remunerados de R$ 132,83 em margo/2007, R$ 187,79 em maio de
2007 e R$ 157,27 em setembro/2007.

Foram constatadas que, enquanto o funcionario “K”, obteve um aumento salarial bruto
de 49,33%, no periodo de janeiro de 2005 e setembro de 2007, a maioria chegou préximo ou
passou dos 200%, e alguns superaram os 300%.

Sugerimos um maior aprofundamento na analise financeira ¢ patrimonial da Autarquia,
haja visto que este Departamento ainda ndo dispde de tempo habil para tal verificagdo.

Para Consideragdes Superiores, o

Estreito — Ma, 06 de novembro de 2007.

-
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<" GILDO CHAVES RIBEIRO
Diretor Depto.Analises Contabeis
Controladoria Geral do Municipio Prefeitura Munic. de Estreito-Ma
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SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

ACOMPANHAMENTO DA EVOLUGAO SALARIAL DO(A) FUNCIONARIO(A) NO PERIODO DE JANEIRO/2005 A OUTUBRO/2007

. FUNCIONARIO(A): C
MES SALARIO
CONTRATO
janios R$ 385,18
fevio5 R$ 432,41
mar/05 R$ 470,93
abr/o5 R$ 385,18
maijo5 R$ 467,99
jun/os R3 467,99
julios R$ 467,99
8go/05 R3 467,99
set/05 R$ 467,99
out/o5 R$ 467,99
novi05 R$ 597,03
dez/05 R$ 467,99
13° Sal RS 660,80
jan/os R$ 467,99
fevi06 RS 467,99
marioé R$ 467,99
abriog R$ 467,99
maifos R$ 494,61
jun/06 R$ 494,61
julios R$ 494,61
ago/08 R$ 494,61
set/06 RS 494,61
out/06 R$% 494,61
novios RS 494,61
dez/06 RS 686,23
13° Sal R$ 756,28
jan/07 R$ 494,61
fev/07 R$ 494,61

ADICIONAL
NOTURNO
R$ 54,46
R$ 46,80
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
RS 54,46
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 17,99

R$
R$

RS
RS
R$
R$

RS

RS
R3
RS
R$
RS
RS
RS
R$

HORAS
EXTRAS

11,70
35,10

50,54

4,59
27.57
81,90

24,51

36,76
67,99
38,85
38,85
38,85
38,85
38,85
38,85

DESCANSO
REMUNERADO
RS 540
RS 7,78
RS 0.88
RS 4,08
RS 8,38
RS 5.20
RS 8,07
RS 10,47
RS 9,08
RS 2.07
RS 10.89
RS 8.53
RS 8,35
RS 11.07
RS 8.53
RS 8.85
RS 11,07
RS 2.85
RS 6,75

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R3
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

TRIENIO

134,81
58,42
71,90

134,81

163,79

163,80

163,80

163,80

163,80

163,80

54,60

163,30

163,80

163,80
163,80
163,80
173,11
173,11
173,11
173,11
173,11
173,11
173,11

63,438

173,11
173,11

R$
R$

R$

R$

ABONO
FERIAS

LICENCA

PREMIO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
RS
RS
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
1.08780 R$

88,50
88,50

514,52

589,03

R$

.

SALARIO
BRUTO
519,99
579,33
643,03
560,49
631,78
690,11
637,26
663,44
786,53
631,79
1.242,66
694,32
660,80
696,72
695,33
694,32
733,90
801,79
772,97
776,19
772,66
772,97
775,19
772,87
1.363,48
756,28
667,72
1.766,62

s,



FUNCIONARIO(A): C

MES

mar/07
abr/07
mai/07
jun/07
juo?
ago/07
set/07
out/07

TOTAL

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

SALARIO ADICIONAL

CONTRATO NOTURNO
599,42 " RS
599,42 RS
509,42 R$
635,61 R$
701,41 R$
701,41 R$
701,41
701,41 RS
19.212,93 R$ 794,40 RS

m>_.m=~_0 BRUTO EM JANEIRO/2005:
SALARIO BRUTO EM SETEMBRO/2007:
DIFERENGA (AUMENTO):

HOUVE UM AUMENTO SALARIAL (BRUTO) DE 88,84% NO PERIODO

HORAS
EXTRAS
153,02
70,82
70,62
112,33
192,82
85,70

80,34

1.349,21

DESCANSO
REMUNERADO
RS 22,67
RS 14,12
‘R$ 10,46
R$ 17,28
RS 37,08
RS 12,70
R$ 11,90
RS 277,01
R$ 519,99
R$ 981,97
R$ 461,98

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

TRIENIO

209,80
208,80
209,80
222,46
280,56
280,56
280,56
280,56

5.851,90 R$

ABONO
FERIAS

1.280,55 R$

LICENCA
PREMIO

1.087,90

Computamos no Exercicio de 2005 somente os créditos das folhas de pagamento, haja vista
ndo conseguirmos acesso ao antigo programa de contabilidade do SAAE, o qual foi substi-
tuido pelo Programa SCPI-8 Sistema de Contabilidade Publica Integrado.

RS
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$

R$

SALARIO.

BRUTO -
984,91
893,96
890,30
987,68
1.211,87
1.080,37
981,97
1.074,21

29.853,90



SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

- FUNCIONARIO(A): C e
ACOMPANHAMENTO DA m<O_.co.mo SALARIAL DO(A) mCZQOZbEOAB NO PERIODO DE JANEIRO/2005 A OUTUBRO/2007

MES SALARIO ADICIONAL HORAS DESCANSO TRIENIO ABONO LICENGA SALARIO
CONTRATO NOTURNO EXTRAS REMUNERADO FERIAS PREMIO BRUTO

janfos R$ 385,18 R$ 134,81 RS 519,99
fevi05 R$ 432,41 R$ 58,42 R$ 88,50 _ R$ 579,33
mar/0s R$ 470,93 R$ 11,70 R$ 7190 R$ 88,50 R$ 643,03
abr/o5 R$ 385,18 R$ 35,10 R$ 540 R$ 134,81 R$ 560,49
mail05 R$ 467,99 R$ 163,79 R$ 631,78
jun/o5 R$ 467,99 RS 50,54 RS 7,78 R$ 163,80 R$ 690,11
jul/os R$ 467,99 R$ 459 RS 0,83 R$ 163,80 R$ 637,26
ago/05 R$ 467,99 RS 27,57 RS 408 R$ 163,80 R$ 663,44
set/0s R$ 467,99 R$ 54,46 R$ 91,90 R$ 8,38 R$ 163,80 R$ 786,53
out/0§ R$ 467,99 RS 163,80 R$ 631,79
nov/05 R$ 597,03 R$ 46,80 R$ 24,51 R$ 520 R$ . 5460 R$ 514,52 R$ 1.242,68
dez/05 R$ 45799 R$ 54,46 RS 8,07 RS 163,80 R$ 694,32
13° Sal R$ 660,80 . R$ 660,80
jan/os R$ 467,99 R$ 54,46 RS 10,47 R$ 163,80 R$ 696,72
fev/08 R$ 467,99 R$ 54,46 R$ 9,08 R$ 163,80 R$ 695,33
mar/06 R$ 46799 R$ 54,46 RS 807 RS 163,80 R$ 694,32
abr/og R$ 46799 R$ 54,46 R$ 36,76 R$ 10,89 RS 163,80 R$ 733,90
mai/06 R$ 494,61 RS 5755 R$ 67,99 RS 853 R$ 173,11 R$ 801,79
jun/06 R$ 49461 R$ 57,55 R$ 38,85 R$ 885 R$ 173,11 R$ 772,97
julios R$ 49461 R$ 57,55 R$ 38,85 RS 11,07 R$ 173,11 R$ 775,19
ago/06 R$ 49461 R$ 57,55 R$ 38,85 RS 853 R$ 173,11 . R$ 772,65
set/06 RS 48461 R$ 57,55 R$ 38,35 R$ 885 R$ 173,11 R$ 772,97
out/08 R$ 49461 R$ 5755 R$ 38,85 RS 11,07 R$ 173,11 R$ 776,19
nov/06 R$ 49461 R$ 5755 R$ 38,85 RS 885 R$ 173,11 R$ 772,97
dez/08 R$ 686,23 R$ 17,99 RS 675 R$ 6348 R$ 589,03 R$ 1.363,48
13°Sal R$ 756,28 R$ 756,28
janfo7 R$ 494,61 R$ 173,11 R$ 667,72
fev/07 R$ 494,61 R$ 173,11 R$ 1.087.90 RS 1.756,62

¢ Ne



FUNCIONARIO(A): C

MES

mat/07
abr/07
mail07
jun/07
julo7
ago/07
set/07
out/07

TOTAL

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

SALARIO ADICIONAL
CONTRATO NOTURNO
599,42 RS
599,42 R$
599,42 RS
635,61 R$
701,41 R$
701,41 R$
701,41
701,41 RS
19.212,93 R$ 794,40 RS

w>_.m=~_0 BRUTO EM JANEIRO/2005:
SALARIO BRUTO EM SETEMBRO0/2007:
DIFERENGA (AUMENTO):

HOUVE UM AUMENTO SALARIAL (BRUTO) DE 88,84% NO PERIODO

Computamos no Exercicio de 2005 somente os créditos das folhas de _uwm.m:.m:»o, haja vista

HORAS DESCANSO
EXTRAS REMUNERADO
153,02 RS 22.67
70,62 . R$ 14,12
70,62 RS 10,46
112,33 RS 17,28
192,82 RS 37,08
8570 RS 12,70
80,34 RS 11,90
1.349,21 R$ 277,01
R$ 519,99

R$ 981,97

R$ 461,98

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

TRIENIO

209,80
208,80
209,80
222,46
280,56
280,56
280,56
280,56

5.851,90 RS

ABONO LICENCA
FERIAS PREMIO

1.280,56 RS

nio conseguirmos acesso ao antigo programa de contabilidade do SAAE, o qual foi substi-
tuido pelo Programa SCPI-8 Sistema de Contabilidade Pablica Integrado.

R$
R$
RS
R$
RS
R$
R$
R$

1.087,90 R$

SALARIO:

BRUTO
984,91
893,96
890,30
987,68
1.211,87
1.080,37
981,97
1.074,21

29.853,90




SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

ACOMPANHAMENTO DA EVOLUGAO SALARIAL DO(A) FUNCIONARIO(A) NO PERIODO DE JANEIRO/2005 A OUTUBRO/2007

- FUNCIONARIO(A): A
MES  SALARIO
CONTRATO
jan/05 R$ 111413 RS
fevio5 R$ 111413 RS
mar/05 R$ 111413 RS
abr/03 R$ 111413 RS
mai/05' R$  1.353,67 RS
jun/0o5 R$  1.880,87 RS
jules R$  1.35367 R$
ago/05 R$3  1.353,67 R3S
set/05 R$  1.35367 RS
out/05 R$  1.35367 R$
novi05 R$ 1.35367 RS
13°Sal. R$  2.086,16
dez/05 R$  1.35367 RS
jan/o6 R$  1.35367 RS
fev/06 R$  1.35367 RS
marf/06 R3 1.437,06 RS
abr/06 R$ 143705 RS
mai/0é6 R$ 151881 RS
jun/06 R$ 211798 RS
juios R$ 151881 RS
ago/06 R3 151881 RS
set/06 R$  1.51881 RS
out/06 R$ 216195 RS
nov/06 R$ 216195 RS
dez/06 R$ 216195 RS
13°Sal. R$  3.156,29
jan/07 R$ 216195 RS
fev/07 R$ 2.161,95 RS

GRATIF.

FUNGAO
269,46
269,46
269,46
269,46
327,40
327,40
327,40
327,40
327,40
327,40
327.40

327,40
327,40
327,40
327,40
327,40
346,03
346,03
346,03
346,03
346,03
346,03
346,03
346,03

346,03
692,06

N

RS
R$
RS
RS

GRATIF
FUNGAO

163.70
173,02
173,02
173,02
173,02

GRATIF IN-
CORPORADA

R3

AN

RS
RS

R$
RS
R$
R$

RS

R$
RS
RS

R$
RS

R$
RS
R$

RS
346,03 RS

HORAS
EXTRAS

32,49
146,42

162,44
216,59
136,37
203,05

162,44

67,68
43,11
156,80

281,73
99,43

129,72
634,08
585,31

762,12
810,73

DESCANSO
REMUNERADO
R$ 6,25
R$ 1075
RS 24,07
RS 33,32
RS 26,03
R$ 31,24
RS 2407
R$ 11,28
RS 6,39
R$ 3136
R$ 54,18
RS 1473
RS 2495
RS 9755
RS 112,56
R$ 112,91
R$ 13512

TRIENIO
R$ 27853
R$ 27853
R$ 27853
R$ 27853
R§ 33841
RS 11281
R$ 338,42
R$ 33842
RS 33842
R 338,42
R$ 33842
R$ 33842
R$ 33842
R$ 33842
R$ 359,26
RS 359,26
R§ 379,70
R$ 12657
RS 379,70
R$, 379,70
R$ 379,70
RS 540,49
R$ 540,49
RS 54049
R$ 54049
R$ 540,49

ABONO
FERIAS

RS

R$

1.667,93

1.880,32

LICENGA
PREMIO

R$

1.683,00

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

DIARIAS

257,70

420,00
930,00
700,00
350,00
280,00
560,00

455,00
350,00

RS
R$
RS
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
RS
RS
RS
R$
RS
R$
R$
R$
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
R$
RS

SALARIO
BRUTO
1.662,12
1.662,12
1.662,12
1.662,12
2.058,22
4.146,18
2.019,49
2.206,00
2.269,40
2.180,89
2.253,78
2.086,16
3.889,00
2.019,49
2.098,45
2.173,21
2.733,27
2.417,56
5.063,92
3.683,47
3.231,72
2.594,54
3.483,14
4.340,10
3.746,34
3.156,29
4,378,50
5.036,38



FUNCIONARIO(A): A

MES

mar/07
abr/07
mai/07
jun/o7
julio7
ago/07
set/07
out/07

TOTAL

SALARIO
CONTRATO
R$ 216195
R$ 216195
R$ 216195
R$  3.667,91
R$ 227004
R$ 227004
RS 229251
.R$ 220251
RS 6491880

RS
RS
RS
R$
R$
RS
R$
RS

RS

GRATIF. .

FUNGAO
346,03 RS
519,05
519,05
181,67
545,00
545,00
545,00
545,00

12.588,77 RS

GRATIF
FUNCAO
173,02

1.028,30

SALARIO BRUTO EM JANEIRO/2005:

SALARIO BRUTO EM SETEMBRO/2007:
DIFERENCA {AUMENTO):
HOUVE UM AUMENTO SALARIAL {BRUTO) DE 337,67% NO PERIODO

GRATIF IN-
CORPORADA
R3 348,03
RS 346,03
RS 346,03
R$ 363,33
R$ 363,33
R$ 363,33
R$ 363,33
RS 363,33
RS  3.200,77
R$ 1.662,12
R$ 7.274,62
R$ 5.612,50

RS
R$
RS

R$
R$
R$
RS

RS

HORAS

EXTRAS
934,23
966,45
1.298,54

839,05
1.048,82
1.269,09

462,69

11.448,38

DESCANSO
REMUNERADO
RS 138,40
R$ 193,29
RS 192,38
R$ 161,36
RS 155,38
R$ 253,82
RS 68,55
R$ 1.919,94

R$
R$

R$-

R$
R$
R$
RS
R$

RS

TRIENIO

540,49
540,49
648,59
227,00
681,01
681,01
687,75
687,75

14.033,13

ABONO LICENGCA
FERIAS PREMIO
R$ 203220
R$ 2911,24

R$ 6.45949 R$ 3.715,20

Computamos no Exercicio de 2005 somente os créditos das folhas de pagamento, haja vista
ndo conseguirmos acesso ao antigo programa de contabilidade do SAAE, o qual foi substi-
tuido pelo Programa SCPI-8 Sistema de Contabilidade Publica Integrado.

RS
R$
R$
RS
RS
R$
RS
RS

R$

DIARIAS

280,00
210,00
280,00
1.592,00
1.045,00
456,00
1.863,12
380,00

10.408,82

RS
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$

R$

SALARIO
BRUTO
4.920,15
4.937,26
7.478,74
8.943,15
5.904,79
5.519,58
7.274,62
4.799,83

129.692,10



SAAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

- FUNCIONARIO(A): D

ACOMPANHAMENTO DA EVOLUGAO S

MES

jan/05
fev/05
mar/05
abr/05
mai/0s
jun/05

jul/os
ago/05
set/05
out/0§
nov/05
dez/05
13° sal
jan/06
fev/06
mar/06
abr/06
mai/06
jun/06

jul/oe
ago/06
set/06
out/06
nov/06
dez/06
13° Sal
jan/07
fev/07

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

SALARIO
CONTRATO
385,18
430,28
468,80
385,18
467,99
467,99
467,99
467,99
467,99
634,69
467,99
467,99
682,10
467,99
467,99
467,99
467,99
494 61
494,61
494,61
484,61
494,61
494,61
775,19
494,61
753,15
494 61
494,61

ADICIONAL
NOTURNO
R$ 44,82
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
RS 54,46
R$ 54,46
R$ 54,46
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
R$ 57,55
RS 57,55
RS 57,55
R$ 67,55

R$
R$
R$
R3

R$

R$

SALARIO

FAMILIA
28,18
28,18
28,18
28,18

29,98

31,48

R$

R$

R$
RS
R$
RS
R$
RS
RS

R$

R$
RS

HORAS
EXTRAS

18,75

105,68

36,76
38,85
38,85
38,85
38,85
38,85
38,85

38,85

38,85
38,85

DESCANSO
REMUNERADO

RS 3,13
RS 6,90
R$ 10,47
RS 8,38
RS 10,47
RS 8,07
RS 8,38
RS 12,10
RS 8,38
R$ 8,07
RS 10,47
RS 9,08
RS 8,07
RS 10,89
RS 8,53
RS 8,85
RS 11,07
RS 8,53
RS 8,85
RS 11,07
RS 11,07
RS 8,53
RS 9,59

R$
R3
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

TRIENIO

115,55
50,07
61,63

116,55

198,50

140,40

140,40

163,80

163,80
60,06

163,80

163,80

163,80
163,80
163,80
163,80
173,11
173,11
173,11
173,11
173,11
173,11

173,11

173,11
17311

R

$

R$

R$

R$

ALARIAL DO(A) FUNCIONARIO(A) NO PERIODO DE JANEIRO/2005 A OUTUBRO/2007

ABONO
FERIAS

87,89
87,79

540,26

258,40

R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
RS
RS
R$
R$
RS
RS
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
RS
R$

SALARIO
BRUTO
660,79
596,42
846,40
580,63
731,42
671,23
673,32
694,32
694,63
1.331,55
694,63
800,00
682,10
696,72
685,33
694,32
733,90
772,66
772,97
775,19
772,65
772,97
775,19
1.065,07
775,18
763,15
772,65
773,71




_"czo_ozza_cE“ D

MES

mar/07

abrio7

mai/07
junio7?
jula?
ago/07
set/07
out/07

TOTAL

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

RS

SALARIO

CONTRATO

484,61
494,61
494,61
524,48
524,48
524,48
524,48
730,08

18.425,78

ADICIONAL
NOTURNO
R$ 57,55
R$ 57,55
RS 57,55
R$ 61,03
RS 61,03
RS 61,03
RS 61,03
R$ 61,03 R$
R$ 1.694,09 R$

m>_.x.‘=»_0 BRUTO EM JANEIRO/2005:
SALARIO BRUTO EM SETEMBRO/2007:
DIFERENGA {AUMENTO):

HOUVE UM AUMENTO SALARIAL (BRUTO)

Computamos no Exerci
nio conseguirmos acesso
tuido pelo Programa SCPI-8 Si

g

e g

SALARIO
FAMILIA

RS

RS

RS

R$

R$

RS

RS

32,52 R$

206,70 RS

R$
R$
R$

cio de 2005 somente 0S crédito
ao antigo programa de conta
stema de Contabilidade Pabli

HORAS

EXTRAS

33,35
38,85
38,85

41,20

41,20
41,20
41,20

7,08

799,27
550,79

822,49
271,70

DESCANSO

REMUNERADO

RS 3.52
R$ 11,51
RS 8,53
R$ 9,39
RS 11,74
RS 9,04
R$ 12,21
R$ 13,56
R$ 293,46

DE 49,33% NO PERIODO

R$
R$

R$-

R$
RS
R$
R$
R3

R$

TRIENIO ABONO
FERIAS

173,11
173,11
17311
183,57
183,57
183,57
183,57
67,31 R$

507147 RS

s das folhas de pagamento, haja vista
bilidade do SAAE, o qual foi substi-
ca Integrado.-

537,76

1.512,10

RS
R$
RS
R$
RS
R$
R$
R$

RS

SALARIO
BRUTO
" 772,65
775,63
772,65
819,67
822,02
819,32
822,49
1.449,34

28.002,87



