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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO \

Y Presente estugo tecnico tem como objetivo justificar a necessidade de Contratacdo de
~MPresa especializada na prestacdo de servigos de consultoria em recursos humanos para

elab_oragao da folha de pagamento, envio da DCTFWeb e demais declaragdes junto ao e-
Social, bem como analise e acompanhamento continuo da gestao de pessoal para atender as

"ecessidades da Camara Municipal de Estreito/MA.
x

- 1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO = 3
Camara Municipal de Estreito/MA possui diversas demandas relativas a gestdo de pessoal

: 40 Cumprimento de obrigagdes fiscais e previdenciarias, principalmente no que tange ao e-
OCial, controle interno e gestado de Recursos Humanos. Atualmente, a execugao dessas
alividades de maneira interna, sem a devida especializagdo, tem gerado sobrecarga

administrativa, riscos de nao conformidade com as obrigag6es legais e dificuldades na gestao
dos recursos numanos.

Dentre os principais motivos para a contratagéo de servigos especializados, destacam-se:

* Complexidade das Obrigagdes Trabalhistas e Fiscais: O cumprimento das
obrigagbes relacionadas ao e-Social exige conhecimento técnico e atualizacao
Constante sobre as mudancas na legislacéo.

+ Necessidade de Conformidade Legal: A gestao de recursos humanos, incluindo folha
de pagamento, controle de férias, rescisdes e beneficios, exige rigor técnico para
garantir a conformidade com as leis trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

« Eficiéncia Administrativa: A contratagao de uma empresa especializada permite uma
maior eficiéncia na gestao de pessoas e no controle interno, assegurando que todos os
processos sejam feitos de maneira agil, correta e em conformidade com as normas.

* Seguranga Juridica: A correta gestao dos eventos do e-Social e dos controles internos
reduz os riscos de autuagbes e penalidades que poderiam ser aplicadas a Camara

Municipal por falhas ou omissoes.

NECESSIDADE DOS SERVICOS

Os servigos a serem prestados pela empresa especializada sdo necessarios para cobrir as
seguintes areas criticas:

« Gestao de Recursos Humanos (RH):
o Elaboragao de folhas de pagamento e gestdo dos encargos trabalhistas.
o Controle e gerenciamento de beneficios, férias e 13° salario.
o Assessoria na organiza¢ao e formalizacdo de contratos de trabalho, rescistes
contratuais e demais obrigacées trabalhistas.
 Controle e Auditoria Publica (SINC/FOLHA DE PAGAMENTO):
o Acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira da Camara Municipal
o Implementagao e monitoramento do Sistema de Controle Interno (SINC/FOLHA
DE PAGAMENTO).
» Realizagao de auditorias e assessoramento para garantir a conformidade dos
processos Internos com as normas legais e administrativas.
« e-Social:
» Coleta, acompanhamento e envio de informacoes relativas ao e-Social.
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> Regularizacdo de pendéncias € inconsisténcias nas mformag:('iies. i
Acompanhamento continuo de mudancas nas regulamentagoes do e-Social e

adaptacao dos processos internos da Camara.

BENEFICIOS DA CONTRATACAO

A contratagao de uma empresa especializada traz uma série de beneficios para a Camara
Municipal de Estreito/MA:

* Aumento da Eficiéncia: A empresa contratada sera responsavel por todo O Processo
de gestiao de recursos humanos, controle interno e e-Social, permitindo que os
servidores da Camara se concentrem em outras areas mais estratégicas. ’

* Redugio de Riscos: A empresa especializada tem experiéncia no manejo de
processos trabalhistas, fiscais e previdenciarios, garantindo o cumprimento das normas
€ evitando autuacdes e multas.

* Reducdo de Custos Operacionais: A terceirizagdo desses servigos evita a

contratacdo de novos servidores para essa area especifica e reduz a necessidade de

treinamento continuo de pessoal interno.

Acesso a Tecnologia e Conhecimento Especializado: A empresa contratada tera a

Capacidade de aplicar as melhores praticas e utilizar tecnologias de ponta na execucao

dos servicos.

« Transparéncia e Conformidade: A auditoria e o acompanhamento do Sistema
SINC/FOLHA DE PAGAMENTO garantirdo maior transparéncia e controle interno nos
processos administrativos da Camara Municipal.

ALTERNATIVAS CONSIDERADAS

Antes de optar pela contratagdo de uma empresa especializada, foram avaliadas as seguintes
alternativas:

1. Execuc¢ao Interna dos Servigcos: A Camara Municipal poderia alocar recursos
humanos para a execucdo dessas atividades internamente. No entanto, devido a
complexidade e volume de trabalho, alem da necessidade constante de atualizacao
sobre as legislacdes e normativas, essa opgao nao se mostra viavel a curto prazo.

2. Utilizagao de Sistemas Automatizados Internos: A implementacao de sistemas de
gestao interna para automatizar os processos tambem foi considerada. No entanto, a
falta de expertise e o custo de implantacao de tais sistemas tornam essa alternativa
menos eficaz do que a contratacao de uma empresa especializada.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
A previsao de contratagao no Plano de Contratagdes Anual (PCA) € uma das etapas

essenciais para a formalizagao de processos no setor publico. No caso da Camara Municipal
de Estreito/MA.

Aqui esta um modelo de como essa previsao pode ser estruturada para ser incluida no Plano
de Contratacoes Anual da Camara Municipal de Estreito/MA:

A contratacao da empresa especializada se faz necessaria devido as complexidades e

exigéncias legais envolvidas nos processos de gestao de recursos humanos, controle inter

e cumprimento das obrigagoes do e-Social, que exigem conhecimentos técnicos e atualizacdo
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constante. A falta de um suporte especializado comprometeria a gflciéncia admtinistrativa da
Camara Municipal, além de representar risco de nao copformldade com a8 legislagdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, sendo assim essencial para gara}npr que—a Camara
Municipal de Estreito/MA cumpra todas as exigéncias legais e regulgtorlas em relacao a
gestdo de Recursos Humanos, auditoria publica e cumprimento das ‘obrlgagées relacionadas
a0 e-Social. Com essa contratacdo, a Camara podera garantir a eficiéncia, a conformidade e

a transparéncia nos processos administrativos.

|

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO | i
3.1. A contratagao dos servigos técnico-administrativos descritos requer uma empresa com

“Ompeténcia técnica comprovada, capacidade de atender aos requisitos legais e operacionais,
< COmpromisso com a transparéncia e a qualidade na execugéo de seus servicos. Estes
'€quisitos sao fundamentais para garantir que a Camara Municipal de Estreito/MA possa
cumprir suas obrigagdes fiscais e trabalhistas de forma eficiente e conforme as exigéncias

egais, alinhando-se ao seu Planejamento Estratégico e aos principios da boa governanca
publica.

’ 3.2 Avalia-se a necessidade de execucao dos servicos com prazo de vigéncia de 11 (onze)
- Meses, contado a partir da data da celebracéo do instrumento legal.
3.3.  Os servicos serao prestados na Camara Municipal de Estreito/MA.
3.4.  Os servicos sero prestados ordinariamente;
3.5.7 As exigéncias de qualificagdo técnica e qualificagdo econdmico-financeira serao
definidas no Termo de Referéncia, com fundamento na Lei Federai n® 14.133/21.
3.6.  Considerando a natureza da contratagao, nao ha necessidade de o contratado
promover a transigcao contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas:
3.7.  Na&o sera exigida garantia de execucio:
3.8.  As obrigagdes do contratante e do contratado, incluindo deveres especificos e
compativeis com o objeto, serdo definidas no Termo de Referéncia.

l-_.hi

.

_ ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO ]

' 4.1.  Segue abaixo a relagdo com o descritivo para a formulagéo da proposta das empresas
Interessadas para a contratacao, de modo a possibilitar economia de escala.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID | QNT

Contratagao de empresa especializada na prestacao de servicos
de consultoria em recursos humanos para elaboracao da folha de
pagamento, envio da DCTFWeb e demais declaragdes junto ao e-
Social, bem como analise e acompanhamento continuo da gestao

de pessoal para atender as necessidades da Camara Municipal de
Estreito/MA.

SERV 11

4.2. Os quantitativos dos servigcos a serem prestados foram determinados em funcao de
levantamento feito pela Camara Municipal de Estreito/MA.

AV. SANTOS DUMONT, S/N°, SETOR AEROPORTQ, CENTRO - CEP: 65975-000
CNPJ: 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.qov.br
Portal da Camara: www .cmestreito.ma.gov.br




PODER LEGISLATIVO
- CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO 2 g
A solucdo de mercado sera por meio de cotacdes de pregos cpm potenciais

fornecedores que atendem aos requisitos da contratagcao no éinbﬂo Namo-nal, tendo em vista
a necessidade de pessoal técnico capacitado para a execu¢ao dos servigos. Lage-por ser
restrita a quantidade de fornecedores, sera necessario 0 levantamepto de mercgc!o por .meio
de pesquisa de precos com potenciais prestadores de servigos apos 0 necessario envio de
solicitagao formal de cotacao.

O levantamento de mercado para a contratagéo da solugao técnicq-admimgtratiya junto
a0 setor de Recursos Humanos (RH) da Camara Municipal de Estreito/MA, incluindo as
atividades descritas (elaboracao da folha de pagamento, envio de remessas ao SINC/FOLHA
DE PAGAMENTO, acompanhamento do e-Social, alimentagdo do Sistema Web de Gestao
Administrativa, e consultoria nara o 6rgdo de controle interno) € uma etapa essencial para
garantir que a contratacao seja realizada com base em critérios de eficiéncia, qualidade, e
Custo-beneficio. Esse levantamento visa obter informagdes sobre as empresas especializadas
Que oferecem tais servicos e analisar suas capacidades técnicas e condi¢des comerciais.

O levantamento de mercado fornecera dados essenciais para a elaboragao de uma
contratagao bem fundamentada, garantindo que a Camara Municipal de Estreito/MA selecione
d empresa mais qualificada, com melhor custo-beneficio e que atenda as necessidades do
setor de Recursos Humanos (RH), além de contribuir para o cumprimento das obrigacdes

fiscais e trabalhistas, em conformidade com as exigéncias do Planejamento Estratégico da
Camara Municipal.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO |
O valor previamente estimado da contratagcao devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e

as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execug¢ao do objeto;

O valor estimado sera definido, portanto, com base no melhor preco aferido por meio
da utilizacao dos parametros previstos no § 1° do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021:

O orgcamento estimado da contratagao tera carater sigiloso, com a devida classificacao
do nivel de acesso, sem prejuizo da divulgacao do detalhamento dos quantitativos e das

demais informacdes necessarias para a elaboragao das propostas. Contudo, o sigilo nao
prevalecera para os orgaos de controle interno e externo.

O levantamento de mercado fornecera dados essenciais para a elaboracdo de uma
contratacao bem fundamentada, garantindo que a Camara Municipal de Estreito/MA selecione
a empresa mais qualificada, com melhor custo-beneficio e que atenda as necessidades do
setor de Recursos Humanos (RH), além de contribuir para o cumprimento das obrigacoes

fiscais e trabalhistas, em conformidade com as exigéncias do Planejamento Estratégico da
Camara Municipal.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO e

=
A presente contratacao € uma forma que a Camara Municipal de Estreito — MA,
encontrou para atender a demanda da Camara, imprescindiveis para o bom desempenha.no
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dia a dia de trabalho nos servigos administrativos neste municipio, que propo
produtividade nos trabalhos e seguranga dos equipamentos desta municipalidatie.

lonara maior

A solucao técnico-administrativa a ser contratada tem como objetivo ecer uma
assessoria especializada e continua ao setor de Recursos Humanos (RH) da,(?amara
Municipal de Estreito/MA, incluindo a elaboragéo da folha de pagamento dos subsidios dos

Vereadores. da Presidente e da remuneracdo dos servidores, € 0 envio das remessas ao
Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica — SINC/FOLHA DE PAGAMENTO e a

consultoria e assessoramento técnico quando requisitado pelo Orgao de Controle Interno, por
Melo de laudos e pareceres.

A prestacao de servicos sera realizada de forma integrada, garantindo que todos os
processos administrativos do setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Estreito/MA estejam em conformidade com as exigéncias legais, fiscais e trabalnistas. O
©SCOpo da solugao contempla as seguintes areas e atividades:

1. Elaboragao da Folha de Pagamento

i) A solucdo incluira a elaboracao e processamento mensal da folna de pagamento para
OS seguintes grupos:

Vereadores
Presidente da Camara Municipal
Servidores efetivos e comissionados

O servico devera assegurar que os subsidios dos vereadores, a remuneracao da
presidente e os salarios dos servidores sejam calculados com precisdo, levando em
consideracao as diferengas de carga horaria, beneficios, impostos, descontos legais (como

INSS, IRRF) e as gratificagbes previstas, sempre em conformidade com as normas
trabalhistas.

2. Envio das Remessas ao SINC/FOLHA DE PAGAMENTO

A solucao incluira o preenchimento e envio das remessas de informacoOes fiscais e
financeiras da Camara Municipal ao Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica
(SINC/FOLHA DE PAGAMENTO), conforme exigido pelo Tribunal de Contas do Estado
(TCE/MA). Este processo garantira a conformidade com as normas de auditoria publica e o
cumprimento das obrigacoes de transparéncia e prestacao de contas.

3. Acompanhamento e Envio de Informacdes ao e-Social

A solucao também garantira o acompanhamento continuo dos eventos do e-Social, com
a coleta e envio de informacdes relativas a:

Admissao e Demissao de Servidores
Férias, Licencas, Afastamentos e Outros Eventos Trabalhistas
Contribuicoes Previdenciarias e Impostos

Alteracdes nos Dados Cadastrais dos Servidores
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A empresa contratada sera responsavel por garantir que todas as informacées enviadas
A0 e-Social estejam corretas, atualizadas e em conformidade com a legislacao trapalhista e

fiscal vigente, evitando penalidades e garantindo o cumprimento das obrigacées fiscais da
Camara Municipal.

4. Consultoria e Assessoramento Técnico

A consultoria sera disponibilizada sempre que solicitada pelo Orgéo de Controle
I_nterno, com o objetivo de fornecer laudos e pareceres técnicos sobre questoes relacionadas
4 gestdao de recursos humanos, conformidade fiscal e melhoria continua dos processos
administrativos. A assessoria técnica sera crucial para a andlise de possiveis irregularidades
© Para a elaboragéo de relatorios técnicos que poderdo ser apresentados ao Tribunal de
Contas oy a outros orgaos fiscalizadores.

_ Além disso, a consultoria pode ser requisitada para orientagoes especificas sobre
deéstao de contratos, atualizaces nas legislagdes trabalhistas e fiscais que impactam o

funcionamento da Camara Municipal, garantindo a seguranga juridica € o cumprimento das
normas.

5. Integragao e Automagao dos Processos

A soluggo contratada sera responsavel por integrar todos os processos de RH, como a
el_aboragéo da folha de pagamento, o envio de dados ao SINC/FOLHA DE PAGAMENTO, a
alimentacao do sistema de gestao administrativa e o cumprimento das obrigacées do e-Social.
Isso permitira uma gestdo automatizada e mais eficiente, reduzindo erros manuais €
dssegurando que os processos sejam realizados dentro dos prazos legais e com precisao.

6. Garantia de Conformidade Legal e Regulamentar

A empresa contratada sera responsavel por garantir que todos os processos realizados
estejJam de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas, da Secretaria da Receita
Federal, do Ministério da Economia, e outros drgéos de fiscalizacao. A solucdo deve ser capaz
de identificar qualquer ndo conformidade e recomendar as agdes corretivas necessérias,
assegurando a regularidade fiscal e trabalhista da Camara Municipal.

/. Beneficios Esperados da Solugao

Eficiéncia Operacional: A automatizacao dos processos administrativos e a integracao
dos sistemas reduzirdo a carga de trabalho manual, permitindo uma execugao mais agil e
precisa dos servicos.

Compliance e Conformidade Legal: A consultoria e os processos automatizados
garantirao que todas as obrigagoes fiscais e trabalhistas sejam cumpridas, evitando

penalidades e auditorias negativas.

Transparéncia e Controle: A alimentagao do sistema de gestao administrativa e o
acompanhamento dos eventos do e-Social garantirdao que todas as informagdes sejam
registradas corretamente e acessiveis para controle e auditoria.
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Seguranga Juridica: Com o apoio da consultoria tecnica, a Camara Murjci

mais preparada para cumprir com as exigéncias legais e enfrentar eventuais questi
de 6rgaos de fiscalizacao.

pal estara
Aamentos

A solucao contratada fornecera um servico integrado e continuo de gestéo de recursos
umanos, com a elaboragao de folhas de pagamento, 0 acompanhamento do e-Social, 0 envig
de remessas ao SINC/FOLHA DE PAGAMENTO, a alimentacdo do Sistema Web de Gestao
Administrativa e a consultoria técnica para controle interno. Isso garantira a eficiéncia.
conformidade e seguranga juridica nas operacgdes do setor de Recursos Humanos da Camara

Municipal de Estreito/MA, alinhando-se ao planejamento estratégico da gestao publica e aos

Principios de transparéncia e responsabilidade fiscal.
8. DO NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO '"5.

O planejamento de servigos leva em consideragdo a expectativa de consumo anual e
© Parcelamento, pois que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

| ~

_S. RESULTADOS PRETENDIDOS PELA ADMINISTRACAO |
% A Administragdo pretende, com a contratagdo, em termos de economici

clencia melhor aproveitamento dos recursos financeiros conforme exposto r

dade, eficacia,
efi

oitem 7.

A contratagdo da prestacdo de servicos técnico-administrativos para o setor de
Recursos Humanos (RH) da Camara Municipal de Estreito/MA, gue inclui a elaboracao da
folha de pagamento, o envio de remessas ao SINC/FOLHA DE PAGAMENTO, o
acompanhamento do e-Social, a alimentagao do Sistema Web de Gestao Administrativa e a
consultoria para o Orgao de Controle Interno, visa alcangar diversos resultados estratégicos e
Operacionais. Esses resultados sao fundamentais para garantir a eficiéncia administrativa, a

conformidade legal e a transparéncia nas operagdes do setor de RH. A seguir, destacam-se
0s principais resultados esperados pela Administragao:

1. Eficiéncia na Elaboragao da Folha de Pagamento

Objetivo: Garantir a precisao e pontualidade na elaborag¢ao da folha de pagamento dos
subsidios dos vereadores, da presidente e da remuneracao dos servidores.

Resultado Esperado: A redugao de erros na folha de pagamento e a pontualidade nos
nagamentos, proporcionando uma gestao eficiente dos recursos financeiros da Camara

Municipal. Isso contribuira para a satisfagao dos servidores e vereadores e para o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais.

2 Conformidade com o SINC/FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Garantir o envio adequado e no prazo das remessas ao SINC/FOLHA DE
PAGAMENTO., conforme exigido pelos érgaos de controle.

Resultado Esperado: Assegurar que todos os dados financeiros e fiscais da Camara
Municipal sejam transmitidos de forma correta e transparente ao Sistema Integrado de
Controle e Auditoria Piblica (SINC/FOLHA DE PAGAMENTO), evitando problemas
auditoria e penalidades relacionadas a possiveis inconsistencias ou atrasos nas remessas

3. Acompanhamento e Conformidade com o e-Social
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Objetivo: Garantir o acompanhamento continuo de todos os eventos relacionados ao e-
Social, como admissées, demissoes, férias, liceng¢as, € O correto preenchiqente de
Informagées fiscais e trabalhistas.

Resultado Esperado: A atualizagdo correta € em tempo habil das informacdes no e-
Social, evitando multas e sangbes por eventuais efros ou OmISSOES. Tambem resultara na

reduciao de erros trabalhistas e econdmicos que poderiam comprometer a imagem e a
situacao fiscal da Camara Municipal.

4. Integracao e Eficiéncia no Sistema Web de Gestao Administrativa

Objetivo: Assegurar que o Sistema Web de Gestao Administrativa esteja sempre

atualizado com informacées precisas sobre os servidores, vereadores, frequéncias e
beneficios.

Resultado Esperado: Facilitar a gestao interna, melhorando a acessibilidade aos dados
Para os gestores e permitindo relatdrios completos e transparentes que apoiarao a tomada de

decisdao na Camara Municipal.. Esse processo também ajudard a otimizar a gestao dos
recursos humanos, promovendo a eficiéncia organizacional.

5. Consultoria e Assessoramento Técnico para o Orgao de Controle Interno

Objetivo: Prestar consultoria continua ao Orgao de Controle Interno, através de laudos
€ pareceres técnicos, sempre que solicitado.

Resultado Esperado: Garantir a conformidade e a transparéncia das operagdes da
Camara Municipal, fornecendo suporte técnico especializado para a resolucao de problemas
€ para a elaboracao de relatorios de auditoria. Este processo também ajudara a identificar e
corrigir falhas nos processos administrativos, promovendo uma gestao publica responsavel.

6. Melhoria na Gestao de Recursos Humanos

Objetivo: Garantir uma gestao de recursos humanos mais agil e precisa, com o uso de
tecnologias e processos automatizados.

Resultado Esperado: Reducao de falhas operacionals, melhoria no controle de
frequéncia e gerenciamento de beneficios, além de uma maior transparéncia nas informacdes

sobre a gestao de pessoal. Isso contribuira para o aprimoramento do relacionamento com os
servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais organizado.

7. Conformidade Legal e Fiscal

Objetivo: Assegurar que todos os processos de elaboragao da folha de pagamento,
envio de remessas ao SINC/FOLHA DE PAGAMENTO, acompanhamento do e-Social e
consultoria técnica estejam em total conformidade com as normas fiscais e trabalhistas.

Resultado Esperado: Cumprimento rigoroso da legislagao vigente, evitando
penalidades, multas ou questionamentos por parte de orgaos fiscalizadores, como o Tribunal

de Contas e a Receita Federal. Isso garantira que a Camara Municipal de Estreito/MA estej
em plena conformidade legal, com processos transparentes e auditaveis.

8. Eficiéncia Operacional e Redugao de Custos
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Objetivo: Obter ganhos de eficiéncia operacional, com a automacao e Intggracao de
Processos.

. Resultado Esperado: Redugdo de erros manuais e otimizagao do (empo gasto nas
at!VfdadeS do setor de Recursos Humanos, permitindo que a equipe interna se concentre em
atividades mais estrategicas. Essa eficiéncia operacional também resultara em uma melhor

alo =t * . . — r
Cusiiat;ao de recursos financeiros, contribuindo para a gestao responsavel e o controle de
0S.

9. Aumento da Transparéncia e Prestacao de Contas

: Objetivo: Garantir a transparéncia das informagoes relacionadas aos processos de
gestao de pessoas e remuneracao.

ks Resultado Esperado: O fornecimento de informacgdes claras, precisas e oportunas aos
Es%r Ots de controle e a sociedade, reforcando o compromisso da Camara Municipal de
€Ito/MA com a gestao publica transparente e a prestagao de contas a populagéo.

Q 10. Aperfeicoamento dos Processos Administrativos

k Objetivo: Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos processos administrativos do setor de
ecursos Humanos, promovendo o aperfeicoamento continuo.

Resultado Esperado: A implementacdo de praticas e tecnologias inovadoras resultara
em pr?ce'ssos mais ageis, precisos e menos suscetiveis a erros, gerando uma meihor
©Xperiencia tanto para os servidores da Cémara Municipal quanto para os gestores

responsaveis pela administragao publica.

A prestacao dos servigos técnico-administrativos no setor de Recursos Humanos (RH)
da Camara Municipal de Estreito/MA tem como objetivo principal garantir a eficiéncia,
transparéncia e conformidade legal de todos os processos administrativos. Os resultados
esperados incluem a reducgao de erros, o cumprimento das obrigacoes fiscais e trabalhistas,
a automacao dos processos e a melhoria na gestao dos recursos humanos. Ao alcancar esses
resultados, a Camara Municipal de Estreito/MA garantira uma administracdo publica mais
eficiente, responsavel e em conformidade com a legislacao vigente, promovendo um ambiente

? de trabalho mais organizado e transparente.
'10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAOQ |

e e —

A Administracao fara, previamente a celebragao do contrato, inclusive a indicacao de
fiscalizacao e gestao contratual, bem como demais providéncias que serao previstas no Termo

de Referéncia.

Para garantir a efetividade e o sucesso na prestagdo de servigos tecnico-
administrativos junto ao setor de Recursos Humanos (RH) da Camara Municipal de
Estreito/MA, sera necessario adotar um conjunto de providéncias estratégicas que assegurem
a qualidade, a eficiéncia e a conformidade nos processos administrativos, visam assegurar a
efetividade e a qualidade na prestagéo de servigos técnico-administrativos junto ao setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Estreito/MA. Ao implementar essas agoes, a
Administracdo garantira que o processo de elaboracao da folna de pagamento, envio de
remessas ao SINC/FOLHA DE PAGAMENTO, acompanhamento do e-Social e alimentacao
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do Sistema Web de Gestao Administrativa seja eficiente, transparente e em total conformidade
legal, promovendo a gestao publica responsavel € transparente.

11.  CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES =
Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relagao com a contrataggo,
interligando-se a ela, mas que nédo precisam, necessariamente, ser realizadas para que a

contratacao produza os resultados pretendidos pela Camara Municipal de Estreito -~ TO.

A prestacéo de servicos técnico-administrativos junto ao setor de Recursos Humanos
(RH) da Camara Municipal de Estreito/MA para a elaboragéo da folha de pagamento, envio
das remessas ao SINC/FOLHA DE PAGAMENTO, acompanhamento do e-Social,
alimentagdo do Sistema Web de Gestdo Administrativa, além da consultoria e
assessoramento técnico ao Orgao de Controle Interno, envolve a necessidade de contratar ou
utiizar servigos e fornecedores interdependentes para garantir a efetividade e qualidade dos
Servicos prestados.

As contratagdes correlatas ou interdependentes sdo aquelas necessarias para o0 bom
andamento dos processos de gestdo de recursos humanos e conformidade fiscal, podendo
€nvolver a prestagao de servicos de tecnologia, consultoria ou fornecimento de sistemas para
garantir que os processos sejam realizados de maneira integrada, eficiente e conforme as
normas e regulamentacoes.

A execucao eficiente do servico técnico-administrativo na Camara Municipal de
Estreito/MA requer a contratagdo ou utilizagdo de servigos correlatos e interdependentes.
Cada um desses servicos é essencial para que a gestao de recursos humanos, a folha de
Pagamento, a conformidade fiscal, e a integracao dos sistemas administrativos acontecam de
forma harmoniosa e eficaz. A interdependéncia entre os prestadores de servigos e os sistemas
utilizados é fundamental para garantir o sucesso e a legalidade das operagdes da Camara
Municipal.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS 4
Os servicos objeto do presente estudo técnico nao possuem capacidade de impactar

Nno meio ambiente, posto que sao servigos tecnicos.

|

'13.  ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE |
A presente objeto se justifica, portanto, em decorréncia da necessidade dos servicos

acima citados para atender as necessidades desta municipalidade, imprescindiveis para o
bom desempenho no dia a dia de trabalho nos servigos deste municipio.

A contratacao de assessoria técnico-administrativa para a gestdao de folha de
pagamento, controle fiscal, e consultoria a0 Orgao de Controle Interno estad plenamente
adequada as necessidades da Camara Municipal de Estreito/MA, pois busca atender as
exigéncias legais, fiscais e operacionais, alem de garantir a eficiéncia e transparéncia dos
processos administrativos. A integragao entre os servigos prestados, os sistemas utilizados e
as obrigacoes legais assegurara a regularidade e conformidade dos processos, minimizando
riscos e custos para o municipio e facilitando a gestao publica.

Atesto, sob a minha responsabilidade, que o estudo técnicos preliminar elaborado &
adequado e perfeitamente suficiente tanto a caracterizagao do interesse publico envolvido e a
evidéncia do problema a ser resolvido e da sua melhor solugao, de modo a permitir a avaliagao
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da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, quanto ao embasamento
lermo de referéncia ou projeto basico a ser elaborado.

JO anteprojeto,

Estreito/MA, 15 de janeiro de 2025=

 —

INTO FONSECA
Administrativo
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