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LEL N°. 001/2009

Dispde  sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo do

. -Municipio de. Estreito-MA e da outras
providéncias.

Y O PREFEH‘O DO MUNICIPIO DE ESTREITO, faz saber a todos os seus habitantes
que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Da Administracio do Municipio
CAPITULO I
Da Missiio e Finalidades do Poder Executivo

Art. 1° A missdo do Poder Executivo € criar, desenvolver € implantar planos,
programas, projetos € acdes que contribuam para o alcance dos objetivos emanados da
Constituiio Federal, Estadual e da Lei Orginica Municipal, em estreita articulaco
com os demais Poderes e com todos 08 niveis de governo.

Pardgrafo primeire. Os orgios e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo
t8m como proposito atender aos anseios ¢ as necessidades da populagdo, assim como
facilitar o acesso aos servigos publicos, meihorando o nivel de vida do povo.

Paragrafo segundo. As agdes empreendidas devem resultar na melhoria das condigdes
socioecondmicas da coletividade em todos os niveis € classes sociais, em consonancia
com o desenvolvimento regional, estadual e nacional.

Art. 2° Os orgios da administragao direta tém como finalidade a formulacdo de
politicas publicas e de normas de funcionamento do sistema, assim como a supervisio,
coordenacdo, acompanhamento € avaliagdo dos resultados dos planos, programas,
projetos e agdes implementados, voltados para melhoria da qualidade de vida da
sociedade. '

Av. Chico Brito, 902 — 65975-000 — ESTREITO-MA




N

Estado do Maranhgo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
CNP3: 07.070.873/0001-10

Art. 3° Os Orglos da administragio indireta tém fungbes e responsabilidades setoriais
definidas, visando o desenvolvimento e implanta¢do de politicas publicas, bem como a
implementacio de a¢les que coniribuam para a melhoria do nivel de bem-estar da
sociedade e ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

CAPITULO T
Da Estrutura

Art. 4° O Poder Executivo, estruturado péia presente Lei, é composto dos érgdos da
administracfo direta e indireta.

Art. 5° Os 6rglos da administragio direta de Assessoramento Superior vinculados ao
Gabinete do Prefeito compreendem:

I — Chefia de Gabinete;
II - Controladoria Geral do Municipio - CGM,
III - Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

Art. 6° Os 6rgios da administraco direta geral compreendem:

I. — Secretaria Municipal de Administra¢do, Fazenda, Planejamento, Financgas e Gestdo;,
II - Secretaria Municipal de Saide;

III — Secretaria de Municipal da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Desenvolvimento Rural
IV - Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

V — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Transporte;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;

VIII - Secretaria Municipal de Juventude;

IX — Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;

X — Secretaria Municipal da Mulher; :

XI — Secretaria Municipal de Habitacgo, Indistria e Comércio;

XII - Secretaria Municipal do Interior e Apoio a Reforma Agraria;

Art. 7°. Os servidores do quadro efetivo das Secretarias extintas, transformadas,

incorporadas ou desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos,

serdo redistribuidos, mediante portaria do Poder Executivo.

Art. 8°. Os servidores do quadro efetivo das Secretarias mantidas ou que sofreram
apenas alteragdio de nomenclatura, deverdo permanecer nos seus 6rgaos de lotacdo atual,
ressalvados os casos de redistribui¢io por conveniéncia e necessidade da administragiio.

Axt. 9°. O Poder Executivo, exercido pelo Prefeito Municipal, é auxiliado pelo
Secretario Municipal de Administragio, Fazenda, Planejamento, Financas e Gestiio,
Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Secretarios
Municipais e 0s cargos equivalentes.
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CAPITULO T
Da Competéncia e Finalidade dos Orgaos

Art. 10°. A Chefia de Gabinete tem por finalidade assistir direta e imediatamente 0
Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenagao ¢
integraciio das agbes do Governo, nos atos da gestdio dos negocios publicos, na
avaliagio e monitoramento da a¢do governamental e da gestdo dos orgdos e entidades
da administragio publica municipal, a coordenaglo de atividades e promogao de eventos
e programas especiais, comunicagdo social, relagdes publicas, cerimonial publico,
representagio governamental e de administracio interna do Gabinete, articulando com
os Orgdos da estrutura governamental e instincias externas ao Poder Executivo.

Paragrafo anico. Fica criado o cargo de Secretario Chefe de Gabinete com natureza de
agente politico do Municipio e status equiparado & Secretario Municipal, gozando das
mesmas prerrogativas, permissdes € vencimentos dos Secretéarios Municipais.

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda, Planejamento, Financas e Gestao

Art. 11°. A Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda, Planejamento, Finangas e
Gestdo tem por finalidade, como orgdo de gestdo estratégica e desenvolvimento
institucional, efetuar a programagio e a execugao or¢amentaria; a gestdo do tesouro, sua
execugdo financeira e supervisdo de divida e encargos gerais; os servigos de contadoria,
apoio a estudos e pesquisas sécio-econdmicas e geograficas de interesse para O
planejamento governamental; a formulagfio, o desenvolvimento, a implementagdo, a
coordenagio e a gestdo de politicas publicas, diretrizes e estratégias de captagdo de
recursos e de parcerias estratégicas, a cooperagao ¢ a assisténcia técnica, recursos
logisticos estratégicos e projetos especiais, bem como assuntos estratégicos de interesse
do Municipio, gestdo de informagdes, de tecnologia de informagao e administracdo de
dados, bem como planejar, organizar, dirigir, controlar e executar as politicas do
Municipio relativas a gestdo publica, envolvendo recursos humanos, material,
patrimonio, logistica, modernizaciio administrativa, licitagBes e contratos, e ainda,
assegurar o ingresso de receitas devidas, atendendo as necessidades da sociedade
estreitense e de desenvolvimento do Municipio, formulando e executando a politica
econdmico-tributaria, realizando a administragdo fazendaria; dirigindo, orientando e
coordenando as atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas do Municipio.

Paragrafo primeiro: Fica vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo,
Fazenda, Planejamento, Financas ¢ Gestdo o Departamento Municipal de Transito —
DMT, alterando sua denominagdo de Departamento para Agéncia Municipal de Transito
— AMT, sendo responsivel pelo cumprimento das competéncias municipais
correspondentes ao transito estipuladas no Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503/97,
nos termos da legislagio prépria especifica.
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Paragrafo segundo: Fica criada e vinculada a Secretaria Municipal de Administragio,
Fazenda, Planejamento, Financgas e Gestio a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
— COMDEC, responsavel pela prevengdo e minimizacio de desastres e situagdes de
emergéncia e risco em casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagio que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares. '

Paragrafo terceire: Fica criado junto a Céordenadoria Municipal de Defesa Civil —
COMDEC o cargo em comissio de Coordenador Geral da Defesa Civil.

Secdo I
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 12°. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade planejar, coordenar e
controlar todas as a¢des relativas as areas de saide.

Secdo I
Secretaria Municipal de Educac¢8o e Cultura

Art. 13°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem por finalidade planejar,
elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas ptblicas no 4mbito educacional,
primando pela qualidade do ensino e acesso de todos a educacdo e, ainda, executar a
politica municipal de cultura, bem como administrar os espagos culturais, promover,
assessorar ¢ defender, sob 6tica educacional e comunitaria, formas de produgdes
culturais, a partir da realidade local, éstimulando a incorporagdio de habitos na
populago, visando a promoc¢do da qualidade de vida e estabelecer calendario integrado
de eventos com demais secretarias afins. '

Se¢io IV
Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer tem por finalidade
planejar, coordenar e executar a politica municipal de desenvolvimento de acdes ligadas
ao desporto e lazer, bem como administrar e conservar as pracas de desportos,
promover, assessorar e defender, sob Otica educacional e comunitaria, formas de
produgdes esportivas, de lazer e recreativas, a partir da realidade local, estimulando a
incorporagio de habitos na populagio, visando & promog¢do da qualidade de vida,
estabelecendo calendario integrado com demais secretarias afins e, ainda, executar a
politica municipal de turismo, articulando-se com 6rgéos de outras esferas de governo,
visando promover eventos e atrair turistas e negocios para o Municipio, bem como a
promogio e desenvolvimento local e regional.

Secio V
Secretaria Municipal de Juventude
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Art. 15°. A Secretaria Municipal de Juventude tem por finalidade estimular o jovem na
participagdo de eventos, encontros e atividades culturais, esportivas e estudantis, sempre
visando 2 incorporagio de habitos saudaveis na populagio jovem e a promogdo da
qualidade de vida, a partir da realidade local, estabelecendo calendério de atividades
integrado com as demais secretarias afins e, ainda, elaborar projetos para captagdo de
recusos estaduais e federais, bem assim propor, coordenar, executar € supervisionar
programas referentes a classe estudantil e juventude.

Segio VI
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Transporte

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Transporte tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as acBes relativas as areas de infra-estrutura, transporte,
transito e desenvolvimento energético.

Secio VII
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 17°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade
operacionalizar as politicas publicas de assisténcia social, coordenar e controlar as agdes
relativas a assisténcia ao menor e ao idoso, com a finalidade de contribuir para a
inclisdo e promogdo social dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza
e exclusio social, assegurando a manutengdo de acBes comunitarias e programas
sociais. ‘

_ Secio VI
Secretaria Municipal Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia

Art. 18°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia tem por
finalidade planejar e coordenar a execugdo das politicas relativas a promogao,
organiza¢do, normatizaggo, fiscalizagio e controle das agoes relativas a exploragdo e
preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais do Municipio e, ainda, promover
o Desenvolvimento Tecnoldgico a partir da gestdo da politica municipal de ciéncia €
tecnologia, buscando promover o ensino superior, técnico € profissional e o apoio &
pesquisa basica e aplicada, em parceria com as secretarias e orgdo afins.

Sec¢ao IX
Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural

Art. 19°. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Desenvolvimento
Rural tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar ¢ avaliar as
acBes setoriais a cargo do Municipio relativas & agricultura, pecuaria, pesca artesanal e
aquicultura, o extrativismo vegetal e florestal, a exploragio florestal, o abastecimento, O
armazenamento, a defesa e inspe¢do animal e vegetal, o aproveitamento dos recursos
naturais renovaveis e a comercializagio e distribuigdo de alimentos.
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Secdo X
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 20°. A Secretaria Municipal da Mulher tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir e controlar planos, programas, projetos e agdes que visem a defesa dos direitos da
mulher, assegurando uma plena participagio na vida socioecondmica, politica e cultural
do municipio, bem como articular-se com setores da sociedade civil e 6rglos piblicos e
privados, para o desenvolv1ment0 de agoes e campanhas educativas relacionadas as suas
atribuigdes. :

Secio XI
Secretaria Municipal de Habita¢3o, Indistria e Comércio

Art. 21°. A Secretaria Municipal de Habitagfio, Industria e Comércio tem por finalidade
articular-se institucionalmente com 6rgos federais e estaduais, com vistas ao fomento e
4 captacio de investimentos para diversificagio e desenvolvimento do setor produtivo,
promover a articulagdo, integracdo e cooperagdo com os municipios contiguos,
desenvolvendo  projetos  especificos relativos a habitacdo, saneamento e
desenvolvimento regional sustentivel, assim como promover a capacitacdo de cidaddos
empreendedores, visando & sua inser¢io e atuagio no mercado local e regional, bem

como atrair e desenvolver. parcerias comerciais e industriais, gerando novas
oportunidades de negdcios e melhorando a distribui¢io de renda no Municipio. -

Secfie XIE
Secretaria Municipal do Interior e Apoio a Reforma Agréria

Art, 22°. A Secretaria Municipal do Interior e Apoio a Reforma Agraria tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agBes setoriais a
cargo do Municipio relativas a politica agraria, o associativismo e cooperativismo, a
pesquisa, a assisténcia técnica e extensdo rural, o desenvolvimento da agricultura
familiar e do agronegocio, o combate & pobreza rural, o apoio e o fortalecimento da
agroindustria rural.

Secio XTI
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23°. A Procuradoria Geral tem por finalidade representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, e assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos, ou propondo normas, medidas e diretrizes, assistindo-lhe no
controle interno da legalidade dos atos da Administragdo Publica, sugerir-the medidas
de carater juridico, reclamados pelo interesse publico e apresentar-lhe as informagdes a
serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou omissdo governamental,
bem como exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito
Municipal e & administracio publica em geral, e realizar os processos administrativos
disciplinares, na forma da legislagdo pertinente, dentre outras atribui¢des fixadas em leis
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especificas, incluindo a Defensoria Piblica Municipal para orientag8o juridica e defesa,
em todos os graus, a titulo gratuito, daqueles que, na forma da lei, sejam considerados
necessitados.

Pardgrafo primeiro. Fica criado o cargo de Procurador Geral do Municipio com
natureza de agente politico do Municipio e status equiparado & Secretario Municipal,
gozando das mesmas prerrogativas, permissdes e vencimentos dos Secretérios
Municipais.

Pardgrafo segundo. Fica mantida a Defensoria Publica Municipal como orgdo de
prestagio de assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados, vinculada a partir da
presente lei a Procuradoria Geral do Municipio e coordenada pelo ocupante do cargo de
Procurador-Chefe da Defensoria, nos termos da legislagéo especifica.

Paragrafo terceiro. Fica criado o cargo de Procurador Geral Adjunto, que respondera
pelo érgo nos afastamentos, licengas e impedimentos do titular, sendo considerado
cargo de natureza e status de agente politico do Municipio para todos os efeitos legais
de prerrogativas e permissdes.

Seciio X1V
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 24°. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer o controle
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional com foco na gestdo das
politicas publicas, conduzidas pelas entidades da Administragio Publica Municipal,
comprovando a legalidade e avaliagio dos resultados quanto a legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia, aplicagiio de auxilios, subvengdes e renuncias de
receitas; cabendo ainda assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribui¢Ses quanto aos assuntos e as providéncias a serem tomadas,
no ambito do Poder Executivo, no que concerne a defesa do patrimdnio publico quando
derivados de lesdio ou ameacas de lesdo, velando por seu integral deslinde, cometendo-
se, ainda, as atividades de correigéo, objetivando o incremento da transparéncia da
gestfio no Ambito da Administragdo Publica Municipal. -

Paragrafo tnico. Fica criado o cargo de Controlador Geral do Municipio com natureza
de agente politico do Municipio e status equiparado & Secretario Municipal, gozando
das mesmas prerrogativas, permissdes e remuneragio dos Secretarios Municipais.

Se¢do XV
SAAE

Art. 25°. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos — SAAE ¢ orglo da administragio
indireta responsavel pela implantacio, administragio e exploragio de sistemas de
abastecimento de dgua ¢ esgotos.
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CAPITULO IV
Dos Fundos, Juntas, Guarda e Consethos

Art. 26°. Ficam mantidos todos os Fundos, Juntas, Guarda e Conselhos municipais
criados por leis especificas ate a presente data.

CAPITULO V
Do Quadro Comissigpado. e da Remuneracio

Art. 27°. Ficam criados os Quadros de Cargos Comissionados de livre nomeagdo ¢
exoneragio do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme nomenclaturas,
quantidades e remuneragdes constantes dos Anexos desta le.

Paragrafe E'Jnim, A estrutura administrativa do SAAE permanece Como objeto de lei
especifica.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 28°. Os bens, os direitos e as obrigagdes dos 61géos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei serdo transferidos para as
Secretarias, Orgdos e entidades que tiverem absorvido as correspondentes competéncias,
bem como as respectivas dotagdes e despesas orcamentarias.

Art. 29°. O Prefeito Municipal podera delegar as suas competéncias previstas na Lei
Organica do Municipio de Estreito, mediante decreto, visando o aperfeigoamento da
organizagio e funcionamento da administracio publica municipal.

Art. 30°. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar
as dotacBes orgamentérias, em favor dos orgios criados, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lel, mantida a mesma classificagdo funcional-
programatica, expressa por categoria de funcdo, programacdo em seu menor nivel,
inclusive as metas e objetivos, assim cOmo O respectivo detalhamento por esfera
orcamentéria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo €
elementos de despesa, respeitando o0s: limites de despesas aprovados na Lei
Orgamentaria de 2009,

Art. 31°. O Poder Executivo podera dispor, mediante decreto, sobre a organizagio
fancionamento da administragio publica municipal, definindo a departamentalizac@o,
estrutura organizacional e regimento dos 0rgaos € Secretarias de que trata esta Lei.

Art. 32°. Observados os principios fundamentais ¢ demais disposi¢des da presente Lei,
o Prefeito Municipal expediré, progressivamente, 0 atos necessarios & implantagdo da
nova Estrutura Organizacional, observando-se 0 TeCursos financeiros disponiveis.
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Art. 33°. A implantagdo das novas Secretarias e/ou demais unidades administrativas,
dar-se-a com O preenchimento dos cargos criados através desta Lei.

Art. 34°. Cada unidade administrativa promoveré, anualmente, a revisdo de sua lotagao,
de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantagdo da
presente Lei.

Arg. 35°. Serh em regime de integral dedicagao a0 servico a jornada normal de trabalho

dosg servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 36°. As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrio a conta dos
recursos orgamentarios proprios.

Art. 37°. O Poder Executivo podera firmar convénio, termo de cooperagao, acordo ou
congénere com a administragdo direta © indireta do Governo Federal, Autarquias €
Fundagdes, bem como com a administragio direta e indireta do Governo do Estado do
Maranhiio e de outros Estados e Municipios da Federacg@o, objetivando a cooperagio

técnica para cessdo mutua, onerosa ou no, de servidores dos entes envolvidos, que f

devera ser formalizada através de contrato escrito, que fixara, ainda, a quem compete 0
dnus de pagar a remuneragdo do servidor cedido, observada, quando © dnus ficar ao

r .

encargo deste Municipio, 3 existéncia de dotagdo orgamentéria para O custeio de.
“despesas de competéncia de outros entes da federagao.

Art. 38°. Ficam criados ©0s cargos de Secretarios Adjuntos, com quantidade ¢
remuneragio estabelecidas nos anexos desta lei, os quais poder&o responder pelos
titulares das respectivas secretarias nos seus afastamentos, licengas € impedimentos,
sendo considerados cargos de natureza e status de agente politico do Municipio para
todos os efeitos legais de prerrogativas e permissdes.

Art. 39°. Ficam fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo I, que dispde sobre O
Quadro Inicial de Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal, 0 Anexe I
que dispoe sobre o Quadro Adicional de Cargos Comissionados da Secretaria de
Assisténcia Social, © Anexo I que dispde sobre o Quadro Adicional de Cargos

Comissionados & Fungdes Gratificadas da Secretaria de Educagiio e 0 Anexo v que.

dispde sobre 0 Quadro Adicional de Cargos Comissionados da Secretaria de Saude.
Art. 40°. Revogam-se todas as disposigOes em contrario.

Art. 41° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
legais € financeiros a 01 de janeiro de 2009.

Mando, portanto, 2 todas as autoridades a quem O conhecimento € a execucio da
presente Lei pertencerem que & cumpram e a fagam cumprir t80 inteiramente cOMO nela
se contém.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO Do
MARANHAQ, EM 02 DE MARCO DE 2009. .

JOSE GOMES COELHO
Prefeito Municipal
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Lei n° 001/2009
ANEXO I
QUADRO INICIAL DE CARGOS COMISSIONADOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CARGO QUANT | VENCIMENTO
Secretario Chefe de Gabinete 01 Lei especifica

Secretario Municipal 13 Lei especifica
Procurador Geral do Municipio 01 Lei especifica
Controlador Geral do Municipio 01 Lei especifica
Secretario Adjunto: 05 R$ 2.500,00
Contador — Diretor da Contabilidade 01 R$ 2.500,00
Procurador Geral Adjunto 01 R$ 1.750,00
Procurador-Chefe da Defensoria 01 R$ 1.750,00
Procurador-Chefe de Procuradoria Especializada - 04 R$ 1.750,00
Assessor de Representagiio Institucional 03 R$ 1.750,00

.| Assessor Contabil 01 RS$ 1.500,00
Assessor Especial 03 R$ 1.000,00
Assessor de Comunicagdo 03 R$ 1.000,00
Assessor Nivel Superior 02 R$ 1.000,00
Diretor Geral da Agéncia Municipal de Transito 01 R$ 1.000,00
Coordenador Geral da Defesa Civil 01 R$ 1.000,00
Coordenador 04 R$ 850,00
Diretor de Departamento 15 R$ 750,00
Assessor Técnico 02 R$ 750,00
Chefe de Divisdo 15 R$ 650,00
Chefe de Secio 15 R$ 550,00
Secretaria de Gabinete 03 R$ 550,00
TOTAL

96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

Lei n° 001/2009

Estado do Maranh&o

CNPJI: $7.070.873/0001-10

ANEXO I

QUADRO ADICIONAL DE CARGOS COMISSIONADOS
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANT | VENCIMENTO
Assessor Nivel Superior 01 R$ 1.000,00
Coordenador 02 R$ 850,00
Diretor de Departamento 04 R$ 750,00 R
Chefe de Divisdo 04 R$ 650,00 s
Chefe de Seclo 06 R$ 550,00 \ ;f"»
Secretaria de Gabinete 01 R$ 550,00 q\};’,\
TOTAL ' 18
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Estadd do Marénhﬁo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

CNP3J: 07.070.873/0001-10

Lei n° 001/2009
ANEXO I
QUADRO ADICIONAL DE CARGOS COMESSIGNADGS
DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ
CARGO QUANT VENCIMENTO |
Assessor Nivel Superior 01 R$ 1.000,00
Coordenador 01 R$ 850,00
Diretor de Departamento 01 R$ 750,00
- Assessor Técnico 01 R$ 750,00
A

e Chefe de Secdo 02 R$ 550,00

C Secretaria de Gabinete 01 R$ 550,00
TOTAL 07

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS PARA SERVEDORES \:5
CONCURSADOS DA SECRETARIA DE EDUCACAQ U
.‘ ) ) _ \\):J"

DENOMINACAO Simb. | Quamt | VALOR __|
Assessor Pedagogico FG-1 12 | 500,00
Diretor de Unidade de Ensino FG-2 60 500,00
Coordenador Pedagogico FG-3 60 300,00
Chefe de Divisao FG-4 02 200,00
TOTAL 134

Av. Chico Brito, 902 — 65975-000 — ESTREITO-MA



Estad& do Mar‘anhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
CNP3: 01070.873/00@1—1@

Lei n° 001/2009
ANEXO IV
QUADRO ADICIONAL DE CARGOS CQMISSIONADOS

DA SECRETARIA DE SAUDE
CARGO QUANT | VENCIMENTO
Coordenador 06 R$ 850,00
Diretor de Departamento 10 R$ 750,00
Assessor Nivel Técnico 02 R$ 750,00
Chefe de Divisio 10 R$ 650,00
Chefe de Secio 10 R$ 550,00
Secretaria de Gabinete 03 R$ 550,00
TOTAL 41

Av. Chico Brito, 902 — 65975-000 — ESTREITO-MA
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ESTADO DO MARANHAOQ
PREFEITURA MUNICIFAL DE ESTREITO-MA
CNPJ: 07.070.873/0001-10

TERMO DE SANCAO DA LEI N° 01/2009, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ESTREITO-
MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO-MA, faz saber a todos os seus
habitantes que a Cimara Municipal aprovou. e ew sanciono a Lei n° 01/2009

ESTREETO-MA,'OZHDE MARCO DE 2009.

Qe o 00 .
JOSE GOMES COELHO
Prefeito Municipal de Estreito
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