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ESTREITO
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

GABINETE DO PREFEITO
CNP4J: 07,070.873/0001-10

TERMO DE SANGAO DA LEI N°. 119/2024, que “Revoga o § 5°, do Artigo 50, altera
0 Artigo 57 e insere Paragrafo, e altera a redagdo do Anexo |, da Lei 087/2022, que
disp6e sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Estreito,
e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA faz saber a todos seus habitantes

que a Camara Municipal aprovou e neste ato se sanciona e promulga a LEI N° 119,

DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA, AOS 20 (VINTE)

DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12) DE 2024 (DOIS MIL E VINTE E QUATRO).

LEOARREN T! DE SOUSA CUNHA
Prefeit Estreito/MA

Av. Chico Brito, n° 902, Centro -CEP: 65975-000
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



PREFEITURA DE’Ss
TREITO

ESTADO DO MARANHAO UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

Revoga o § 5°, do Artigo 50, altera o Artigo

57 e insere Paragrafo, e altera a redaga&o do
Anexo |, da Lei 087/2022, que dispée sobre

a €strutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Estreito, e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por

seus representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, na forma do Art. 66,

inciso II, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado 0 § 5°, do artigo 50, da Lei n° 087, de 28 de dezembro

de 2022.

Art. 2° Fica alterada a redagdo do artigo 57, da Lei n° 087, de 28 de

dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. Os cargos em comissao serao exercidos, preferenicialmente,

por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos

e condigées previstos em lei.

Paragrafo unico. As fungées de confianga $6 poderdo ser exercidas

por servidores ocupantes de cargo efetivo, conforme estabelece o art. 37, inciso V

da Constituigao Federal de 1988.”

Art. 3° Fica alterada a redagao do Anexo |, que passa a vigorar contendo a

descrigao das atividades dos cargos das unidades administrativas, com a seguinte

redagao:

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNP4J (MF): 07.070.873/0001-10
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ESTADO DO MARANHAO
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNGAO DE CONFIANGA DO PODER EXECUTIVO

Das Unidades Administrativas

Grupo 1.0 - GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

ESTREITO
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

Unidade
Administrativa

Denominagao
do Cargo

: :
Vagas Remuneracao

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete

liderar e coordenar as
atividades do Gabinete,
supervisionando a equipe e
garantindo a eficiéncia
administrativa; elaborar
relatorios de desempenho e
andlise das atividades do
gabinete; facilitar a
comunicacao entre a Prefeita e
os diversos setores da
administragéo; assegurar a
implementac3o eficaz_ = das
diretrizes governamentais e a
articulagao entre os
departamentos para °
atingimento das metas
estabelecidas.

01 Subsidio

Secretaria do
Gabinete

Secretdrio(a) de
Gabinete

Gerenciar as agendas do
prefeito e do gabinete, atender
telefonemas, preparar
documentos e
correspondéncias, e garantir
que as atividades
administrativas sejam realizadas
de forma eficiente e organizada.

01 R$ 1.412.00

Assessoria Especial
de Seguran¢ga

Institucional do
Gabinete

Assessor(a)
Especial de
Seguranca

Institucional do
Gabinete

Realizar andlises de risco e
diagndstico de vulnerabilidades
relacionadas a  seguranca
institucional; planejar,
implementar e monitorar
protocolos de seguranca para
eventos oficiais, assegurando a
protecio do prefeito e da equipe
em deslocamentos e atividades
externas; elaborar relatorios

02 R$ 1.600,00

A)
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GABINETE DO PREFEITO

ESTREITO
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

periddicos de seguranca,
indicando dreas de melhoria e
atualizagio de procedimentos
conforme normas e
regulamentacées aplicaveis.

Assessoria Especial
de Representacao

Institucional

Assessor(a)
Especial de

Representacgdo
Institucional

Atuar como representante
oficial da instituigéo em eventos
externos, féruns e encontros
estratégicos; desenvolver e
consolidar parcerias com
entidades publicas, privadas e
do terceiro setor, promovendo a
cooperacio para projetos de
interesse publico; gerenciar e
fomentar relacionamentos
institucionais, garantindo
articulagao eficiente e
alinhamento com objetivos e
diretrizes institucionais, além de
manter registros e relatérios das
atividades desenvolvidas.

13 RS 2.000,00

Assessoria Especial
de Planejamento

Estratégico

Assessor(a)
Especial de

Planejamento
Estratégico

Desenvolver e monitorar planos
estratégicos alinhados aos
objetivos institucionais; analisar
e  interpretar dados de
desempenho e indicadores de
desenvolvimento; definir metas
e propor politicas publicas que
favorecam o desenvolvimento
sustentavel e a modernizacdo
administrativa, contribuindo
para a formulacao de politicas
publicas eficientes e eficazes.

01 R$ 1.600,00

Assessoria Especial
de Planejamento

da Gestéo

Assessor(a)
Especial de

Planejamento da
Gestdo

Avaliar processos
organizacionais, _identificando
areas de melhoria e
implementando praticas que
promovam a eficiéncia
operacional,; desenvolver
relatérios de avaliagio de
desempenho de setores e
propor mudancas que otimizem
a qualidade e eficacia dos
servicos prestados; apoiar a
gestéo em ___iniciativas de

o1 RS 1.600,00
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ESTREITO
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

inovacdo e reestruturacéo dos
processos administrativos.

Assessoria Especial
de Articulagdo

Politica;

Assessor(a)
Especial de

Articulagao Politica

Desenvolver e fortalecer redes
de relacionamento com
liderangas politicas, partidos e
organizagdes sociais; articular
negociagdes e acordos
interinstitucionais que
beneficiem as politicas publicas
do municipio; colaborar na
elaboragio de ___ estratégias
politicas e na comunicagéo de
iniciativas que promovam os
interesses da administragéo e
atendam as demandas da
comunidade.

05 R$ 2.500,00

Assessoria Especial
de Eventos e
Cerimonial;

Assessor(a)
Especial de Eventos

e Cerimonial

Planejar e gerenciar eventos
oficiais do municipio, incluindo
toda a logistica necessdria para a
sua realizag3o; coordenar desde
a selegdo de espagos e
fornecedores até a divulgacdo
do evento; garantir =o
cumprimento dos _protocolos
institucionais e a imagem
publica da administracao,
assegurando que os eventos
representem adequadamente a
municipalidade.

01 RS 1.412.00

Assessoria Especial
de

Acompanhamento
de Projetos

Assessor(a)
Especial de

Acompanhamento
de Projetos

Monitorar a  execugdo de
projetos municipais, elaborando
relatérios de progresso que
avaliem o cumprimento de
metas, prazos e orcgamento;
identificar e propor ajustes para
garantir a  aderéncia dos
projetos as diretrizes
estratégicas e objetivos da
administragao; fornecer suporte
técnico para otimizar a gestdo e
resultados dos projetos.

01 RS 1.500,00

Ouvidoria Geral Ouvidor(a) Geral

Gerenciar o atendimento de
demandas e reclamagées da
populagdo, promovendo canais
de comunicagao direta entre o
cidadao e } governo;

o1 R$ 1.600,00

|
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TREITO

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTOR

supervisionar a analise das
demandas recebidas e propor
melhorias nos servicos
prestados pela administra¢ao;
atuar na  promocao da
transparéncia e na
responsabilidade da
administracdo publica para com
a sociedade.

Grupo 2.0 - GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Unidade
Administrativa

Denominagao
do Cargo

Descrigdo das Atividades Vagas | Remuneracdo

Gabinete do(a)
Vice-Prefeito(a)

Vice-Prefeito(a)

Representar oficialmente 0
Prefeito em sua  auséncia,
assegurar a continuidade das
atividades administrativas e
coordenar as iniciativas do
gabinete; colaborar na
formulacao e analise de politicas
publicas, atuando como elo
entre setores estratégicos e a
chefia do executivo municipal.

01 Subsidio

Secretaria do
Gabinete

Secretéario(a) de
Gabinete

Organizar e gerenciar a agenda
oficial do Vice-Prefeito,
coordenando reunides  e
compromissos institucionais;
preparar e revisar documentos,
relatérios e oficios; atender e
direcionar demandas
administrativas e auxiliar na
logistica do gabinete.

01 1.412.00

Grupo 3.0 - CONTROLADORIA GERAL

Unidade
Administrativa

Denominagdo
do Cargo

ace nee! -Vagas | Remuneracdo

Controladoria Geral Controlador(a) Geral

Supervisionar e coordenar as
atividades da Controladoria Geral,
desenvolver e  implementar
politicas de controle interno,
fiscalizar a execucdo orcamentaria
e garantir_ o cumprimento de

01 RS 8.000,00

Nt
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PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

normas e diretrizes financeiras;
atuar para promover a eficiéncia,
integridade e transparéncia nos
gastos publicos, assegurando que
os recursos sejam aplicados com
responsabilidade.

Conduzir auditorias e fiscalizagdes
em processos administrativos e
financeiros, preparar relatérios de

Assessoria Técnica Assessor(a)
i acompanhamento sobre a

de ‘Tecnico(alide aplicagéo de recursos publi
Acompanhamento, Acompanhamento, nie at 7 ue? vie Os; 01 2.000,00

NoaE ut identificar inconsisténcias, propor
Fiscalizagdo e Fiscalizagdo e ymelhorias e garantir a

Controle Controle ‘conformidade com normas e
procedimentos _internos da

administragao.

Grupo 4.0 - PROCURADORIA GERAL

Unidade Denominagao eae nee [: i
Administrativa do Cargo

Representar a administracdo em
questées juridicas, oferecendo
pareceres especializados e
supervisionando todas as

Procurador(a) Geral | atividades da _ Procuradoria, 01 R$ 8.000,00

gestio e direcéo da equipe
juridica e pela defesa dos
interesses da administracdo
publica.

Gabinete do(a)
Procurador(a) Geral

Organizar e gerenciar a agenda do
Procurador(a) Geral, preparar
documentos juridicos e
administrativos,  auxiliar na] 01 R$ 1.412.00
organizagdo de reunides e no
atendimento as demandas da
Procuradoria.

Secretaria do Secretario(a) de
Gabinete Gabinete

Assessorar 0 Procurador(a) Geral

em questées juridicas complexas,
elaborar pareceres técnicos e

Procuradoria Procurador(a) representar a Procuradoria em

Adjunta Adjunto(a) processos judiciais. Auxiliar na

defesa dos interesses
institucionais em agdes
administrativas e judiciais. nt)

04 R$ 5.500,00
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Fornecer suporte juridico as
unidades administrativas,
elaborar contratos e pareceres

Assessoria Juridica Assessorla) Jueigiegs, “afer ds, agampanber 08 RS 4.500,00
Juridico(a) processos judiciais e

administrativos para garantir a
conformidade com a legislacao
vigente.

Analisar editais de licitagdo e
documentos relacionados,

‘ ei Assessor(a) elaborar pareceres técnicos sobre
Assessoria Juridica Juridico(a) contratos e garantir a

Permanente de : 01 RS 5.000,00
Licitacso Permanente de conformidade legal dos processos

Licitagao licitatérios, protegendo a
administragao contra possiveis
irregularidades.

Acompanhar e monitorar o
andamento de processos judiciais,

Assessoria Técnica Assessor(a) elaborar relatérios detalhados

de Técnico(a) de sobre o status dos casos e prestar 02 R$ 1.500,00

Acompanhamento Acompanhamento | suporte juridico continuo ao
Juridico-Judicial Juridico - Judicial Procurador(a) Geral nas agées

judiciais de interesse da
administracdo.

Prestar assisténcia juridica as
unidades administrativas,

Assessoria Técnica Assessor(a) elaborar pareceres e relatdrios
de Técnico(a) de técnicos e monitorar 0

Acompanhamento Acompanhamento | andamento de processos 02 RS 1.500,00

Juridico- Juridico - administrativos, visando °

Administrativo Administrativo cumprimento das normas legais e

© suporte técnico-juridico a
administracao.

Grupo 5.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Denominacao i Ye pied Pliers

Administrativa do Cargo Deserigao das Aeyidades Nate yRetabnpreee

Responsavel por gerenciar e€
Secretario(a) coordenar as politicas de

camensn | mice | Se an mateo aes :
Se Administragao, | 8& j dipeslisus am 01 Subsidio

Planejamento e implementagao de politicas de
Gest3o administragéo, planejamento e |

gestdo publica, promovendo a
integracdo entre departamentos, q J
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otimizando recursos e processos
para o alcance das metas
municipais. Supervisiona a criagéo
de normas, a gestao de recursos
humanos e financeiros, e€ a
prestacdo de contas. Representa a
secretaria em eventos e reunides,
assegurando a comunicacéo
estratégica entre setores
municipais.

Secretaria Adjunta
Secretario(a)
Adjunto(a)

Apoia o Secretdrio Municipal em
decisdes estratégicas e na
implementagao das politicas e
projetos. Coordena e monitora o
andamento das acdes
administrativas, acompanha
indicadores de desempenho e
resultados, presta suporte em
processos de orgamento e
planejamento anual, e lidera
equipes em projetos especificos,
garantindo a continuidade das
operagées na auséncia do
Secretario.

o1 RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Garante o suporte administrativo
didrio ao Secretdério Municipal,
organizando agendas de reunides
e compromissos, monitorando
correspondéncias internas e
externas e gerenciando a
documentacao e os arquivos do
gabinete. Atua como ponto de
contato para outras unidades e
autoridades, coordenando a
comunicagao oficial e
contribuindo para o bom
andamento das atividades da
secretaria.

01 R$ 1.412.00

Assessoria Especial
de Gestéoe

Planejamento

Assessor(a) Especial
de Gestdo e

Planejamento

Desenvolve estudos e analises
para o aprimoramento da gestao
publica, elabora planos de agdo e
propée melhorias nos processos e
politicas da administracao.

01 R$ 1.412.00

Departamento de
Administragao

Diretor(a) do
Departamento de

Administragéo

Supervisiona as atividades
administrativas, garantindo a
eficiéncia operacional, a gestao de
recursos e 0 cumprimento das
normas internas.

01 R$ 1.750,00

({
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—
Coordena as politicas de gestdo de

pépartanientode Diretor(a) do pessoas, incluindo recrutamento,

i Departamento de treinamento, desenvolvimento e 01 R$ 2.500,00
Recursos Humanos ae

Recursos Humanos | avaliacg3o de desempenho dos
servidores.

Gerencia 0 processo de aquisi¢éo
de bens e servicos, assegurando a
eficiéncia. nas compras e Oo

cumprimento das politicas e
regulamentos de contratac¢ado
publica.

Diretor(a) do
Departamento de

Compras

Departamento de
Compras

o1 RS 1.750,00

Responsavel pela organizacdo e
supervisdo dos processos

iret di 3 =
Diretor{a) do licitatorios, promovendo aDepartamento d

Pal e i Departamento de 01 R$ 1.750,00
Licitagdes eh transparéncia e a eficiéncia na

Licitagdes contratagdo de fornecedores e
prestadores de servico.

Departamento de Diretor(a) do Atua ne elaboracao de projetos de

‘ Departamento de | captacdo de recursos,

Plansiementoe Planejamento e identificando fontes de z
Captagao de adits a 01 | R$ 1.750,00

Reel isos Captacao de financiamento e assegurando a

% a Recursos viabilidade de projetos e parcerias
Financeiros < : LeiFinanceiros estratégicas.

Gerencia o sistema de protocolos
Chefe de Divisio de | e arquivos, garantindo o fluxo

Protocolo eficiente de documentos e 0
acesso seguro as informacées.

Divisdo de Protocolo 01 R$ 1.412.00

Supervisiona os servicgos gerais,

como limpeza, | manuten¢do
Divisdo de Servigos | Chefe de Divisdo de predial e  conservacdo de 01 R$ 1.412.00

Gerais Servicos Gerais : ainstalagdes, assegurando a boa
infraestrutura de trabalho.

Divisdo de Chefe Divisdo de Controla o estoque de materiais e

Patriménio, Patriménio, bens patrimoniais, garantindo a
4 fi oi aa 01 RS 1.412.00

Almoxarifado e Almoxarifado e gesto eficiente dos recursos e 0

Insumos Insumos controle de inventario.

Gerencia as politicas de acesso a

Divisio de Acesso a | Chefe de Divisdo de informacéo, | promovendo a

Informagao e Acesso a Informacdo | transparéncia e facilitando o 01 RS 1.412.00

Transparéncia e Transparéncia atendimento as solicitagdes da
sociedade.

Divisdo de Chefe de Divisdo de | Coordena processos

Sindicancia e Sindicancia e administrativos e sindicancias,| 91 RS 1.412.00

Processo Processo assegurando o cumprimento das
Administrativo Administrativo normas e procedimentos internos
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e promovendo a ética no servico
publico.

Divisdo de Registro
e Controle de

Pessoal

Chefe de Divisdo de
Registro e Controle

de Pessoal

Realiza a gestéo dos registros
funcionais dos servidores,
incluindo o controle de folha de
ponto, licengas e afastamentos.

o1 kk R$ 1.412.00

Divisdo de Folha de
Pagamento

Chefe de Divisdo de
Folha de Pagamento

Processa a folha de pagamento
dos servidores, assegurando a
correta aplicagdéo das normas
trabalhistas e previdencidrias.

01 £ R$ 1.412.00
.

Divisdo de Compras
e Pesquisa de

Pregos

Chefe de Divisdo de
Compras e Pesquisa

de Precos

Realiza cotagdes e pesquisa de
pregos, assegurando a aquisi¢do
de bens e servigos com melhor
custo-beneficio para a
administracado publica.

o1 " RS 1.412.00

Divisdo de Controle
de Combustiveis

Chefe de Divisdo de
Controle de

Combustiveis

Supervisionar e gerenciar Oo
abastecimento de  veiculos
oficiais, implementando sistemas
de monitoramento do consumo
de combustivel. Elaborar politicas
para otimizagio do uso e
promover praticas sustentaveis na
frota. Desenvolver _relatérios
analiticos sobre o uso de
combustiveis e sugerir acdes
corretivas.

o1 RS 1.412.00

Comissao
Permanente de

Licitagao

Presidente

Coordenar e presidir a Comisséo
Permanente de Licitagao,

assegurando o cumprimento das
legislages pertinentes. Liderar a

elaboracao de editais,
planejamento de  processos
licitatérios e supervisdo das fases
de execucio, garantindo a
transparéncia e a competitividade
nas contratagGes.

01 R$ 3.000,00

Pregoeiro

Conduzir e coordenar sessdes de
pregdo eletrénico e presencial,
assegurando a correta aplicagdo
das normas licitatorias e a
igualdade de condig6es entre os
participantes. Elaborar atas de
pregao, responder a
questionamentos e elaborar
relatorios sobre o andamento das
licitagdes, garantindo a eficiéncia
e a transparéncia do processo.

01 RS 3.000,00

|
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Unidade
Administrativa

Denominagéo
do Cargo

Descrigao das Atividades Remuneracao

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de

Finangas

Lidera a Secretaria de Finangas,
definindo diretrizes e politicas
financeiras. | Supervisionar 0
planejamento orcgamentario,

coordenar a gestdo dos recursos
publicos e garantir a
conformidade com a legislacéo
financeira.

01 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretdrio(a)

Adjunto(a)

Auxilia na formula¢do de politicas
fiscais e financeiras, coordenando
a integracio das atividades de
planejamento orgamentario e
controle financeiro. _-Realiza
andlises de receitas e despesas, e
propde medidas para otimizagao
dos recursos financeiros da
administragdo publica municipal.

01 RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Gerencia as atividades
administrativas do gabinete do
Secretario Municipal de Financas,
organizando e priorizando a
agenda, preparando documentos
oficiais, ¢ facilitando a
comunicacgio entre as diversas
unidades da Secretaria e demais
érg3os da administracdo publica.

01 RS 1.412.00 »

Assessoria Especial
em Finangas

Assessor(a) Especial
em Finangas

Realiza analises__financeiras
detalhadas e elabora estudos
técnicos para aprimorar a
execucdo orgamentaria. Conduz a
andlise de indicadores de
desempenho fiscal, assessora na
formulagao de politicas
financeiras e contribui na
elaboragao de relatérios
financeiros que assegurem a
transparéncia e a eficiéncia na
gestao dos recursos publicos
municipais.

01 R$ 2.000,00

Departamento de
Financgas e
Orcgamento

Diretor(a) do
Departamento de

Finangas e
Orgamento

Supervisiona a elaboragéo e a
execucao do orgamento
municipal, assegurando fe)

alinhamento as diretrizes

o1 R$ 1.750,00

Ws |
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financeiras estabelecidas.
Monitora receitas e despesas,
implementa politicas de controle
orgamentario e fiscal, realiza
andlises de viabilidade econédmica
e elabora relatérios financeiros
que evidenciem a satide fiscal do
municipio.

Departamento de
Contabilidade

Diretor(a) do
Departamento de

Contabilidade

Coordenar as atividades contabeis
do municipio, garantindo a
conformidade com as normas e
regulamentos contabeis. Elaborar
e analisar relatérios financeiros e
orgamentdrios,  assegurar a
integridade dos registros
contabeis e a precisio das
informagdes _financeiras, e
supervisionar a equipe contabil
para garantir eficiéncia  e
qualidade na execugdo das
atividades.

o1 RS 1.750,00

Diviséo de Arquivos
Chefe de Diviséo de

Arquivos

Responsavel pela organizagdo,
digitalizaco e conservacgéo dos

arquivos institucionais, facilitando
© acesso e a recuperacéo de
documentos.

01 R$ 1.412.00

Divisdéo de Controle
de Pagamentos e

Acervo digital

Chefe de Diviséo de
Pagamentos e
Acervo Digital

Supervisiona a execucdo de
pagamentos e a organizagdo do
acervo digital financeiro,
assegurando a integridade dos
registros e controle documental.

o1 R$ 1.412.00

Contadoria Geral Contador(a) Geral

Executa e  supervisiona os
registros contabeis, assegurando
a precisdo e a conformidade com
as normas fiscais e contabeis
vigentes. Elabora _relatorios
financeiros detalhados, realizar
analises de desempenho
financeiro e garantir a correta
aplicagao das legislagées
pertinentes, coordena a equipe
contabil para  otimizar os
processos e assegurar a
transparéncia nas _ informagdes
financeiras.

01 R$ 3.000,00

Assessoria Contabil Assessor(a) Contabil Auxiliar nas atividades contabeis,
realizando _andlises__financeiras

02 i

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNP4J (MF): 07.070.873/0001-10

E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

GABINETE DO PREFEITO

ESTREITO
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

detalhadas e elaborando
relatorios de  desempenho.
Colaborar no fechamento de
contas mensais e anuais, preparar
demonstragdes contdbeis em
conformidade com as normas
vigentes, e fornecer suporte na
auditoria interna, garantindo a
integridade e a precisdo das
informagées financeiras.
Participar da elaboracao do
orgamento anual, realizar
conciliagdes bancarias, atualizar e
manter registros contabeis em
sistemas informatizados,
assessorar na implementagao de
melhorias nos processos
contabeis e financeiros, e prestar
suporte nas solicitagées de
informacées por parte de orgdos
de controle e auditoria.

Tesouraria

Responsavel pelo controle do
caixa e gestaéo de pagamentos e
recebimentos, garantindo a
precisdo dos registros financeiros.
Realiza a reconciliagdo bancaria,
monitora 0 fluxo de caixa, planeja
pagamentos e  recebimentos,
além de assegurar a
conformidade com as normas
financeiras. Atua em conjunto
com a contabilidade para validar e
reportar os dados financeiros do
municipio, mantendo os registros
organizados e atualizados para
auditorias e relatorios mensais.

Tesoureiro(a) o1 R$ 2.000,00

Grupo 7.0 - SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Unidade —
Administrativa

Denominagéoeae. piece das Atiuidades Vagas | Remuneracdo

Gabinete da
Secretaria

lidera a gestéo das receitas
municipais, desenvolve politicas
de arrecadagéo e promove
estratégias para aumentar a
receita publica. E responsdvel por
supervisionar a arrecadacado de

impostos e taxas, assegurar a

Secretario(a) da
Receita Municipal

01 Subsidio
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conformidade com as normas
fiscais, além de — analisar
indicadores de receita e propor
melhorias no sistema tributario
municipal para  otimizar a
captacao de recursos. Coordena a
equipe e interage com outras
secretarias para  alinhar as
politicas fiscais e garantir o
cumprimento das metas
financeiras do municipio.

Secretaria Adjunta
Secretario(a)
Adjunto(a)

Assiste o  Secretdério na
coordenacdo das atividades de
arrecadacao, fiscalizagdo e
implementagdo das normas
tributaérias municipais. Atua no

planejamento das acdes fiscais,
monitorando o desempenho da
arrecadacdo e sugerindo ajustes
estratégicos. Facilita a
comunicacao entre o gabinete e
os departamentos, assegurando o
cumprimento das politicas de
receita e apoiando a resolucao de
quest6es operacionais didrias.

01 RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Presta apoio administrativo ao
gabinete da Secretaria da Receita,
gerenciando comunicagées e&
organizando compromissos do
Secretario.

01 RS 1.412.00

Assessoria Técnica
Especializada em

Avaliagao
Imobilidria

Assessor(a)
Técnico(a)

Especializada em
Avaliagéo
Imobilidria

Realiza avaliagées imobilidrias
para fins de tributacdo, elabora

laudos técnicos e apoia o
departamento de arrecadacdo.
Analisa o valor de mercado de
propriedades, garantindo a
precisio na tributag¢do  e
contribuindo para a justa
arrecadacao de impostos sobre a
propriedade.

02 RS 1.500,00

Departamento da
Divida Ativa

Diretor(a) do
Departamento da

Divida Ativa

Coordena a inscrigéo e cobranca
da divida ativa municipal, visando

a recuperagéo de créditos
tributdrios e nao tributarios.
Implementa estratégias para a
recuperacao de créditos, gerencia
© processo de cobranca e
promove _agées__ para

01 R$ 1.750,00

N
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regularizagao de débitos junto aos
contribuintes.

4

Departamento de
Arrecadagao e

Fiscalizagao

Diretor(a) de
Arrecadacao e

Fiscalizagao

Supervisionar a arrecadacgéo de

tributos e taxas municipais,
elaborar e implementar
estratégias para maximizar a
eficiéncia. da  coleta__fiscal,

coordenar a fiscalizacao tributaria
e orientagdes aos contribuintes
sobre obrigacées fiscais, analisar
relatorios de arrecadagdo, e
garantir a conformidade legal nas
operacées.

o1 RS 1.750,00

Departamento do
Contencioso

Administrativo e
Recursos Fiscais

Diretor(a) do
Departamento do

Contencioso
Administrativo e
Recursos Fiscais

Coordenar a anélise e a
elaboragdo de pareceres sobre
recursos e contestagdes em
processos administrativos fiscais,
promover a regularidade e
equidade nos processos
tributarios, | supervisionar = a
tramitagdo de processos, e
assegurar a correta interpretagdo
da legislacdo tributaria.

o1 R$ 1.750,00

Divisdo de
Arrecadagao e

Controle Financeiro
das Receitas

Chefe de
Arrecadacgao e

Controle Financeiro
das Receitas

Supervisionar o recebimento das
receitas municipais, | manter
registros financeiros _ precisos,
realizar conciliagdes bancarias,
assegurar a implementacdo de
controles internos eficazes, e
monitorar o fluxo adequado de
arrecadagdo, bem como a
elaboracdo de relatérios
financeiros periddicos para a
gestao.

01 R$ 1.412.00

Divisdo de Controle
de Fluxo de

Inscrigdo da Divida
Ativa

Chefe de Divisdo de
Controle de Fluxo

de Inscrigéo da
Divida Ativa

Administrar o processo de
inscriggo de débitos em divida
ativa, controlar prazos de
inscrigao e notificagéo, manter
atualizada a base de dados de
débitos, implementar agdes de
recuperagdo. e  garantir a

regularidade dos registros para
facilitar a recuperacdo de créditos
tributdrios.

01 RS 1.412.00
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r

Divisdo de Auditoria
e Fiscalizagao

Tributaria

Chefe de Divisdo de
Auditoria e
Fiscalizagao
Tributaria

Realizar auditorias sistematicas e
fiscalizagdes em  contribuintes,
elaborar relatorios detalhados
sobre as atividades de
fiscalizagao, identificar
irregularidades, propor acdes
corretivas, e garantir °
cumprimento das  obrigac6es
tributarias conforme a legisla¢éo
vigente.

o1

=]

RS 1.412.00

Divisdo de Cobranca
Chefe de Divisdo de

Cobranga

Conduzir a cobranca
administrativa de débitos
tributarios e nao tributarios,
planejar e executar ag6es para a
recuperacao de receitas,
gerenciar a relagéo com os
devedores, implementar
estratégias de negociagdo e
facilitar a  regularizagio de
pendéncias fiscais junto aos
contribuintes.

01 RS 1.412.00

Divisdo de
Processos e
Arquivos do
Contencioso

Administrativo

Chefe de Divisdéo de
Processos @
Arquivos do
Contencioso

Administrativo

Organizar, classificar e arquivar
documentos e processos
administrativos, implementar
sistemas de gestdo de arquivos
que garantam a_preservacdo,
acessibilidade e integridade das
informagées, além de coordenar o
fluxo de documentos para

assegurar a transparéncia e
eficiéncia na tramitagdo dos
processos.

o1 R$ 1.412.00

Divisdo de Estudos e
Estatistica e Dados

Cadastrais

Chefe de Diviséo de
Estudos e Estatistica
e Dados Cadastrais

Realizar estudos e  analises
estatisticas para subsidiar a
tomada de decisdes na area
tributaria, manter o controle e
atualizagio de dados cadastrais,
elaborar relatérios —_analiticos
sobre a arrecadacao, e fornecer
informagdes estratégicas para oO
planejamento fiscal e a
formulacao de politicas
tributarias.

o1 R$ 1,412.00

Divisio
Administrativa e de

Protocolo

Chefe de Diviséo
Administrativa e de

Protocolo

Coordenar os servigos
administrativos, gerenciar Oo
protocolo de documentos,
assegurar a __organizagdo_e

o1 R$ 1.412.00

(})
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eficiéncia dos processos internos,
implementar politicas de gestdo
documental, e promover a
capacitagdo da equipe para
otimizar os fluxos de trabalho e
garantir a conformidade com as
normas administrativas.

a

Grupo 8.0 - SECRE TARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Unidade-
Administrativa

‘Denominagao
do Cargo

Vagas Remuneracéo

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a) da
Receita Municipal

Lidera a secretaria, define e
implementa politicas de
transporte e _ infraestrutura,
supervisiona projetos € atividades
da secretaria, avalia demandas e
necessidades da comunidade e
assegura o uso eficiente dos
recursos. Representa a secretaria
em eventos e reunides
estratégicas.

01 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretdrio(a)

Adjunto(a)

Apoia o  Secretario(a) nas
atividades administrativas e
operacionais, coordena divisées e
departamentos, assegura 0
alinhamento dos processos
internos com as politicas da
secretaria, auxilia na elaboragdo

de relatérios de gesto e substitui
0 Secretario(a) em suas auséncias.

01 RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza a agenda e
compromissos do  gabinete,
gerencia correspondéncias  e
arquivos, prepara documentos e
relatorios para o Secretdrio(a),
coordena a comunicagao entre
setores e promove o atendimento
ao ptiblico e colaboradores,
assegurando a_ eficiéncia das
atividades administrativas.

o1 R$ 1.412.00

Departamento de
Controle de Frotas,

Maquinas e
Equipamentos

Diretor(a) de
Departamento de

Controle de Frotas,
Maquinas e

Equipamentos

Coordena 0 uso e a manutencdo
de —_veiculos, maquinas  e&

equipamentos, elabora planos de
renovacdo da frota, monitora 0
consumo de combustivel e outros

01 RS 1.750,00

() |
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insumos, implementa politicas de
conservacao e seguranca e realiza
o inventario periddico de
maquinas e equipamentos.

Departamento de
Abastecimento

Diretor(a) do
Departamento de
Abastecimento

Supervisiona 0 abastecimento de
materiais e combustiveis, controla
© fluxo e o estoque, estabelece
parcerias com  fornecedores,
assegura o uso racional dos
recursos, analisa a demanda de
consumo e implementa medidas
para reduggo de custos
operacionais e otimizagao dos
insumos.

o1 RS 1.750,00

Departamento de
Ferramentas e
Almoxarifado

Diretor(a) de
Ferramentas e
Almoxarifado

Administra 0 almoxarifado e
estoque de ferramentas,
coordena as requisigdes  e€
distribuigao de materiais, controla
a entrada e saida de itens, realiza
inventdrios periédicos e propde
solugdes para otimizar 0 uso de
recursos € minimizar
desperdicios.

01 RS 1.750,00

Departamento
Administrativo e

Operacional

Diretor(a) do
Departamento

Administrativo e
Operacional

Supervisiona atividades
administrativas e operacionais,
coordena a logistica interna e
externa, avalia a eficiéncia dos

processos, organiza a
documentacao de relatérios de
operacao e desenvolve
estratégias para garantir a
produtividade e alinhamento
entre as areas.

01 R$ 1.750,00

Divisdo de Controle
e Requisicdes de

Uso dos Veiculos e
Maquinas

Chefe de Diviséo de
Controle e

Requisicdes de Uso
dos Veiculos e

Maquinas

Gerencia a agenda de uso de
veiculos e maquinas, aprova e
acompanha = as requisi¢des,
inspeciona as condigdes de
seguranga dos veiculos antes do
uso, mantém  registros de
atividades e revises e monitora 0
tempo de uso, otimizando a
disponibilidade para servicos
municipais.

01 RS 1.412.00

Divisdo de Controle
e Consumo de
Combustiveis

Chefe de Divisdo de
Controle e Consumo

de Combustiveis

Controla e monitora 0 consumo
de combustivel da frota, elabora
relatérios sobre o uso dos
recursos, propée estratégias para

o1 RS 1.412.00

nn
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redugdo de consumo, realiza
auditorias periddicas e
acompanha os precos de mercado
para assegurar a  gestdo
econémica dos combustiveis.

Supervisiona a reposicao de bens
e materiais utilizados _ pela
secretaria, gerencia 0 inventario
de bens durdveis e consumiveis,

Divisdo de Controle Shafe de Divistade implementa controle de
Controle e a 01 R$ 1,412.00

e Reposicdo de Bens 6 qualidade e efetua compras de
Reposicado de Bens - ‘reposi¢do para garantir que todos

os setores disponham de
materiais necessarios para
operacées continuas.

Realiza a vistoria periddica dos
itens de seguranca dos veiculos e
equipamentos, substitui

Divisdo de Chefe de Divisio de | equipamentos de  seguranca

Reposicdo e Vistoria | Reposicdo e Vistoria desgastados, assegura °

dos Itens de dos Itens de cumprimento das normas de Os Ry 4.4000

Segurancga Seguranca seguranga e acompanha o
treinamento de seguranga para
motoristas e operadores de
maquinas.

Organiza a manutengao
preventiva e corretiva da frota,

ia. Chats deDivishode | Sttens contratos com oficinas ot

Divisdo de Controle Controle'e mecanicas, elabora planos de E

e Conservacao da inspecdo e conservacdo dos 01 RS 1.412.00
Conservagao da

Frota Rodante veiculos e assegura que a frota
Frota Rodante ‘ 7

esteja em condig6es ideais para
execucdo das atividades
municipais.

Coordena servigos gerais
administrativos, como limpeza,

Diviséo Chefe de Divisdo manutencdo predial e suporte

Administrativa de Administrativa de | logistico, supervisiona equipes de 01 R$ 1.412.00

Servigos Gerais Servicos Gerais apoio, gerencia a alocacéo de
recursos e assegura o pleno
funcionamento das instalagdes.
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Grupo 9.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

URBANA E RURAL

Lidera a secretaria, formula e
Secretario(a) executa politicas de habitagdo e
Municipal de regularizacdo fundidria, coordena

Gabinete da Habitagao e projetos para regularizagdo de 01 Subsidio

Secretaria Regularizacaéo areas urbanas e rurais, representa

Fundiaria Urbanae | a secretaria em negociagées e€
Rural articulagdes interinstitucionais e

supervisiona toda a equipe.

Apoia oO Secretdrio(a) nas
atividades operacionais,
supervisiona divisées e

: secretério(a) departamentos, auxilia na ne

Secretaria Adjunta ‘ elaboragéo e execugéo de 01 RS 3.250,00
Adjunto(a) s pees :

projetos habitacionais e de
regularizacdo, além de coordenar
reunides e elaborar relatérios de
progresso e acompanhamento.

Organiza a agenda do
Secretdrio(a), gerencia
comunicagdes internas (3
externas, controla a

Secretaria do Secretario(a) de correspondéncia, — ‘ prepara 01 R$ 1.412.00

Gabinete Gabinete documentos oficiais e apoia a

logistica do gabinete, garantindo

© funcionamento eficiente do
gabinete e o atendimento das
demandas administrativas.

Elabora analises técnicas sobre
processos de regularizacao

5 i Assessor(a) fundidria, acompanha mudangas

Assessoila Teentta Técnico(a) na legislagdo fundidria, presta
Especializada em ie Ses z 01 RS 1.412.00

‘nsuntos FundiAtIOS Especializado em suporte em litigios de posse e uso

Assuntos Fundidrios | de terras, e assessora nas politicas
para a legalizagéo de iméveis
urbanos e rurais.

Coordena a execucio de
‘i fe) programas habitacionais,
iretor(a) do supervisiona —projetos de

~~ ee Departamento de | construgao e reforma de unidades o1 R$ 1.750,00
Habitagao habitacionais, realiza _estudos

sobre a demanda habitacional e
implementa medidas de melhoria aN
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para a qualidade de vida e
moradia dos cidaddos.

Departamento de
Regularizagao

Fundiaria

Diretor(a) do
Departamento de

Regularizacdo
Fundidria

Supervisiona os processos de
regularizacdo de areas ocupadas,
organiza mutirées para emissao
de titulos de  propriedade,
coordena atividades com
cartérios e outras entidades,
garantindo o cumprimento das
diretrizes legais e a seguranca
juridica das propriedades.

o1 RS 1.750,00

Coordenadoria
Técnica de Emissdo

da Certidéo de
Regularidade

Fundiaria - CRF

Coordenador(a) da
Coordenadoria

Técnica de Emissao
da Certidao de
Regularidade

Fundiaria - CRF

Gerencia 0 processo de emisséo
das Certidées de Regularidade
Fundiaria, coordena a analise
técnica dos documentos, garante
o cumprimento das exigéncias
legais para a emisséo dos
certificados e realiza
atendimentos ao publico para
esclarecimentos.

01 R$ 1.412.00

Divisdo de
Habitagao

Chefe de Divisdo de
Habitacgéo

Monitora os projetos
habitacionais em andamento,
realiza triagem das solicitagdes de
moradia, organiza visitas técnicas
e elabora relatérios periddicos
sobre a demanda habitacional e as
condigées das unidades
habitacionais publicas.

01 R$ 1.412.00

Divisdo de Controle
de Loteamentos e
Ocupacao Urbana

Chefe de Divisdo de
Controle de

Loteamentos e
Ocupacao Urbana

Realiza o controle de novos
loteamentos e ocupacées,
acompanha a regularizacéo de
reas, elabora relatérios de
conformidade, e implementa
estratégias para evitar ocupacdes
irregulares, colaborando com
Orgaos de fiscalizacao.

01 R$ 1.412.00

Divisdo de Protocolo
Chefe de Divisdo de

Protocolo

Coordena o protocolo de
documentos, organiza °
arquivamento fisico e digital,
monitora prazos e andamento dos
processos de regularizagdo e
habitagao, e facilita o acesso dos
interessados a documentos
importantes de processos
administrativos.

01 RS 1.412.00

fies]
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Gerencia 0 acervo de mapas e

de Processos de Processos

i documentos de memorial
ova Chefe de Divisdo de a ‘ ¢

Divisdo de Acervo ys descritivo, organiza arquivos
ae Acervo Fisico e A :

Fisico e Mapas de técnicos, facilita consultas para
a4 Mapas de . et 01 R$ 1.412.00

Memoriais ay andlise fundidria e trabalha na
ay Memoriais nee

Descritivos ae digitalizagdo de documentos para
Descritivos iSotimizar 0 acesso as informacées

de regularizacdo fundiaria.

Supervisiona a  anélise dos
cadastros de iméveis e terrenos,

Divisdo de Chefe de Divisio de i ade a5 blac 2
Cadastros e Andlise | Cadastros e Analise a Mi 01 R$ 1,412.00

registro dos processos de
regularizacdo e garante a precisdo
das informagées para decisées de
politicas publicas fundidrias.

Grupo 10.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Unidade
Administrativa

Denominagao
do Cargo

Remuneracao

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de
Infraestrutura

Coordena a gestdo da Secretaria
Municipal de — Infraestrutura,
desenvolvendo, supervisionando
e executando politicas publicas
para infraestrutura urbana,
manutengéo de vias, obras
puiblicas e iluminagao. Estabelece
diretrizes  estratégicas = para
assegurar servicos de qualidade a
comunidade.

01 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretario(a)
Adjunto(a)

Auxilia o Secretario Municipal de
Infraestrutura nas atividades
administrativas e técnicas da
secretaria, coordena projetos e
programas especificos, realiza
supervisdo de equipes, elabora
relatorios de acompanhamento e
atua na interface com outras
secretarias e Grgdos externos.

01 R$ 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza e gerencia 0 protocolo
de documentos do gabinete,
realiza controle de arquivamento
e registro, implementa sistemas
de catalogacio e facilita 0 acesso
as informagées pela equipe. Atua

o1 R$ 1.412.00

Ni
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como suporte na coordenacao de aa
agendas e no atendimento as
demandas administrativas da
secretaria.

Realiza estudos técnicos para oO
planejamento de obras,

2 ‘ Assessor(a) desenvolve cronogramas, elabora
Assessoria Técnica nom a eh

i Técnico(a) de relatérios de viabilidade, colabora
de Avaliagdo e sta =

: Avaliagao e com engenheiros no 01 R$ 1.412.00
Planejamento de .

Obras Planejamento de | acompanhamento das etapas de

Obras execucao e verifica a
conformidade dos projetos com
normas legais e regulatérias.

Conduz estudos e levantamentos

iAbswasolla Técnica Assessor(a) sobre os servicos publicos,

Técnico(a) de monitora a execugdo de projetos
de Levantamento e ‘ rae
Acorapanhamento Levantamento e de urbanismo, elabora relatorios

eae ae Acompanhamento | analiticos e promove acgdes para o1 RS 1.412.00

Aas : dos Servicos garantir a qualidade e
Publicos e ‘ Rs ‘
Urhanisma Publicos e continuidade dos __ servicos

Urbanismo urbanos, além de colaborar na
implementacao de melhorias.

Fornece suporte técnico para
obras civis, elabora projetos e

Wiese i Assessor(a) plantas, realiza calculos

Assessoria Técnica Técnico(a) estruturais, acompanha °
Especializada em ae i aaah 02 RS 3.000,00

Der ital Especializado(a) em andamento das obras, orienta as
Engenharia Civil REEL

Engenharia Civil equipes em campo e assegura O

cumprimento das normas técnicas
de engenharia e de seguranca.

Supervisiona e coordena obras de
infraestrutura, assegura a

, 10 j re

Departamento de Dieetortalide one gis: — © joseong
us Departamento de 5 ital § i 01 R$ 1.750,00

Obras gerencia as equipes e contratos,
Obras i ‘

faz inspegdes de qualidade e
mantém comunicacdo com érgaos
reguladores e comunidade. ¥

Gerencia a manutengao
preventiva e corretiva de bens

5 publicos, organiza cronogramas
ir

Departamento de Pcieliat de de vistoria, contrata servicos

Manutengao dos Ps especializados e desenvolve 01 RS 1.750,00
Sn Manutencao dos ES |

Bens Publicos pa relatérios sobre a condicao dos
Bens Publicos bens para assegurar sua

conservacgéo e utilizagéo pela
populagao. (\ |
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Departamento de
lluminagdo Publica

Diretor(a) do
Departamento de
lluminagao Publica

Supervisiona e organiza a
manutengio da___iluminagao
publica, labora planos de
expansio e modernizagéo da
rede, acompanha a execucao dos
servicos de reparo e promove
agdes para garantir a eficiéncia
energética da iluminacao das vias
e espacos publicos.

01 RS 1750,00

Departamento
Administrativo

Diretor(a) do
Departamento
Administrativo

Supervisiona atividades
administrativas, gerencia
documentos e processos internos,
coordena a equipe administrativa,
assegura a _ integracgéo entre
setores e executa politicas de
melhoria continua para
otimizagao de processos.

01 RS 1.750,00

Divisdo de
Contratos e
Convénios

Chefe de Divisdo de
Contratos e
Convénios

Supervisiona a elaboracao,
execucgéo e monitoramento de
contratos e convénios, coordena
negociagdes com fornecedores,
assegura o cumprimento das
obrigacées contratuais e elabora
relatérios para analise de
eficiéncia dos acordos firmados.

01 R$ 1.412.00

Divisdo de Controle
e Vistorias das Vias

Urbanas

Chefe de Diviséo de
Controle e Vistorias

das Vias Urbanas

Monitora a condi¢géo das vias
urbanas, realiza vistorias
periddicas, elabora planos de
reparo e conservacao e coordena
equipes de trabalho, assegurando
a qualidade

01 R$ 1.412.00

Divisdo de
Engenharia,

Arquitetura e
Projetos

Chefe de Diviséo de
Engenharia,

Arquitetura e
Projetos

Supervisiona a criacdo de projetos
de engenharia e arquitetura,
coordena o desenvolvimento de
plantas e propostas urbanisticas,
faz a interface com arquitetos e
engenheiros e assegura que os
projetos atendam aos padrées
técnicos e estéticos necessarios.

o1 R$ 1.412.00

Divisdo de
Conservacao de

Ruas, Pracgas e
Estradas Vicinais

Chefe de Diviséo de
Conservagao de
Ruas, Pragas e

Estradas Vicinais

Supervisiona _atividades de
conservagéo e manutencgdo de
ruas, pragas e estradas, elabora
relatérios sobre as condicgées
dessas areas, planeja
cronogramas de reparo e
assegura que estejam em bom

o1 R$ 1.412.00
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estado para o uso ptiblico seguro
e acessivel.

Controla o estoque de insumos e
materiais, organiza pedidos de
compra, gerencia a entrada e

acesso aos documentos pelos
departamentos.

Divisdo de Chefe de Divisio de | saida de itens e assegura a

Almoxarifado e Almoxarifado e disponibilidade de insumos para 01 RS 1.412.00

Insumos Insumos as operagdes da_ secretaria,
prevenindo faltas e mantendo a
eficiéncia nos processos
operacionais.

Coordena a administracéo dos
cemitérios, organiza o calendario

Divisdo de Chefe de Divisio de | de sepultamentos, promove a

Administragao de Administracao de manutengao dos espacos, elabora 01 RS 1.412.00

Cemitérios Cemitérios planos de melhoria e garante a :

Municipais Municipais execucdo dos servicgos funerarios
de acordo com normas e
regulamentacGes.

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos, controla o

Divisdo de Protocolo Chefe de Divisdo de arquivamente de registros,

eeontroldde Protocolo e implementa sistemas de 01 R$ 1.412.00
Seckaentes Controle de catalogacao, assegura a guarda de

Documentos informagées sensiveis e facilita o

Grupo 11.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

Unidade ‘DenominagSo =| ‘ es 5 as
Se Se ee Ri

Administrativa doCargo Dercricao Gas Aaa \ jemuneracdo

Planeja e coordena as politicas e
atividades de limpeza urbana,
define diretrizes para o manejo de

, Secretario(a) residuos s6lidos, supervisiona
Gabinete da aan i ae

S Municipal de equipes e promove campanhas de 01 Subsidio
Secretaria - salt ae .

Limpeza Publica conscientizagdo ambiental,
zelando pela qualidade dos
servigos prestados e pela satide
publica.

Apoia o  Secretdrio(a) na

: ; Secretdrio(a) coordenacao das atividades de
Secretaria Adjunta Adjunto(a) limpeza, supervisiona 01 RS 3.250,00

departamentos e  divisdes, ()
organiza relatorios de }
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desempenho, acompanha o
orgamento da pasta e gerencia
processos administrativos e
operacionais da secretaria.

Organiza a agenda do gabinete,
gerencia documentos e
correspondéncias, presta apoio na
organizagio de eventos e 01 R$ 1.412.00
campanhas educativas e coordena

© atendimento ao publico e
demais setores da administrac¢do.

Secretaria do Secretario(a) de
Gabinete Gabinete

Supervisiona as atividades de
limpeza urbana, coordena
equipes de coleta e varricdo,

Diretor(a) de elabora planos de manutengdo e
Departamento de conservacdo de ruas, pragas e 01 R$ 1.750,00
Limpeza Publica parques, e realiza estudos para

aprimorar a gestéo de residuos
sdlidos e limpeza de espacos
publicos.

Departamento de
Limpeza Publica

Coordena a gestéo de residuos
sOlidos, supervisiona as atividades
de coleta, destinacao e reciclagem
de residuos, elabora relatérios de
desempenho ambiental e
promove parcerias para fomentar
a economia circular e reduzir o
impacto ambiental dos residuos.

Diretor(a) do
Departamento de
Residuos Sdlidos

Departamento de
Residuos Solidos

o1 RS 1.750,00

Coordena a limpeza e
conserva¢o de espacos publicos,
elabora cronogramas de

Chefe de Divisdo de
Limpeza de Ruas,
Pragas, Parques e

Divisdo de Limpeza
de Ruas, Pragas,
Parques e Jardins

manutengdo, supervisiona 0 :
trabalho das equipes e avalia a 01 RS 1.412.00
necessidade de reposicdo de

Jardins ‘i ae
equipamentos e materiais,
zelando pela qualidade dos os
servigos.

Organiza os servicos de
conservacdo e limpeza de dreas
urbanas, gerencia as equipes de

Divisdo de Chefe de Divisio de | manutencdo e controle de

Conservacao e Conservacao e vegetacado, coordena a 01 R$ 1.412.00

Limpeza Limpeza substituiggo de materiais e
equipamentos e assegura que as
areas estejam em condicdes
adequadas de uso publico.
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Divisdo de
Almoxarifado e

Insumos

Chefe de Divisdo de
Almoxarifado e

Insumos

Controla o estoque de materiais
de limpeza, organiza a entrada e
saida de insumos, realiza pedidos
de reposicgfo e assegura a
disponibilidade de materiais para
o pleno funcionamento das
operacées da secretaria.

01 R$ 1.412.00

Divisio de
Orientacao e Coleta
de Residuos Sdlidos

Chefe de Divisdéo de
Orientagado e Coleta
de Residuos Sdlidos

Realiza campanhas de
conscientizagao sobre a coleta
seletiva, supervisiona equipes de
coleta, orienta a populagdo sobre
© manejo correto de residuos e
organiza programas para
incentivar a reciclagem e O
descarte correto dos materiais.

01 RS 1.412.00

Divisdo de
Destinacgdo e

Manejo de Residuos
Solidos

Chefe de Diviséo de
Destinagado e

Manejo de Residuos
Sdlidos

Supervisiona a destinagdo dos
residuos, coordena a operacao de
centros de triagem e reciclagem,
avalia o impacto ambiental e
promove iniciativas de reuso e
compostagem, otimizando a
gest3o dos residuos coletados no
municipio.

01 RS 1.412.00

Grupo 12.0 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Administrativa
Unidade Descrigfo das Atividades | -Remuneracao |

Gabinete da
Secretaria

Secretdrio(a) de
Seguranga Publica

Municipal

Coordena e implementa politicas
de seguranca publica, representa
a secretaria em  reunides
interinstitucionais, supervisiona
acdes de prevencdo e combate a
criminalidade, promove °
desenvolvimento de projetos de
seguranga e  garante 0
atendimento das demandas da
populacao.

01 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretdrio(a)
Adjunto(a)

Apoia 0 Secretario(a) nas funcdes

de coordenacdo, supervisiona
divisdes e departamentos,
participa) na  elaborac¢do e
implementagéo de planos de
seguranca, coordena acgdes de
resposta a emergéncias e mantém
contato com autoridades para

01 RS 3.250,00

(|
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alinhamento de politicas de
seguranca.

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Gerencia a agenda do
Secretdrio(a), organiza
documentos e correspondéncias,
coordena a logistica do gabinete e
atua como ponto de contato entre
a secretaria e outros érgdos, além
de supervisionar a resposta a
demandas administrativas e de
atendimento ao publico.

01 RS 1.412.00

Coordenadoria
Geral da Defesa Civil

Coordenador(a)
Geral da

Coordenadoria
Geral da Defesa Civil

Supervisiona a elaboragdo de
planos de contingéncia, coordena
agdes de prevencdo a desastres
naturais, treina e organiza a
resposta a emergéncias, promove
campanhas de conscientizagdo e
integra operacdes de defesa civil
com outros Orgdos.

01 R$ 2.500,00

Corregedoria Corregedor(a)

Realiza a supervisdo de condutas

dos servidores, investiga
dentincias e ocorréncias internas,
promove auditorias periédicas e
elabora relatorios de
conformidade e ética,
assegurando a manutengdo dos
padrdes de integridade e
comportamento dos profissionais
de seguran¢a.

o1 | R$2.000,00

Assessoria Técnica
em Seguran¢a

Publica

Assessor(a)
Técnico(a) em

Seguranga Publica

Elabora estudos técnicos, realiza
analises de dados de
criminalidade, propde medidas de
seguranc¢a, apoia a formulagdo de
politicas publicas e presta suporte
técnico nas dreas de
monitoramento, vigilancia. e
tecnologia aplicada 4 seguranca.

01 R$ 1.800,00

Departamento da
Guarda Municipal

Diretor(a) do
Departamento da
Guarda Municipal

Supervisiona a atuagaéo da Guarda
Municipal, coordena atividades de
patrulhamento e protecéo do
patriménio pubblico, _realiza
treinamentos e atua na integragdo
com outras forgas de seguranca
para assegurar a ordem publica.

01 R$ 1.750,00

a
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Gerencia as agées de controle e
fiscalizagdo do transito, elabora

Diretor(a) do planos para melhoria da

Departamento mobilidade urbana, coordena
Municipal de campanhas educativas e apoia a

Transito implantagdo de sinalizagdo e
infraestrutura de trafego para
promover a segurancga vidria.

Departamento
Municipal de

Transito

o1 R$ 1.750,00

Coordena operacées de
seguranca, realiza o planejamento

de patrulhas e rondas, organiza as
escalas dos agentes e executa
agées de monitoramento o1 R$ 1.412.00
preventivo, visando a
manutengdo da ordem e
seguranca em dreas publicas e
prioritarias.

Divisdo de Chefe de Divisdo de
Operacées Operacdes

Elabora e coordena programas de
treinamento para os agentes,
desenvolve planos de seguranca,
participa de avaliagdes de
desempenho e define as diretrizes
para acdes estratégicas e taticas
de seguranca, promovendo a
qualificacdo continua da equipe.

Chefe de Diviséo de
Instrugdo e

Planejamento

Divisdo de Instrugéo
e Planejamento

01 RS 1.412.00

Supervisiona os sistemas de
monitoramento eletrénico,
coordena as atividades de

Divisdo de Chefe de Divisdo de A 1
Monitoramento e Monitoramento e comunicacha: enitte eouipess< @ 01 RS 1.412.00

7" central de operacées, e gerencia a
Comunicacgao Comunicagao resposta a eventos e emergéncias,

garantindo a rapida disseminacdo
de informacées criticas.

Coordena o planejamento de
engenharia de trafego, realiza

Divisdo de Chafedespwiedo de, | Sausese barn oN ne
Engenharia de Engenharia de sinalizagso wiariay: superNisiona © 01 R$ 1,412.00

Trafego “Thafego instalagdo de dispositivos de

controle de trafego e participa da
implementacdo de medidas para a
seguranca e fluidez no transito.

Coordena o processamento de
Divisdo de Chefe de Divisdo de | jnfracdes e relatérios, gerencia a

Processamento e Processamento e documentac3o —_ administrativa, 01 RS 1.412.00

Administragao Administragao organiza arquivos e supervisiona a

fe execu¢do de rotinas (\
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administrativas para garantir a
transparéncia e integridade dos
processos de seguranca publica.

Divisdo de
Sinalizagéo

Chefe de Diviséo de
Sinalizagao

Supervisiona a instalagdo  e
manutengéo de __ sinalizacées
verticais e horizontais, realiza
estudos de necessidades de
sinalizaggo em vias, coordena
equipes de instalagdo e
manutengdo e assegura que as
normas de seguranca sejam
seguidas nas vias urbanas.

01 R$ 1.412.00

Grupo 13.0 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Unidade
Administrativa

~ Denominagdo
do Cargo

| Remuneracado

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de
Comunicagaéo

Gerencia e coordena as politicas
de comunicagdo do municipio,
define estratégias de divulgacdo
de agdes e programas
governamentais, supervisiona a
equipe de comunicagdo e
assegura a transparéncia e€
eficacia na comunicagdo com a
populagdo e na interagdo com a
midia e redes sociais.

01 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretario(a)

Adjunto(a)

Auxilia 0  Secretério de
Comunicagéo nas atividades
operacionais e administrativas,
participa do planejamento e
execuggo de campanhas de
comunicagao, coordena projetos
especificos e colabora com outras
secretarias para promover a
divulgagio de _informacées
institucionais.

o1 R$ 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro de informagées,
coordena agendas e facilita a
comunicagio interna. Presta
suporte administrativo a equipe e
realiza 0 _atendimento _de

o1 R$ 1.412.00

et!
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demandas administrativas da
Secretaria de Comunicacao.

Produzir e editar contetdo

pssewora técnica | ESralde | equpomenias e. araeies, #
de Recursos quipe: . Pee = 01 RS 1.412.00

‘eae Recursos garantir a qualidade dos materiais
Audiovisuais arava si

Audiovisuais utilizados nas campanhas de
comunicacao do gabinete.

Planejar e executar campanhas
publicitarias, gerenciando redes

¢ Assessor(a) sociais, realizando analises de

Assessoria Técnica Técnico(a) de resultados \daptando
de Publicidade e ki sania Co nee 01 | R$1.412.00

Comunicacdo Digital Publicidade e estratégias de comunicacdo

Comunicagio Digital | digital de acordo com o feedback
recebido e as métricas de
desempenho.

Supervisionar estratégias de
comunicagaéo e marketing,

Departamento de Diretor(a) de gerenciando a equipe e avaliando

ees Departamento de | os resultados de campanhas e
Comunica¢ao e peer - : 01 R$ 1.750,00

; Comunicagao e ages de comunicacao,
Marketing :Marketing assegurando que as mensagens e

a imagem da administragdo sejam
consistentes e eficazes.

Planejar e executar campanhas de

Divisdo de Chefe de Divisdo de marketing, avaliando seu Impacto
Propaganda, Propaganda, e resultados, e coordenar a

«Nigra ao producao de materiais 01 RS 1.412.00

Marewee Marketing € ublicitarios e de divulgacao para
Multimidia Multimidia is aia

promover as agdes e programas
do governo municipal.

Dirigir gravagdes e edicgdes de
videos, assegurando qualidade e

Divisdo de Produgao | Chefe de Diviséo de | cumprimento de prazos, além de

de Video e Produgio de Video e | coordenar a equipe envolvida na o1 RS 1.412.00

Fotografia Fotografia produgao de conteudos
audiovisuais para as campanhas e
eventos do gabinete.

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
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Grupo 14.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO LOCAL DA INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVIGOS

Unidade Denomina¢ao
Administrativa do Cargo Descrigdo das Atvidedes Vagas | Remuneracéo

Planeja e implementa politicas de
desenvolvimento industrial e

Secretario(a) comercial, articula parcerias com
Municipal, do entidades privadas, supervisiona

Desenvolvimento da | 0 estimulo a novas industrias e 01 Subsidio
Industria e comércios locais e gerencia
Comércio programas de incentivo ao

desenvolvimento econémico do
municipio.

Gabinete da
Secretaria

Apoia o Secretdrio(a) em suas
atividades, coordena os
departamentos da_ secretaria,
desenvolve estudos para atracao
de —_investimentos, — organiza 01 RS 3.250,00
reunides com stakeholders e
acompanha a implementacdo de
projetos estratégicos de
desenvolvimento econémico.

Secretario(a)
Secretaria Adjunta Adjunto(a)

Organiza a agenda do
Secretdrio(a), gerencia as
correspondéncias e documentos,

Secretaria do Secretario(a) de auxilia na comunicagéo entre a
Gabinete Gabinete secretaria e outros setores, e

garante o suporte administrativo
necessario para o funcionamento
eficiente do gabinete.

o1 RS 1.412,00

Coordena a politica de atracdo de
industrias, realiza estudos de
viabilidade e demanda industrial,

Diretor(a) do supervisiona parcerias com 0
Departamento da setor produtivo, organiza eventos 01 RS 1.750,00

Industria e incentivos para a industria local
e apoia na promocéo de um
ambiente favoravel ao
crescimento industrial.

Departamento da
Industria

Supervisiona a _ politica de
incentivo ao comércio e servicos,

Diretor(a) do Li: di b
Departamento do realiza estudos sobre as

B Departamentodo | tendéncias de consumo e| % R$ 1.750,00
Comércio e Servigos | comércio local, organiza

campanhas para fortalecimento
do setor e atua na facilitacdo de fall

Comércio e Servicos

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
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processos para abertura e
ampliagdo de comércios e servicos
no municipio.

Departamento de
Programas e

Projetos
Institucionais

Diretor(a) do
Departamento de

Programas e
Projetos

Institucionais

Coordena a_ elaboragéo e
execucao de programas e projetos
de desenvolvimento econdmico,
organiza parcerias com entidades
de fomento, participa da captacéo
de recursos = externos_— se
acompanha o progresso dos
projetos de modernizagdo e
inovagao para o setor produtivo
local.

01 R$ 1.750,00

Divisdo de Estudos
Técnicos e

Qualificagdo de Mao
de Obra

Chefe de Divisio de
Estudos Técnicos e

Qualificagdo de Mao
de Obra

Coordena estudos sobre as
necessidades de qualificagdo
profissional, desenvolve parcerias
com entidades de formagao,
promove cursos e programas de
capacitagdo e organiza eventos
voltados para a melhoria das
competéncias da mo de obra
local.

o1 RS 1.412.00

Divisdo de Inovacaéo
e Tecnologia

Chefe de Divisdo de
Inovagdo e
Tecnologia

Promove programas de inovacdo
e tecnologia para a industria e
comércio, organiza seminarios
sobre tecnologia aplicada,
incentiva o desenvolvimento de
startups e colabora com outras
divisées para impulsionar 0 uso de
tecnologias avangadas nos setores
produtivos.

01 RS 1.412.00

Divisdo de
Empreendedorismo

Chefe de Diviséo de
Empreendedorismo

Fomenta o empreendedorismo
local, coordena programas de

apoio a micro e pequenas
empresas, organiza feiras e
eventos para novos
empreendedores e facilita o
acesso a  informacgdes sobre
financiamento e  capacitacéo
empresarial para novos negocios.

01 R$ 1.412.00

Diviséo de Apoio ao
Sistema “S”,

Empresa Facil e
REDSIM

Chefe de Divisao de
Apoio ao Sistema

“S”, Empresa Facil e
REDSIM

Oferece suporte as iniciativas do
Sistema “S”, facilita 0 acesso ao
programa Empresa Facil e a
REDSIM, coordena parcerias de

apoio ao empreendedorismo e
desenvolvimento local e
acompanha_o andamento de

01 R$ 1.412.00 |

(|
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processos de formalizacgao

empresarial.

Divisdo de Cadastro
e Protocolo

Chefe de Diviséo de
Cadastroe
Protocolo

Gerencia. os cadastros de
empresas e servicos, coordena o
protocolo de documentos e
registros, organiza oO arquivo
institucional e acompanha a
atualizagio das _informacées
cadastrais das empresas para
garantir agilidade e eficiéncia nos
tramites administrativos.

01 RS 1.412.00

Unidade
Administrativa | _ =

Denominagao
_ do Cargo

Grupo 15.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Descrigao das, Atividades i - VagasRemuneracdo tip

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de

Turismo

Planeja e coordena agGes para Oo
desenvolvimento do turismo no
municipio, define politicas de
promogao turistica, supervisiona
projetos de valorizacao cultural e
infraestrutura turistica, além de
atuar na articulacgdo com setores
privados e outras entidades para
fomentar o turismo local.

01 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretario(a)

Adjunto(a)

Auxilia 0 Secretario de Turismo
nas atividades de planejamento e
execucao de programas turisticos,
coordena equipes em agdes
promocionais, realiza relatorios e
estudos para o aprimoramento
dos projetos turisticos e colabora
com parcerias para potencializar o
turismo no municipio.

01 RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos, controla o
arquivamento e catalogacdo de
registros, apoia na gestéo de
agendas e presta suporte
administrativo, facilitando 0
acesso a _ informagdes  e
colaborando com a equipe nas
atividades operacionais da
Secretaria de Turismo.

o1 RS 1.412.00

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
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Planeja e organiza o calendario de

: Coordenador(a)da | eventos  turisticos,  coordena

Cooraenadotia ue Coordenadoria do | acées promocionais e parcerias
Calendario Turistico ISIE l pacaei las : aie o1 | R$1.412.00

“ Calendario Turistico | com o setor privado, e avalia o
e suas Estacdes = a

e suas Estacgdes impacto dos eventos turisticos na

economia local.

Supervisiona as atividades do
departamento, desenvolve

Departamento de Diretor{a) do none pga Pi
ite Departamento de emney «18 Bray 01 R$ 1750,00

Turismo : turisticos e@ assegura a
Turismo F * rae

implementacao de estratégias de
promog’o do destino turistico
local.

Elabora e implementa projetos de

Divisdo de Chefe de Divisdo de | desenvolvimento econémico

Desenvolvimento Desenvolvimento | voltados para o turismo, coordena
Fae Ae setae ces o1 R$ 1.412.00

Econémico no Econémico no estudos de viabilidade econémica

Turismo Turismo e@ promove a capacitagdo de
profissionais do setor turistico.

Desenvolve estratégias para atrair
eventos e negécios para a cidade,

Kee ; Chefe de Divisio. de realiza parcerias com entidades e

Divisdo de Turismo ‘ promove a infraestrutura
wn Turismo de ‘| 01 RS 1.412.00

de Negocios ; necessaria para eventos de
Negocios -

grande porte, além de
acompanhar a demanda do setor
de turismo de negocios.

Coordena agdes de turismo
sustentavel, desenvolve
programas de conscientizagao

Divisdo de Turismo | Chefe de Divisdo de | ambiental, promove atividades

Ecoldgico e Turismo Ecolégico e | turisticas em areas de 01 RS 1.412.00

Ambiental Ambiental preservacao e articula com Orgados

ambientais para garantir a
protecéo do patriménio natural
durante a pratica do turismo.

Grupo 16.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE

Unidade Denominasao si peas ahee BW ue,
feta : -Descrigao das / lades- Vagas | Remuneracao

Administrativa do Cargo : ae peed a i Z ie

Esinetelds Secretario(a) Biane|> e coordena politicas

eels Municipal Cultura e publicas voltadas para a 01 Subs'
Juventude promocéo da cultura e 0

desenvolvimento da juventude no
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municipio. Supervisiona projetos
culturais, festivais e agdes de
inclusdo para jovens, e articula
parcerias para ampliar 0 acesso a
oportunidades culturais e
educacionais.

Auxilia 0 Secretdrio de Cultura e
Juventude nas atividades de
planejamento e execugao de
programas culturais  e de

. retari * es eer:
Secretaria Adjunta seer tario(a) juventude. Coordena_iniciativas 01 RS 3.250,00

Adjunto(a) oe 7
especificas, elabora relatérios e
colabora na implementacgao de
projetos de valorizagdo cultural e
de desenvolvimento juvenil.

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro, apoia na gestéo de

Secretaria do Secretario(a) de agendas e oferece suporte

Gabinete Gabinete administrativo a equipe, S Roa oF
facilitando o fluxo de informagées
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria de ¢

Cultura e Juventude.

b jetos de incentivo a
; : Assessor(a) Elabora projet S incentivo a

Assessoria Técnica ost cultura, realiza estudos para
; Técnico(a) de a Aes

de Projetos de Proietosde preservacio do patriménio

Incentivo e eerie cultural e histérico, e coordena 01 RS 1.412.00

Preservacao da - eventos culturais que visam
a Preservacao da a

Cultura Municipal oe promover e divulgar a cultura
Cultura Municipal local.

Supervisiona as atividades
culturais do municipio, coordena

Diretor(a) do projetos e programas de incentivo
Departamento de :

e Guitars Departamento de | a cultura, e estabelece parcerias 01 R$ 1.750,00

Cultura com instituigées culturais para
promover eventos e iniciativas
que valorizem a cultura local.

Elabora e implementa programas
voltados para a  juventude,

Diretor(a) do promove eventos e atividades que
Departamento d ‘ici

‘3 d ‘i Departamento de envolvem a participagdo dos | 91 RS 1.750,00
Juventude Juventude jovens na cultura e esporte, e

estabelece parcerias com escolas
e instituigdes para °
desenvolvimento de agdes_ que (6)
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atendam as demandas da
juventude.

Divisdo de Eventos e
Calendarios Festivos

Chefe de Divisdo de
Eventos e

Calendarios Festivos

Organiza e coordena eventos
festivos e culturais, elabora o
calendario de eventos, promove a
integragdéo entre diferentes
setores para a realizagéo de
eventos e avalia o impacto social e
econémico das festividades na
comunidade.

01 R$ 1.412.00

Divisdo de Dangas,
Musicas, Teatro e

Festivais

Chefe de Divisdo de
Dangas, Musicas,
Teatro e Festivais

Promove e organiza eventos
culturais relacionados a musica,
danga e teatro, realiza audig6es e
seleciona talentos locais, e
desenvolve parcerias com grupos
artisticos para a realizagdo de
festivais e apresentagdes
culturais.

o1 RS 1.412.00

Divisdo de
Programas da Classe

Jovem

Chefe de Divisdo de
Programas da Classe

Jovem

Coordena programas voltados
para o desenvolvimento e
inclusdo dos jovens em atividades
culturais e esportivas, realiza
oficinas e eventos que incentivem
a participacao juvenil e promove
agdes de formacdo e capacitagdo
para os jovens do municipio.

o1 R$ 1.412.00

Administrativa

Grupo 17.0 - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES

Wevsiaellte eeDescrigdo das Atividades| Vagas -Remuneracao.

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de

Esportes

Coordena e implementa politicas
publicas voltadas para oO
desenvolvimento do esporte no
municipio, supervisiona eventos
esportivos, promove a inclusdo
social através do esporte e
articula parcerias com instituigdes
e organizagées para fomentar a
pratica esportiva na comunidade.

o1 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretario(a)

Adjunto(a)

Auxilia o Secretario de Esportes
nas atividades de planejamento e
execucao de programas
esportivos. Coordena projetos e
eventos, elabora relatérios de
desempenho das ___atividades

01 RS 3.250,00

)
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esportivas e colabora na
promogio de iniciativas que
incentivem a pratica do esporte
entre os cidadaos.

Secretaria do Secretario(a) de

Organiza e gerencia 0 protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro de informagées, apoia na
gestdo de agendas e oferece

5 é ts fil z o1 RS 1.412.00
Gabinete Gabinete suporte administrativo 4 equipe, $ o

facilitando o fluxo de informacgées
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria de
Esportes.

Supervisiona as atividades de
lazer e esporte, promove eventos

Departamento de Diretor(a) do esportivos, desenvolve programas
Departamento de | de inclusdo social por meio do

Esportes, Lazer e ‘i 01 1.750,00
a ‘ Esportes, Lazer e esporte e articula com outras

Inclusao Social ra és ‘ J
Inclusdo Social secretarias e entidades para

ampliar as oportunidades de
acesso ao esporte e lazer.

Gerencia 0 patriménio cultural e
histérico do municipio,

. desenv: oliti d

Departamento de Diretorial go esseiinion si willis
veal Departamento de P isa pati 01 RS 1.750,00
Patriménio SNARE de valorizagéo do patriménio, e

Patriménio estabelece parcerias com
instituigd6es para promover a

educagdo patrimonial.

Organiza competi¢des esportivas
amadoras, coordena

re Chefe de Divisio de | campeonatos e eventos de

Divisredeuogoes Jogos e integracdo esportiva, e promove 0
Competices ee ites ee See o1 | R$1.412.00

Competicées incentivo a pratica esportiva em
Amadoras ;

Amadoras comunidades e escolas, visando a
incluso e o desenvolvimento de
talentos. -

Desenvolve e coordena atividades

scat aor rti iver:
Divisdo de Chefe de Divisdo de ewe ed on Giverses

= ae} modalidades, promove eventos e
Atividades Atividades we

7 5 campanhas para a_pratica de 01 RS 1.412.00
Esportivas Esportivas y a‘

. : _ esportes, e organiza treinamentos :
multimodalidade multimodalidade ss 6

e competic¢ées, garantindo a

inclusdo de diferentes publicos.

Divisdo de Chefe de Divisio de | Gerencia. o almoxarifado da 01

Almoxarifado Almoxarifado secretaria, controla o estoque de
as sb op
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materiais e insumos necessarios
para as atividades da secretaria, e
coordena a distribuigéo de
materiais para eventos e
programas da secretaria.

Grupo 18.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade Denominacao oi pan :
adininlenaeua “de Careo Descrigdo das Atividades -Vagas | Remuneracao

Coordena a politica ambiental do
municipio, estabelece diretrizes

Gabinete da Secretario(a) _ para a preservagado do meio 4

= Municipal de Meio | ambiente, promove campanhas o1 Subsidio
Secretaria S i at oe ‘

Ambiente de conscientizagio e articula
agdes intersecretariais para oO
desenvolvimento sustentavel.

Apoia o  Secretdrio(a) nas
atividades administrativas,

Pen supervisiona projetos e

Secretaria Adjunta —. programas da secretaria, e atua na o1 RS 3.250,00

J articulagdo com outras secretarias
e Orgdos para o fortalecimento

das politicas ambientais.

Organiza a agenda do
Secretario(a), gerencia a

Secretaria do Secretario(a) de documentacdo e a comunicacdo
i ts “ Bucy 1 412.

Gabinete Gabinete do gabinete, e garante a eficiéncia a Re tah2100

na logistica das atividades da
secretaria.

Elabora e assessora projetos
lee Assessor(a) A i

Assessoria Técnica A relacionados ao desenvolvimento
y Técnico(a) de

de Planejamento, . sustentavel, coordenando a¢des

Projetos, Planejamento, de preservacio ambiental e
Nero, Projetos, B : y 01 | R$1.412.00

Desenvolvimento = educacio ambiental, além de
a Desenvolvimento 2

Sustentavel e Agées acompanhar e_ avaliar os
5 Sustentavel e Acdes Seats x

de Preservagao he resultados das iniciativas
de Preservagao Aimplementadas.

Supervisiona a andlise e a emissdo
Diretor(a) do de licencas ambientais, garante a

Departamento Departamento conformidade com a legislacdo
Municipal de hee ; pes 01 | R$1.750,00

Licengas Ambientais Municipal de ambiental e@ promove a

Licencas Ambientais | fiscalizagéo das atividades
licenciadas. Ch ait)
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Gest&o Ambiental Gestao Ambiental implementacgéo de __ politicas
publicas e coordena estudos €

GABINETE DO PREFEITO

Diretor(a) do Coordena a fiscalizagéo das |
Departamento Se ‘

nin Departamento atividades que impactam a
Municipal de me 7 ,
Fisealinacdoe Municipal de qualidade ambiental, _realiza

‘avalia - da Fiscalizagdo e auditorias e avaliagdes, e 01 RS 1.750,00

s Avaliacao da promove agdes de melhoria
Qualidade i js a

‘ Qualidade continua na gestéo ambiental do
Ambiental " aie

Ambiental municipio.

Desenvolve programas e
campanhas de educacao

é f oe

Departamento de Diretoria}ido peat Efe) ee pu ula 0
ee Departamento de baz popu 01 | R$1.750,00

Educagdo Ambiental _ . sobre a importancia da
Educacdo Ambiental ‘

preservacao ambiental e
coordena acgdes em escolas e
comunidades.

Elabora e gerencia projetos que
d visam a conservagao &

Departamento de Riscishaley ide recuperacdo de dreas florestais,

Projetos Ambientais i i - | bem como a implementagao de 01 R$ 1.750,00
i Projetos Ambientais

e Florestais programas de reflorestamento e
e Florestais conservagdo dos recursos

naturais.

Realiza o monitoramento das
condigées ambientais do

Divisdo de Chefe de Divisdo de | municipio, promove a fiscalizagao.

Monitoramento e Monitoramentoe | das atividades potencialmente 01 RS 1.412.00

Fiscalizagao Fiscalizagao poluidoras e coordena agées para

a corregio de irregularidades
ambientais.

Coordena o  processo de

Divisdo de Chefe de Diviséo de ee eee ue

Licenciamento Licenciamento Pee ‘ is o1 RS 1.412.00
3 ‘i autorizagdes e orienta os

Ambiental Ambiental empreendedores sobre as
exigéncias legais.

Desenvolve programas de
capacitagdo e formacéo para

— bs educadores e a comunidade em

Divisso ae Educagso:,Chefe de Diveg® de geral, coordena atividades de 01 RS 1.412.00
Ambiental Educagao Ambiental Re,conscientizagio e campanhas

educativas sobre meio ambiente e
sustentabilidade.

Divisdo de Chefe de Divisio de | Elabora planose programas para 3 2

Planejamento e Planejamento e gestdo ambiental, acompanha a 01 RS 1.412.00

| as
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pesquisas sobre as questdes
ambientais no municipio.

Realiza a fiscalizagdo das areas

Divisdo de Chefe de Divisio de | preservadas e licenciadas,

Fiscalizagao e Fiscalizagdo e assegurando que as atividades

Licenciamento e Licenciamento e realizadas estejam em 01 RS 1.412.00

Preservacdo de Preservacao de conformidade com a legislagdo

Areas Areas ambiental e promovendo acées
de protecdo de dreas sensiveis.

Divistio de Chefe de Divisdo de Coordena as agées de fiscalizagao

i ai e preservacdo das areas verdes do
Fiscalizagao e Fiscalizagdo e ‘

prasarvacsoide Preservagio.de municipio, promovendo a 01 RS 1.412.00

ives Areas conservacao da biodiversidade e a
recuperacao de dreas degradadas.

Coordena as acgdes de gestdo de
residuos sdlidos, desenvolve

Divistio de Residuos | Chefe de Diviséo de praletoe ser Ries Ki

Eile a Recursed | Reslduonselidos e. (Cott teat oeuutene, Le see [o01\ 9 uReaigaaad
Hidricos Recursos Hidricos er Romsey ers conscientizagao da

populacao sobre a importancia da
reciclagem e da conservacdo dos
recursos hidricos.

Coordena estudos e pesquisas
Ceordenaderda sobre questées  ambientais,

Coordenadoria Gordanadoria desenvolve projetos de gestéo

Técnica de Estudos Técnica de Estudos ambiental e promove a 01 R$ 1,412.00

e Projetos € Projetos articulagdo entre —_ diferentes

Ambientais Aenblentale setores para a implementacdo de
politicas publicas voltadas a
preservacdo ambiental.

Grupo 19.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA *

Unidade - Denominagao Be Hie r
Administrativa do Cargo Nases. peomaneraeae

Coordena e implementa politicas
publicas para o desenvolvimento
da agricultura no municipio,

Gabinete da Secretario(a) supervisiona programas de apoio ;

Secretaria Municipal de ao agricultor, promove a 01 Subsidio

Agricultura diversificagao da produ¢ao
agricola e articula parcerias com
entidades e cooperativas para
fortalecer o setor agricola local.
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Auxilia o Secretario de Agricultura
nas atividades de planejamento e
execugdo de projetos agricolas.
Coordena acées de capacitacdo e

Secretario(a) orientagio para __agricultores,
Adjunto(a) elabora. relatérios sobre a

situag3o agricola do municipio e
colabora na promocao de
iniciativas que melhorem a
produtividade rural.

Secretaria Adjunta 01 RS 3.250,00

Organiza e gerencia 0 protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro de informagées, apoia na

Secretaria do Secretdrio(a) de gest3o de agendas e oferece

Gabinete Gabinete suporte administrativo a equipe,
facilitando o fluxo de informagdes
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria de
Agricultura.

01 R$ 1.412.00

Elabora e assessora projetos
técnicos voltados para a

ig gt Assessor(a é .
Assessoria Técnica ance we agricultura, presta consultoria
Especializada em Gee para produtores rurais e promove 01 RS 1.500,00

Especializado em
Agronomia a formacado de agricultores em

Agronomia ; ‘ 4
técnicas de cultivo e manejo
sustentavel. .

Supervisiona os programas de

Diretor(a) do desenvolvimento rural, coordena
Departamento do a BS Tea
Desenvolvimento Departamento do | agées de assisténcia técnica e

Desenvolvimento incentiva a producdo agricola e 01 RS 1.750,00

Rural e de ‘ ‘
Rural e de pecuaria sustentavel, além de

Programas Rurais é 3
Programas Rurais | estabelecer parcerias com

entidades publicas e privadas.

Coordena as agées de fiscalizagao
Diretor(a) do e inspecdo dos produtos de

Departamento : =
Municipal. de Departamento origem animal e vegetal, garante a

uP Municipal de qualidade e a  seguranga 01 R$ 1.750,00
Abastecimento e i ;

Abastecimento e alimentar, e promove campanhas
Inspecao mee

Inspecao de conscientizagéo sobre boas
praticas de manejo.

Diretor(a) do Promove programas de incentivo
a agricultura familiar, desenvolve

Departamento de
Incentivo a acdes de capacitacado e assisténcia o1 R$ 1.750,00 A

Agricultura Familiar técnica para pequenos produtores
earticula com as politicas publicas

Departamento de
Incentivo a

Agricultura Familiar
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-
de inclusdo social e
desenvolvimento rural.

Oferece suporte técnico e
orientagao aos produtores rurais,

e Controle Cadastro e Controle pecuarias, promovendo a
organizagao e a formalizagao dos
produtores no mercado.

oe . Chefe de Divisdéo de * S
Divisdo de Apoio ao ‘i coordena acgées de fomento a

Apoio ao Produtor es ue, o1 RS 1.412.00
Produtor Rural Rural producao e desenvolve atividades

de capacitagdo e formacao para
agricultores.

Diviso de Chefe de Divisdo de Realiza a fiscalizagdo das feiras

ti iit) livres e mercados, garante a
Fiscalizagéo no Fiscalizagéo no ualidade des jodures

Abastecimento de Abastecimento de q ne hi 01 RS 1.412.00
Nea aa comercializados e orienta os

Feiras Livres e Feiras Livres e =feirantes sobre as normas de
Mercado Mercado iihigiene e seguranga alimentar.

Coordena as acdes de logistica
para a coleta e distribuicdo de

Divisio de Logistica | Chefe de Diviséo de elmer MeeeIveNe  Barpaties

em Apoio a Coletae | Logisticaem Apoio a com entidades para a doacdo e ae
See pean distribuigao de alimentos, e 01 R$ 1.412.00

Distribuicao de Coleta e Distribuigao ar
zi promove campanhas de

Alimentos de Alimentos Taeconscientizagao sobre a
importancia do combate ao
desperdicio.

Realiza o cadastro de produtores

rurais e controla as informacées

Divisdo de Cadastro | Chefe de Divisdo de | sobre as atividades agricolas e 01 RS 1.412.00

Grupo 20.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PECUARIA, PESCA E PISCICULTURA

pesqueiras e articula parcerias
com entidades para fortalecer o
setor.

Unidade Denominacio Ge ae | areata Seis
Administrativa do Cargo ricdo das Atividade ee

Coordena e implementa politicas
ptiblicas para o desenvolvimento
da pecuaria, pesca e piscicultura

Secretario(a) no municipio, supervisiona

Gabinete da Municipal da programas de incentivo a4 01 subsidio

Secretaria Pecuaria, Pesca e produgao, promove a :

Piscicultura sustentabilidade nas atividades
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Auxilia o Secretario na execucdo
de  projetos e programas
relacionados a pecuaria e a pesca.
Coordena acées de capacitacdo
para produtores, realiza andlises 01 RS 3.250,00
de dados do setor e colabora na
promogao de praticas
sustentaveis na produgdo animal
e aquatica.

Secretario(a)
Secretaria Adjunta ‘Adjunto(a)

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro de informagées, apoia na ie
gestio de agendas e oferece 01 RS 1.412.00 ;

suporte administrativo & equipe, : ¢
facilitando o fluxo de informagées
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria.

Secretaria do Secretario(a) de
Gabinete Gabinete

Presta consultoria técnica em
saude animal, promove
campanhas de vacinagdo e
controle sanitario e orienta os 01 RS 1.500,00
produtores sobre as boas praticas
de manejo e cuidados com os
animais.

Assessor(a)
Técnico(a)

Especializado em
Veterinaria

Assessoria Técnica
Especializada em

Veterinaria

Coordena agdes de fomento a
producgdo pecudria, desenvolve
projetos voltados para a
assisténcia técnica e capacitacdo
dos pequenos e  médios

produtores e articula com
programas de  incentivo a
produgado.

Diretor(a) do
Departamento de
Projetos Pecuarios

ao Pequeno e
Médio Produtor

Departamento de
Projetos Pecuarios

ao Pequeno e
Médio Produtor

01 R$ 1.750,00

Supervisiona as atividades de
piscicultura, desenvolve _
programas de incentivo a 01 R$ 1.750,00
produgao de pescado e orienta os
produtores sobre técnicas de
manejo e cultivo sustentavel.

Diretor(a) do
Departamento de

Piscicultura

Departamento de
Piscicultura

Promove acées de fomento a

Divis3o de Fomento | Chefe de Divisio de | producao pecuaria e desenvolve
Pecuario e Fomento Pecuario e | parcerias para a melhoria das 01 RS 1.412.00

Incremento de Incremento de condigées logisticas de transporte iat

Logistica Logistica e comercializacdo dos produtos
pecuarios. fall
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Organiza eventos, feiras e

Divisdo de Eventos e | Chefe de Diviséo de exposions® Nottades: yeaa

Apoio ao Produtor Eventos e Apoio ao promorae of agriculture 4 & o1 RS 1,412.00
Rural Produtor Rural pecuaria, e oferece apoio técnico

e logistico aos produtores durante
esses eventos.

Presta apoio técnico e orientacao
sanitaria aos produtores,

Divisdo de Apoio Chefe de Divisdo de | coordenando agées de controle e

sates Oe Apoio Técnico e prevengdo de doencas animais e 01 RS 1.412.00
Técnico e Sanitario Sea ; :

Sanitario vegetais, além de promover
capacitacdes sobre saude publica
e seguranca alimentar. |

Grupo 21.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Denomii |
Adminisuatiie “ 6 oi Descrigdo das Atividades Vagas | Remuneracdo

Responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar as
atividades da Secretaria Municipal
de Satide, representando a

Gabinete da Secretario(a) instituigdo em eventos e reunides, 01 Subsidio

Secretaria Municipal de Saude | além de articular com outras
esferas de governo e organizagées
da sociedade civil para
implementagdo de politicas de
saude.

Auxiliar o Secretario Municipal em
suas fungées, coordenar

Secretaria Adjunta Secretario(a) atividades administrativas e de 01 RS 3.250,00

Adjunto(a) gestdo, supervisionar equipes e
projetos e garantir a execucdo de
programas de sade publica.

Gerenciar as atividades do
Gabinete da Secretaria, organizar

‘ 7 agendas, atender ao publico e

Secretaria Ee Sepretanio(a) oF facilitar a comunicagdo entre a 01 R$ 1.412.00
Gabinete Gabinete . i

Secretaria e a sociedade, além de
dar suporte administrativo as
demandas do Secretario.

Assessoria Especial | Assessor(a) Especial Apoiar 9 planejamento
de Gestao e de Gestdo e estratégico da Secretaria, | 94 RS 1,412.00

Planejamento Planejamento elaborar estudos e relatérios i
sobre a situag3o da satide no }
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municipio, e colaborar na
formulacado de politicas publicas

de saude.

Atuar no suporte logistico para a

ey Assessor(a) manutencdo da rede de servicos
Assessoria Técnica . ; “ nen

de Apoio Logistico e Técnico(a) de Apoio | de satide, coordenar a logistica de

Ps e Logistico e medicamentos e insumos, e 01 RS 1.412.00

Manutengao da a F F
Redede Sade Manutencao da garantir a infraestrutura

Rede de Saude necessaria para o funcionamento
adequado das unidades de sauide.

Receber e encaminhar
reclamagoes, sugestdes e elogios

Ouvidoria dos Ouvidor(a) dos dos usudrios dos servicos de

Servicos Municipais | Servigos Municipais satide, promover a participacdo 01 R$ 1.500,00

de Satide de Saude da comunidade na gestéo dos ®

servicos, e atuar na melhoria da
qualidade do atendimento. #

Coordenar as acdes de atengao a

Diretor(a}do saude, implementar programas
Departamento de Departamento de de satide especificos e monitorar

Atencao a Satide e Ps tats a eficacia das  intervengdes 01 R$ 1.750,00
‘— Atencdo a Satide e 5

Programas Especiais Brosramiae Expecials realizadas, além de promover a

e iS articulagdo — entre diferentes
servigos e setores de sauide.

Supervisionar as acées de
ia oy idemiolégi

Departamento de birstontelide ponies lies
eat : Departamento de Jes i 01 | R$1.750,00

Vigilancia em Satide AK i de prevenc’o de doencgas e
Vigilancia em Sade A ; ‘

garantir a qualidade dos servicos
de satide prestados a populacdo.

Desenvolver e  implementar
Diretor(a) do politicas e programas que

samme Departamento de | promovama qualidade de vida da 01 RS 1.750,00

Qualidade de Vida | populacdo, além de monitorar
indicadores de satide e qualidade.

Diretor(a) do Gerenciar as finangas da

Departamento Debatamento Secretaria, elaborar e monitorar 0

Administrativo e de ape x orgamento, e garantir a prestacgao 01 R$ 1.750,00
Administrativo e de Cad

Finangas ij de contas e a transparéncia na
Finangas Pe

gestdo dos recursos publicos.

Coordenar a logistica e transporte
Diretor(a) de pacientes e insumos para as

Departament:
epartamenta de Departamento de | unidades de sate, garantindo a o1 RS 1.750,00

Transporte cere . a
Transporte efici€ncia e eficacia dos servi¢os

prestados. (()
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Diretor(a) do
Supervisionar os sistemas de
informagao da Secretaria,

Departamento de i
Informatica e Departamentode: _) impemertar solugées | 4, | Rg 1.750,00

Gonérdie Informatica e tecnolégicas para otimizar a
Controle gestdo e garantir a seguranca e

integridade dos dados.

7 Coordenar o atendimento a
Diretor(a) do ; :

Departamento de Departamento de pacientes que necessitam de

Tratamento Fora do P tratamento fora do municipio, 01 R$ 1.750,00
“ait Tratamento Fora do z ‘

Domicilio ene garantindo o suporte necessario e
Domicilio o acompanhamento adequado.

Gerenciar as atividades das

Goordunapaana Coordenador(a) da | Unidades de Satide da Familia,

merce oe _ PSE Coordenacao da promover a satide e prevenir o1 R$ 2.500,00 .

i Atencao Basica- PSF | doengas na comunidade, e ‘

coordenar agées intersetoriais.

: Coordenador(a) da Implementar politicas e agdes de

Coordenagao Copa saude bucal, promover

Estratégica da Estraté: isn campanhas de prevencéo e 01 R$ 2,500,00

Satide Bucal fi 8 conscientizagio, e gerenciar a
Satide Bucal ‘ ‘equipe de satide bucal.

oak
Coordenador(a) da Coordenar acées de planejamento

Coordenacao de Coordenatdade familiar, prevengdo e tratamento

Planejamento i ¢ de DST/AIDS, e desenvolver 01 RS 2.500,00

Familiar — DST/AIDS Baneamen? campanhas de conscientizagéo e
Familiar — DST| AIDS a ,educacao em satide.

Gerenciar a distribuicfo de
medicamentos nas unidades de

Coordenacao da Coordenador{a) da satde, garantir a qualidade e a
ne Coordenacgoda | Sau & en o1 | R$2.500,00

Farmacia Basica ree eficiéncia no fornecimento, e
Farmacia Basica - &

promover agoes de orientacdo aos
usuarios.

Coordenar as acées do CAPS,

x Coordenador(a) da | promover a inclusdo social e 0

Coord ens a? Coordenacao do atendimento a pacientes com
Centro de Atencgao te ui o1 R$ 2.500,00
Psicossocial - CAPS Centro de Atengéo | transtornos mentais, e

Psicossocial- CAPS | desenvolver atividades
terapéuticas.

Cobrdenactodo Coordenador(a) da | Implementar e gerenciar

proeraina Coordenacdo do | programas de prevengdo e

ioe Programa tratamento ao tabagismo e outras o1 RS 2.500,00

igbansmoie uke? Tabagismo e outras | dependéncias quimicas, além de
Drogas — CAPS e . a ip

Drogas — CAPS promover campanhas educativas. (
Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000

CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

GABINETE DO PREFEITO

ESTREITO
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HIST

Coordenac¢ao do
Programa Integral
Saude da Mulher

Coordenador(a) da
Coordenacao do

Programa Integral
Saude da Mulher

Coordenar acdes de satide
voltadas & saude da mulher,
promover campanhas de
prevencdo e monitoramento das
condigdes de sate especificas,
como gravidez e cancer de mama.

o1 R$ 2.500,00

Coordenagdo do
Programa Integral
da Saude do Idoso

Coordenador(a) da
Coordenacao do

Programa Integral
da Satide do Idoso

Gerenciar as acées voltadas a
sade do idoso, promovendo
atividades de prevencao,
tratamento e inclusdo social.

01 RS 2.500,00

Coordenagao do
Programa Integral

da Satide do Adulto

Coordenador(a) da
Coordenacao do

Programa Integral
da Satide do Adulto

Coordenar as agdes de sade
voltadas ao ptblico adulto,
implementando programas de
prevengdo e  tratamento de
doengas comuns nesta faixa

etaria.

01 R$ 2.500,00

Coordenacao do
Programa Integral

da Satide do
Adolescente

Coordenador(a) da
Coordenacao do

Programa Integral
da Saude do
Adolescente

Coordenar agdes de satide
voltadas a satide do adolescente,
promovendo a prevencdo e 0
tratamento de doen¢gas comuns,
além de promover a educacéo em
saude.

o1 R$ 2.500,00

Coordenagao Geral
do NASF

Coordenador(a) da
Coordenacao Geral

do NASF

Supervisiona e coordena as
atividades do NASF, gerencia a
equipe multiprofissional, planeja
e implementa agdes de satide
junto as familias, articula com
outras unidades de satde e
garante a execucdo das politicas
de satide e a promocao do bem-
estar da comunidade.

01 RS 2.500,00

Coordenacado de
Nutrig¢ao do NASF

Coordenador(a) da
Coordenacao de

Nutricdo do NASF

Planeja e supervisiona as acdes de
nutri¢do dentro do NASF, elabora
programas de educacao alimentar
e nutricional, realiza atendimento
nutricional as familias, e articula
com outros profissionais da saude
para promover uma alimenta¢do
saudavel e adequada na
comunidade.

01 R$ 2.500,00

Coordenagao de
Fisioterapia do NASF

Coordenador(a) da
Coordenacao de

Fisioterapia do NASF

Coordena as atividades de
fisioterapia do NASF, realiza
avaliagdo e acompanhamento de
pacientes, planeja e implementa
programas de reabilitacdo, além
de colaborar com _a_equipe

01 R$ 2.500,00

(})
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multiprofissional para garantir a
promocio da satide fisica e
prevenciio de incapacidades.

Coordenador(a) da | Supervisionar as atividades de
Coordenacao de vigilancia epidemioldgica  €

Vigilancia implementar programas de 01 RS 2.500,00

Epidemioldgicae | controle de doengas e promocao
Programas de Satide | da saide na populacao.

Coordenagao de
Vigilancia

Epidemioldgica e
Programas de Saude

Coordenador(a) da | Coordenar as agdes de vacinacao
Cbordenagao do Coordenacao do e prevencdo de doencas na

Programa Integral a
Satide da Crianca/ Programa Integral a | infancia, promovendo campanhas 01 RS 2.500,00

‘ Satide da Crianga/ | e agées educativas para pais e
Imunizagao ‘Imunizacaéo responsaveis.

Supervisionar as atividades de

Coordenagao de Coordenader(a) da pe vA beitoags esis :
iF S08 eee 01 | R$2.500,00Coordenagio de

Vigilancia Ambienta | Vigitancia Ambientalde doengas relacionadas ao meio
ambiente, e@ monitorar a
qualidade do ambiente.

Implementar agées de vigilancia
sanitaria, fiscalizar e controlar a

Coordenador(a) da | qualidade dos alimentos, servigos F

Coordenacao de de saude e estabelecimentos, 01 RS 2.500,00

Vigilancia Sanitaria | além de promover campanhas
educativas sobre satide e
seguranca alimentar.

Coordenacao de
Vigilancia Sanitaria

Supervisionar as acgdes de
Coordenador(a) da | vigilancia alimentar, promover is

Coordenagao de campanhas de conscientizacéo
Vigilancia Alimentar | sobre nutrigdo & saide, e oS Re ZO

Coordenagado de
Vigilancia AlimentarNutri

euuhies e Nutri¢éo. monitorar a qualidade dos
alimentos oferecidos a populagao.

Coordenar as agées de controle de
zoonoses, implementar

Coordenador(a) da | programas de prevengdo e ig

Cogrdenaeseide Coordenacao de combate a doencas transmitidas o1 RS 2.500,00 ,
Controle Zoonoses AGES ;

Controle Zoonoses | por animais, e realizar campanhas
educativas sobre a satide animal e
prevencao de zoonoses.

Desenvolver e  implementar
programas de sade nas escolas,
promover campanhas educativas, 01 R$ 2.500,00

e coordenar agdes de prevencdo e
monitoramento da satide dos a

Coordenador(a) da
Coordenagao de
Saude na Escola

Coordenacao de
Saude na Escola

estudantes.
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Coordenagao de Coordenador(a) da
Coordenagao de

Coordenar o planejamento e a
execucao de projetos especiais na

Planejamento e e area da  satide, monitorar 01 R$ 2.500,00
ne Planejamento e ie

Projetos Especiais . a resultados e avaliar a eficdcia das
Projetos Especiais ;acdes implementadas.

Gerenciar as atividades das
Coordenador(a)da | Unidades Basicas de Saude,

Contdanacao.de Coordenacao de coordenar equipes de
Unidade Basica de : ie rer ee ©} 01 | RS 2.500,00

Saude - UBS Unidade Basica de | profissionais de saude, e garantir

Satide - UBS a qualidade do atendimento
prestado a populacao.

Coordenador(a) Coordenar o funcionamento do
Coordenagao do Geral da SAMU, supervisionar as equipes

Servigo de Coordenacao do de atendimento, e promover a

Atendimento Movel Servicgo de articulagdo entre os servigos de OL Bee

de Urgéncia - SAMU | Atendimento Mével | satide para o atendimento de
de Urgéncia - SAMU | emergéncia.

Gerenciar as atividades da

Coordenagao da Coprdenadaria)da pase ear allay a .
oe Coordena3oda | 19 ta ae 01 | R$2.500,00 .

Farmacia Hospitalar distribuicgao de medicamentos, e
Farmacia Hospitalar 5

promover acées de orientagdo ao
paciente.

Supervisionar as atividades de
enfermagem no hospital,

Coardenaclo dé Coordenador(a) da | coordenar a equipe de r

6 Coordenagao de enfermeiros e técnicos de 01 R$ 2.500,00
Enfermagem-HME fe

Enfermagem-HME | enfermagem, e garantir a
qualidade do atendimento aos
pacientes.

Coordenar as atividades de
Coordenador(a) da 6 i

Coordenacao Geral Cbondanacse Geral fisioterapia, promover a

de Fisioterapia - atu reabilitagéo de pacientes, e o1 R$ 2.500,00
de Fisioterapia - ‘ . ‘

HME garantir a qualidade dos servicos
HME prestados.

Coordenador(a) da Supervisionar as atividades de

Coordenagao de enfermagem no setor de

Enfermagem do Coordenarao de internacao, coordenar a equipe e
Enfermagem do aero o1 R$ 2.500,00

Setor de Internagao >| garantir a qualidade do
pe Setor de Internagdo ;

do Bloco Cirtirgico Cees atendimento a pacientes
do Bloco Cirtirgico | .internados.

Coordenac3o de Coordenar as agées de assisténcia

Assisténcia Social - Coordenador(a) da | social no hospital, promover a 01

HME Coordenagao de integragdo entre os servigos de
satide e assisténcia_ social, €

RS a’
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Assisténcia Social — garantir o suporte aos pacientes e
HME suas familias.

Coordenacéio da Coordenador(a) da ‘Coordenar as acées de controle de

mes Coordenagao da infeccdes hospitalares,

Soe Comissdo de implementar rotocolos de
Controle de ablies PI 01 | R$2.500,00

is Controle de prevencio e controle de
Infec¢do Hospitalar - ve rs K 4 . 4

Infeccdo Hospitalar - | infeccdes, e realizar capacitagdes
CCIH e i

CCIH para a equipe de satide.

Gerenciar as atividades do

ceecsasn | ese | er eae ae
Laboratério eee 3 : so ha 01 | R$2.500,00

5 Laboratorio exames realizados, e promover
Hospitalar ‘ es 3

Hospitalar agdes de capacitagéo para a
equipe técnica.

Coordenar as atividades do

Coordenarode Coordenador(a) da _| ambulatorio, garantir a qualidade

fon Coordenacao de do atendimento ambulatorial e o1 RS 2.500,00
Ambulatério - HME aa : &

Ambulatério -HME | promover a articulagéo entre os
servigos de sade.

Coordenar as atividades de
f i

Coordenacao da Goardenadorta) de fos mi ae jpaioae
ee Coordenagao da Li eae > o1 R$ 2.500,00

Regulacdo - HME adequado de pacientes e
Regulacao - HME épromover a integragao entre os

servicos de sade.

Coordenar as agdes de
ei ps ‘el

; Coordenador(s):da emergéncia em satide, articular
Coordenadoria Cocrdanadaria com os servicos de sade para

Especial de Servicos - G garantir atendimento adequado, 01 RS 2.500,00
. Especial de Servicos 3

de Emergéncia tea e promover a capacitagdo da
de Emergéncia a :

equipe para situagdes de
emergéncia.

Supervisionar todas as atividades
do Hospital Municipal, garantir a

Diretoria Geral do Diretor(a) Geraldo | qualidade do atendimento,
HME HME coordenar a equipe de direcdo e Me ten onuae

representar o hospital em eventos
e reunides.

Coordenar as atividades clinicas

. Pere ; ei do hospital, supervisionar a
iDiretoria Clinica do | Diretor(a) Clinico(a) equipe médica, e promover a 01 R$ 4,000,00

HME do HME implementacao de protocolos de
atendimento e qualidade.
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Gerenciar as atividades |

Diretoria Diretor(a) administrativas do — hospital,

Administrativa do | Administrativo(a) do | coordenar a equipe de 01 RS 4.000,00

HME HME administragdo e garantir a
efici€ncia dos processos internos.

Coordenar as atividades de

Diretoria de Diretor(a) de auditoria médica, garantir a

Auditoria Médica do | Auditoria Médica do qualidade do atendimento e 01 RS 4.000,00

HME HME promover a melhoria continua
dos servicos prestados.

Gerenciar as atividades de
recursos humanos da Secretaria,

Divis3o de Recursos | Chefe de Divisdo de | incluindo recrutamento, selegdoe

Humanos Recursos Humanos | treinamento de pessoal, além de
promover acées de valorizacdo e
capacitacdo dos servidores.

”
01 RS 1.412.00

Coordenar as atividades de
manutengo e suprimentos da

Diviséo de Chefe de Divisdo de Scere aantlt 3
Manutencao e Manutencao e : zs 8 01 R$ 1.412.00

ey i funcionamento adequado das
Suprimentos Suprimentos unidades de satide e a

disponibilidade de insumos.

Supervisionar as atividades de
controle interno da Secretaria,

Divis3o de Controle | Chefe de Divisdo de | implementar politicas de 01 R$ 1.412.00-' | *
Interno Controle Interno auditoria e garantir a

transparéncia e eficiéncia nos :

processos. z a a

Coordenar as atividades de
alimentagdo nos programas de

Divisdo de Chefe de Divisio de | satde, garantir a qualidade e a

Alimentagao dos Alimentagao dos adequacao nutricional das 01 R$ 1.412.00

Programas de Satide | Programas de Saude refeicdes oferecidas, e promover
campanhas de educagao
alimentar.

Coordenar as atividades de
manutengdo das unidades de
sauide, incluindo a superviséo de

Divisdo de Chefe de Divisio de | Servisos de reparo e conservacao
Manutencao e Manutencao e das instalacbes e equipamentos. | 91 RS 1.412.00

Suprimentos Suprimentos Gerenciar 0 estoque de
suprimentos, garantir a aquisicao
de insumos e  materiais
necessarios para o funcionamento is ae
das unidades e manter registros inl
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precisos sobre os _ servicos
realizados e os recursos utilizados.

Supervisdo dos
Programas da Saude

Supervisor dos
Programas da Satie

Supervisionar a execucdo dos
programas de satide, monitorar
resultados e implementar acdes
de melhoria, além de promover a
articulagio entre diferentes
servicos de saude.

01 RS 2.500,00

Grupo 22.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade
Administrativa

Denominac3o
do Cargo

Descri¢ao das Atividades iss Vagas Remuneracao

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de

Educa¢géo

Coordenar as aces da Secretaria
Municipal de Educacao,
representar a secretaria em
eventos, desenvolver politicas
educacionais e supervisionar a
implementagdo de programas e
projetos na area da educacdo.
Além disso, é responsavel pela

gestdo administrativa e financeira
da secretaria.

01 Subsidio

Secretaria Adjunta
Secretario(a)
Adjunto(a)

Auxiliar 0 Secretario Municipal na
coordenagdo das atividades da
secretaria, gerenciar equipes,
supervisionar projetos e
programas educacionais e
representar a secretaria em
reunides e eventos, além de atuar
na articulagdo entre as diversas
areas da educacao.

01 RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Gerenciar as atividades
administrativas do gabinete da
Secretaria Municipal de Educacao,
organizar a agenda do secretario,
elaborar relatorios e acompanhar
as demandas da secretaria, além
de atuar como interlocutor entre
a secretaria e outras instancias da
administra¢ao publica.

01 RS 1.412.00

Assessoria Técnica
Especializada em

Educacao

Assessor(a)
Técnico(a)

Especializado em
Educagao

Prestar assessoria técnica nas
areas de ensino e aprendizagem,
desenvolver projetos
educacionais e contribuir na

o1 RS “tT
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elaboracao de politicas voltadas a
melhoria. da qualidade da

educacao.

Diretor(a) do

Coordenar e supervisionar as
atividades pedagdgicas da rede
municipal de ensino, desenvolver

Departemepto Departamento rogramas de formacao
Pedagogico e de paral Rigs 01 | R$1.750,00

Ensiho Pedagégico e de continuada para os educadores e
Ensino implementar politicas voltadas 4

melhoria do ensino e
aprendizagem.

Gerenciar as operagées técnicas
da secretaria, coordenar projetos

Diretor(a) do e acdes que garantam a
arti nt i "

BER si ee Departamento efetividade do sistema 01 R$ 1.750,00
Técnico Operacional cat s : ‘

Técnico Operacional | educacional, além de
supervisionar as atividades das
equipes técnicas.

Gerenciar 0 programa de
. alimentagdo escolar, garantir a

Diretor(a) do :
rt to i in’

Departamento de | penartamentode | Walidade e  quantidade dos) o, | Rs 1.750,00
Alimentagao Escolar 4 alimentos servidos nas escolas e

Alimentacao Escolar ‘4coordenar a equipe responsavel
pela execucdo do programa.

Coordenar a  aquisigado  e

q distribuigao de materiais

Departamento de Diretorialide pail erenciar 0 a e
onion Departamento de Bi i 01 RS 1.570,00

Material Escolar ij assegurar que as escolas tenham
Material Escolar os insumos necessdrios para 0

funcionamento adequado.

Gerenciar os dados estatisticos da
Diretor(a) do educacao, elaborar relatérios e

Denartementode Departamento de | andlises para subsidiar a tomada
Estatistica e Baas ie ; 01 | R$ 1.750,00

Controle Estatistica e de decisbes e monitorar a
Controle qualidade do ensino nas unidades

de educacao.

. r rot asDiretor(a) Coo! denar os program: de

Departamento de assisténcia aos _estudantes,
feeheact Departamento de A e i

Assisténcia ao Rca promovendo inclusdo e apoio aos 01 RS 1.750,00
Assisténcia ao ‘i

Estudante alunos em situagdo de
Estudante an

vulnerabilidade.

Departamento de Bintaaaiao Supervisionar a formagdo e
Qualificacao e : capacitacéo de professores e€| 91 RS1.7:
Supervisao ao

Ensino

Departamento de
Qualificagao e

gestores, promover a avaliacao da
qualidade do ensino e

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNP24J (MF): 07.070.873/0001-10

E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



oy
ESTADO DO MARANHAO

PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

ESTREITO
UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

Coordenagao do
Nucleo de

Tecnologia da
Educagao

Coordenador(a) da
Coordenacao do

Nucleo de
Tecnologia da

Educacao

Gerenciar o nucleo responsavel
pela promocao da inclusio de
tecnologias no ambiente escolar,
desenvolver projetos e
capacitagdes para professores e
alunos sobre 0 uso de tecnologias
educacionais, e coordenar a
implementacgaéo de ferramentas
tecnoldgicas que visem a melhoria
do ensino e da aprendizagem.

01 R$ 1.600,00

Divisdo de
Acompanhamento

Pessoal e
Psicolégico

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento

Pessoal e
Psicolégico

Coordenar as atividades de
acompanhamento psicoldgico e
orientagao educacional,
promover o bem-estar e a saude
mental dos  estudantes e
funcionarios, desenvolver
programas de apoio psicoldgico e
atuar em parceria com outras
areas da educacdo para promover
a sade emocional da
comunidade escolar.

01 R$ 1.412.00

Divisdo de Educacéo
Infantil

Chefe de Divisdo de
Educa¢ao Infantil

Coordenar as atividades voltadas
@ educacao infantil, promover a
formagao de educadores na area
de educacgao infantil e
desenvolver politicas para a
melhoria da qualidade do ensino
na primeira infancia, articular com
as familias e comunidades para
garantir o desenvolvimento
integral das criangas.

01 R$ 1,412.00

Divisdo de Educagao
Fundamental

Chefe de Divisdo de
Educacéo

Fundamental

Coordenar e supervisionar as
atividades do ensino
fundamental, promover
programas de formacdo para
educadores e  implementar
politicas educacionais que visem a
melhoria da qualidade do ensino,
monitorar a  execugéo das
diretrizes pedagogicas e
promover acgdes de apoio ao
desenvolvimento dos alunos.

01 RS 1.412.00

Divisdo de Educagao
de Jovens e Adultos-

BJA

Chefe de Diviséo de
Educacdo de Jovens

e Adultos-EJA

Coordenar as atividades voltadas
para a educaco de jovens e
adultos, desenvolver programas
de alfabetizagdo e promover a
inclusdo educacional, além de

01 R$ 1.412.00

(9
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articular parcerias com
organizagdes que atuem na
educacao de jovens e adultos e
monitorar a  execugéo dos

programas.

Diviséo de Apoio ao
Desenvolvimento da

Aprendizagem

Chefe de Divisdo de
Apoio ao

Desenvolvimento da
Aprendizagem

Coordenar acgdes de apoio
pedagdgico e psicoldgico aos
alunos, promovendo estratégias
para o desenvolvimento da
aprendizagem e inclusdo, além de
atuar junto as escolas para
identificar e apoiar alunos com
dificuldades de aprendizagem e
desenvolver programas de refor¢o
escolar.

o1 RS 1.412.00

Diviséo de Educagao
no Campo

Chefe de Divisdo de
Educagado no Campo

Coordenar as atividades de
educa¢do no campo, promovendo
agdes voltadas para a educacdo
rural e desenvolvendo programas
especificos que atendam as
necessidades da populacao rural,
além de articular com outras
instituigdes para garantir a
inclusio da educagao rural nas
politicas educacionais.

01 RS 1.412.00

Diviséo de
Orientacgao
Educacional

Chefe de Divisdo de
Orientagaéo
Educacional

Coordenar as atividades de
orientacao educacional,
oferecendo suporte aos alunos e
educadores na busca por solucdes
para problemas educacionais e de
aprendizagem, além de promover
agdes de prevencdo a evasdo
escolar e desenvolver programas
de acolhimento e orientagao para
os alunos.

o1 R$ 1.412.00

Diviséo de Obras e
Manutencao da

SEMED

Chefe de Divisdo de
Obras e

Manutencao da
SEMED

Gerenciar as obras e manutengdes
nas escolas da rede municipal,
assegurar a qualidade e seguran¢a
das estruturas  educacionais,
coordenar a equipe responsdvel
pela manutencgdo, e elaborar

relatérios sobre as condicées das
instalagdes, promover agdes de
melhoria e conservagéo das
escolas.

o1 RS 1.412.00

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNP4J (MF): 07.070.873/0001-10

£-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



ESTREITO
ESTADO DO MARANHAO UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

Supervisionar a execucdo do
programa de merenda escolar,
garantir a qualidade e adequagao
nutricional dos alimentos servidos
nas escolas, coordenar a equipe

Supervisdo de Supervisor(a) de responsavel pela merenda e
Ps 01 RS 1.412.

Merenda Escolar Merenda Escolar | elaborar relatérios sobre a 9 a oo
execucao do programa,
desenvolver acdes educativas
sobre alimentagdo saudavel e
promover a participagio da
comunidade escolar na merenda.

Grupo 23.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade — Denominacéo s
Administrativa do Cargo Descricae sa Avigades Re sone Remuneracao |°

Coordenar todas as atividades da
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, desenvolver
politicas de assisténcia social,
supervisionar a implementagao

Secretario(a) de programas e servicos, articular
Municipal! de com  outras secretarias  e 01 Subsidio

Assisténcia Social entidades, representar a
Secretaria em eventos e reunides,
além de elaborar relatérios sobre
as atividades realizadas e as
demandas da populacéo
atendida.

Gabinete da
Secretaria

Apoiar o Secretario Municipal nas

fungdes administrativas e
operacionais da secretaria,
coordenar projetos e equipes,
promover articulagées

Secretario(a) intersetoriais e supervisionar a
Adjunto(a) execuggo das politicas de

assisténcia social, representar a

Secretaria em sua auséncia e
colaborar na elaboragéo de
estratégias para a melhoria dos
servigos prestados.

Secretaria Adjunta o1 RS 3.250,00

Gerenciar as atividades

Secretaria do Secretario(a) de administrativas do  gabinete,

Gabinete Gabinete organizar a agenda do Secretario, o1 RS 1.41.
elaborar documentos e relatdérios,
atender ao publico interno e
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externo e manter a comunicagado

entre a Secretaria e outras
entidades da administracado
publica.

Prestar assessoria técnica em
politicas de assisténcia social,
desenvolver e  implementar

Assessor(a) programas voltados para
Técnico(a) populagdes vulnerdveis, realizar

Especializado em | diagndsticos e pesquisas sobre as
Assisténcia Social | necessidades da populagdo, e

elaborar relatorios sobre as agdes
desenvolvidas e os resultados
alcangados.

Assessoria Técnica
Especializada em
Assisténcia Social

01 R$ 2.000,00

Prestar assessoria técnica em
questées psicolégicas, realizar
atendimentos e

sent eele Assessor(a acompanhamentos _psicoldgicos,

pee Soles movin en ae ro} bees ° fF
Especializada em cee : DrORs , 01 | R$ 2.000,00

5 Especializaioem | prevengao e promocao da satide :
Psicologia . ae ”

Psicologia mental, e elaborar relatdrios

sobre as atividades realizadas e os
impactos na comunidade
atendida.

Coordenar agdes de orientacdo
nutricional, desenvolver

a ae Assessor(a rogramas de  alimentacdo
Assessoria Técnica = (a) ae is " is

<i Técnico(a) saudavel, realizar diagndsticos
Especializada em chy 5 “A ae o1 RS 2.000,00

A Especializado em sobre a situac3o nutricional da
Nutri¢éo a 3 7

Nutrigao populaco, e elaborar relatérios e
estratégias para a melhoria da
nutricado da comunidade atendida.

Realizar atendimentos
fisioterapéuticos a pessoas com

3 ecm Assessor(a) deficiéncia e limitagdes,

Assessoria Técnica Técnico(a) desenvolver rogramas de
Especializada em a nvelver~ Pi 01 | R$2.000,00

Fisioterapia Especializado em reabilitago e prevencdo, e

P Fisioterapia colaborar na articulagdo de
politicas de satide e assisténcia
social.

Prestar atendimentos

Assessoria Técnica Pea fonoaudiolégicos,  desenvolver

Especializada em aes programas de prevencéo €| 01 | R$2.000,00
‘ries Especializadoem | intervencdo em questdes de

Fonoaudiologia a ae e
Fonoaudiologia comunicacgao e degluticdo, e&

Be colaborar na _formacdo__de |
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10.2.5. No caso de substancial alteragao das condi¢bes de mercado.

10.3. No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por iniciativa da Administracéo, ser assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.4. 0 fornecedor sera notificado por meio eletrénico ou outro meio eficaz para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da comunicacao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. 0 descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacao das penalidades estabelecidas no edital e seus anexos.

11.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos, caso exista, que, convocados, nao honrarem
© compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

11.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacao das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco,
exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos érgaos ou entidade participante, caso no qual caberd ao
respectivo drgao participante a aplicacéo da penalidade.
11.3. 0 érgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no subitem 10.1, dada a
necessidade de instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. DAS ASSINATURAS

11.1, As Partes reconhecem que a cépia digitalizada e assinada pelas Partes e testemunhas do Contrato, qualquer tipo de documento relacionando
ao objeto do presente instrumento produz os mesmos efeitos legals da via fisica original, nos termos da Lei n° 13.874/2019 e do Decreto n°
10.278/2020, e acordam nao contestar sua validade, contetido e integridade. As Partes convencional ainda que a Ata de Registro de Precos
e/ou Contrato podera ser assinado, inclusive pelas testemunhas, de forma manuscrita ou por meio eletrénico, ainda que nao por certificado emitido
pela ICP-Brasll, nos termos ao art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001. A assinatura eletrénica sera feita, de comum acordo entre as
partes, por meio do Assinador SERPRO ou Adobe Acrobat ou Plataforma Gov.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as alteracdes que se fizerem necessérias sero registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo ou Apostilamento, a presente
Ata de Registro de Precos, conforme o caso.

12.2. Integra esta Ata de Registro de Precos, o Edital de PREGAO ELETRONICO - SRP N® 034/2024 - CPL/PMC e seus anexos e as propostas
das empresas registradas nesta Ata.

12.3. Poderé haver modificacées nos locais de execu¢do do objeto em que a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA.

13. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca desta cidade de Colinas, Estado do Maranhdo, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento. E por estarem, assim, justas, as partes assinam o presente,

Colinas (MA), 27 de dezembro de 2024.

in Prudéncio da Silva
Assessor de Relacées Institucionais e Planejamento [Carlos Eduardo da Silva
JORGAO GERENCIADOR [CPF n® 018.432,953-18.

Representante Legal da empresa

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS,
Cédigo identificador: 9d1. b2208c6e3e28d7b4a1274eb61/215

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

LEI N° 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024 |

LEI N® 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

Revoga 0 § 52, do Artigo 50, altera o Artigo 57 e insere Pardgrafo, altera a redacao do Anexo I, da Lei 087/2022, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Estreito, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por seus representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, na
forma do Art, 66, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:
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Art. 12 Fica revogado o § 59, do artigo 50, da Lei n? 087, de 28 de dezembro de 2022.

Art. 22 Fica alterada a redacdo do artigo 57, da Lei n? 087, de 28 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 57. Os cargos em comisséo serao exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
Profissional, nos casos e condic¢ées previstos em
Paragrafo unico, As funcées de confianca sé poderao ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo, conforme estabelece
o art, 37, inciso V da Constituicao Federal de 1988.”

Art. 32 Fica alterada a redacdo do Anexo |, que passa a vigorar contendo a descricao das atividades dos cargos das unidades administrativas, com
a seguinte redacéo:

ANEXOT

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
£ FUNCAO DE CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO

Das Unidades Administrativas

Grupo 1,0 - GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
[Unidade Administrativa enominacao_do Cargo _JDescricao das Atividades. fagas emuneracao.

iderar e coordenar as atividades do
jabinete, supervisionando a equipe e
jarantindo a eficiéncia administrativa;
laborar relatérios de desempenho e
indlise das atividades do gabinete;

[Chefia de Gabinete IChefe de Gabinete facilitar a comunicacao entre a Prefeita e 01 ISubsidio
s diversos setores da administraco;
\ssegurar a implementacao eficaz das
iretrizes governamentais e a articulacdo
ntre os departamentos para o
tingimento das metas estabelecidas.
jerenciar as agendas do prefelto e do
jabinete, atender telefonemas, preparar
jocumentos e correspondéncias, rt
jarantir que as atividades administrativas
ejam realizadas de forma eficiente e
rganizada.
ealizar andlises de risco e diagndstico de|
julnerabilidades relacionadas 8 seguranca|

Secretaria do Gabinete  Secretdrio(a) de Gabinete RS 1,412.00

institucional; planejar, implementar e
onitorar protocolos de seguranca para
ventos oficiais, assegurando a protecao lo
io prefeito e da equipe em 2
leslocamentos e atividades externas;
laborar relatérios periddicos de
eguranca, indicando dreas de melhoria e
tualizagao de procedimentos conforme
jormas e regulamentacées aplicaveis.
(tuar como representante oficial da

instituigao em eventos externos, foruns €

Assessoria Especial de (Assessor(a) Especial de
[Seguranca Institucional do /Seguranca Institucional do|
[Gabinete [Gabinete

RS 1.600,00

ncontros estratégicos; desenvolver e
‘onsolidar parcerias com entidades
\iblicas, privadas e do terceiro setor,
romovendo a cooperacao para projetos
le interesse publico; gerenciar e fomenta
‘elacionamentos institucionais, garantindo|
rticulacdo eficiente e alinhamento com
ibjetivos e diretrizes institucionais, além.
le manter registros e relatérios das
itividades desenvolvidas.
jesenvolver e monitorar planos
sstratégicos alinhados aos objetivos
institucionais; analisar e interpretar dados
le desempenho e indicadores de

Assessoria Especial de  JAssessor(a) Especialde desenvolvimento; definir metas e propor
Planejamento Estratégico |Planejamento Estratégico Jpoliticas ptiblicas que favorecam 0

lesenvolvimento sustentavel e a
jodernizacéo administrativa,

ontribuindo para a formulacao de
joliticas pliblicas eficientes e eficazes.

Assessoria Especial de —_ JAssessor(a) Especial de
Representacdo Pepresentacéo
institucional institucional

hor@ RS 2.000,00

jol IRS 1.600,00
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Wallar processos organizacionais,
identificando areas de melhoria e
implementando praticas que promovam a
ficiéncia operacional; desenvolver

lnssessoria Especial de JAssessor(a) Especial de _|relatérios de avaliacao de desempenho de}, as 1'60800:
ianejamento da Gest3o planejamento da Gestao _Jsetores propor mudancas que otimizem pe

Ja qualidade e eficacia dos servicos
lprestados; apoiar a gestao em iniciativas

je inovacao e reestruturacao dos
lprocessos administrativos.
Desenvolver e fortalecer redes de
elacionamento com liderancas politicas,
fartidos e organizacées sociais; articular

Inegociacdes e acordos interinstitucionais
lassessoria Especialde |Assessor(a) Especial de _ Jue beneficiem as politicas publicas do Jy, ag 2.500,00
larticulacao Politica; JArticulacao Politica wunic{pio; colaborar na elaboracdo de oot

stratégias politicas e na comunicacao de
fniciativas que promovam os interesses dal

dministracdo e atendam as demandas dal
omunidade.
anejar e gerenciar eventos oficiais do
wunic/pio, incluindo toda a logistica ee
recessaria para a Sua realizacao;
cordenar desde a selecdo de espacos e

lassessoria Especial de fAssessor(a) Especial de _fornecedores até a divulgacao do evento: Jy, ng 1141.00
leventos e Cerimonial; [Eventos e Cerimonial__garantir o cumprimento dos protocolos were

institucionais e a imagem publica da
Frcs assegurando que os

ventos representem adequadamente a
nicipalidade,

sabe a execucao de projetos
iunicipais, elaborando relatérios de

lorogresso que avaliem o cumprimento de
lassessoria Especial de [Assessor(a) Especial de metas, prazos e orcamento; identificar e
IAcompanhamento de Acompanhamento de _ propor ajustes para garantir a aderéncia 01 Rs 1.500,00
Projetos projetos dos projets as diretrizes estratégicas e

lobjetivos da administracao; fornecer
Icuporte técnico para otimizar a gestdo e
resultados dos projetos.
KGerenciar 0 atendimento de demandas e
eclamacées da populacéo, promovendo
anais de comunicacéo direta entre 0
idadao e 0 governo; supervisionar a

landlise das demandas recebidas e propor
Srelhorias nos servicos prestados.nelé (> FAS 1,600.00
ladministraco; atuar na promocao da
bem ‘ena responsabilidade da

jOuvidoria Geral jOuvidor(a) Geral

\dministracao publica para com a
sociedade.

Grupo 2.0 - GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

[Unidade Administrativa IDenominacao_do Cargo Pescricdo das Atividades fagas Remuneracao

fepresentar oficialmente o Prefelto em
ua auséncia, assegurar a continuidade
as atividades administrativas e

IGabinete do(a) Vice- oordenar as iniciativas do gabinete; .

Prefeito(a) ice-Peerettnta) ‘laborar na formulacao e analise de ‘3 pubsidio
oliticas publicas, atuando como. elo entre’
‘etores estratégicos e a chefia do
xecutivo municipal.

forganizare gerenciar a agenda oficial do
/ice-Prefeito, coordenando reunides e
‘ompromissos institucionais; preparar e

Secretaria do Gabinete Secretdrio(a) de Gabinete Jrevisar documentos, relatérios e oficios; 1 1.412.00

latender e direcionar demandas
™ ladministrativas e auxiliar na logistica do

lgabinete.

Grupo 3.0 - CONTROLADORIA GERAL
[Gnidade Administrativa _[Denominacso do Cargo [escricao das Atividades Wages [Remuneracao_— rH

www.famem.org.br 55/169
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upervisionar e coordenar as atividades
la Controladoria Geral, desenvolver e
implementar politicas de controle interno,
iscalizar a execucao orcamentéria e
jarantir 0 cumprimento de normas e for
liretrizes financeiras; atuar para
romover a eficiéncia, integridade e
ransparéncia nos gastos publicos,
ssegurando que os recursos sejam
iplicados com responsabilidade.
onduzir auditorias e fiscalizacées em
rocessos administrativos e financeiros,
reparar relatérios de acompanhamento
obre a aplicacao de recursos pilblicos,
identificar inconsisténcias, propor

lelhorias e garantir a conformidade com
lormas e procedimentos internos da
dministracdo.

[Controladoria Geral (Controlador(a) Geral RS 8.000,00

HAssessoria Técnica de —_[Assessor(a) Técnico(a) de# |Acompanhamento, Acompanhamento,
Fiscalizacao.e Controle _ Fiscalizacao e Controle wi i2.000,00

Grupo 4.0 - PROCURADORIA GERAL
inidade Administrativa _|Denominacao do Cargo [escricdo das Atividades fagas Remuneracao

‘epresentar a administragao em questoes
iuridicas, oferecendo pareceres
specializados e supervisionando todas as|
tividades da Procuradoria, gestao e
firecdo da equipe juridica e pela defesa
los interesses da administracao publica.
ganizar e gerenciar a agenda do
rocurador(a) Geral, preparar documentos|

juridicos e administrativos, auxiliar na lol
'ganizacdo de reuniées e no
atendimento as demandas da
‘ocuradoria.
Sessorar o Procurador(a) Geral em

juestbes juridicas complexas, elaborar
yareceres técnicos e representar a
rocuradoria em processos judiciais. jo4 R$ 5.500,00
uxiliar na defesa dos interesses

institucionais em acées administrativas e
judiciais.
‘ornecer suporte juridico as unidades
dministrativas, elaborar contratos e
jareceres juridicos, além de acompanhar
racessos judiciais e administrativos para
jarantir a conformidade com a legislacao
igente.
nalisar editais de licitagdo e documentos.

relacionados, elaborar pareceres técnicos
obre contratos e garantir a conformidade

legal dos processos licitatérios,
rotegendo a administracdo contra
jossiveis irregularidades,
\companhar e monitorar o andamento de
rocessos judiciais, elaborar relatérios
letalhados sobre o status dos casos e
restar suporte juridico continuo ao
rocurador(a) Geral nas acées judiciais de

interesse da administracao.
restar asistencia juridica as unidades
dministrativas, elaborar pareceres eAssessoria Técnica de JAssessor(a) Técnico(a) de frelatérios técnicos e monitorar 0

JAcompanhamento Juridico4Acompanhamento Juridico Jandamento de processos administrativos, }02 IRS 1.500,00|Administrativo Administrativo isando o cumprimento das normas legais|
o suporte técnico-juridico &
\dministracio.

[Gabinete do(a)
Procurador(a) Geral is}=}Procurador(a) Geral IR$ 8.000,00

Secretaria do Gabinete —_Secretério(a) de Gabinete RS 1.412.00

Procuradoria Adjunta Procurador(a) Adjunto(a)

SMAssessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a) RS 4.500,00

Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a)
JPermanente de Licitagao [Permanente de Licitacdo 7 :5-600,00

Assessoria Técnicade —_JAssessor(a) Técnico(a) de
|Acompanhamento Juridico4Acompanhamento Juridicojudicial Judicial (02 R$ 1.500,00

Grupo 5.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
[nidade Administrativa [Denominacao do Cargo [pescrigao das Atividades Wages [Remuneracso _]

a www.famem.org.br 56/169
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Responsavel por gerenclar e coordenar as
politicas de administracao, planejamento
le gest3o do municipio, lidera a
implementacdo de politicas de
ladministracdo, planejamento e gestao
ppablca, promavendo a integracao entre
Jdepartamentos, otimizando recursos e
lprocessos para o alcance das metas
Imunicipais. Supervisiona a criacdo de
Inormas, a gestao de recursos humanos
financeiros, e a prestacdo de contas.
Representa a secretaria em eventos €
eunides, assegurando a comunicacdo

lestratégica entre setores municipais.
fApoia o Secretario Municipal em decisoes
lestratégicas e na implementacao das
palticas e projetos. Coordena e monitora
Jo andamento das acdes administrativas,
lacompanha indicadores de desempenho e
resultados, presta suporte em processos
kde orcamento e planejamento anual, e
jidera equipes em projetos especificos, Sau
lgarantindo a continuidade das operacdes
Ina auséncia do Secretério.
Garante o suporte administrativo diario a0
Secretério Municipal, organizando
lagendas de reunides e compromissos,
Imonitorando correspondéncias internas e
xtternas e gerenciando a documentaco |.
08 arquivos do gabinete. Atua como

jonto de contato para outras unidades e
wutoridades, coordenando a comunicacéo
ficial e contribuindo para o bom
ndamento das atividades da secretaria,
jesenvolve estudos e analises para 0

lassessoria Especial de Assessor(a) Especial de _Japrimoramento da gestao publica, elaboral. Levaiste
Gestdo e Planejamento |Gestdo e Planejamento _Jplanos de aco e propde melhorias nos here

rocessos e politicas da administracao.
ISupervisiona as atividades
ladministrativas, garantindo a eficiéncia
loperacional, a gestdo de recursoseo [2 ya 708
Icumprimento das normas internas.
[Coordena as pollticas de gestao de
pessoas, incluindo recrutamento,

einamento, desenvolvimento e avaliacdof-* airinebane
kie desempenho dos servidores.
IGerencia o processo de aquisicao de bens

[Secretario(a) Municipal de
Gabinete da Secretaria {Administracao,

JPlanejamento e Gestao
wa Subsidio

[Secretaria Adjunta [Secretario(a) Adjunto(a) 01 IRS 3.250,00

Secretaria do Gabinete fSecretario(a) de Gabinete JR$ 1,412.00

fpiretor(a) do
Joepartamento de
JAdministracio

Departamento de
fAdministragao

Diretor(a) do
Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Recursos Humanos

[Diretor(a) do
[Departamento de le servicos, assegurando a eficiéncia nas
[Compras Poa seer ‘ompras e o cumprimento das politicas e ig ee 172 G,00

e egulamentos de contratacao publica.
iResponsavel pela organizagao e

bbiretor(a) do isuperviséo dos processos licitatérios,
pees Departamento de lpromovendo a transparéncia e a efici Rs 1.750,00

¢ lLicitacdes ina contratacao de fornecedores e
restadores de servico.

fAtua na elaboracao de projetos de
lbepartamento de Piretor(a) do aptacao de recursos, identificando fontes|

Departamento de
Planejamento e Captacaéo
Jde Recursos Financeiros

ide financiamento e assegurando a wa IRS 1.750,00
iabilidade de projetos e parcerias

jestratégicas.
IGerencia 0 sistema de protocolos e

Planejamento e Captacio
Ide Recursos Financeiros

+ kchefe de Divisio de —_arquivos, garantindo o fluxo eficiente de
Piviséo de Protocolo Protocolo idocumentos e 0 acesso seguro as ie po bsiz00

informacées. I
Isupervisiona os servicos gerais, como

Ichefe de Divisio de _fiimpeza, manutencao predial e :
Divisdo de Servicos Gerais ervicos Gerais Iconservacdo de instalacdes, assegurando [°2 Pp aatzc0 é.

la boa infraestrutura de trabalho.
Controla o estoque de materiais e bens

IChefe Divisdo deDivisao de Patriménio, ries 4. patrimoniais, garantindo a gestao
IAimoxarifado e Insumos fPat"iménio, Almoxarifado lefciente dos recursos e o controle de i iiesioes ba

els: inventario.
: = IGerencia as politicas de acesso & {

pede eee pets eee informacéo, promovendo a transparéncia becaiond i
pif tease © \cesso a Informacsoe J. facilitando o atendimento as solicitaco ae
ransparéncia [Transparéncia Fa iciadade,

www.famem.org.br
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‘i FPL joordena processos administrativos e

! pose de Sindicancia e forefe de Divisio de indicancias, assegurando o cumprimento
r : indicdncia e Proceso i , jou R$ 1.412.00

rocesso Administrativo [ean inictrative fas normas e procedimentos internos ©
romovendo a ética no servico puiblico.

a ee IChefe de Divisao de fealiza a gestao dos registros funcionais

earl Se 3 egistro e Controle de fee servidores, incluindo o controle de 01 IRs 1.412.00
Pessoal ‘olha de ponto, licencas e afastamentos.

rocessa a folha de pagamento dos

Diviséo de Folha de Ichefe de Divisio de Folha |servidores, assegurando a correta i fas 2.412.00
Pagamento ide Pagamento plicacdo das normas trabalhistas € sats

revidenciarias.
\ealiza cotacdes e pesquisa de precos,

visio de Compras e ss ie Sheers de Pssegurando a aquisicéo de bens e ‘ Rey aoko
pesaus de Precos veal ervicos com melhor custo-beneficio para Hifas

administragao publica.
i upervisionar e gerenciar 0

bastecimento de veiculos oficiais,
y implementando sistemas de

\ ite am jonitoramento do consumo de |
" past cre de Aeatliy HL ae ‘ombustivel, Elaborar politicas para 1 Rs 1,412.00
at timizacdo do uso e promover praticas

ustentaveis na frota, Desenvolver
Jatérios anallticos sobre o uso de

ombustiveis e sugerir agdes corretivas.

i oordenar e presidir a Comissao
ermanente de Licitagao, assegurando o
‘umprimento das legislagdes pertinentes.
iderar a elaboracao de editais,
Janejamento de processos lictatérios e J? Fg 2.000100
supervisdo das fases de execucao,

; arantindo a transparéncia e a
ompetitividade nas contratacées.
onduzir e coordenar sessdes de pregao
letrénico e presencial, assegurando a

‘orreta aplicacao das normas licitatérias e|
igualdade de condicées entre os

Pregoeiro rticipantes, Elaborar atas de pregao, 1. IR$ 3.000,00

H responder a questionamentos e elaborar
‘elatérios sobre o andamento das

\ icitacées, garantindo a eficiéncia e a
ransparéncia do processo.

Grupo 6.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
lUnidade Administrativa _ Joenominagao_do Cargo _JDescricao das Atividades fagas Remuneracao

idera a Secretaria de Financas, definindo
iretrizes e politicas financeiras.

ecretério(a) Municipal de fSupervisionar o planejamento
inancas rcamentério, coordenar a gestao dos

cursos piiblicos e garantir a
-onformidade com a legislacao financeira.
‘uxilia na formulacao de politicas fiscais e
inanceiras, coordenando a integracdo das|

Secretério(a) Adjunto(a)

Presidente

i kmisso Permanente de
Licitagao

\f
" |Gabinete da Secretaria ie Isubsidio

tividades de planejamento orcamentario
controle financeiro. Realiza analises de 01 R$ 3.250,00

receitas e despesas, e propde medidas
ara otimizacao dos recursos financeiros
fa administracao publica municipal.
jerencia as atividades administrativas do
jabinete do Secretario Municipal de

iSecretario(a) de Gabinete

Secretaria Adjunta

inancas, organizando e priorizando a
igenda, preparando documentos offciais, J02 RS 1.412.00
facilitando a comunicagao entre as
iversas unidades da Secretaria e demais
gos da administracao publica.
ealiza andlises financeiras detalhadas e
Jabora estudos técnicos para aprimorar a

je indicadores de desempenho fiscal,

Secretaria do Gabinete

lassessoria Especial em —_Assessor(a) Especial em
Financas Financas Reco

xecucdo orgamentéria. Conduz a andlise

issessora na formulacao de politicas
inanceiras e contribui na elaboracao de
elatérios financeiros que assegurem a
ransparéncia e a eficiéncia na gestdo dos
cursos pliblicos municipais.

=
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jupervisiona a elaboracao e a execucao
jo orgamento municipal, assegurando 0
linhamento as diretrizes financeiras

aca Diretor(a) do stabelecidas. Monitora receitas e
=a sec Oreamento — [ePartamento de jespesas, implementa politicas de jor R$ 1.750,00

S y Financas e Orcamento _|controle orcamentario e fiscal, realiza
ndlises de viabilidade econémica e
labora relatérios financeiros que

levidenciem a satide fiscal do municipio.
oordenar as atividades contabeis do
wunicipio, garantindo @ conformidade

om as normas e regulamentos contabeis.
iretor(a) do laborar e analisar relatorios financeiros e

Spindle de Departamento de rcamentarios, assegurar a integridade 01 IRS 1.750,00
IContabilidade Jos registros contabeis e a precisao das

informacées financeiras, e supervisionar a
quipe contabil para garantir eficiéncia e
walidade na execucio das atividades.
fesponsavel pela organizacao,

Prt IChefe de Divisdo de igitalizacao e conservacao dos arquivos.
Pivisde;de Arcus [Arquivos institucionais, facilitando o acessoea f° ater a

Irecuperacio de documentos. si

Divisio de Controle de _|Chefe de Divisio de Taper Ap ne oreo aes
ven e Acervo pone e Acervo inanceiro, assegurando a integridade dos Jol IRS 1.412.00 1

egistros e controle documental.
Executa e supervisiona os registros
‘ontdbeis, assegurando a precisao ea

Iconformidade com as normas fiscais e
-ontabeis vigentes. Elabora relatérios

financeiros detalhados, realizar andlises
iContadoria Geral iContador(a) Geral ide desempenho financeiro e garantira {01 IRS 3.000,00

‘orreta aplicacao das legislacées
ertinentes, coordena a equipe contabil
‘ara otimizar os processos e assegurar a
ransparéncia nas informacdes
inanceiras.

fesizan nas atividades contabeis,
‘ealizando analises financeiras detalhadas|
elaborando relatorios de desempenho.

IColaborar no fechamento de contas
Imensais e anuais, preparar
ldemonstracdes contdbeis em
Jconformidade com as normas vigentes, e
fornecer suporte na auditoria interna,
garantindo a integridade e a precisdo das

lAssessoria Contabil |Assessor(a) Contabil informacées financeiras. Participar da 102 '$ 2.000,00
Jelaborac3o do orcamento anual, realizar ij

‘onciliacdées bancarias, atualizar e manter
‘egistros contabeis em sistemas
informatizados, assessorar na
implementacao de melhorias nos
rocessos contabeis e financeiros, e
restar suporte nas solicitagdes de
informaces por parte de orgaos de
controle e auditoria.
fesponsavel pelo controle do caixa e
esto de pagamentos e recebimentos,
arantindo a precisao dos registros
inanceiros. Realiza a reconciliacao
ancaria, monitora o fluxo de caixa,
aneja pagamentos e recebimentos, alér

[Tesouraria [Tesoureiro(a) le assegurar a conformidade com as
jormas financeiras, Atua em conjunto
om a contabilidade para validar e
eportar os dados financeiros do
unic(pio, mantendo os registros
rganizados e atualizados para auditorias
relatérios mensais.

IRS 2.000,00

Grupo 7.0 - SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL :
[Gnidade Administrativa_JOenominagao do Cargo Joescricao das Atividades Wages JRemuneracao___| ¢

www.famem.org.br 59/169
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5 ecretdrio(a) da Receita
|Gabinete da Secretaria feta

Tdera a gestao das receitas municipais,
jesenvolve politicas de arrecadacao €
romove estratégias para aumentar a
eceita ptiblica. E responsavel por
upervisionar a arrecadacao de impostos
taxas, assegurar a conformidade com as|

jormas fiscais, além de analisar lo
indicadores de receita e propor melhorias
10 sistema tributario municipal para
timizar a captacdo de recursos.
‘oordena a equipe e interage com outras
ecretarias para alinhar as politicas fiscais|
garantir o cumprimento das metas
inanceiras do municipio.

ISubsidio

Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a)

iste o Secretario na coordenacao das
tividades de arrecadacao, fiscalizacdo e

wunicipais. Atua no planejamento das
.GBes fiscais, monitorando o desempenho
ja arrecadacao e sugerindo ajustes 01
stratégicos. Facilita a comunicacado entre)
gabinete e os departamentos,
ssegurando o cumprimento das politicas
le receita e apolando a resolucao de
uestdes operacionais didrias.

RS 3.250,00

Secretaria do Gabinete Secretério(a) de Gabinete

esta apoio administrativo ao gabinete
fa Secretaria da Receita, gerenciando |).
omunicacées e organizando
ompromissos do Secretario.

RS 1.412.00

Jassessor(a) Técnico(a)
lespecializada em
Avaliacado Imobiliaria

lAssessoria Técnica
sspecializada em

lAvaliacao Imobiliaria

(ealiza avaliacdes imobilidrias para fins
je tributacao, elabora laudos técnicos e
poia o departamento de arrecadacao.

jalisa o valor de mercado de 2
ropriedades, garantindo a precisdo na
ibuta¢do e contribuindo para a justa
rrecadacao de impostos sobre a
ropriedade.

IRS 1.500,00

[Diretor(a) do
Departamento da Divida
Ativa

Departamento da Divida
Ativa

foordena a inscrigao e cobranca da divida
ttiva municipal, visando a recuperacao de
réditos tributdrios e nao tributérios.
implementa estratégias para a f
ecuperacao de créditos, gerencia 0
rocesso de cobranca e promove acées
ara a regularizacao de débitos junto aos
ontribuintes.

IR$ 1.750,00

Departamento de
JArrecadacéo e
Fiscalizacao

IDiretor(a) de Arrecadaca
ke Fiscalizacao

upervisionar a arrecadacao de tributos
xas municipais, elaborar e implementar.

sstratégias para maximizar a eficiéncia da
10 coleta fiscal, coordenar a fiscalizacao 1

ributéria e orientacdes aos contribuintes
‘obre obrigacées fiscais, analisar
relatérios de arrecadacdo, e garantir a
‘onformidade legal nas operacées.

IRS 1.750,00

[Diretor(a) do
IDepartamento do
Icontencioso

Departamento do
iContencioso
lAdministrativo e Recursos
Fiscais FiscaisAdministrative e Recursos

‘oordenar a andlise e a elaboracao de
areceres sobre recursos e contestacdes
m processos administrativos fiscais,
romover a regularidade e equidade nos
rocessos tributarios, supervisionar a
ramitacéo de processos, e assegurar a
correta interpretacao da legislacao
‘ibutaria.

Ssij IR$ 1.750,00

Divisdo de Arrecadacéo e |Chefe de Arrecadacdo e
[Controle Financeiro das

Receitas Receitas

jupervisionar o recebimento das receitas
unicipais, manter registros financeiros
recisos, realizar conclliagdes bancarias,
ssegurar a implementacao de controles J),
internos eficazes, e monitorar o fluxo
dequado de arrecadacao, bem como a
jaboracao de relatérios financeiros
eriédicos para a gestio.

IRS 1,412.00

60/169
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dministrar o proceso de inscriguo de
Idébitos em divida ativa, controlar prazos

‘ ; ide inscricdo e notificacdo, manterDivisao de Controle de _|Chefe de Diviso de
Fiuxo de Inscricao da_|{Controle de Fluxo de ‘oad eoolppepseatecras stag jo. R$ 1,412.00
vGEAtve Inscricdo da Divida Ativa Jo -antir a regularidade dos registros para

acilitar a recuperacao de créditos
ributarios.

Realizar auditorlas sistematicas €
Fiscalizacdes em contribuintes, elaborar

Res Ichefe de Divisdo de elatérios detalhados sobre as atividades
eet Vanek Abe JAucitoria e Fiscalizagdo [He fiscalizacdo, identificarirregularidades, 02 RS 1.412.00

FTributaria ppropor acées corretivas, egarantir 0
umprimento das obrigacées tributarias
Iconforme a legislacao vigente.
Konduzir a cobranca administrativa de
kéébitos tributarios e no tributdrios,
iplanejar e executar acées para a

; Ichefe de Divisdo de ecuperacao de receitas, gerenciar a
Pivisso.de-cobrance, —keobranca elacéo com os devedores, implementar f° Behe og

lestratégias de negociacao e facilitar a
egularizacao de pendéncias fiscais junto si

feos contribuintes.
Jorganizar, classificar e arquivar
documentos e processos administrativos,
implementar sistemas de gestao de

Divisdo de Processos e Side ilar do Prguivos que garantam a preservacéo,
JArquivos do Contencioso. [processes © cessibilidade e integridade das Jor IRs 1.412.00
JAdministrativo Fenliiai aarg informacées, além de coordenar o fluxo

je documentos para assegurar a
ransparéncia e eficiéncia na tramitacao
los processos.
ealizar estudos © analises estatisticas
ara subsidiar a tomada de decisées na

. rea tributéria, manter o controle e
Piers oe cue? chefe de Divisdo de tualizacdo de dados cadastrais, elaborar

statistica e Dados Estudos e Estatistica eee acs aes arrecadacte, 2 R$ 1,412.00
Cadastrals Pados Cadastrals fornecer informacdes estratégicas para

planejamento fiscal e a formulacdo de
oliticas tributdrias.
‘oordenar os servicos administrativos,
erenciar o protocolo de documentos,
ssegurar a organizacao e eficléncia dos

Penh ota a Ichefe de Divisdo rocessos internos, implementar pollticas
pivisto: Aer esate © Iadministrativa e de je gesto documental, e promover a 1 IRS 1,412.00

Protocolo apacitacao da equipe para otimizar os
luxos de trabalho e garantir a
‘onformidade com as normas
\dministrativas.

Grupo 8.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
[Unidade Administrativa _[Denominacao do Cargo _|Descricao das Atividades lVagas Remuneracao

lLidera a secretaria, define e implementa
jpoliticas de transporte e infraestrutura,
lsupervisiona projetos e atividades da

Secretario(a) da Receita jsecretaria, avalia demandas e
unicipal Inecessidades da comunidade e assegura

lo uso eficiente dos recursos. Representa a}
secretaria em eventos e reunides
Jestratégicas.
JApoia o Secretario(a) nas atividades
Jadministrativas e operacionais, coordena
Idivisées e departamentos, assegura 0
jalinhamento dos processos internos com
las politicas da secretaria, auxilia na
lelaboracao de relatérios de gestéo e
[substitui o Secretario(a) em suas
jauséncias.
Organiza a agenda e compromissos do
igabinete, gerencia correspondéncias e
larquivos, prepara documentos e relatérios|
para o Secretario(a), coordena a , es 1.412.00

‘omunicacao entre setores e promove 0 sti
latendimento ao pblico e colaboradores,
lassegurando a eficiéncia das atividades
fadministrativas.

|Gabinete da Secretaria 01 Subsidio

Secretaria Adjunta [Secretario(a) Adjunto(a) wi RS 3.250,00

Secretaria do Gabinete —_[Secretério(a) de Gabinete
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'‘i
ht ‘oordena 0 uso € a manutencao de

(culos, maquinas e equipamentos,
Diretor(a) de Jabora planos de renovacao da frota,

Departamento de Controle nenartamento de Controlefmontora o consumo de combustvele Joy Fea8n 00
Eee bras Ide Frotas, Maquinas e utros insumos, implementa pollticas de side
shah Equipamentos ‘onservacdo e seguranca e realiza o

inventério periddico de maquinas e
quipamentos.
jupervisiona o abastecimento de
ateriais e combustiveis, controla o fluxo
‘0 estoque, estabelece parcerias com

Diretor(a) do
Departamento de jornecedores, assegura 0 uso racional dos

Hj lAbastecimento Peretaere ce recursos, analisa a demanda de consumo. ps 9'2,759,00

it implementa medidas para reducdo de
ustos operacionais e otimizagdo dos

fi
insumos.

i ‘dministra 0 almoxarifado e estoque de
! ferramentas, coordena as requisi

Departamento de ; istribuicdo de materiais, controla @
t Sool itor) ie Ferra ntrada e seida de tens, realiza 1 fis2.75000

4 lAlmoxarifado oer inventarios periddicos e propde solucées
i ra otimizar 0 uso de recursos &

inimizar desperdicios.
I upervisiona atividades administrativas €

Ipiretor(a) do peracionais, coordena a logistica interna
Ibepartamento externa, avalia a eficiéncia dos
lAdministrativo e Pepartementa rocessos, organiza a documentacao de 01 $ 1.750,00

|» Joperacional clair othlana latérios de operacao e desenvolve
i Pp stratégias para garantir a produtividade

alinhamento entre as areas.
jerencia a agenda de uso de veiculos &
4quinas, aprova e acompanha as

i visto deControlee, . Erere ce Oulsia.ce ‘equisicbes, inspeciona as condicdes de
Requisicdes de Uso dos robbie iat ae de Jeeguranca dos velculos antes do uso, [01 IRs 1.412.00

efculos e Maquinas Moun antém registros de atividades ¢ revisdes|
a monitora o tempo de uso, otimizando a

isponibilidade para servicos municipais.
if ‘ontrola e monitora o consumo de
‘o ‘ombustivel da frota, elabora relatérios

Ichete de Divisto de bre o uso dos recursos, prope
Diviséo de Controle eConsumo de Combustiveis Controle e Consumo de. stratégias para reducdo de consumo, 01 IRS 1.412.00

Combustiveis liza auditorias periddicas e acompanha
is precos de mercado para assegurar a
esto econdmica dos combustivels.
upervisiona a reposicao de bens e
ateriais utilizados pela secretaria,
erencia o inventério de bens duraveis €; chefe de Divisio deh bivis8o de Controle e ‘onsumiveis, implementa controle de

t Reposicdo de Bens Site Reposicao de [oiislidade e efetua compras de reposicdo |° eg aa00
i ara garantir que todos os setores

isponham de materiais necessdrios para
{ peracdes continuas.

‘ ealiza a vistoria periddica dos itens de
guranca dos veiculos e equipamentos,

rerege ul
[Diviséo de Reposicaoe —|Chefe de Divisdo de bstitui equipamentos de seguranca

istoria dos Itens de Reposico e Vistoria dos |desgastados, assegura o cumprimento fol IRS 1.412.00

iSeguranca tens de Seguranca las normas de seguranca € acompanha o
reinamento de seguranca para
jotoristas e operadores de maquinas.
rganiza a manutencao preventiva €
orretiva da frota, gerencia contratos com

Divisio de Controlee —_‘|Chefe de Diviséo de ficinas mecanicas, elabora planos de
4 [Conservacéo da Frota Controle e Conservaco dafinspegio e conservacao dos velculose J01 R$ 1.412.00

} FRosante JFrota Rodante ssegura que a frota esteja em condicdes
ideais para execucao das atividades
wunicipais.

= Servicos gerals administrativos,
‘omo limpeza, manutenco predial e
uporte logistico, supervisiona equipes de toy Rs 1,412.00
poio, gerencia a alocacao de recursos €

Chefe de Divisdo
JAdministrativa de Servicos|
[Gerais

Divisdo Administrativa de
Servicos Gerais

ssegura o pleno funcionamento das
instalagées.

Grupo ECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA E RURAL

lUnidade Administrativa Penominac do Cargo rows das Atividades Pages JRemuneracao ]
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Gabinete da Secretaria

[idera @ secrétaria, formula e executa
politicas de habitacdo e regularizacéo

[Secretario(a) Municipal de ffundiaria, coordena projetos para
Habitacao e Regularizacaofregularizacao de areas urbanas e rurais, 01
Fundiaria Urbana e Rural representa a secretaria em negociacdes e

rticulacées interinstitucionais e
upervisiona toda a equipe.

[Subsidio

Secretaria Adjunta

pola 0 Secretario(a) nas atividades
peracionais, supervisiona divisées e
lepartamentos, auxilia na elaboracao e

[Secretario(a) Adjunto(a) _Jexecucao de projetos habitacionaise de 01
regularizacao, além de coordenar
eunides e elaborar relatérios de
rogresso e acompanhamento.

IR$ 3.250,00

Secretaria do Gabinete

rganiza a agenda do Secretario(a),
erencia comunicacées internas e
xternas, controla a correspondéncia,
repara documentos oficiais e apoia a

logistica do gabinete, garantindo o
funcionamento eficiente do gabinete e o
itendimento das demandas
\dministrativas.

Secretario(a) de Gabinete IRS 1.412.00

MAssessoria Técnica

[Fundiarios
lEspecializada em Assuntos|Especializado em Assuntos}

Elabora andlises técnicas sobre processos
lde regularizaco fundidria, acompanha
|mudancas na legislacao fundidria, presta
fsuporte em litigios de posse e uso de
ferras, e assessora nas politicas para a
legalizacdo de iméveis urbanos e rurais.

Assessor(a) Técnico(a)
2

Fundidrios
RS 1.412.00

Departamento de
Habitacdo

(Coordena a execu¢do de programas
habitacionais, supervisiona projetos de

Diretor(a) do jconstrucao e reforma de unidades
[Departamento de fhabitacionais, realiza estudos sobre a 01
Habitacao jdemanda habitacional e implementa

Imedidas de methoria para a qualidade de
ida e moradia dos cidadaos.

IRS 1.750,00

Departamento de
Regularizacao Fundiaria

[Supervisiona os processos de
regularizacao de areas ocupadas,

[Diretor(a) do rganiza mutirdes para emissao de titulos
Departamento de Ide propriedade, coordena atividades com {01
IRegularizacdo Fundiaria _|cartérios e outras entidades, garantindo o

‘umprimento das diretrizes legais e a
eguranca juridica das propriedades.

IRS 1.750,00

ICoordenadoria Técnica de
Emissao da Certiddo de
Regularidade Fundidria -
ICRF

[Gerencia o processo de emissao das
[Coordenador(a) da ICertidées de Regularidade Fundiaria,
ICoordenadoria Técnica de fcoordena a anilise técnica dos

missao da Certidéo de documentos, garante o cumprimento das [01
egularidade Fundidria - eee legais para a emisséo dos

ICRF ertificados e realiza atendimentos ao
iblico para esclarecimentos.

ks 1.412.00

Diviséo de Habitacéo IChefe de Divisdo de olicitacdes de moradia, organiza visitas |
Habitacao stécnicas e elabora relatorios periddicos

jobre a demanda habitacional e as
ondic6es das unidades habitacionais

fonitora os projetos habitacionals em
ndamento, realiza triagem das

dblicas.

IR$ 1.412.00

Divisio de Controle de
lLoteamentos e Ocupacao
rbana

‘ealiza o controle de novos loteamentos e
ycupacées, acompanha a regularizacao def
areas, elabora relatérios de conformidade,J,

implementa estratégias para evitar
\cupacées irregulares, colaborando com
rgaos de fiscalizacao.

[Chefe de Divisdo de
[Controle de Loteamentos
Je Ocupacdo Urbana

IR$ 1.412.00

IDivisdo de Protocolo

‘oordena 0 protocolo de documentos,
rganiza o arquivamento fisico e digital,
jonitora prazos e andamento dos
rocessos de regularizacdo e habitacdo, e j01

facilita 0 acesso dos interessados a
locumentos importantes de processos
dministrativos.

[Chefe de Divisdo de
Protocolo ks 1.412.00

Divisdo de Acervo Fisico e
Mapas de Memoriais
[Descritivos

Chefe de Divisdo de
lAcervo Fisico e Mapas de

lemoriais Descritivos

rganiza arquivos técnicos, facilita
onsultas para andlise fundiaria e trabalhajol
1a digitalizacéo de documentos para
timizar 0 acesso as informacées de
egularizacaéo fundiaria,

erencia 0 acervo de mapas e
jocumentos de memorial descritivo,

IRS 1.412.00
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[Supervisiona a analise dos cadastros de
i Ichefe de Diviso de iméveis e terrenos, realiza a verificacao

Divisdo de Cadastros e " Jda documentacao, organiza 0 registro dosAndie de Proclesas Cadastros e Analise de 2 IRS 1.412.00H processos de regularizacao e garante a
} Process lprecisdo das informacées para decisdes

Ide politicas publicas fundidrias.

Grupo 10.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
‘i [Unidade Administrativa |Denominacao_do Cargo_|Descricao das Atividades fagas Remuneracao
iy Coordena a gestéo da Secretaria

lunicipal de Infraestrutura,
lesenvolvendo, supervisionando e

‘ +a xecutando politicas publicas para
Berea ete) Hunicieal de Tinfraestrutura urbana, manutencao de fo1 Isubsidio

1 as, obras publicas e iluminacdo.
h stabelece diretrizes estratégicas para
vil ssegurar servicos de qualidade &
ii omunidade.
| \uxilia 0 Secretario Municipal de
i | infraestrutura nas atividades
iti \dministrativas e técnicas da secretaria,

Secretaria Adjunta ISecretdrio(a) Adjunto(a) TS ahakilaial i elbal gm siuipea RS 3.250,00
f labora relatdrios de acompanhamento e

tua na interface com outras secretarias e|
rgdos externos.
rganiza e gerencia o protocolo de
locumentos do gabinete, realiza controle
le arquivamento e registro, implementa
istemas de catalogacao e facilita 0 be P° sez 00

q iGabinete da Secretaria

f Secretaria do Gabinete —_|Secretério(a) de Gabinete ‘cesso as informacdes pela equipe, Atua
H omo Suporte na coordenacdo de agendas|
Md no atendimento as demandas

dministrativas da secretaria.
dl ealiza estudos técnicos para 0

i lanejamento de obras, desenvolve
[Assessoria Técnica de MAssessor(a) Técnico(a) de fcronogramas, elabora relatérios de
Avaliacao e Planejamento fAvaliacdo e Planejamento Jviabilidade, colabora com engenheiros no [01 RS 1,412.00
Ide Obras Ke Obras companhamento das etapas de

xecucdo e verifica a conformidade dos
rojetos com normas legais e regulatérias,
onduz estudos e levantamentos sobre os|
ervicos ptiblicos, monitora a execucao deMAssessoria Técnica de |Assessor(a) Técnico(a) de

) lLevantamento e evantamento e rojetos de urbanismo, elabora relatérios
Acompanhamento dos ‘companhamento dos naliticos e promove acées para garantir 01 R$ 1.412.00

i IServicos Publicos e ervicos Publicos e qualidade e continuidade dos servicos
i [Urbanismo irbanismo irbanos, além de colaborar na
a implementacéo de melhorias.
Mi, ‘ornece suporte técnico para obras civis,
BT Issessoria Técnica essor(a) Técnico(a) jabora projetos e plantas, realiza célculos}\ iMEH? [especializada em specializado(a) em pL sll opp a loz R$ 3.000,00

ngenharia Civil ngenharia Civil pe ar ameiinsgee ea
li écnicas de engenharia e de seguranca.

upervisiona e coordena obras de
ql infraestrutura, assegura a execucao dos

biretor(a) do rojetos de acordo com o cronograma e
/ [Departamento de Obras foerstamento de Obras _forsamento, gerencia as equipes e jo. IRS 1.750,00
| ontratos, faz inspecdes de qualidade e

antém comunicacao com érgaos
» eguladores e comunidade.

erencla a manutencao preventiva e
‘orretiva de bens publicos, organiza

Departamento de wetaned we ronogramas de vistoria, contrata servicos
Manutencao dos Bens cn 30 dos Bens specializados e desenvolve relatérios (01 R$ 1.750,00ais Publics — s ‘obre a condicao dos bens para assegurar|

ua conservacao e utilizacdo pela
ypulacdo.

upervisiona e organiza a manutencao da
iluminac&o publica, elabora planos de
xpansao e modernizacao da rede,
jcompanha a execucao dos servicos de {01 IR$ 1750,00

‘eparo e promove acées para garantir a
ficiéncia energética da iluminacao das
ias e espacos publicos.

Diretor(a) do
Departamento de
luminacao Publica

Departamento de
luminagao Publica
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[Supervisiona atividades administrativas,
loerencia documentos ¢ processos

r Diretor(a) do internos, coordena a equipeFleets Departamento dministrativa, assegura a integracao 1 IRs 1.750,00
Administrativo fentre setores e executa politicas de

imelhoria continua para otimizacao de
rocessos.

ISupervisiona a elaboragao, execucao e
monitoramento de contratos e convénios,
‘oordena negociacdes com fornecedores,

Pivieto de contares @:: | phere uabiviens dé Jassegura o cumprimento das obrigacdes 01 RS 1.412.00inion foontratas e Convénios  F ntfatuals ¢ elabota relatérias para
londlise de eficiéncia dos acordosfirmados.

jonitora a condicao das vias urbanas,‘ Chefe de Divisio de ealiza vistorias periédicas, elabora planos|celles ek ole [Controle e Vistorias das __/de reparo e conservacdo e coordena lo. IRS 1.412.00
ias Urbanas quipes de trabalho, assegurando aalidade

ngenharia e arquitetura, coordena o
lesenvolvimento de plantas e propostas es

lupervisiona a criacao de projetos de
IChefe de Divisio de

tPrater Projets” Engenharia, Arquitetura e urbanisticas, faz a interface com on RS 1.412.00Projetos rquitetos e engenheiros e assegura que
s projetos atendam aos padrdes técnicos
estéticos necessdrios.
jupervisiona atividades de conservagao ©
fanutencdo de ruas, pracas e estradas,

Divisdo de Conservacao _|Chefe de Diviséo de labora relatérios sobre as condices
Jde Ruas, Pracas e IConservacéo de Ruas, _|dessas reas, planeja cronogramas de Jo1 Rs 1.412.00lestradas Vicinais PPracas e Estradas Vicinais Jreparo e assegura que estejam em bom

stado para o uso pliblico seguro ecessive,
‘ontrola o estoque de insumos €
ateriais, organiza pedidos de compra,
jerencia a entrada e saida de itens e
ssegura a disponibilidade de insumos — fo1 Rs 1.412.00

para as operacées da secretaria,
revenindo faltas e mantendo a eficiéncia
105 processos operacionais.

= a administracdo dos cemitérios,

[Divisdo de Almoxarifado e |Chefe de Divisdo de
insumos JAlmoxarifado e Insumos

rganiza 0 calendario de sepultamentos,
rchefe de Diviedo de romove a manutencao dos espacos,Diviséo de Administracdo

je Cemitérios Municipais Pomnustaczode | Leiabora planos de melhoria e garante a {°! RS 1.412.00
z xecucao dos servicos funerdrios de

cordo com normas e regulamentaces.
rganiza e gerencia o protocolo de

‘ jocumentos, controla 0 arquivamento deoak iChefe de Diviséo de i SiDivisdo de Protocolo e rotocolo e Controle de registros, implementa sistemas de ol IRs 1.412.00
Controle de Documentos ‘atalogacao, assegura a guarda de

informacdes sensiveis e facilita 0 acesso
os documentos pelos departamentos.

Documentos

Grupo 11,0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
lUnidade Administrativa  [Denominacao do Cargo _[Descricao das Atividades fagas. Remuneracao.

Janeja e coordena as politicas e
tividades de limpeza urbana, define
iretrizes para o manejo de residuos
lidos, supervisiona equipes e promove {01 Isubsidio
-‘ampanhas de conscientizacéo ambiental,
elando pela qualidade dos servicos
restados e pela satide publica.

lApoia o Secretario(a) na coordenacao das
fatividades de limpeza, supervisiona
departamentos e divisées, organiza

ISecretaria Adjunta [Secretario(a) Adjunto(a) frelatérios de desempenho, acompanha o {01 IRs 3.250,00
jorcamento da pasta e gerencia processos
jadministrativos e operacionais da
secretaria.
Organiza a agenda do gabinete, gerencia
Jdocumentos e correspondéncias, presta
poio na organizacao de eventos e
ampanhas educativas e coordena 0

latendimento ao publico e demais setores
ida administracao.

Secretario(a) Municipal de[Gabinete da Secretaria lLimpeza Publica

[Secretaria do Gabinete — Secretario(a) de Gabinete pol IR$ 1.412.00
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jupervisiona as atividades de limpeza
bana, coordena equipes de coleta e

, iretor(a) de arricao, elabora planos de manutencao e
7 ee ok de Limpez@inanartamento de Limpeza|conservacao de ruas, pracas e parques, e {01 R$ 1.750,00
J bs iblica ealiza estudos para aprimorar a gestao
q je residuos sdlidos e limpeza de espacos
F iblicos.

oordena a gestao de residuos sdlidos,
a4 upervisiona as atividades de coleta,

Diretor(a) do lestinacdo e reciclagem de residuos,
Perarrameniy [Departamento de Jabora relatorios de desempenho 2 Rs 1.750,00

JResiduos Sélidos mbiental e promove parcerias para
fomentar a economia circular e reduzir o
impacto ambiental dos residuos.
‘oordena a limpeza e conservacao de
spacos ptiblicos, elabora cronogramas de}
anutencao, supervisiona o trabalho das

uipes e avalia a necessidade de ‘i pts
eposicdo de equipamentos e materiais,
elando pela qualidade dos servicos.
rganiza os servicos de conservacao e

limpeza de 4reas urbanas, gerencia as
tt quipes de manutencao e controle de

[Divisdo de Limpeza de [Chefe de Diviséo de
Ruas, Pracas, Parquese Limpeza de Ruas, Pracas,
jardins Parques e Jardins

01 RS 1,412.00

H‘\ « Ipivisdo de Conservagio e [Chefe de Divisio de
va egetacdo, coordena a substituicdo de 25 R$ 1,412.00

panne [Conservacaoe Limpeza Irateriais e equipamentos e assegura el

dequadas de uso piiblico.
i ‘ontrola o estoque de materiais de

impeza, organiza a entrada e saida de
Divisdo de Almoxarifado e |Chefe de Divisdo de insumos, realiza pedidos de reposic¢do e

ara o pleno funcionamento das
peracdes da secretaria.

bre a coleta seletiva, supervisiona
Ichefe de Divisdo de quipes de coleta, orienta a populacdo
Orientacao e Coleta de
fResiduos Sdlidos

s 4reas estejam em condicées

insumos Aimoxarifado e Insumos ssegura a disponibilidade de materials

‘ealiza campanhas de conscientizacao.

;obre o manejo correto de residuos e 01 IR$ 1.412.00[Diviséo de Orientacdo e

role de: eeRtps ECan 'ganiza programas para incentivar a
ciclagem e 0 descarte correto dos
vateriais.

) jupervisiona a Gestinagao dos residuos,
| | Divisio de Destinagioe |chefe de Diviséo de ‘oordena a operacao de centros de

a ay 4 lagem e reciclagem, avalia o impacto
[Manejo de Residuos —_Ppestinagéo 6 ftanelo de ambiental e promove iniciativas de reuso

compostagem, otimizando a gestéo dos
esiduos coletados no municipio.

01 RS 1,412.00

Grupo 12.0 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
RA [Unidade Administrativa  JDenominacao_do Cargo _|Descricdo das Atividades (Vagas IRemuneracao

ordena e implementa politicas de
eguranca publica, representa a
ecretaria em reunides interinstitucionais,
upervisiona acées de prevencao e
ombate a criminalidade, promove o
lesenvolvimento de projetos de
eguranca e garante o atendimento das

i lemandas da populacéo.
\ pola o Secretario(a) nas funcoes de

‘oordenacao, supervisiona divisées e
lepartamentos, participa na elaboracao e
mplementacao de planos de seguranca,
oordena acoes de resposta a

j mergéncias e mantém contato com
utoridades para alinhamento de politicas
je seguranca.
jerencia a agenda do Secretario(a),
rganiza documentos e correspondéncias,

4, oordena a logistica do gabinete e atua
Secretaria do Gabinete —_|Secretdrio(a) de Gabinete jcomo ponto de contato entre a secretaria J01 RS 1,412.00

outros érgéos, além de supervisionar a
resposta a demandas administrativas e de|
itendimento ao puiblico.

iy Secretério(a) de
Gabinete da Secretaria fSeguranca Publica

ir JMunicipal
01 ISubsidio

Secretaria Adjunta [Secretdrio(a) Adjunto(a) fol IRS 3.250,00
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Gupervisiona a elaboracao de planos de
contingéncia, coordena aces de

Icoordenador(a) Geral da Jprevencao a desastres naturais, treina e
ICoordenadoria Geral da _forganiza a resposta a emergéncias, 1 IRs 2.500,00
Defesa Civil lpromove campanhas de conscientizacao e

integra operacdes de defesa civil com
outros érgaos.
Realiza a supervisso de condutas dos
kservidores, investiga dendncias e
locorréncias internas, promove auditorias
peridicas e elabora relatérios de
onformidade e ética, assegurando a i RS 2,000.00

Imanutencao dos padrdes de integridade e
‘omportamento dos profissionais de

Iseguranca.
Tabora estudos tecnicos, realza analises
je dados de criminalidade, propde
fedidas de seguranca, apola a

jormulacao de politicas publicas e presta 01 Rs 1.800,00

Coordenadoria Geral da
Defesa Civil

|Corregedoria ICorregedor(a)

MAssessoria Técnica em (Assessor(a) Técnico(a) em
ISeguranca Publica Iseguranca Publica See tae uchga Ween

‘onitoramento, vigiléncia e tecnologia
plicada & seguranca. sii
jupervisiona a atuacao da Guarda
wunicipal, coordena atividades de

Diretor(a) do atrulhamento e protecdo do patrimdnio
acelin da Guarda Joepartamento da Guarda Jpublico, realiza trelnamentos e atua na i IRs 1.750,00

nicipal integracdo com outras forcas de
feguranca para assegurar a ordem
iblica.
ferencia as agoes de controle e
scalizacao do transito, elabora planos

ipa) Piretor(a) do ara melhoria da mobilidade urbana,
recast lis Municipal Ipepartamento Municipal fcoordena campanhas educativas e apoia jo1 RS 1.750,00

kie Transito implantacdo de sinalizagao e
infraestrutura de tréfego para promover a
eguranca vidria.
oordena operacdes de seguranca, realiza}
planejamento de patrulhas e rondas,
rganiza as escalas dos agentes e
xecuta ades de monitoramento 01 JRS 1.412.00
reventivo, visando @ manutencao da
dem e seguranca em areas publicas e
rioritarias.
‘labora e coordena programas de
reinamento para os agentes, desenvolve
planos de seguranca, participa de
waliagées de desempenhoe define as [01 IRS 1.412.00
iretrizes para acOes estratégicas e
iticas de seguranca, promovendo a

ualificacdo continua da equipe.
upervisiona os sistemas de
jonitoramento eletrdnico, coordena as

[Chefe de Divisdo deDiviséo de Operacées loperacdes

Divisio de Instrucioe —_|Chefe de Divisio de
Planejamento instrugao e Planejamento

j Ichefe de Divisto de tividades de comunicacdo entre equipes
Aedes de Monitoramento bgnitoramento e a central de operacées, e gerencia a Pp IRs 1.412.00

encty IComunicacao lresposta a eventos e emergéncias,
lgarantindo a rapida disseminacao de
informacées criticas.

ICoordena o planejamento de engenharia
Ide trafego, realiza estudos para melhorias|
{na sinalizacdo viaria, supervisiona a
instalaco de dispositivos de controle de 01 IRS 1.412.00[Divisdo de Engenharia de |Chefe de Divisdo de

frréfego Engenharia de Trafego —_jkr4fego e participa da implementacao de
Imedidas para a seguranca e fluidez no
ransito.

iCoordena o processamento de infracées e
elatérios, gerencia a documentacéo

sn Chefe de Divisdo de ladministrativa, organiza arquivos eRie oe Processamento }b-ocessamento e supervisiona a execucao de rotinas on R$ 1.412.00 ,
fe Administracéo. JAdministracdo ladministrativas para garantir a

ransparéncia e integridade dos processos|
Ide seguranca publica.
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[Supervisiona a Instalagado e manutencao
ide sinalizacdes verticais e horizontais,
ealiza estudos de necessidades de

isinalizacao em vias, coordena equipes de {01 RS 1.412.00
instalacao e manutencao e assegura que

fas normas de seguranca sejam sequidas
[nas vias urbanas.

Chefe de Divisdo de[Divisdo de Sinalizacéo icinalizacao

Grupo 13.0 - SECRETARIA DE COMUNICACAO.
[Unidade Administrativa _JOenominacao do Cargo Jescricao das Atividades fagas __ JRemuneracao

erencia e coordena as politicas de
‘omunicacao do municipio, define
stratégias de divulgacao de acées e

Secretério(a) Municipal de Jprogramas governamentals, supervisiona
IComunicacao equipe de comunicacao e assegura a

ransparéncia e eficacia na comunicacéo
om @ populacao e na interacdo com a
dia e redes sociais.

‘=|Gabinete da Secretaria Subsidio

articipa do planejamento e execucao de
sampanhas de comunicacéo, coordena {01 R$ 3.250,00
rojetos especificos e colabora com outras}
ecretarias para promover a divulgacio
le informacées institucionais.

wuxilia 0 Secretario de Comunicacao nas
tividades operacionais e administrativas,

Secretaria Adjunta fSecretério(a) Adjunto(a)

oordena agendas e facilita a
omunicacao interna, Presta suporte yo. IRS 1,412.00
dministrativo & equipe e realiza o
itendimento de demandas
idministrativas da Secretaria de

Secretaria do Gabinete

ganiza e gerencia o protocol de
jocumentos do gabinete, controla 0
quivamento e registro de informacées,

[Secretério(a) de Gabinete
2

jomunicacao,
roduzir e editar conteudo audiovisual,

" iando equipamentos e gravacées, e|Assessoria Técnica de —_Assessor(a) Técnico(a) de [2c"en< :arantir a qualidade dos materiais (01 '$ 1.412.00Pecos Audiovisuais Recursos Audiovisuais tiizados nas campanhas de comunicacéol
lo gabinete.
lanejar e executar campanhas
ublicitarias, gerenciando redes sociais,

realizando andlises de resultados e
daptando estratégias de comunicacéo |? Fes 1/412,00
igital de acordo com o feedback recebido|
as métricas de desempenho,

ES estratégias de comunicacao|

/Assessoria Técnica de Mssessor(a) Técnico(a) de
ublicidade e Publicidade e
‘omunicagao Digital Comunicacao Digital

marketing, gerenciando a equipe e
valiando os resultados de campanhas e
(ces de comunicacdo, assegurando que {01 R$ 1.750,00
5 Mensagens e a imagem da
\dministracéo sejam consistentes e
ficazes.
anejar € executar campanhas de
rarketing, avaliando seu impacto e

‘esultados, e coordenar a producio de
ateriais publicitérios e de divulgacao |! (air ta
ra promover as acdes e programas do

joverno municipal.
irigir gravacoes e edicbes de videos,
ssegurando qualidade e cumprimento de
razos, além de coordenar a equipe
nvolvida na produc&o de contetidos
wudiovisuais para as campanhas e
ventos do gabinete.

[Diretor(a) de
epartamento de
/omunicacao e Marketing

[Departamento de
[Comunicacao e Marketing

hefe de Diviso de
ropaganda, Marketing e
jultimidia

Divisio de Propaganda,
Marketing e Multimidia

‘hefe de Diviséo de
roducao de Video e
‘otografia

Diviséo de Producao de
ideo e Fotografia = RS 1.412.00

Grupo 14.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO LOCAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
[Unidade Administrativa_JDenominacao do Cargo _[Descrigao das Atividades fagas __JRemuneracao

Pianeja e implementa pollticas de
lesenvolvimento industrial e comercial,

ecretério(a) Municipal, dojarticula parcerias com entidades privadas,
Gabinete da Secretaria [Desenvolvimento da tupervisiona o estimulo a novas indiistrias|01 ISubsidio

industria e Comércio comércios locais e gerencia programas
le incentivo ao desenvolvimento
condmico do municipio.
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Secretaria Adjunta ISecretdrio(a) Adjunto(a)

MApoia o Secretario(a) em suas atividades,
‘oordena os departamentos da secretaria,

desenvolve estudos para atracao de
investimentos, organiza reunides com {01
stakeholders e acompanha a
implementacao de projetos estratégicos

ide desenvolvimento econdmico.

IRS 3.250,00

Secretaria do Gabinete Secretario(a) de Gabinete

[Organiza a agenda do Secretario(a),
Igerencia as correspondéncias e
documentos, auxilia na comunicacao
Jentre a secretaria e outros setores,e 01
igarante o suporte administrativo
Inecessario para o funcionamento eficiente}
ldo gabinete,

IRS 1.412.00

Departamento da
industria

Diretor(a) do
Departamento da
industria

|Coordena a polltica de atracao de
industrias, realiza estudos de viabilidade e
Jdemanda industrial, supervisiona
parcerias com o setor produtivo, organiza 01
leventos e incentivos para a industria local
le apoia na promocao de um ambiente
favordvel ao crescimento industrial.

le 1,750,00

JDepartamento do
IComércio e Servicos

[Diretor(a) do
Departamento do
IComércio e Servicos

[Supervisiona a politica de incentivo a0,
omércio e servicos, realiza estudos sobre|

las tendéncias de consumo e comércio
jocal, organiza campanhas para
jortalecimento do setor e atua na
acilitacdo de processos para abertura e

lampliacdo de comércios e servicos no
Imunicipio.

pol IRS 1.750,00

JDepartamento de
[Programas e Projetos
institucionais

[Diretor(a) do
IDepartamento de
[Programas e Projetos
institucionais

Coordena a elaboracao e execucao de
rogramas e projetos de desenvolvimento
‘condmico, organiza parcerias com
ntidades de fomento, participa da
aptacdo de recursos externos e
}companha o progresso dos projetos de
jodernizacao e inovacéo para o setor
rodutivo local,

Irs 1.750,00

Le de Estudos

Mao de Obra
Técnicos e Qualificacéo de

Chefe de Divisdo de
jEstudos Técnicos e
(Qualificacéo de Mao de
bOtra

‘oordena estudos sobre as necessidades
le qualificacéo profissional, desenvolve
arcerias com entidades de formacao,
romove cursos e programas de fo.
‘apacitaco e organiza eventos voltados
ara a melhoria das competéncias da mao}
le obra local.

IRS 1.412.00

Divisdo de Inovagao e
[Tecnologia

[Chefe cle Divisdo de
inovacave Tecnvlogia

recnologia para a industria e comércio,
rganiza seminarios sobre tecnologia
iplicada, incentiva o desenvolvimento de /01
tartups e colabora com outras divisées
ara impulsionar o uso de tecnologias

romove programas de inovacao e

wancadas nos setores produtivos.

JRS 1.412.00

JDivisdo de
JEmpreendedorismo.

IChefe de Divisio de
JEmpreendedorismo

‘oordena programas de apoio a micro e
equenas empresas, organiza feiras e
ventos para novos empreendedorese 01

facilita o acesso a informacées sobre
inanciamento e capacitacdo empresarial

‘omenta o empreendedorismo local,

Jara novos negécios.

R$ 1.412.00

istema “S", Empresa
Een de Apoio ao
Facil e REDSIM

* IChefe de Divisde de Apoio
jao Sistema “S", Empresa
Facil e REDSIM

ferece suporte as iniciativas do Sistema
i's", facilita 0 acesso ao programa
mpresa Facil e & REDSIM, coordena
arcerias de apoio ao empreendedorismo }01
desenvolvimento local e acompanha o

indamento de processos de formalizacao
mpresarial.

r 1,412.00

Divisdéo de Cadastro e
Protocolo

[Chefe de Divisdo de
(Cadastro e Protocolo

erencia os cadastros de empresas e
ervicos, coordena o protocolo de
locumentos e registros, organiza 0
rquivo institucional e acompanha a ol
itualizacdo das informacées cadastrais
fas empresas para garantir agilidade e
ficiéncia nos tramites administrativos,

IRS 1.412.00

Grupo 15.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
[nidade Administrativa Penominacao Jo cargoPescricao das Atividades Pagas JRemuneracao 1
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Gabinete da Secretaria

Pianeja e coordena acoes para 0
Idesenvolvimento do turismo no municipio,
define politicas de promocao turistica,

Isecretério(a) Municipal de Jsupervisiona projetos de valorizacéo be
(Turismo ultural e infraestrutura turistica, além de

Lstuar na articulacéo com setores privados
le outras entidades para fomentar 0
surismo local.

iSubsidio

Isecretaria Adjunta

fauxilia o Secretario de Turismo nas
latividades de planejamento e execucdo
ide programas turisticos, coordena
lequipes em aces promocionais, realiza Ip,
elatorios e estudos para 0
laprimoramento dos projetos turisticos
Icolabora com parcerias para potencializar
Jo turismo no municipio.

lsecretério(a) Adjunto(a) IR$ 3.250,00

Secretaria do Gabinete

fOrganiza e gerencia 0 protocolo de
documentos, controla o arquivamento e
‘atalogacio de registros, apoia na gestéo
le agendas e presta suporte ou
dministrativo, facilitando 0 acesso a

informacdes e colaborando com a equipe
as atividades operacionais da Secretaria
le Turismo.

Secretario(a) de Gabinete fs 1,412.00

{Coordenadoria do

Estacoes
Calendario Turistico e suas}

aneja e organiza o calendario de
ventos turisticos, coordena acdes

romocionais e parcerias comosetor 01
rivado, e avalia o impacto dos eventos

turisticos na economia local.

|Coordenador(a) da
Coordenadoria do
Calendario Turistico e sua:
JEstacées

R$ 1.412.00

[Departamento de Turismo

jepartamento, desenvolve politicas para
fomento do turismo, gerencia projetos

‘uristicos e assegura a implementacao de
stratégias de promocao do destino
uristico local.

Diretor(a) do

upervisiona as atividades do

Departamento de Turismo IR$ 1750,00

Divisao de
Desenvolvimento
fEcondmico no Turismo

labora e implementa projetos de
jesenvolvimento econdmico voltados
ara o turismo, coordena estudos de
jiabilidade econdmica e promove a
apacitacao de profissionais do setor
uristico.

IChefe de Diviséo de
jDesenvolvimento
fEconémico no Turismo

IRS 1,412.00

[Divisdo de Turismo de
legécios

senvolve estratégias para atrair
wventos e negécios para a cidade, realiza
arcerias com entidades e promove a
infraestrutura necessaria para eventos de {01
yrande porte, além de acompanhar a
jemanda do setor de turismo de
yegdcios.

Ichefe de Diviséo de
[Turismo de Negécios

IRS 1.412.00

ivisdo de Turismo
Ecolégico e Ambiental

‘oordena acoes de turismo sustentavel,
lesenvolve programas de conscientiza¢ao|

IChefe de Divisdo de mbiental, promove atividades turisticas
Turismo Ecolégico e m areas de preservacao e articulacom 01
Ambiental irgos ambientais para garantir 2

rotecdo do patriménio natural durante a
ratica do turismo.

IRS 1.412.00

Grupo 16.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
Unidade Administrativa Denominacao do Cargo Joescricao das Atividades ages emuneracao_

Gabinete da Secretaria

janeja e coordena politicas publicas
oltadas para a promocao da cultura e 0
lesenvolvimento da juventude no
unicipio. Supervisiona projetos culturais, J01

festivais e acbes de incluso para jovens,
articula parcerias para ampliar 0 acesso
oportunidades culturais e educacionais.

Isecretério(a) Municipal
Cultura e Juventude

[Subsidio

Secretaria Adjunta

\uxilia o Secretario de Cultura e
juventude nas atividades de planejamento}

execucao de programas culturais e de
juventude. Coordena iniciativas
sspecificas, elabora relatérios e colabora
a implementacdo de projetos de
alorizacéo cultural e de desenvolvimento |

juvenil.

[Secretario(a) Adjunto(a) IRS 3.250,00
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[Organiza e gerencia o protocolo de
documentos do gabinete, controla o
arquivamento e registro, apoia na gestéo
ide agendas e oferece suporte
L.dministrativo a equipe, facilitando o fluxol- pry 2812.00
ide informacées e colaborando nas
latividades operacionais da Secretaria de
[cultura e juventude.
labora projetos de incentive a cultura,
ealiza estudos para preservacao do

jpatriménio cultural e histérico, e coordenajo1 Rs 1.412.00
vents culturais que visam promover €
ivulgar a cultura local.
‘upervisiona as atividades culturais do
tunicipio, coordena projetos e programas

Diretor(a} do je incentivo & cultura, eestabelece [oy
Departamento de Cultura Jparcerias com instituices culturais para

lpromover eventos e iniciativas que
alorizem a cultura local.
Jabora e implementa programas voltados
fara a juventude, promove eventos e
tividades que envolvem a participacdo ‘
jos jovens na cultura e esporte, €
stabelece parcerias com escolas e et pe brey00
instituigdes para o desenvolvimento de
cbes que atendam 3s demandas da
juventude.
rganiza e coordena eventos festives ©
ulturais, elabora o calendario de eventos,
romove a integracdo entre diferentes

Secretaria do Gabinete _Secretario(a) de Gabinete

lAssessoria Técnica de —_ |Assessor(a) Técnico(a) de
Projetos de Incentivo e _|Projetos de Incentivo e
Preservacao da Cultura _Preservacdo da Cultura
Municipal [Municipal

[Departamento de Cultura RS 1.750,00

Diretor(a) do
Departamento de
juventude

Departamento de
juventude

biviséo de Eventese Let de Divisto de
Icalendarios Festivos —_feventoseCalendérios Fetes para a realizacao de eventose [°7 saps

Festivos " ealia 0 impacto social e econémico das
estividades na comunidade.
romove e organiza eventos culturals

ie lacionados 8 musica, danca e teatro,se Ichefe de Divisdo de Bias es es é
Divisdo de Dancas, a ealiza audic6es e seleciona talentos
Musicas, Teatro e Fectivais2"s2s: MUsicas, Teatroe Loa.’ 6 decenvolve parcerias com grupos| sible aidFestivais sea bees vgn

rtisticos para a realizacao de festivais e
presentacées culturais,
‘cordena programas voltados para 0
jesenvolvimento e inclusdo dos jovens

A hefe de Diviséo de m atividades culturais e esportivas,
Heal diy 42 Programas da Classe ealiza oficinas e eventos que incentive J01 IRs 1.412.00

jovem participacao juvenile promove acoes de
jormagao e capacitacdo para os jovens do
nicipio.

Grupo 17.0 - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES. :
[Unidade Administrativa [Denominacao do Cargo JDescricao das Atividades jagas iRemuneracao

‘oordena e implementa politicas publicas
oltadas para o desenvolvimento do
sporte no municipio, supervisiona

‘ecretério(a) Municipal de Jeventos esportivos, promove a inclusdo J. cuss
sportes Isocial através do esporte e articula

lparcerias com instituicées e organizacées
para fomentar a pratica esportiva na
-omunidade.

lAuxilia o Secretario de Esportes nas
latividades de planejamento e execucdo
ide programas esportivos. Coordena
Jprojetos e eventos, elabora relatérios de Joy i 3.250,00

iGabinete da Secretaria

[Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a), Idesempenho das atividades esportivas e

colabora na promocao de iniciativas que
ncentivem a pratica do esporte entre os

Icidadaos.
JOrganiza e gerencia 0 protocolo de
documentos do gabinete, controla o
larquivamento e registro de informacées,
lapoia na gestao de agendas e oferece
[uporte administrativo a equipe, Pr Beast.
facilitando o fluxo de informacoes e

|olaborando nas atividades operacionais
da Secretaria de Esportes.

Secretaria do Gabinete —_fSecretdrio(a) de Gabinete
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jupervisiona as atividades de lazer e
sporte, promove eventos esportivos,

epartamento de Heel all on fesenvolve programas de incluso social
sportes, Lazer e Inclusdo Jpohat er" aver ¢ inclusao [Por melo do esporte e articula com outras f01 h.750,00

Social sonal " retarias e entidades para ampliar as
4 portunidades de acesso ao esporte e

lazer.

erencla o patrimonio cultural e historico
: jo munic{pio, desenvolve politicas de

Departamento de Bee se reservacao, coordena atividades de |, be -785 00Patriménio candy o alorizacao do patriménio, e estabelece ohvs
rcerias com instituicdes para promover
educacao patrimonial.
rganiza competicées esportivas
madoras, coordena campeonatos e

IDivisio de Jogos e IChefe de Diviséo de Jogos Jeventos de integracéo esportiva, i yeas
|Competicées Amadoras Je Competices Amadoras Jpromove o incentivo & pratica esportiva ans

‘ m comunidades e escolas, visando a
nclusdo e o desenvolvimento de talentos.
jesenvolve e coordena atividades

Divisio de Atividades _[Chefe de Divisio de Specie orn dyes mocatondtssportivas iAtividades Esportivas ratck de esportes ays LoS igi 4 RS 1,412.00
ultimodalidade Friultimodalidade reinamentos e competicdes, garantindo a

inclusdo de diferentes publicos.
jerencia o almoxarifado da secretaria,
ontrola 0 estoque de materiais e insumosHe - Ichefe de Divisdo de jecessérios para as atividades da

Piviséo de Almoxarifado beimoxaritado ecretaria, e coordena a distribuigso de [°™ is aaa
ateriais para eventos e programas da

ecretaria.

Grupo 18.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
[Unidade Administrative |Denominagao do Cargo _JDescricao das Atividades fagas__JRemuneracao

‘oordena @ politica ambiental do
wunicipio, estabelece diretrizes para a

Secretério(a) Municipal de fpreservacao do meio ambiente, promove
Gabinete da Secretaria JMeio Ambiente ‘ampanhas de conscientizacao e articula J°2 pubsidio

(Ges intersecretariais para o
jesenvolvimento sustentavel.
pola o Secretario(a) nas atividades
dministrativas, supervisiona projetos e

ISecretaria Adjunta ISecretério(a) Adjunto(a) eulaeho apap ll 2 fo. R$ 3.250,00
irgdos para o fortalecimento das politicas
mbientais.
ganiza a agenda do Secretariola),
erencia a documentacao e a

[Secretaria do Gabinete _Secretério(a) de Gabinete |comunicacao do gabinete, e garantea 01 $ 1,412.00
iciéncia na logistica das atividades da
cretaria.

Jssessoria Técnica de JAssessor(a) Técnico(a) de [= 900" ® assessora Lajos i ieaciaa
Planejamento, Projetos, pPlanejamento, Projetos, feo desenvolvimento sustentavel,
Jesenvolvimento esenvolvimento gaia sed ie vi ye jo. RS 1.412.00ustentavel eAcées de [Sustentdvel e Acées de fembiental e educacéo ambiental, além dereservacéo reservacdo companhar e avaliar os resultados das

niciativas implementadas.
b pervisiona a analise e a emissao de

4 iretor(a) do licencas ambientais, garante aie Liccrcee eahecnaie? epartamento Municipal |conformidade com a legislacdo ambiental {01 R$ 1,750,00
Hie Licencas Ambientais Je promove a fiscalizacao das atividades

icenciadas.
Diretor(a) do ‘oordena a fiscalizacao das atividadesone Departamento Municipal |que impactam a qualidade ambiental,

lavaliacao ds Qualidade _{t® Fiscalizacao e liza auditorias e avaliacdes, e promove |01 RS 1.750,00Reba JAvaliacdo da Qualidade _Jacdes de melhoria continua na gestdolAmbiental mbiental do municipio.
esenvolve programas e campanhas de

a ducac¢ao ambiental, promove aDiretor(a) do Abaca ‘4Departamento de ‘onscientizacao da populacao sobre a
Educac3o Ambiental Sead tastiatty importancia da preservacao ambiental e [°2 5 4<350,00

i ‘oordena acdes em escolas e
-omunidades.
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labora e gerencia projetos que visam a
nepartamento de Projetos Diretor(a) do -onservacao e recuperacao de éreas

Departamento de Projetos florestais, bem como a implementacdo de JO IRs 1.750,00
lambientais e Florestais Jarthentals e Florestals  Jprogramas de reflorestamento e

onservacio dos recursos naturals.
Realiza o monitoramento das condicoes

‘ mbientais do municipio, promove a
biviséo de Monitoramento fyrere oe Diviséo de scalizacao das atividades ‘ Peer
fe Fiscalizacao ales jotencialmente poluidoras e coordena gtscalizacio i uidorns

des para a correcao de irregularidades
mbientais.
‘oordena 0 processo de licenciamento

Divisao de Licenciamento |chefe de Divisdo de abiental, analisa.os pedidos delicencasreid Feet oes oe ental (C Butorizagdes e orienta os jo Rs 1.412.00
mpreendedores sobre as exigéncias
legais.
Desenvolve programas de capacitagao €
formacao para educadores e a

Diviséo de Educacao Chefe de Diviséo de ‘omunidade em geral, coordena on hes 1,412.00
JAmbiental Educacdo Ambiental _atividades de conscientizacao e anes

‘ampanhas educativas sobre meio
lambiente e sustentabilidade. “
Elabora planos e programas para a gestao|

J Ichefe de Diviséo de lambiental, acompanha a implementacéo
Ree serene €Dianejamento e Gesto de politicas publicas e coordena estudos e|01 IRs 1,412.00

JAmbiental jesquisas sobre as questdes ambientals
Fis municipio.

fealiza a fiscallzacao das areas
‘ soe (Chefe de Divisio de reservadas e licenciadas, assegurando

Healt aie © HFiscalizacéo e ue as atividades realizadas estejam em Jy. biiais'oo
Pecervaesoe hreas — ficenciamento e ‘onformidade com a legislacdo ambiental ae

Preservacao de Areas promovendo aces de protecao de
reas sensiveis.
‘oordena as acées de fiscalizagao e

1s soe [Chefe de Diviséo de reservacao das areas verdes do
Dine tbaae cat © FFiscalizacao e Preservacéo|municipio, promovendo a conservacao da }01 R$ 1,412.00

ide Areas iodiversidade e a recuperacao de reas
jegradadas.
‘oordena as agoes de gestao de residuos

ivisao de Residuos Ichefe de Divisdo de cee Projexos paral a colt,) jestinacdo adequada de residuos, e
ISdlidos e Recursos Residuos Sélidos Jonave d consent cachorte paniiaeas (tS Rs 1.412.00
Hidricos Recursos Hidricos P Brconeeletanene. co Ponte

sobre a importancia da reciclagem e da
conservacdo dos recursos hidricos.
Coordena estudos e pesquisas sobre

‘Coordenador da Iquestées ambientais, desenvolve projetos
iCoordenadoria Técnica de je gestéo ambiental e promove aICoordenadoria Técnica de

eunen ine studos e Projetos larticulacao entre diferentes setores para aj pt BS :b,412:00
n mbientais implementacdo de pollticas publicas

oltadas & preservacao ambiental.

Grupo 19.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
[Unidade Administrativa  JOenominacao do Cargo _JDescricao das Atividades fagas __JRemuneracao

ICoordena e implementa politicas publicas
fr 0 desenvolvimento da agricultura no

unicipio, supervisiona programas de
ISecretario(a) Municipal de Japoio ao agricultor, promove a
Agricultura Idiversificacdo da producao agricola e

larticula parcerias com entidades e
Icooperativas para fortalecer o setor
lagricola local,
lAuxilia o Secretario de Agricultura nas
latividades de planejamento e execucdo
Ide projetos agricolas. Coordena acées de

: capacitacao e orientacao para
[Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a) lagricultores, elabora relatorios sobre a (01 IRS 3.250,00

lsituacao agricola do municipio e colabora
Ina promocao de iniciativas que melhorem ;
fa produtividade rural. \

Gabinete da Secretaria Subsidio
=
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i Organiza e gerencia o protocolo de
i documentos do gabinete, controla o

¥ larquivamento e registro de informacées,
Isecretaria do Gabinete —_[Secretério(a) de Gabinete Si Moe fork real mettle fo. RS 1,412.00

bi, facilitando 0 fluxo de informacées e
‘a -olaborando nas atividades operacionais
1 ida Secretaria de Agricultura.
i JElabora e assessora projetos técnicos

“ lAssessoria Técnica lAssessor(a) Técnico(a) _Jvoltados para a agricultura, presta
hy Especializada em JEspecializado em consultoria para produtores rurais e fol R$ 1.500,00
q JAgronomia JAgronomia romove a formacao de agricultores em
ii ‘écnicas de cultivo e manejo sustentavel.
a upervisiona os programas de
ay Departairiento do Diretor(a) do lesenvolvimento rural, coordena ac6es de|
ff [Departamento do ssisténcia técnica e incentiva a producao|
{ Herta ak © Jbesenvolvimento Rural e fagricola e pecudria sustentavel, além de [> Ro 40780,00.
j kde Programas Rurais stabelecer parcerias com entidades

ublicas e privadas.
‘oordena as acoes de fiscalizacao e

yy Diretor(a) do inspecdo dos pradutos de origem animal e|
j saree ee Departamento Municipal |vegetal, garante a qualidade e a ie Me yah on

inspecdo Ide Abastecimento e eguranca alimentar, e promove ,i inspecao ‘ampanhas de conscientizacao sobre boa
“a raticas de manejo.

Bit romove programas de incentivo a
\ iretor(a) do gricultura familiar, desenvolve aces de: Pasha et aie epartamento de apacitacao e assisténcia técnica para Jay an ae

WW Iramiliar Incentivo a Agricultura yequenos produtores e articula com as ese
4 amiliar joliticas publicas de inclusdo social e

lesenvolvimento rural,
t ferece suporte técnico e orientacao aos
H a & ok rodutores rurais, coordena acdes de

b peri ce tne ae Feoete te Ovens a Apolo Hromento & producdo e desenvolve Jor RS 1,412.00
1 P tividades de capacitacao e formacao

ES ara agricultores.
} ‘ealiza a fiscalizacao das feiras livres e
‘" Diviséo de Fiscalizac3o no ee i de rercados, garante a qualidade dos
\ Abastecimento de Feiras [abs ctecimento de Feiras [Produtos comercializados e orienta os 01 JRs 1.412.00fi Livres e Mercado res e Mercado felrantes sobre as normas de higiene e

eguranca alimentar.
oordena as acoes de logistica para a
‘oleta e distribuicgdo de alimentos,

hefe de Divisto de lesenvolve parcerias com entidades para
doacao e distribuicdo de alimentos, e 01 R$ 1.412.00
omove campanhas de conscientizacdo

“4 Divisio de Logistica em ; ;
LApola.8 Coleen ¢ ogistica em Apoio a

hy Distribuicdo de Alimentos fcolet? € Distribuicdo de
i ‘sixes bre a importancia do combate ao

lesperdicio.
4 ealiza 0 cadastro de produtores rurais ©
ibs) | - [Divisdo de Cadastroe —_|chefe de Divisio de "pelea aaa boi itividades agricolas e pecudrias, (01 '$ 1.412.00Aid Controle [Cadastro e Controle romovendo a organizacdo ea
‘i formalizaco dos produtores no mercado.‘

M”— Grupo 20,0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PECUARIA, PESCA E PISCICULTURA
[Unidade Administrativa _JDenominagso do Cargo [Descrigao das Atividades fagas __ Remuneracso

fi ‘oordena e implementa politicas publices4 ara o desenvolvimento da pecudria,
‘, Secretdrio(a) Municipal da Jpesca e piscicultura no municipio,

[Gabinete da Secretaria JPecuaria, Pescae upervisiona programas de incentivo a [01 [Subsidio
{ Piscicultura roducdo, promove a sustentabilidade nas

tividades pesqueiras e articula parcerias
om entidades para fortalecer o setor.
‘uxilia 0 Secretario na execucao de
rojetos e programas relacionados a

a! ecuaria e & pesca. Coordena acées de
ig Secretaria Adjunta Secretdrio(a) Adjunto(a) jcapacitacdo para produtores, realiza 01 IR$ 3.250,00

ndlises de dados do setor e colabora na
romocao de praticas sustentaveis na
roducao animal e aquatica.

www.famem.org.br
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JOrganiza © gerencia o protocolo de
Ktocumentos do gabinete, controla o
farquivamento e registro de informacées,

Secretaria do Gabinete _[Secretério(a) de Gabinete Cote MAGE eee lo1 Rs 1.412.00
‘acilitando 0 fluxo de informacdes e
colaborando nas atividades operacionais

Ida Secretaria.
Presta consultoria tecnica em Saude

lAssessoria Técnica JAssessor(a) Técnico(a) _fanimal, promove campanhas de
Especializada em specializado em facinaco e controle sanitério e orienta os}01 R$ 1.500,00eterindria eterindria produitores sobre as boas préticas de

Imanejo e cuidados com os animais.
‘oordena acbes de fomento & producao

Diretor(a) do ecuaria, desenvolve projetos voltadosee oe epartamento de Projetos Jpara a assistncia técnica e capacitacao [4 eaner ondds cane ecuarios ao Pequenoe —|dos pequenos e médios produtores e d
IMédio Produtor rticula com programas de incentivo &roducao.

iupervisiona as atividades de piscicultura)
Diretor(a) do jesenvolve programas de incentivo &anual Departamento de roducdo de pescado e orienta os ox Rs 1.750,00iscicultura rodutores sobre técnicas de manejo e

ultive sustentével.
romove acoes de fomento & producsoDivisao de Fomento hefe de Diviséo de ecudria e desenvolve parcerias para a {Pecuario e Incremento de fFomento Pecuario elhoria das condicées logisticas de fo Js 1.412.00lLogistica Incremento de Logistica _ transporte e comercializaco dos produtosecuarios,
iganiza eventos, felras © exposicoes= Ichefe de Divisio de oltadas para a promocao da agricultura ¢Hepes gene ae Eventos e Apoio a0 ecudria, e oferece apoio técnico e ou IRs 1.412.00

Produtor Rural logistico aos produtores durante esses
ventas.
resta apoio tecnico e orlentacao Sanitaria}
0s produtores, coordenando acdes de ;Piviséo de Apolo Técnico efChete de Divisao de Apoio eantrole e prevencao de doencas animais |, erates iSanitario [Técnico e Sanitario vegetais, além de promover
‘apacitacGes sobre satide publica e
eguranca alimentar.

Grupo 21.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[Unidade Administrativa _ [Denominacao do Cargo Joescricao das Atividades Wagas emuneracao

Responsavel por planejar, coordenar e
popes as atividades da Secretaria

lunicipal de Sadde, representando a
Secretario(a) Municipal de finstituicao em eventos e reunides, além fou
Satide ide articular com outras esferas de

jgoverno e organizacées da sociedade civil
para implementacao de politicas de
satide.
Auxiliar 0 Secretario Municipal em suas.
juncées, coordenar atividades

Secretaria Adjunta [Secretario(a) Adjunto(a) fwees co e de gestdo, supervisionar|0:

[Gabinete da Secretaria Subsidio

RS 3.250,00
quipes e projetos e garantir a execucdo
ie programas de satide ptiblica,

Fev as atividades do Gabinete da
ecretaria, organizar agendas, atender ao
iblico e facilitar a comunicacao entre a

Secretaria e a sociedade, além de dar |? fhe eg
suporte administrativo as demandas do
[Secretario.
Apoiar 0 planejamento estrategico da
Secretaria, elaborar estudos e relatérios
kobre a situacdo da satide no municipio, e J01 Rs 1,412.00
icolaborar na formulacao de politicas

iblicas de satide,
Atuar no suporte logistico para a
Jmanutencao da rede de servicos de
fsatide, coordenar a logistica de

Secretaria do Gabinete —_‘Secretario(a) de Gabinete

JAssessoria Especial de |Assessor(a) Especial de
|Gestdoe Planejamento _|Gestao e Planejamento

Assessoria Técnica de fAssessor(a) Técnico(a) de
lApoio Logistico e Apoio Logistico e dee aaectlpay :Ms ‘os e insumos, e garantira {01 RS 1.412.00
Pierutencto da Radecde.. auidenels ia ea te Asects ests bars

incionamento adequado das unidades de|
ade.

www.famem. 75/169
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[Receber e encaminhar reclamacées,
Isugestdes e elogios dos usudrios dos

JOuvidoria dos Servicos _JOuvidor(a) dos Servicos _servicos de satide, promover a be he 2600.00|Municipais de Sadde lunicipais de Sadde ——_Jparticipacao da comunidade na gestdo sie 4
idos servicos, e atuar na melhoria da
qualidade do atendimento.

‘oordenar as acoes de atencao a saude,
iretor(a) do limplementar programas de satideeas - tence nenartamento de Atencdoespecticos e monitorar a eficdcla das i Cpe eespecials 9 Satide e Programas intervencdes realizadas, além de gt‘speciais romover a articulaco entre diferentes

ervicos e setores de satide.
upervisionar as acdes de vigilancia

Diretor(a) do pidemiolégica e sanitaria, promoverHeap dere ke Departamento de ‘ampanhas de prevencdo de doencas e Jo1 RS 1.750,007 igilancia em Saude jarantir a qualidade dos servicos de
jalide prestados & populacao.

Iver e implementar politicas ©Diretor(a) do sia ;Departamento de rogramas que promovam a qualidade de
IQualidade de Vida Die ida da populacao, além de monitorar [2 Re 2-750,00

indicadores de satide e qualidade.
jerenciar as financas da Secretaria,Departamento Pi aborar e monitorar o orcamento, ¢dministrativo e de Daiiidevede jarantir a prestacdo de contas e a jor RS 1.750,00inancas nanead ransparéncia na gestio dos recursos

i \iblicos.
‘oordenar a logistica e transporte deDepartamento de Diretor(a) Departamento Jpacientes e insumos para as unidades deJou R$ 1.750,00Transporte Kde Transporte salide, garantindo a eficiéncia e eficacia sila

dos servicos prestados.
Supervisionar os sistemas de Informacsoiretor(a) do ida Secretaria, implementar solucdesTegel role [PePartamento de recnolégicas para otimizar a gestéoe for R$ 1.750,00Informatica e Controle —_|garantir a seguranca e integridade dos
idados.
(Coordenar o atendimento a pacientes quePeporanen de fa Ue ie Inecessitam de tratamento fora doratamento Fora do Imunicipio, garantindo o suporte Jor RS 1.750,00' ratamento Fora doDomicilio olen Inecessério e o acompanhamento
Jadequado.

jar as atividades das Unidades de‘denador(a) da take ip .ICoordenacio da Atencdo [C0 jatide da Familia, promover a sade eBasica - PSF roving SH ANSNGRO T revenir dosrichs na conunicade, i R$ 2500.00‘oordenar acées intersetoriais.
ke implementar politicas e acdes de sauderdenador(a) daCoordenacdo Estratégica [-0°" i ucal, promover campanhas de hléa Saude Bucal nga ani revenco e conscientizacdo, e gerenciar [°2 $ 2,500,00equipe de satide bucal.
[Coordenador(a) da ‘oordenar acées de planejamento‘oordenacao de : [Coordenacao de familiar, prevencao e tratamento deby Famillar~  Bianejamento Familiar JOSTIAIDS, e desenvalver campanhas de [°? FS 2.500,00losT/AIDS onscientizacao e educacao em satide.

jerenciar a distribuigao de medicamentos|
ICoordenador(a) da jas unidades de satide, garantir agoraenacto dal Farmécla Ir ordenacio da Farmacia {qualidade e a eficéncis to fornecimento, [01 Rs 2.500,00pBésica promover a¢ées de orientacdo aossudrios.

z Coordenadorta) da ‘oordenar as acoes do CAPS, promover a
Ffnordenacéo do Centro delcoordenaclo do Centro debnclisto social ¢o atendiments loa Repay eeey lAtencdo Psicossocial - acientes com transtornos mentais, e agIcaps fesenvolver atividades terapéuticas,z ICoordenador(a) da implementar e gerenciar programas deeoreerner de eae Eoordenacéo do Programalprevencio e tratamento a0 tabagismoe |, Loin 00Mace CARS [Tabagismo e outras tras dependéncias quimicas, além de ron9 JOrogas - CAPS omover campanhas educativas.

oordenar aces de saude voltadas &
‘oordenador(a) da tide da mulher, promover campanhasbed pea rieee ‘oordenacao do Programalde prevencdo e monitoramento das jor RS 2.500,00‘9 Integral Sadde da Mulher Jcondicdes de sauide especificas, como

ravidez e cancer de mama.
oordenador(a) da jerenciar as acdes voltadas a satide doee. bible ‘cordenacéo do Programa|idoso, promovendo atividades de or IRS 2.500,00Sorel oe Salide 10 1005 0h ntegral da Satide do Idosofprevencdo, tratamento e inclusdo social,

www.famem.org.br
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: ‘ordenadorla) da [Coordenar as acbes de sade voltadas a0
arsenate do arora ecenaro do Programapiiblico adulto, implementando programas}, astern
Nok integral da Satide do ide prevencdo e tratamento de doencas Sree

lAdulto omuns nesta faixa etéria.
Coordenar acoes de sade voliadas ©

coordenacao do Programa cordenaderla) da acide do adolescente, promovendo a
Integral da Saude do froordenacto do Programalcrevencao e otratamento de doencas fol IRs 2.500,00
lAdolescente Hele ‘omuns, além de promover a educacéo

m salide,
Bupervisiona e coordena as allvidades do

IASF, gerencia a equipe multiprofissional,
7 coordenador(a) da Joianeja e implementa acdes de saude

oordenacéo Geral do Koordenacéo Geral do unto as familias, articula com outras Jo Rs 2.500,00
ASF funidades de sade e garante a execucdo

das politicas de satide e a promocéo do
lbem-estar da comunidade,

Taneja e supervisiona as acoes de
lutricao dentro do NASF, elabora

, . koordenador(a) da rogramas de educacao alimentar e
coordenacio de Nutri¢3o «gq |nutricional, realiza atendimento
KioNASF [Goordenacéo de Nutric8o Irutrcional as familias, earticula com — J?” ps eae,

1utros profissionais da sade para
romover uma alimentacao saudavel e
dequada na comunidade.
‘oordena as atividades de fisioterapla do
IASF, realiza avaliacio e
companhamento de pacientes, planeja e

Icoordenacao de packers implementa programas de reabilitagBo, Jo, hear al
Fisioterapia do NasF — roordenacia de _Jalém de colaborar com a equipe pe

Imultiprofissional para garantir a promoco
ida satide fisica e prevencao de
incapacidades.

Coordenadorta) da ISupervisionar as atividades de viglancla
Sobel oe dala Coordenacao de Vigilancialepidemiolégica e implementar programas Jy, bei oo
Poaceae tc saide _ [Pidemiolégica e lde controle de doencas e promocéo da f° bah

Programas de Sade _|satide na populacio.
. Coordenador(a) da [Coordenar as acdes de vacinacso e

racine Programa)’ sordenacéo do Programajprevencao de doencas na inféncia, bo See ae
pncaral a Bale de integral a Sadde da Ipromovendo campanhas e acbes baee

icriancay imunizacio___Jeducativas para pais e responsévels.
Jupervisionar as atividades de vigilancla

Icoordenador(a) da imbiental, promover aces de educacio el
ror cena ae Vigilancia |cordenacdo de Vigilanciafprevenc&o de doencas relacionadas ao 01 Rs 2,500,00

JAmbiental io ambiente, e monitorar a qualidade
jo ambiente.

Jimplementar acdes de vigiancla sanitarla,
ffiscalizar e controlar a qualidade dos. [Coordenador(a) da ‘,ICoordenacao de Vigilancia lalimentos, servicos de satide e

Kcanitéria Loordenacéo de Vigll8nclalactabelecimentos, além de promover PP? pie 2,00
Icampanhas educativas sobre satide e
Kseguranca alimentar.

uupervisionar as acdes de vigilancla
s> de Vieilémeia Coordenador(a) da blimentar, promover campanhas de

irbeabepate pence Coordenacao de Vigilancia |conscientizacio sobre nutric&o e sade, e {01 Rs 2.500,00
JAlimentare Nutricdo fmonitorar a qualidade dos alimentos

joferecidos & populacao.
[Coordenar as acGes de controle de

Ieee pear Loonoses, implementar programas de
ICoordenacao de Controle ° prevencao e combate a doencas
Zoonoses Froordenacao de Controle ransmitidas por animais, e realizar pt Fe 2 00100

Icampanhas educativas sobre a salde
Janimal e prevencao de zoonoses.
[Desenvolver e implementar programas de

‘ B (Coordenador(a) da fsatide nas escolas, promover campanhas
Seaton de Sauide na |e oordenacao de Satide na Jeducativas, e coordenar acées de lo. Irs 2.500,00

esa jprevencao e monitoramento da satide dos|
Jestudantes.

oordenadorta) da ‘oordenar o planejamento © @ execucso
Sechoalecandos Mee ‘cordenacao de ie projetos especiais na area da sade, |p, Be son 00
Seetserl anejamento e Projetos Jmonitorar resultados e avaliar a eficacia si

‘speciais jas acdes implementadas.
ferenciar as atividades das Unidades

7 oordenador(a) da sicas de Saude, coordenar equipes de
[Goordenacio de Unidade be oordenacéo de Unidade fprofissionais de sale, e garantira ol Rs 2.500,00

asica de Satide-UBS [qualidade do atendimento prestado &
opulacao,

www.famem.org.br 77/169
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aa coordenador(a) Geral da oordenar o funcionamento do SAMU,
a iCoordenacao do Servico * § upervisionar as equipes de atendimento,

a lie Atendimento Mével de [Go0rdenacao do Servico Ie promover a articulacao entre os servicos{01 IRs 2.500,00
Y lUrgéncia - SAMU lUroéncia - SAMU le sade para o atendimento de
vin mergéncia.
"i jerenciar as atividades da farmacia

4+». [coordenacéo da Farmécia (Coo™denador(a) da jspitalar, garantir a qualidade e a
Hospital iCoordenacéo da Farmacia fseguranca na distribuicao de fol IRS 2.500,00
Sean! Hospitalar jedicamentos, e promover acées de

rientacdo ao paciente.
| jupervisionar as atividades de

Icoordenacdo de |Coordenador(a) da nfermagem no hospital, coordenar a
Enfermagem-HME [Coordenacao de quipe de enfermeiros e técnicos de 101 IR$ 2.500,00

i 9 lEnfermagem - HME nfermagem, e garantir a qualidade do
i tendimento aos pacientes.

i Esafdendiloeiel da ‘oordenar as atividades de fisioterapia,
[Coordenacéo Geral de romover a reabilitacdo de pacientes, e Jy,
Fisioterapia - HME Sateen de farantir a qualidade dos servicos ms 2.50000

restados.
».\\ |eoordenagdo de ee isupervisionar as atividades de

B<'' Tenfermagem do Setor de lenfermagem no setor de internacéo,
P|...” |internacao do Bloco frrvermager do Setar de | oordenar a equipe e garantir a qualidade Le Fes, 2:500;00
; Icirargico Firdegieo ido atendimento a pacientes internados.

" [Coordenar as acées de asistencia Social
; ICoordenador(a) da ino hospital, promover a integraco entre

feeb? se ~tme  [Co0rdenacéo de los servicos de satide e assisténcia social, 01 R$ 2.500,00
piss Assisténcia Social- HME |e garantir o suporte aos pacientes e suas

i familias.
iCoordenar as acoes de controle de
infeccdes hospitalares, implementar

lprotocolos de prevencao e controle de J01 RS 2.500,00
infecces, e realizar capacitacdes para a

Jequipe de satide,
‘ IGerenciar as atividades do laboratorio

a ICoordenador(a) da hospitalar, garantir a qualidade e a
er ratbi Wneaale Coordenacao de Iseguranca dos exames realizados, e jo. R$ 2,500,00

Wy lLaboratério Hospitalar —_Jpromover acées de capacitacdo para a
f lequipe técnica.

[Coordenar as atividades do ambulatorio,
Icoordenacao de earner ad prom a qualidade do atendimento Jo Lacdinanbo

iCoordenador(a) da
ICoordenacao da Comisséo|
ide Controle de Infeccao
HHospitalar - CCIH

Icoordenacao da Comissao
ide Controle de Infeccdo
Hospitalar - CCIH

F« JAmbulatério - HME sesh mbulatorial e promover a articulacao
‘sas MEE ntre os servicos de sade.

; "oordenar as atividades de requlacao doICoordenacao da [Coordenador(a) da tendimento hospitalar, garantir o fluxo
Regulacao - HME alse Telia de tices anglers oe? pin 7.000,00

a gulag integracao entre os servicos de saude.
‘oordenar as acoes de emergencia em

f 4 (Coordenador(a) da jalide, articular com os servicos de satide
Eee ria Especial de cordenadoria Especial de|para garantir atendimento adequado,e 01 IR$ 2.500,00

st rg IServicos de Emergéncia_fpromover a capacitacdo da equipe para
. fsituacGes de emergéncia.

Supervisionar todas as atividades do
— jospital Municipal, garantir a qualidade

Diretoria Geral do HME [Diretor(a) Geral do HME lo atendimento, coordenar a equipede 01 IR$ 5.000,00
reco e representar o hospital em
ventos e reunides.

, oordenar as atividades clinicas do
Fi ares IDiretor(a) Clinico(a) do —_fnospital, supervisionar a equipe médica, e

piretoria Clinleeldo ME: oy: romover a implementacao de protocolos [°! pie 4.00000
fe atendimento e qualidade.
jerenciar as atividades administrativas

te Diretoria Administrativa _ |Diretor(a) (0 hospital, coordenar a equipe de se e190 60
i ido HME JAdministrativo(a) do HME Jadministracdo e garantir a eficiéncia dos eta
rf rocessos internos.

‘te oordenar as atividades de auditoria
i y Diretoria de Auditoria iretor(a) de Auditoria \édica, garantir a qualidade do lol IRs 4.000,00

Médica do HME jédica do HME itendimento e promover a melhoria sys
continua dos servicos prestados.

; Ee a8 atividades de recursos
3 - an umanos da Secretaria, incluindo

ie pivisds de RECUR Se avec ‘ecrutamento, selecdo € treinamento de 01 R$ 1,412.00
essoal, alm de promover acdes de
alorizacdo e capacitacao dos servidores.

www.famem.org.br
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[Coordenar as atividades de manutencao e
suprimentos da Secretaria, garantir o
fluncionamento adequado das unidades de]
jatide e a disponibilidade de insumos.

Supervisionar as atividades de controleDivisdo de Controle [Chefe de Divisdo de interno da Secretaria, implementar

piso de Manutencioe [ete de Dito de
Suprimentos IsSuprimentos fol IRS 1.412.00

Suprimentos uprimentos, garantir a aquisicdo de
insumos e materials necessérios para o
juncionamento das unidades e manter

Fregistros precisos sobre os servicos sitrealizados e os recursos utilizados,
uupervisionar a execucao dos programas
le satide, monitorar resultados eFore risko dos Programas [sunervigor dos Programs Briplemertar acSes de:meltoria: lim ce) fl RS 2.500,00 {iromover a articulacao entre diferentes
ervicos de satide,

interno IControle interno politicas de auditoria e garantir a its RSA-AL2.00
ransparéncia € eficiéncia nos processos.

(Coordenar as atividades de alimentacaojo [Chefe de Divisfo de Ios programas de sauide, garantir arast Ferd: ade lAlimentacao dos jqualidade e a adequaco nutricional das joa Rs 1,412.00
Programas de Satide _refeicdes oferecidas, e promover

jcampanhas de educacao alimentar.
(Coordenar as atividades de manutencao
kéas unidades de satide, incluindo a
Isuperviséo de servicos de reparo ei ‘onservacao das instalacées e

Divisdo de Manutencao e bmroe de quipamentos. Gerenciar o estoque de |, ey Fo co
uprimentos

Grupo 22.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
[Unidade Administrativa [Denominagao do Cargo _[Descrigao das Atidades fagas__ Remuneracao

‘oordenar as acées da Secretaria
lunicipal de Educaco, representar a
ecretaria em eventos, desenvolver

[Secretario(a) Municipal de Jpoliticas educacionais e supervisionar aEducacao implementacéo de programas e projetos
1a drea da educacdo, Além disso, 6
‘esponsavel pela gestao administrativa e
inanceira da secretaria.
uxiliar 0 Secretario Municipal na
‘oordenacao das atividades da secretaria,
erenciar equipes, supervisionar projetosSecretaria Adjunta Secretdrio(a) Adjunto(a) programas educacionais e representar aj01 re 3.250,00
ecretaria em reunides e eventos, além
le atuar na articulacdo entre as diversas
reas da educacdo.

Is. erenciar as atividades administrativas
lo gabinete da Secretaria Municipal de

Educacao, organizar a agenda do
ecretario, elaborar relatérios e

[Gabinete da Secretaria jo. [Subs{dio

ecretaria do Gabinete Secretério(a) de Gabinete Pe re aot ators ©cretaria, 2 Rs 1.412.00
1ém de atuar como interlocutor entre a
ecretaria e outras instancias da
\dministracdo publica,
restar assessoria técnica nas areas de

lAssessoria Técnica JAssessor(a) Técnico(a) —_Jensino e aprendizagem, desenvolver
specializada em specializado em rojetos educacionais e contribuirna Jo Rs 1.412.00ducacéo ducacéo laboracao de politicas voltadas &

elhoria da qualidade da educacao.
‘oordenar e supervisionar as atividadessnag Pietra do jesagogicas da rede municipal de ensin,

Departamento Per lagogico) " lesenvolver programas de formacao
de Ensino Buen PedagsgIcol ontinuada para os educadares @ ig Fes 3:759,00

implementar politicas voltadas & melhoria
jo ensino e aprendizagem.
erenciar as operacées técnicas da

Diretor(a) do cretaria, coordenar projetos e acées
Departamento Técnico Fyecartamento Técnico, [que garantam/a efetividade do sistema jo IRs 1.750,00pperacional loperacional ducacional, além de supervisionar as

tividades das equipes técnicas.
jerenciar 0 programa de alimentacao

Jbiretor(a) do scolar, garantir a qualidade e a
Departamento de lOepartamento de uantidade dos alimentos servidos nas {01 R$ 1.750,00
Alimentacao Escolar lAlimentacdo Escolar scolas e coordenar a equipe responsével

ela execucao do programa.

www.famem
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jordenar a aquisicao e distribuicao de [
iretor(a) do ateriais escolares, gerenciar o estoque e}

peaene de Material ly -cartamento de Material fassegurar que as escolas tenham os Rs 1.570,00
scolar insumos necessarios para o

nclonamento adequado.
erenciar 0s dads estatsicos 49

iretor(a) do ,ducacdo, elaborar relatérios e andlises
eaaleab ly ning jepartamento de ara subsidiar a tomada de decisbese J01 RS 1.750,00

statistica e Controle jonitorar a qualidade do ensino nas
nidades de educacao.

: ‘oordenar os programas de assistencia
Ibepartamento de pt Mae nba Jos estudantes, promovendo inclusdoe Jy, Ler ished
Jassisténcia ao Estudante [cs Gante poio aos alunos em situacao de ae

juinerabilidade.
iretor(a)ido upervisionar a formacao e capacitacao

Departamento de aera mentale le professores e gestores, promover a
Jaualiicacéo e Superviséo [ou Pircacso e Superviséo fValiacdo da qualidade do ensino e Jou RS 1.750,00
a0 Ensino dosing implementar programas de melhoria da

leducacao.
[coordenar a implementacao de

iretor(a) do recnologias educacionais, gerenciar
Secobnlinie -macéo [Pevartamento de sistemas de informacao e promover 0 uso J01 R$ 1.750,00

‘ecnologia e Informacao [de ferramentas tecnolégicas nas unidades
ide ensino.
IGerenciar o sistema de frequencia

Icoordenacao do see a bn scolar, coletar dados sobre a matricula e
lEducacenso e Frequéncia saa ae quéncia fequencia dos alunos, €elaborar Jor IRS 1.600,00
escolar 5 elatérios para andlise e tomada de

scolar 4,jecisbes.
rdenar a Implementacao do Plano de

‘Ges Articuladas, promovendo acées
coordenador(a) da integradas entre as escolas e demais

Icoordenacéo do Plano de rgaos da administracao publica.
lAcdes Articuladas - PAR Foes Siero jonitorar as atividades desenvolvidas e [° pie #80800

wvaliar o impacto das aces
implementadas nas escolas, promover a
larticulacao com a comunidade escolar.
Gerenciar o servico de transporte escolar,
bassegurar a logistica e a seguranca dos
lalunos durante o deslocamento,

Icoordenacto de poor Icoordenar a equipe responsavel pelo Jay las 1.600,00
ITransporte Escolar onset seanpdiiaes transporte e elaborar relatérios sobre as sss

latividades de transporte, promover a
conscientizacao sobre a importancia da

seguranca no transporte escolar.
‘oordenar as atividades dos agentes de

Icoordenador(a) da portaria nas escolas, garantir aseguranca
pooenes dos Agentes |-ordenacdo dos Agentes fe a organizacao dos ambientes escolares, J01 IRS 1.600,00

kée Portaria atuar na comunicacéo com a
omunidade escolar e com a secretaria
‘oordenar as atividades dos auxiliares de

Icoordenacao dos poco srvicos gerais nas escolas, garantindo @
lauxiliares de Servicos — [rUvinares de Servi janutencao e conservagao dos espacos }02 IRs 1.600,00
Gerais nee scolares, e supervisionar as atividadesIGerais we

je apoio.
erenciar o nucleo responsavel pela
romocao da inclusao de tecnologias no
mbiente escolar, desenvolver projetos e

Icoordenacao do Nucleo def Sebel ie: gefcapacitacdes para professores e alunos Joy Pecado
Tecnologia da Educagao Frecnologia da Educagdoobre o uso de tecnologias educacionais,

coordenar a implementacao de
rramentas tecnolégicas que visem a
elhoria do ensino e da aprendizagem.

Divisdo de Chefe de Divisao de

le Psicolégico F Psicolégico
|Acompanhamento Pessoal JAcompanhamento Pessoal

rientacao educacional, promover o bem-
juncionérios, desenvolver programas de 01
poio psicolégico e atuar em parceria com|
utras éreas da educacdo para promover
satide emocional da comunidade
scolar.

oordenar as atividades de
companhamento psicoldgico e

star e a satide mental dos estudantes €
he 1,412.00
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[Coordenar as atividades voltadas @
leducacao infantil, promover a formacao
jde educadores na area de educacéo.

Divisdo de Educacao iChefe de Diviséo de infantil e desenvolver politicas para a lor
infantil Educacao Infantil |melhoria da qualidade do ensino na

primeira infancia, articular com as familias}
le comunidades para garantir 0
Idesenvolvimento integral das criancas.
ICoordenar e supervisionar as atividades
ldo ensino fundamental, promover
programas de formacao para educadores

Divisdo de Educacao IChefe de Divisdo de le implementar politicas educacionais que 1 Irs 1,412.00
Fundamental JEducacdo Fundamental jisem @ melhoria da qualidade do ensino, rare

Imonitorar a execucao das diretrizes
pedagégicas e promover acées de apoio
Jao desenvolvimento dos alunos.
[Coordenar as atividades voltadas para a
leducacio de jovens e adultos,

Chefe de Divisdo de Idesenvolver programas de alfabetizacao e|
fEducacao de jovens e promover a incluséo educacional, além de j01 RS 1.412.00
lAdultos-EJA larticular parcerias com organizacées que

latuem na educaco de jovens e adultos e bas
Imonitorar a execuc3o dos programas.
ICoordenar acdes de apoio pedagogico e
Ipsicoldgico aos alunos, promovendo
lestratégias para o desenvolvimento da
japrendizagem e inclusdo, além de atuar
junto as escolas para identificar e apoiar

lalunos com dificuldades de aprendizagem
le desenvolver programas de reforco
Jescolar.

‘oordenar as atividades de educacao no.
‘ampo, promovendo acoes voltadas para
educacao rural e desenvolvendo

Divisdo de Educacgéo no |Chefe de Divisdo de rogramas especificos que atendam as for
Campo Educacao no Campo ecessidades da populacdo rural, além de

ticular com outras instituicdes para
jarantir a inclusao da educacao rural nas
joliticas educacionais.

(Coordenar as atividades de orientacao
leducacional, oferecendo suporte aos
lalunos e educadores na busca por

Divisdo de Orientacado [Chefe de Diviséo de solucdes para problemas educacionais e
Educacional lOrientacao Educacional __|de aprendizagem, além de promover

lacdes de prevenco & evasao escolar e
Idesenvolver programas de acolhimento e
lorientacao para os alunos.
|Gerenciar as obras e manutencdes nas
lescolas da rede municipal, assegurar a
alidade e seguranca das estruturas

Divisdo de Obras e hefe de Diviso de hous edvenelorle coordenar a equipe
janutengéo da SEMED Je Manutencdo'da SEMED jresponsdvel pela manutencdo, e elaborar (°* p25: 1:432.00

relatérios sobre as condicées das
instalacoes, promover acdes de melhoria

fe conservacao das escolas.
ISupervisionar a execugdo do programa de|
imerenda escolar, garantir a qualidade e
jadequacdo nutricional dos alimentos

“ servidos nas escolas, coordenar a equipe
jSupervisdo de Merenda —_fSupervisor(a) de Merenda Jresponsavel pela merenda e elaborarEscolar escolar ‘elatérios sobre a execucao do programa,

fesenvolver acdes educativas sobre
limentacao saudavel e promover a
articipacdo da comunidade escolar na
lerenda.

Grupo 23.0 - SECRETARIA MUNIC! DE ASSISTENCIA SOCIAL
E inidade Administrativa Penominacao do Cargo |Descricdo das Atividades b fagas emuneracao

IRS 1.412,00

Divisio de Educacao de
jovens e Adultos-EJA

Divisao de Apoio ao Ichefe de Divisdo de Apoio
[Desenvolvimento da Jao Desenvolvimento da
JAprendizagem JAprendizagem

for JR$ 1.412.00

IRs 1,412.00

IRS 1.412.00

= RS 1.412.00
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Secretario(a) Municipal de[Gabinete da Secretaria lAssistncia Social

(Coordenar todas as atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
idesenvolver politicas de assisténcia
social, supervisionar a implementacaéo de
programas e servicos, articular com lou
joutras secretarias e entidades,
representar a Secretaria em eventos e
‘eunides, além de elaborar relatérios

sobre as atividades realizadas e as
idemandas da populacao atendida.

Subsidio

Secretaria Adjunta Secretério(a) Adjunto(a)

Apoiar o Secretario Municipal nas funcoes
ladministrativas e operacionais da
secretaria, coordenar projetos e equipes,
lpromover articulacées intersetoriais e
supervisionar a execucao das politicas de [01
sssisténcia social, representar a
ecretaria em sua auséncia e colaborar na}
Jaboracao de estratégias para a melhoria|
los servicos prestados.

IRS 3.250,00

Secretaria do Gabinete — Secretdrio(a) de Gabinete

jerenciar as atividades administrativas
fo gabinete, organizar a agenda do
jecretario, elaborar documentos e
relatérios, atender ao piiblico interno e
xterno e manter a comunicagao entre a
ecretaria e outras entidades da
dministracao publica,

bx R$ 1.412.00

lAssessoria Técnica
JEspecializada em
JAssisténcia Social

[Assessor(a) Técnico(a)
[Especializado em
Assisténcia Social

restar assessoria técnica em politicas de
ssisténcia social, desenvolver e
implementar programas voltados para
opulacées vulnerdveis, realizar oi
liagnésticos e pesquisas sobre as
ecessidades da populacdo, e elaborar
‘elatérios sobre as acées desenvolvidas e
s resultados alcancados.

RS 2.000,00

lAssessoria Técnica
fispeciaizade em
sicologia

MAssessor(a) Técnico(a)
specializado em
icologia

estar assessoria técnica em questoes
icolégicas, realizar atendimentos

companhamentos psicoldgicos,
lesenvolver programas de prevencdoe {01
romocao da satide mental, e elaborar
latérios sobre as atividades realizadas e

1s impactos na comunidade atendida.

R$ 2.000,00

lAssessoria Técnica essor(a) Técnico(a)
Especializada em Nutric&o [Especializado em Nutricao.

‘oordenar acdes de orientacao
wutricional, desenvolver programas de
limentacao saudavel, realizar
liagndésticos sobre a situacdo nutricional {01
ja populacao, e elaborar relatérios e
sstratégias para a melhoria da nutricdo dal
:omunidade atendida,

IR$ 2.000,00

MAssessoria Técnica
specializada em
isioterapia

Assessor(a) Técnico(a)
lEspecializado em
isioterapia

= atendimentos fisioterapéuticos a
essoas com deficiéncia e limitacées,
lesenvolver programas de reabilitacdo e }01
revencao, e colaborar na articulacdo de
oliticas de satide e assisténcia social.

lind 2,000,00

MAssessoria Técnica
Especializada em
Fonoaudiologia

JAssessor(a) Técnico(a)
JEspecializado em
Fonoaudiologia

star atendimentos fonoaudiologicos,
lesenvolver programas de prevencao €

intervenc&o em questées de comunicacdo 01
degluticao, e colaborar na formacao de
rofissionais para atuacao na drea.

RS 2.000,00

Diretor(a) do
[Departamento de Gestéo
ido SUAS

[Departamento de Gestéo
Jdo SUAS

jerenciar a execucdo das politicas do
jistema Unico de Assisténcia Social
SUAS), coordenar programas e servicos,
jonitorar e avaliar a qualidade dos

ervicos prestados, e elaborar relatérios
sobre a gestéo do SUAS.

RS 1.750,00

Departamento de
Protecao Especial

JOiretor(a) Departamento
ide Protecdo Especial

oordenar as aces de protecao social
special, atender a demandas de familias
individuos em situacdo de
julnerabilidade, e desenvolver programas
we garantam a protecao e direitos da
opulacéo.

(01 IRS 1.750,00

iretor(a) do
epartamento de Apoio a

idoso e ao Deficiente
[Departamento de Apoio at
iidoso e ao Deficiente

‘oordenar programas de apoio e
ssisténcia ao idoso e pessoas com
leficiéncia, desenvolver acées que
omovam a inclusdo e autonomia, e
ticular com outras instituicées para
jarantir direitos e acessibilidade.

R$ 1.750,00

www.famem.org.br
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Desenvolver programas de inclusao no
Departamento de ee a ‘i yee hea Hie pessoas em

jepartamento de Isituacdo de vulnerabilidade, promover
sitet a0 Trabalho de Jecmento ao Trabalho de facdes de capacitacdo e articulacio com [°2 Rs 1:750,00
wnsravers julneraveis lempresas, e monitorar os resultados das

niciativas de fomento ao trabalho.
IGerenciar processos de documentagao

.sevartariente ae iretor(a) do civil, garantir acesso a servicos de
och Departamento de idadania, e promover campanhas de Jol Rs 1.750,00

identificacao Civil consclentizacao sobre a importéncia da
idocumentacao.
ICoordenar o servico de transporte para

ansianontene iretor(a) do Jpeneficidrios dos programas socials,
cael IDepartamento de laarantir a logistica e seguranca no jo Rs 1.750,00

Irransporte ltransporte, e desenvolver estratégias paral
lotimizar os servicos prestados.
IGerenciar a coleta, andlise e divulgacao

Departamento de bell hom a ide dados relacionados aos programas de
statistica e Consolidacéo Je<Prictica e Concolidacdo fassistencia Social, elaborar relatérios Jol Rs 1.750,00
ide Dados pgs lestatisticos e fornecer informacées para a

omada de decisées.
Coordenar acoes de vigiancia se

ah, eee en ers Kocioassistencial, monitorar 0 acesso e @
Icoordenacao de Vigilancia ‘iancia(Ualidade dos servicos prestados, e
Socioassistencial froordenacao de Mialldnclatoromover articulagées com outras pe | eae eed

freases para garantir a protecao social
la populacao.

: araentcnal te jerenclar os recursos financelros da
‘oordenacao Financeira e K | q Secretaria, elaborar e monitorar 0Sesto eorenticto Franca e cae semrourara tarepornein | Php-~ --fue2412.00

a _utilizagdo dos recursos publicos.

jarantir a inclusdo e o acesso da
opulacao aos beneficios, e promover
¢des de conscientizacao sobre os
rogramas dispon(veis. Gerenciar as iy IR$ 2.000,00
tividades do CRAS, desenvolver aces de
colhimento e orientagao para familias, e
romover a articulacdo com outras
joliticas pUblicas para garantir a protec3o

[Coordenador(a) da
ICoordenacao do Cadastro
kie Programas Sociais

junicipais e/ou Estadual
c/ou Federal

Icoordenacao do Cadastro
ide Programas Sociais
IMunicipais e/ou Estadual

‘oordenar o cadastro e a atualizacao de
informacées sobre programas sociais,

je/ou Federal

social.
ferenclar as atividades do CRAS,

cordenagéo do Centro defcoorgenadoria) da esenvolver agées de acolhimento e
Referéncia de Assisténcia Sabre hy. de Assisténcia rientacdo para familias, e promovera = J01 RS 2.000,00
ocial-CRAS cocfal- Chat rticulacdo com outras politicas publicas

ara garantir a protecdo social.
|Coordenador(a).da ‘oordenar o Servico de Convivéncia e

oordenacgo do Servico Kcoordenagio do ServicoJFortalecimento de Vinculos, desenvolver
en) de Convivéncia e tividades e programas que promovam a 01 IRS 2.000,00

Fortalecimento deraya Fortalecimento de onvivéncia e incluso social, e monitorar
iP nculos s resultados das agées realizadas.

‘oordenar as atividades do CREAS,
Icoordenacao do Centro def-oordenador(a) da tender demandas de individuos e
Referéncia Especializada Spee geben By famfias em sitvacao de vulnerabilidade, elo, rect
Jue Assisténcia Social- [ye Laan cecal . jesenvolver acées que garantam a sii
ICREAS ICREAS rotecao e defesa dos direitos da

opulacéo atendida.

Icoordenadoria de Projetos f
Jc Coptacao de Recursos e [roordenadoria de Projetos fmplementacéo de polticas socias, a Ls 1.600,00

le Captacao de Recursos e |promover parcerias e convénios com
[Convénios Convénios stituigdes pUiblicas e privadas, e

nitorar a execucao dos projetos.
ES ‘0 Programa de Erradicacao do

oordenar a elaboracao de projetos e
[Coordenador(a) da -aptacdo de recursos para a

ins

rabalho Infantil (AEPeti), desenvolver
cas de prevencao ao trabalho infantil, e
romover o acompanhamento de criancas
acolescentes em situacao de

Coordenador(a) da
{Coordenacdo do AEPetiICoordenacao do AEPeti fol IRS 2.000,00 4

julnerabilidade.
IGerenclar o controle de pagamentos ©

a |Chefe de Divisdo de Jarquivamento de documentos, assegurar
Ebates olive IControle de Pagamentos ea organizacao e acessibilidade dos R$ 1.412.00
bike a Arquivos larqu vos, e elaborar relatorios sobre os

agamentos realizados e pendéncias.

Paar Fe | ianioncacia lt aE:
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jerenciar o controle e cadastro das
informacées sociais e estatisticas, garanti

Divisdo de Controlee . |Chefe de Divisdo de Asi eeatualizaco e precisio dos dados, e
‘ Eos Cee e eae Social ciscer informacdes pare subsidier a 1 R$ 1.412.00

omada de decisées e a elaboracao de
oliticas.
‘oordenar 0 controle © cadastro das

informacées socioeconémicas, garantir a
inclusdo e o acesso aos servicos e

neficios sociais, e desenvolver we saeateneead
stratégias para a atualizacao dos
adastros.

‘oordenar o planejamento € controle das
des da secretaria, desenvolver e

Chefe de Divisdo Controle
le Cadastro Sdcio
Econdmico

{ Diviséo Controle e
ICadastro Sécio Econémico

P IChefe de Divisao de
ber de Pansioment ©Dlanejamento e Controle fmonitorar indicadores de desempenho, e [01 R$ 1.412.00
Fela Social laborar relatorios sobre a execugdo das

i liticas sociais.
i oordenar o Programa de Equoterapia,

ee jesenvolver acées terapéuticas e
Divisio de Equoterapia fete de pier de ucativas com a utiizacéo de cavalos,e [01 R$ 1.412.00

i soca 4 4 jonitorar os resultados das atividades
ft ealizadas.

3 ‘oordenar acées de apoio a0

by Divisao de Apoio ao Ichefe de Divisko de Apolo fiesiocamento de pessoas com deficiénciay
Deficiente para lao Deficiente para Boe saruejee eee pees ry IR 1.412.00
Deslocamento Deslocamentoity jessas pessoas nas atividades sociais €

ulturais.
ferenciar 0 cadastro de beneficiarios dos,

b : rogramas sociais, garantir a atualizacao
IDivisdo de Cadastro fete Een ae, preciso das informacées, e ces =] RS 1,412.00

(Cadastro stratégias para a inclusao da populacdo
ulneravel nos programas disponiveis.

a Grupo 24.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER.
[Unidade Administrativa _ JDenominacao do Cargo _[Descricdo das Atividades fagas, JRemuneracéo,

i oordenar todas as atividades da
ay ecretaria Municipal da Mulher,
ae lesenvolver e implementar politicas de
(4 romocao da igualdade de género e de

Secretdria Municipal da ratecéo dos direitos das mulheres, 1 Isubsidio
Mulher ticular com outras secretarias e

ntidades para promover acdes
integradas, e representar a Secretaria em
ventos e reunides, elaborar relatérios
jobre as demandas e acées realizadas.

jar a Secretaria Municipal nas funcoes
\dministrativas e operacionais da
ecretaria, coordenar projetos e equipes,

: romover articulacGes intersetoriais, e
Secretaria Adjunta Secretdrio(a) Adjunto(a) fsupervisionar a execucao das politicas de J01 IRS 3.250,00

Ri fh, 4 lpromocao da mulher, representar a
¥ Secretaria em sua auséncia e colaborar naj

lelaboracao de estratégias para a melhoria|
dos servicos prestados as mulheres.
|Gerenciar as atividades administrativas
ido gabinete, organizar a agenda da

Mt Secretdria, elaborar documentos e
Secretaria do Gabinete fSecretario(a) de Gabinete Jrelatérios, atender ao ptiblico interno e 1 IRS 1.412.00

lexterno, e manter a comunicacao entre a
, Secretaria e outras entidades da
4 ladministracéo publica,

iw erenciar as acdes de defesa e protecao
jos direitos das mulheres, coordenar
ervicos de acolhimento e orientacao, e
lesenvolver programas de prevencaéo e i 4 1.750,00

4 {| . [Gabinete da Secretaria

iretor(a) de
lepartamento de DefesaProtecao & Mulher ombate a violéncia contra a mulher,

ferticular com outras politicas publicas e
lgarantir o atendimento as mulheres em
ituaco de vulnerabilidade e violéncia.
iGerenciar o cadastro de informacoes
kobre atendimentos e servicos prestados

Divisio de Cadastroe —_|Chefe de Divisao de Iss mulheres, garantir a organizacao e
HArquivo Icadastro e Arquivo lacessibilidade dos arquivos, e elaborar

elatorios sobre os dados coletados e a
lutilizacdo dos servicos.

Departamento de Defesa
le Proteco 8 Mulher

2 IRS 1.412.00
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Chefe de Divisdo de
finteracao Social

[coordenar acdes de interacao e
[sensibilizacdo da populacao sobre os
ldireitos das mulheres, promover

ampanhas educativas e de prevencao 01
joléncia de género, e articular com

lorganizacées da sociedade civil para a
romocao da igualdade de género.

IGerenciar a coleta e analise de dados
sobre a situacao das mulheres no

Ichefe de Divisdo de Imunicipio, desenvolver indicadores de
IColeta de Dados e Imonitoramento das politicas de protecdo {01
Protecao Individual E defesa dos direitos das mulheres, e

Divisao de InteragaoSocial RS 1,412.00

Divisao de Coleta de
Dados e Protecao
Individual

IRS 1,412.00

laborar relatérios sobre os resultados e a
fetividade das acées implementadas.

Grupo 25.0 - Quadro de Gratificacdo pa Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Educacao
CARGO JsimBoLo. IQUANTIDADE JVENCIMENTO
[Assessor Pedagogico Fat 2 [ei Especifica
[Coordenador Pedagogico FFo-3 [65 [Lei Especifica
IChefe de Divisdo fFG-4 4 iLel Especifica
Diretor de Unidade de Ensino fFG-2 65, [Diretor de Unidade de Ensino

Art, 42 Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua pyblicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo, nos termos
do art. 87 da Lei Organica do Municipio e no Diario dos Municipios da FAMEM ~ Federacaéo dos Municipios do Estado do Maranhao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhéo, em 09 de dezembro de 2024.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 033 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2024,

DECRETO MUNICIPAL N® 033 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2024,

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA NIVEL I NO MUNICIPIO DE
ESTREITO ESTADO DO MARANHAO, EM VIRTUDE DO DESASTRE
COLAPSO DE EDIFICACOES COBRADE: 2.4.1.0.0 OCORRIDO NA
PONTE JUSCELINO KUBITSCHEK LOCALIZADA NA BR 226 SOBRE
© RIO TOCANTINS, QUE LIGA A CIDADE DE AGUIARNOPOLIS (TO)
E A CIDADE DE ESTREITO (MA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, no uso de suas atribuicées
legais conferidas pela Constituicéo Federal, pela Lei Organica do
Municipio de Estreito, pela Lei Complementar n? 101/2000, pela Lei n®
12.608/2012 (Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil) e pela Lei n?
14,133/2021 (Nova Lei de Licitagées),

CONSIDERANDO 0 protocolo de solicitagéo de reconhecimento Federal
MA-F-2104057-22220-20241222, realizado via sistema integrado de
informacées e desastre (S2ID), elaborado pelo Departamento de Defesa
Civil do Municfpio de Estreito, com base em informacées das
Secretarias Municipais de Saude, Agricultura, Infraestrutura, Assisténcia
Social, Meio Ambiente, Pesca e Industria e Comércio, que detalha os
danos causados pelo colapso da Ponte Juscelino Kubitschek, incluindo
impactos ambientais, estruturais, de mobilidade e saude publica,
incluindo informacées sobre a extensdo dos danos estruturais, os riscos
ambientais e os impactos na mobilidade regional e na satide publica;

CONSIDERANDO o colapso estrutural da Ponte Juscelino Kubitschek
em 22 de dezembro de 2024, conforme Parecer Técnico n? 01/2024 da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, que classifica o evento como
Desastre de Nivel Il (média intensidade);

CONSIDERANDO os impactos ambientais, humanos e econdémicos
descritos, incluindo:

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Codigo identificador: 02fSaf95d6620fea974930e10c050c0b

* Contaminacao significativa do Rio Tocantins por 76 toneladas
de acido sulfdrico e 22 mil litros de defensivos agricolas;

© 8 Gbitos confirmados, 9 desaparecidos e mais de 19 mil
pessoas impactadas direta ou indiretamente;

© Prejulzos as atividades agricolas, pesqueiras e de
abastecimento hidrico.

CONSIDERANDO que 0 municipio mobilizou recursos humanos e
materiais em larga escala, mas enfrenta o esgotamento desses
recursos, sendo indispensdvel o apoio técnico e financeiro estadual e
federal;

CONSIDERANDO a necessidade de acées imediatas para controle da
emergéncia, mitigac&o de impactos e recuperacdo das condicées de
normalidade;

DECRETA:

Art. 12 - Fica DECLARADO ESTADO DE EMERGENCIA no Municipio
de Estreito/MA, em virtude do colapso da Ponte Juscelino Kubitschek e
seus impactos ambientais, humanos e econémicos, com validade inicial
de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogdvel por igual periodo, se
necessario.

Art. 22 - A Emergéncia publica abrange as seguintes dreas prioritarias
de intervenca
| - Resgate de vitimas e assisténcia as familias;
Il - Controle e mitigacao da contaminacao ambiental do Rio Tocantins;
lll - Atendimento de satide ptiblica, incluindo medidas preventivas e
apoio psicoldgico;
IV - Restabelecimento das condicées de transporte e mobilidade na
regido afetada;
V - Apolo econémico as atividades impactadas pela tragédia, como
agricultura, pesca e comércio local.

Art. 32 - Ficam autorizadas:

www.famem.org.br 85/169
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14 de fevereiro de 2022, conforme carta de concessao do INSS.

RESOLVE:

Art, 12 - Declarar a vacancia do cargo da servidora publica, a
Senhora ELISA AMELIA CARDOSO CRUZ, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, matricula 2084-1 CPF: 401.453.873-72, nos termos do artigo.
125, VI do estatuto dos funcionérios ptiblicos do Municipio de Estreito-
MA, na data da sua aposentadoria por idade.
Art. 2° - Ao setor de Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Estreito para que tome as providéncias necessarias para
cumprimento do presente ato, provendo a regularizacao e quitacéo de
direito de férias, 132 salario e demais direitos do servidor.
Art, 39- Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacao no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo, nos
termos do art. 87 da Lei organica do municipio e/ou no Diario dos
Municfpios da FAMEM - MA (Federacao dos Municipios do Estado do
Maranhao), revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 24 DE DEZEMBRO DE 2024,

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cédigo identificador: c219fe5c6728e769511637fdec24dbb5

PORTARIA N2 460/2024 - GAB LC

PORTARIA N° 460/2024 - GAB LC

DISPOE SOBRE VACANCIA DE CARGO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
© PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO,
LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, no uso de suas atribuicées que
Ihe conferem os artigos 66, VI ¢ 90, II, b da Lei Organica do Munic{pio e
demais disposicées legais,
Considerando a admissao da servidora publica, a Sra. LENI DOS
SANTOS PEREIRA em 01 de marco de 1998, conforme portaria
04/1998 - GAB.
Considerando, a aposentadoria por tempo de contribuicao de
servico do Professor da Servidora Publica em 21 de janeiro de 2024,
conforme carta de concessao do INSS.

RESOLVE:

_Art, 1° = Declarar a vacancia do cargo da servidora publica, a
Senhora LEN] DOS SANTOS PEREIRA, PROFESSORA II, NIVEL I,
matricula 2520-1, CPF: 257.330.013.72, nos termos do artigo. 125, VI
do estatuto dos funcionérios publicos do Municipio de Estreito-MA, na
data da sua aposentadoria tempo de contribuicdo de servico do
Professor.
Art. 22 - Ao setor de Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Estreito para que tome as providéncias necessérias para
cumprimento do presente ato, provendo a regularizacao e quitacdo de
direito de férias, 13% salario e demais direitos do servidor.
Art. 3- Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacao no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos
termos do art. 87 da Lei organica do municipio e/ou no Diario dos
Municfpios da FAMEM - MA (Federacéo dos Municipios do Estado do
Maranhao), revogando-se as disposicées em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 24 DE DEZEMBRO DE 2024.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cédigo identificador: bddf0c753d9cfafObSc72ae37866fc8d

TERMO DE SANCAO DA LEI N2, 119/2024

TERMO DE SANCAO DA LEI N°, 119/2024, que “Revoga o § 52, do
Artigo 50, altera o Artigo 57 e insere Pardgrafo, e altera a
redacao do Anexo I, da Lei 087/2022, que dispée sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Estreito, e dé outras providéncias.”

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA faz saber a todos seus
habitantes que a Cdmara Municipal aprovou e neste ato se sanciona e
promulga a LEI N2 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA, AOS 20
(VINTE) DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12) DE 2024 (DOIS MIL E VINTE E
QUATRO).

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito de Estreito/MA

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cédigo identificador: 518a8145e745375310545083444d1474

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINARIO N°
021/2022-ADM.

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINARIO N2
021/2022-ADM.
INEXIGIBILIDADE N2 01/2022-CPL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2022.
“32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINARIO N°
021/2022-ADM, DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL, APLICADA AO EXECUTIVO MUNICIPAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO/MA E A EMPRESA: G L P M COSTA (CGM -
CONTABILIDADE E GESTAO MUNICIPAL).
Pelo presente 3° (terceiro) Termo Aditivo ao contrato administrativo
origindrio n2 021/2022-ADM de um lado 0 MUNICIPIO DE FEIRA
NOVA DO MARANHAO - MA, através da Prefeitura Municipal de
Feira Nova do Maranhao/MA, localizada a Praca Central - Centro,
nesta Cidade, inscrito no CNP) sob o n° 01.616.041/0001-70,
representada pela Sr? Luiza Coutinho Macedo, portadora do RG n°
019560942001-0 SSP-MA, inscrita no CPF n* 576.740.193-49 e pela
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos de
Feira Nova do Maranhao - MA, a Sr? Gladys Cesar da Silva, portadora
do RG n® 000103373498-2 SSP/MA, inscrita no CPF n® 820.994.563-72,
doravante denominada simplesmente Contratante. E, de outro lado &
empresa: G L P M COSTA (CGM - CONTABILIDADE E GESTAO
MUNICIPAL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP) n®
05.705.473/0001-08, organizacao contabil, inscrita no CRC/MA n®
001047/0-0 com sede na Av. Hilnete Ribeiro de Sousa, n° 687, Sala - A,
Bairro: Trizidela - CEP: 65.690-000 - Colinas/MA, neste ato representada
por Gustavo Luis Pereira Macedo Costa, brasileiro, casado,
contador, portador do RG n® 055935196-8 SSP/MA, inscrito no CPF n?
622.674.343-34, inscrito no CRC/MA n® 10772/0-2, doravante
denominado simplesmente Contratado, e perante as testemunhas
abaixo nomeadas, firmam o 3° (terceiro) Termo Aditivo ao Contrato
Originario, que se regara pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteracdes, a legislacdo que rege a espécie, atendidas as cldusulas e
condigdes que se anunciam a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - 0 presente Termo Aditivo tem
por objeto a prorrogacao de vigéncia do contrato originario n®
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