§

PREFEITURA DE

.

ITO

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 07.070.873/0001-10

TERMO DE SANCAO DA LEI N°. 119/2024, que “Revoga o § 5° do Artigo 50, altera
o Artigo 57 e insere Paréagrafo, e altera a redagéo do Anexo |, da Lei 087/2022, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Estreito,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA faz saber a todos seus habitantes
que a Camara Municipal aprovou e neste ato se sanciona e promulga a LEI N° 119,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA, AOS 20 (VINTE)
DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12) DE 2024 (DOIS MIL E VINTE E QUATRO).

LEOARRENT DE SOUSA CUNHA
Prefdit Estreito/MA

Av. Chico Brito, n° 902, Centro -CEP: 65975-000
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



ESTREITO

ESTADO DO MARANHAO UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

Revoga o § 5° do Artigo 50, altera o Artigo
57 e insere Paréagrafo, e altera a redagéo do
Anexo |, da Lei 087/2022, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Estreito, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por
seus representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, na forma do Art. 66,
inciso I1l, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o § 5°, do artigo 50, da Lei n° 087, de 28 de dezembro
de 2022.

Art. 2° Fica alterada a redagéo do artigo 57, da Lei n° 087, de 28 de
dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. Os cargos em comissao serdo exercidos, preferencialmen'fe,
por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos
e condigdes previstos em lei.

Paragrafo Gnico. As fungdes de confianga s6 poderao ser exercidas
por servidores ocupantes de cargo efetivo, conforme estabelece o art. 37, inciso V
da Constituicao Federal de 1988.”

Art. 3° Fica alterada a redagdo do Anexo |, que passa a vigorar contendo a
descrigdo das atividades dos cargos das unidades administrativas, com a seguinte

redacao:
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCAO DE CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO

Das Unidades Administrativas

Grupo 1.0 - GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Unidade Denominagdo

Administrativa do Cargo Descrigdo das Atividades Vagas | Remuneragdo

Liderar e coordenar as
atividades do Gabinete,
supervisionando a equipe e
garantindo a eficiéncia
administrativa; elaborar
relatérios de desempenho e
andlise das atividades do
gabinete; facilitar a
Chefia de Gabinete | Chefe de Gabinete | comunicagdo entre a Prefeita e 01 Subsidio
os diversos setores da
administracdo; assegurar a
implementagdo  eficaz  das
diretrizes governamentais e a
articulagdo entre 0s
departamentos para o
atingimento das metas
estabelecidas.

Gerenciar as agendas do
prefeito e do gabinete, atender
telefonemas, preparar
Secretaria do Secretério(a) de documentos e

Gabinete Gabinete correspondéncias, e garantir
que as atividades
administrativas sejam realizadas
de forma eficiente e organizada.

01 RS 1.412.00

Realizar analises de risco e
diagndstico de vulnerabilidades
relacionadas a seguranga
Especial de institucional; planejar,
de Seguranca Seguranca implementar e  monitorar | g2 RS 1.600,00
Institucional do Institucional do | Protocolos de seguranca para
Gabinete Gabinete eventos oficiais, assegurando a
protegdo do prefeito e da equipe

em deslocamentos e atividades
externas; elaborar relatdrios f\ﬂ

" : Assessor(a
Assessoria Especial (a)
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periédicos de  seguranca,
indicando areas de melhoria e
atualizagdo de procedimentos
conforme normas e
regulamentacgdes aplicéveis.

Assessoria Especial
de Representagao
Institucional

Assessor(a)
Especial de
Representagdo
Institucional

Atuar como representante
oficial da instituicdo em eventos
externos, féruns e encontros
estratégicos; desenvolver e
consolidar parcerias com
entidades publicas, privadas e
do terceiro setor, promovendo a
cooperagdo para projetos de
interesse publico; gerenciar e
fomentar relacionamentos
institucionais, garantindo
articulagdo eficiente e
alinhamento com objetivos e
diretrizes institucionais, além de
manter registros e relatérios das
atividades desenvolvidas.

13

RS 2.000,00

Assessoria Especial
de Planejamento
Estratégico

Assessor(a)
Especial de
Planejamento
Estratégico

Desenvolver e monitorar planos
estratégicos  alinhados  aos
objetivos institucionais; analisar
e interpretar dados de
desempenho e indicadores de
desenvolvimento; definir metas
e propor politicas publicas que
favorecam o desenvolvimento
sustentavel e a modernizagdo
administrativa, contribuindo
para a formulagdo de politicas
publicas eficientes e eficazes.

01

RS 1.600,00

Assessoria Especial
de Planejamento
da Gestado

Assessor(a)
Especial de
Planejamento da
Gestdo

Avaliar processos
organizacionais, identificando
areas de melhoria o
implementando praticas que
promovam a eficiéncia
operacional; desenvolver
relatérios de avaliagdo de
desempenho de setores e
propor mudangas que otimizem
a qualidade e eficdcia dos
servicos prestados; apoiar a
gestdo em iniciativas de

01

RS 1.600,00
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inovagdo e reestruturagdo dos
processos administrativos.

Assessoria Especial
de Articulagao
Politica;

Assessor(a)
Especial de
Articulagdo Politica

Desenvolver e fortalecer redes
de relacionamento com
liderangas politicas, partidos e
organizagbes sociais; articular
negociagoes e acordos
interinstitucionais que
beneficiem as politicas publicas
do municipio; colaborar na
elaboragio de  estratégias
politicas e na comunicagdo de
iniciativas que promovam 0s
interesses da administracdo e
atendam as demandas da
comunidade.

05

RS 2.500,00

Assessoria Especial
de Eventos e
Cerimonial;

Assessor(a)
Especial de Eventos
e Cerimonial

Planejar e gerenciar eventos
oficiais do municipio, incluindo
toda a logistica necessaria para a
sua realizacdo; coordenar desde
a selegdo de espagos e
fornecedores até a divulgacdo
do evento; garantir 0
cumprimento dos protocolos
institucionais e a imagem
publica da  administracdo,
assegurando que os eventos
representem adequadamente a
municipalidade.

01

RS 1.412.00

Assessoria Especial
de
Acompanhamento
de Projetos

Assessor(a)
Especial de
Acompanhamento
de Projetos

Monitorar a execugdo de
projetos municipais, elaborando
relatérios de progresso que
avaliem o cumprimento de
metas, prazos e orgamento;
identificar e propor ajustes para
garantir a aderéncia dos
projetos as diretrizes
estratégicas e objetivos da
administragdo; fornecer suporte
técnico para otimizar a gestdo e
resultados dos projetos.

01

RS 1.500,00

Ouvidoria Geral

Ouvidor(a) Geral

Gerenciar o atendimento de
demandas e reclamagbes da
populagdo, promovendo canais
de comunicagdo direta entre o
cidadao e o] governo;

01

RS 1.600,00

f
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supervisionar a andlise das
demandas recebidas e propor
melhorias nos Servigos
prestados pela administracdo;
atuar na promogdo  da
transparéncia e na
responsabilidade da
administragdo publica para com
a sociedade.

Grupo 2.0 - GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Unidade
Administrativa

Denominagdo
do Cargo

Descri¢do das.AtNlﬂqus

Vagas

Remuneragdo

Gabinete do(a)
Vice-Prefeito(a)

Vice-Prefeito(a)

Representar oficialmente o
Prefeito em sua auséncia,
assegurar a continuidade das
atividades administrativas e
coordenar as iniciativas do
gabinete; colaborar na
formulagdo e andlise de politicas
publicas, atuando como elo
entre setores estratégicos e a
chefia do executivo municipal.

01

Subsidio

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organizar e gerenciar a agenda
oficial do Vice-Prefeito,
coordenando reunides e
compromissos  institucionais;
preparar e revisar documentos,
relatérios e oficios; atender e
direcionar demandas
administrativas e auxiliar na
logistica do gabinete.

01

1.412.00

Grupo 3.0 - CONTROLADORIA GERAL

Unidade
Administrativa

do Cargo

Remuneragao

Controladoria Geral

Controlador(a) Geral

Supervisionar e coordenar as
atividades da Controladoria Geral,
desenvolver e  implementar
politicas de controle interno,
fiscalizar a execugdo orgamentaria
e garantir o cumprimento de

01

RS 8.000,00

00
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normas e diretrizes financeiras;
atuar para promover a eficiéncia,
integridade e transparéncia nos
gastos publicos, assegurando que
os recursos sejam aplicados com
responsabilidade.

Conduzir auditorias e fiscalizagdes
em processos administrativos e
financeiros, preparar relatérios de

Assessoria Técnica Assessor(a)
2 acompanhamento sobre a
a2 Técnica(a) de aplicacdo de recursos publicos
Acompanhamento, | Acompanhamento, i : s ‘ 01 2.000,00
< R AR identificar inconsisténcias, propor
Fiscalizagao e Fiscalizagdo e : £
melhorias e garantir a
Controle Controle

conformidade com normas e
procedimentos  internos  da
administracao.

Grupo 4.0 - PROCURADORIA GERAL

Unidade Denominagdo s o
Administrativa do Cargo ! Nine L faruneragho
Representar a administragdo em
questdes juridicas, oferecendo
pareceres especializados e
Gabinete dola) supervisionando todas as

Procurador(a) Geral | atividades  da Procuradoria, 01 RS 8.000,00
gestdo e direcdo da equipe
juridica e pela defesa dos
interesses da  administragdo
publica.

Procurador(a) Geral

Organizar e gerenciar a agenda do
Procurador(a) Geral, preparar
documentos juridicos e
administrativos,  auxiliar  na 01 RS 1.412.00
organizagdo de reunides e no
atendimento as demandas da
Procuradoria.

Secretaria do Secretario(a) de
Gabinete Gabinete

Assessorar o Procurador(a) Geral
em questdes juridicas complexas,
elaborar pareceres técnicos e
Procuradoria Procurador(a) representar a Procuradoria em

Adjunta Adjunto(a) processos judiciais. Auxiliar na
defesa dos interesses
institucionais em acoes
administrativas e judiciais. r\ﬂ

04 RS 5.500,00
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Fornecer suporte juridico as
unidades administrativas,
elaborar contratos e pareceres
Assessoria Juridica Asseasalia) juridicos, além de acompanhar | g | pe 4 500,00
Juridico(a) processos judiciais e
administrativos para garantir a
conformidade com a legislagdo
vigente.
Analisar editais de licitagdo e
documentos relacionados,
p T Assessor(a) elaborar pareceres técnicos sobre
Assessotia.Juridica Juridico(a) contratos e garantir a
Permanente de X 01 RS 5.000,00
Licitacsio Pem.lafnerlte de c.o'nforrr.udade legal dos processos
Licitagdo licitatérios, protegendo a
administragdo contra possiveis
irregularidades.
Acompanhar e monitorar ©
andamento de processos judiciais,
Assessoria Técnica Assessor(a) elaborar relatérios detalhados
de Técnico(a) de sobre o status dos casos e prestar
AR g 02 RS 1.500,00
Acompanhamento Acompanhamento | suporte juridico continuo ao
Juridico-Judicial Juridico - Judicial Procurador(a) Geral nas acgdes
judiciais de interesse da
administragao.
Prestar assisténcia juridica as
unidades administrativas,
Assessoria Técnica Assessor(a) elaborar pareceres e relatérios
de Técnico(a) de técnicos e monitorar o] )
Acompanhamento Acompanhamento | andamento de processos 02 RS 1.500,00
Juridico- Juridico - administrativos, visando o
Administrativo Administrativo cumprimento das normas legais e
o suporte técnico-juridico a
administragao.

Grupo 5.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br

Unidade Denominacdo Nt e Slio sl TV,
Administrativa : adfcagg? Descrigdo das Atividades Vagas | Remuneracdo
Responsavel por gerenciar e
Secretario(a) coordenar as politicas de
Municipal de administra¢do, planejamento e
Gabmete.da Administragdo, gestdo do municipio, 'lidera ] R | Subsidio
Secretaria Planejamento e implementagdo de politicas de
Gest3o administragdo, planejamento e
gestdo publica, promovendo a
integracdo entre departamentos,
Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10 £
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otimizando recursos € processos
para o alcance das metas
municipais. Supervisiona a criagao
de normas, a gestdo de recursos
humanos e financeiros, e a
prestagdo de contas. Representa a
secretaria em eventos e reunides,
assegurando a comunicagdo
estratégica entre setores
municipais.

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Apoia o Secretdrio Municipal em
decisdes estratégicas e na
implementacdo das politicas e
projetos. Coordena e monitora o
andamento das agoes
administrativas, acompanha
indicadores de desempenho e
resultados, presta suporte em
processos de orgamento e
planejamento anual, e lidera
equipes em projetos especificos,
garantindo a continuidade das
operagdes na auséncia do
Secretario.

01

RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Garante o suporte administrativo
didrio ao Secretario Municipal,
organizando agendas de reunides
e compromissos, monitorando
correspondéncias  internas e
externas e gerenciando a
documentagdo e os arquivos do
gabinete. Atua como ponto de
contato para outras unidades e
autoridades, coordenando a
comunicagdo oficial e
contribuindo para o bom
andamento das atividades da
secretaria.

01

RS 1.412.00

Assessoria Especial
de Gestdo e
Planejamento

Assessor(a) Especial
de Gestdo e
Planejamento

Desenvolve estudos e analises
para o aprimoramento da gestao
publica, elabora planos de agdo e
propde melhorias nos processos e
politicas da administragdo.

01

RS 1.412.00

Departamento de
Administragdo

Diretor(a) do
Departamento de
Administragdo

Supervisiona as atividades
administrativas, garantindo a
eficiéncia operacional, a gestdo de
recursos e o cumprimento das
normas internas.

01

R$ 1.750,00

m.
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Departamento de

Diretor(a) do

Coordena as politicas de gestdo de
pessoas, incluindo recrutamento,

Departamento de | treinamento, desenvolvimento e 01 RS 2.500,00
Recursos Humanos SRS
Recursos Humanos | avaliagdo de desempenho dos
servidores.
Gerencia o processo de aquisicdo
; de bens e servigos, assegurando
Departamento de Diretor{a) do e:icigncia na:sc scors;\ rgasra ecI ca)
P Departamento de : P s 01 RS 1.750,00
Compras cumprimento das politicas e
Compras
regulamentos de contratagdo
publica.
Responsavel pela organizacdo e
: is
Departamento de Diretor(a) do Isit:izgglriig d?;movear::essoz
i, Departamento de s P SR 01 RS 1.750,00
Licitagbes el transparéncia e a eficiéncia na
Licitagdes
contratacdo de fornecedores e
prestadores de servico.
Departamento de Diretor(a) do Atua "f elaboragéo de projetos de
- Departamento de | captacao de recursos,
Rlapsiamento ¢ Planejamento e identificando fontes de <
Captagdo de sl ; : 01 RS 1.750,00
Captacdo de financiamento e assegurando a
Recursos i | o
2 : Recursos viabilidade de projetos e parcerias
Financeiros - : 3
Financeiros estratégicas.
Gerencia o sistema de protocolos
- f ivisa ivos, i fl
Divisdo de Protocolo Chefe de Divisdode | e 'a'rquxvos garantindo o fluxo 01 RS 1.412.00
Protocolo eficiente de documentos e O
acesso seguro as informagdes.
Supervisiona os servigos gerais,
s i oLl como limpeza, manutengdo
Divisdo de Servicos | Chefe de Divisao de 2 4
# ; § : : predial e conservagdo de 01 RS 1.412.00
Gerais Servigos Gerais :
instalacdes, assegurando a boa
infraestrutura de trabalho.
Divisdo de Chefe Divisdo de Controla o estoque de materiais e
Patnm_omo, Patr|m9nno, bens~ patrnmomans, garantindo a 01 RS 1.412.00
Almoxarifado e Almoxarifado e gestdo eficiente dos recursos e 0
Insumos Insumos controle de inventario.
Gerencia as politicas de acesso a
Divis3o de Acessoa | Chefe de Divisdo de informagdo, promovendo a
Informagdo e Acesso a Informagdo | transparéncia e facilitando o 01 RS 1.412.00
Transparéncia e Transparéncia atendimento as solicitagdes da
sociedade.
Divisdo de Chefe de Divisdo de Coordena processos
Sindicancia e Sindicancia e administrativos e sindicancias, | g1 RS 1.412.00
Processo Processo assegurando o cumprimento das

Administrativo

Administrativo

normas e procedimentos internos
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e promovendo a ética no servico
publico.

Divisdo de Registro
e Controle de
Pessoal

Chefe de Divisdo de
Registro e Controle
de Pessoal

Realiza a gestdo dos registros
funcionais dos servidores,
incluindo o controle de folha de
ponto, licengas e afastamentos.

01

' RS 1.412.00

Divisdo de Folha de
Pagamento

Chefe de Divisdo de
Folha de Pagamento

Processa a folha de pagamento
dos servidores, assegurando a
correta aplicagdo das normas
trabalhistas e previdencidrias.

01

t RS 1.412.00

.

Divisdo de Compras
e Pesquisa de
Pregos

Chefe de Divisdo de
Compras e Pesquisa
de Pregos

Realiza cotagdes e pesquisa de
pregos, assegurando a aquisi¢cao
de bens e servicos com melhor
custo-beneficio para a
administragdo publica.

01

% R$1.412.00 |

Divisdo de Controle
de Combustiveis

Chefe de Divisdo de
Controle de
Combustiveis

Supervisionar e gerenciar 0
abastecimento de  veiculos
oficiais, implementando sistemas
de monitoramento do consumo
de combustivel. Elaborar politicas
para otimizagdo do uso e
promover praticas sustentaveis na
frota. Desenvolver relatérios
analiticos sobre o uso de
combustiveis e sugerir agdes
corretivas.

01

RS 1.412.00

Comissao
Permanente de
Licitagao

Presidente

Coordenar e presidir a Comissdo
Permanente de Licitagdo,
assegurando o cumprimento das
legislacdes pertinentes. Liderar a
elaboracao de editais,
planejamento de  processos
licitatérios e supervisdo das fases
de execucdo, garantindo a
transparéncia e a competitividade
nas contratagdes.

01

RS 3.000,00

Pregoeiro

Conduzir e coordenar sessdes de
pregdo eletrénico e presencial,
assegurando a correta aplicagao
das normas licitatérias e a
igualdade de condi¢des entre 0s
participantes. Elaborar atas de
pregao, responder a
questionamentos e elaborar
relatérios sobre o andamento das
licitacdes, garantindo a eficiéncia
e a transparéncia do processo.

01

RS 3.000,00
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Unidade

Denominagao

Descrigdo das Atividades

Administrativa do Cargo =Nagas | Wemiuperagtio

Lidera a Secretaria de Financas,

definindo diretrizes e politicas

23 financeiras.  Supervisionar 0

3 Secretario(a) i .

Gabinete da 2 planejamento orgamentario, g
) Municipal de z 01 Subsidio

Secretaria s coordenar a gestdo dos recursos

Finangas

publicos e garantir a
conformidade com a legislagdo
financeira.

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Auxilia na formulagdo de politicas
fiscais e financeiras, coordenando
a integragdo das atividades de
planejamento or¢amentdrio e
controle  financeiro.  Realiza
analises de receitas e despesas, €
propde medidas para otimizagao
dos recursos financeiros da
administracdo publica municipal.

01 RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Gerencia as atividades
administrativas do gabinete do
Secretario Municipal de Finangas,
organizando e priorizando a
agenda, preparando documentos
oficiais, e facilitando a
comunicacdo entre as diversas
unidades da Secretaria e demais
6rgdos da administragdo publica.

01 RS 1.412.00 ~

Assessoria Especial
em Finangas

Assessor(a) Especial
em Financgas

Realiza  analises  financeiras
detalhadas e elabora estudos
técnicos para aprimorar @
execugdo orgamentaria. Conduz a
andlise de indicadores de
desempenho fiscal, assessora na
formulagao de politicas
financeiras e contribui na
elaboragdo de relatérios
financeiros que assegurem a
transparéncia e a eficiéncia na
gestdao dos recursos publicos
municipais.

01 RS 2.000,00

Departamento de
Finangas e
Orgamento

Diretor(a) do
Departamento de
Finangas e
Orgamento

Supervisiona a elaboragdo e a

execugao do orgamento
municipal, assegurando o
alinhamento as diretrizes

01 RS 1.750,00
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financeiras estabelecidas.
Monitora receitas e despesas,
implementa politicas de controle
orcamentario e fiscal, realiza
analises de viabilidade econdémica
e elabora relatérios financeiros
que evidenciem a salde fiscal do
municipio.

Coordenar as atividades contabeis
do municipio, garantindo a
conformidade com as normas e
regulamentos contabeis. Elaborar
e analisar relatérios financeiros e

Departamento de Diretor(a) do orgamentdrios,  assegurar  a
i Departamento de | integridade dos registros 01 RS 1.750,00
Contabilidade : : ;
Contabilidade contabeis e a precisdo das

informagdes  financeiras, e
supervisionar a equipe contabil
para garantir eficiéncia e
qualidade na execugdo das
atividades.

Responsdvel pela organizagdo,
digitalizagdo e conservagdo dos
arquivos institucionais, facilitando 01 RS 1.412.00
o0 acesso e a recuperagdo de
documentos.

Chefe de Divisdo de

Divisdo de Arquivos Arquivos

Supervisiona a execugdo de
Divisdo de Controle | Chefe de Divisdo de | pagamentos e a organizagdo do
de Pagamentos e Pagamentos e acervo digital financeiro, 01 RS 1.412.00
Acervo digital Acervo Digital assegurando a integridade dos
registros e controle documental.

Executa e supervisiona 0s
registros contébeis, assegurando
a precisdo e a conformidade com
as normas fiscais e contabeis
vigentes.  Elabora  relatérios
financeiros detalhados, realizar
analises de desempenho
financeiro e garantir a correta
aplicagdo das legislagdes
pertinentes, coordena a equipe
contabil para otimizar 0s
processos e  assegurar a
transparéncia nas informagdes
financeiras.

Contadoria Geral Contador(a) Geral 01 RS 3.000,00

Assessoria Contabil | Assessor(a) Contabil Auxiliar nas atividades contabeis, | o2 Rsﬁ.OO0,00
realizando anélises financeiras |

Av. Chico Brito, n® 902, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br
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detalhadas e elaborando
relatérios de  desempenho.
Colaborar no fechamento de
contas mensais e anuais, preparar
demonstracdes contadbeis em
conformidade com as normas
vigentes, e fornecer suporte na
auditoria interna, garantindo a
integridade e a precisao das

informagoes financeiras.
Participar da elaboragdo do
orgamento anual, realizar

conciliagdes bancarias, atualizar e
manter registros contdbeis em

sistemas informatizados,
assessorar na implementagdo de
melhorias nos processos

contabeis e financeiros, e prestar
suporte nas solicitagdes de
informacgdes por parte de 6rgaos
de controle e auditoria.

Responsavel pelo controle do
caixa e gestdo de pagamentos e
recebimentos, garantindo a
precisdo dos registros financeiros.
Realiza a reconciliagdo bancaria,
monitora o fluxo de caixa, planeja
pagamentos e recebimentos,
Tesouraria Tesoureiro(a) além de assegurar a
conformidade com as normas
financeiras. Atua em conjunto
com a contabilidade para validar e
reportar os dados financeiros do
municipio, mantendo os registros
organizados e atualizados para
auditorias e relatérios mensais.

01

RS 2.000,00

Grupo 7.0 - SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Unidade 23 Denominagdo

Administrativa do Cargo Descrlﬁo:das;_Aﬁv!ﬂades;-

Vagas

Remuneragdo

Lidera a gestdo das receitas
municipais, desenvolve politicas

Gabinete da Secretario(a) da de arrecadagdo e promove

Secretaria Receita Municipal | estratégias para aumentar a
receita publica. E responsavel por

supervisionar a arrecadacdo de
impostos e taxas, assegurar a

01

Subsidio

Ty
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conformidade com as normas
fiscais, além de  analisar
indicadores de receita e propor
melhorias no sistema tributario
municipal para otimizar a
captagdo de recursos. Coordena a
equipe e interage com outras

secretarias para alinhar as
politicas fiscais e garantir o
cumprimento das metas

financeiras do municipio.

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Assiste o Secretario na
coordenacdo das atividades de
arrecadagao, fiscalizagao ©
implementagdo das  normas
tributdrias municipais. Atua no
planejamento das ag¢des fiscais,
monitorando o desempenho da
arrecadacdo e sugerindo ajustes
estratégicos. Facilita a
comunicacdo entre o gabinete e
os departamentos, assegurando o
cumprimento das politicas de
receita e apoiando a resolugao de
questdes operacionais didrias.

01

RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Presta apoio administrativo ao
gabinete da Secretaria da Receita,
gerenciando comunicacdes e
organizando compromissos do
Secretario.

01

RS 1.412.00

Assessoria Técnica
Especializada em
Avaliagao
Imobilidria

Assessor(a)
Técnico(a)
Especializada em
Avaliacdo
Imobilidria

Realiza avaliagdes imobilidrias
para fins de tributagdo, elabora
laudos técnicos e apoia ©
departamento de arrecadagdo.
Analisa o valor de mercado de
propriedades,  garantindo  a
precisio na  tributagdio e
contribuindo para a justa
arrecadagdo de impostos sobre a
propriedade.

02

R$ 1.500,00

Departamento da
Divida Ativa

Diretor(a) do
Departamento da
Divida Ativa

Coordena a inscrigdo e cobranga
da divida ativa municipal, visando
a recuperagdo de créditos
tributarios e ndo tributdrios.
Implementa estratégias para a
recuperagdo de créditos, gerencia
o processo de cobranca e
promove acoes para a

01

RS 1.750,00

—
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regularizagdo de débitos junto aos
contribuintes.

Departamento de
Arrecadagao e
Fiscalizagdo

Diretor(a) de
Arrecadagao e
Fiscalizagao

Supervisionar a arrecadagdo de
tributos e taxas municipais,
elaborar e implementar
estratégias para maximizar a
eficiéncia da coleta fiscal,
coordenar a fiscalizagdo tributaria
e orientacdes aos contribuintes
sobre obrigacdes fiscais, analisar
relatorios de arrecadacao, e
garantir a conformidade legal nas
operagoes.

01

RS 1.750,00

Departamento do
Contencioso
Administrativo e
Recursos Fiscais

Diretor(a) do
Departamento do
Contencioso
Administrativo e
Recursos Fiscais

Coordenar a andlise e a
elaboracdo de pareceres sobre
recursos e contestagdes em
processos administrativos fiscais,
promover a regularidade e
equidade nos processos
tributdrios,  supervisionar 2
tramitacdo de processos, €
assegurar a correta interpretacdo
da legislagdo tributaria.

01

RS 1.750,00

Divisdo de
Arrecadacdo e
Controle Financeiro
das Receitas

Chefe de
Arrecadagao e
Controle Financeiro
das Receitas

Supervisionar o recebimento das
receitas  municipais, manter
registros financeiros precisos,
realizar conciliagbes bancarias,
assegurar a implementacdo de
controles internos eficazes, e
monitorar o fluxo adequado de
arrecadagdo, bem como a
elaboragao de relatérios
financeiros periddicos para a
gestao.

01

RS 1.412.00.

Divisdo de Controle
de Fluxo de
Inscri¢do da Divida
Ativa

Chefe de Divisdo de
Controle de Fluxo
de Inscri¢do da
Divida Ativa

Administrar o processo de
inscricdo de débitos em divida
ativa, controlar prazos de
inscricdo e notificacdo, manter
atualizada a base de dados de
débitos, implementar agdes de
recuperagdo e  garantir a
regularidade dos registros para
facilitar a recuperagdo de créditos
tributarios.

01

RS 1.412.00
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Divisdo de Auditoria
e Fiscalizacao
Tributaria

Chefe de Divisdo de
Auditoria e
Fiscalizagdo

Tributéria

Realizar auditorias sistematicas e
fiscalizagdes em contribuintes,
elaborar relatérios detalhados
sobre as atividades de
fiscalizagao, identificar
irregularidades, propor agdes
corretivas, e garantir o
cumprimento das obrigagbes
tributarias conforme a legislacao
vigente.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Cobranca

Chefe de Divisao de
Cobranga

Conduzir a cobranca
administrativa de débitos
tributdrios e ndo tributarios,
planejar e executar agbes para a
recuperagao de receitas,
gerenciar a relagdo com os
devedores, implementar
estratégias de negociagdo e
facilitar a regularizagdo de
pendéncias fiscais junto aos
contribuintes.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Processos e
Arquivos do
Contencioso

Administrativo

Chefe de Divisdo de
Processos e
Arquivos do
Contencioso

Administrativo

Organizar, classificar e arquivar
documentos e processos
administrativos, implementar
sistemas de gestdo de arquivos
que garantam a preservacdo,
acessibilidade e integridade das
informagdes, além de coordenar o
fluxo de documentos para
assegurar a transparéncia e
eficiéncia na tramitagdo dos
processos.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Estudos e
Estatistica e Dados
Cadastrais

Chefe de Divisdo de
Estudos e Estatistica
e Dados Cadastrais

Realizar estudos e analises
estatisticas para subsidiar a
tomada de decisdes na area
tributdria, manter o controle e
atualizagdo de dados cadastrais,
elaborar relatérios  analiticos
sobre a arrecadagdo, e fornecer
informagbes estratégicas para o
planejamento  fiscal e a
formulagdo de politicas
tributérias.

01

RS 1.412.00

Divisao
Administrativa e de
Protocolo

Chefe de Divisao
Administrativa e de
Protocolo

Servicos
gerenciar 0
documentos,
organizacdo e

Coordenar 0s
administrativos,
protocolo de
assegurar  a

01

RS 1.412.00

(]
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eficiéncia dos processos internos,
implementar politicas de gestao
documental, e promover a
capacitagdo da equipe para
otimizar os fluxos de trabalho e
garantir a conformidade com as
normas administrativas.

Grupo 8.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Unidade
Administrativa

Denominagdo
do Cargo

Descrigdo das Atividades

Vagas

Remuneragao

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a) da
Receita Municipal

Lidera a secretaria, define e
implementa politicas de
transporte e infraestrutura,
supervisiona projetos e atividades
da secretaria, avalia demandas e
necessidades da comunidade e
assegura o uso eficiente dos
recursos. Representa a secretaria
em eventos e reunides
estratégicas.

01

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretério(a)
Adjunto(a)

Apoia o Secretdrio(a) nas
atividades  administrativas e
operacionais, coordena divisoes e
departamentos,  assegura O
alinhamento dos  processos
internos com as politicas da
secretaria, auxilia na elaboragao
de relatdrios de gestdo e substitui
o Secretério(a) em suas auséncias.

01

RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza a agenda e
compromissos do  gabinete,
gerencia correspondéncias e
arquivos, prepara documentos e
relatérios para 0 Secretario(a),
coordena a comunicagdo entre
setores e promove o atendimento
ao publico e colaboradores,
assegurando a eficiéncia das
atividades administrativas.

01

RS 1.412.00

Departamento de
Controle de Frotas,
Maquinas e
Equipamentos

Diretor(a) de
Departamento de
Controle de Frotas,
Maquinas e
Equipamentos

Coordena o uso e a manutengado
de veiculos, maquinas €
equipamentos, elabora planos de
renovagdo da frota, monitora o
consumo de combustivel e outros

01

RS 1.750,00

il
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insumos, implementa politicas de
conservacio e seguranga e realiza
o inventario periédico de
maquinas e equipamentos.

Departamento de
Abastecimento

Diretor(a) do
Departamento de
Abastecimento

Supervisiona o abastecimento de
materiais e combustiveis, controla
o fluxo e o estoque, estabelece
parcerias com fornecedores,
assegura o uso racional dos
recursos, analisa a demanda de
consumo e implementa medidas
para redugdo de  custos
operacionais e otimizagdo dos
insumos.

01

R$ 1.750,00

Departamento de
Ferramentas e
Almoxarifado

Diretor(a) de
Ferramentas e
Almoxarifado

Administra o almoxarifado e
estoque de ferramentas,
coordena as requisicbes e
distribuicdo de materiais, controla
a entrada e saida de itens, realiza
inventarios periédicos e propde
solugdes para otimizar o uso de
recursos e minimizar
desperdicios.

01

RS 1.750,00

Departamento
Administrativo e
Operacional

Diretor(a) do
Departamento
Administrativo e
Operacional

Supervisiona atividades
administrativas e operacionais,
coordena a logistica interna e
externa, avalia a eficiéncia dos
processos, organiza a
documentagdo de relatérios de
operagao e desenvolve
estratégias para garantir a
produtividade e alinhamento
entre as areas.

01

RS 1.750,00

Divisdo de Controle
e Requisicdes de
Uso dos Veiculos e
Maquinas

Chefe de Divisdo de
Controle e
Requisi¢oes de Uso
dos Veiculos e
Magquinas

Gerencia a agenda de uso de
veiculos e maquinas, aprova e
acompanha as requisicoes,
inspeciona as condigdes de
seguranga dos veiculos antes do
uso, mantém registros de
atividades e revisdes e monitora o
tempo de uso, otimizando a
disponibilidade para servicos
municipais.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Controle
e Consumo de
Combustiveis

Chefe de Divisdo de
Controle e Consumo
de Combustiveis

Controla e monitora 0 consumo
de combustivel da frota, elabora
relatérios sobre o wuso dos
recursos, propde estratégias para

01

RS 1.412.00

M
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reducio de consumo, realiza
auditorias periddicas e

acompanha os pregos de mercado
para assegurar a  gestdo
econdmica dos combustiveis.

Divisdo de Controle
e Reposigdo de Bens

Chefe de Divisdo de
Controle e
Reposigdo de Bens

Supervisiona a reposi¢do de bens
e materiais utilizados pela
secretaria, gerencia o inventario
de bens durdveis e consumiveis,
implementa controle de
qualidade e efetua compras de
reposi¢do para garantir que todos
os setores disponham de
materiais necessarios para
operagdes continuas.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Reposigdo e Vistoria
dos Itens de
Segurancga

Chefe de Divisdo de
Reposigdo e Vistoria
dos Itens de
Seguranga

Realiza a vistoria periddica dos
itens de seguranca dos veiculos e
equipamentos, substitui
equipamentos de seguranca
desgastados, assegura o
cumprimento das normas de
seguranga e acompanha o
treinamento de seguranga para
motoristas e operadores de
maquinas.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Controle
e Conservagdo da
Frota Rodante

Chefe de Divisdo de
Controle e
Conservagdo da
Frota Rodante

Organiza a manuteng¢do
preventiva e corretiva da frota,
gerencia contratos com oficinas
mecanicas, elabora planos de
inspegdo e conservagdo dos
veiculos e assegura que a frota
esteja em condigbes ideais para
execugao das atividades
municipais.

01

RS 1.412.00

Divisao
Administrativa de
Servigos Gerais

Chefe de Divisao
Administrativa de
Servigos Gerais

Coordena Servigos gerais
administrativos, como limpeza,
manutencdo predial e suporte
logistico, supervisiona equipes de
apoio, gerencia a alocagdo de
recursos e assegura o pleno
funcionamento das instalagdes.

01

RS 1.412.00

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
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Grupo 9.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

URBANA E RURAL
A dr:?r:?s:faetiva pgg:g:gao ~Descri;§o,.das_Aﬁvi§£aqes Vagas | Remuneragado
Lidera a secretaria, formula e
Secretario(a) executa politicas de habitagdo e
Municipal de regularizagdo fundidria, coordena
Gabinete da Habitagdo e projetos para regularizagdo de i
: 5 : 01 Subsidio
Secretaria Regularizagao 4reas urbanas e rurais, representa
Fundidria Urbanae | a secretaria em negociagdes e
Rural articulagdes interinstitucionais e
supervisiona toda a equipe.
Apoia o Secretdrio(a) nas
atividades operacionais,
supervisiona divisdes e
Secretério(a) departamentos, auxilia na
Secretaria Adjunta : elaboragdo e execugdo de 01 RS 3.250,00 |
Adjunto(a) 5 T g
projetos habitacionais e de 5
regularizagdo, além de coordenar
reunides e elaborar relatérios de
progresso e acompanhamento.
Organiza a agenda do
Secretario(a), gerencia
comunicagoes internas e
externas, controla a
Secretaria do Secretario(a) de correspondéncia, prepara
Gabinete Gabinete documentos oficiais e apoia a ol RS 3412.00
logistica do gabinete, garantindo
o funcionamento eficiente do
gabinete e o atendimento das
demandas administrativas.
Elabora andlises técnicas sobre
processos  de regularizagao
. ; Assessor(a) fundiaria, acompanha mudangas
Assessoria Tecnica Técnico(a) na legislagdo fundidria, presta
Especializada em 0 S : 01 RS 1.412.00
Aexouiios Fundiseios Espeaallzado.em suporte em litigios de posse ? .USO
Assuntos Fundiarios | de terras, e assessora nas politicas
para a legalizagdo de imoveis
urbanos e rurais.
Coordena a execugdo de
5 () d programas habitacionais,
iretor(a) do supervisiona projetos de
Dep:;tsir:;t;;o " Departamento de | construcdo e reforma de unidades 01 R$ 1.750,00
Habitacdo habitacionais, realiza estudos

sobre a demanda habitacional e
implementa medidas de melhoria

)
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para a qualidade de vida e
moradia dos cidaddos.

Departamento de
Regularizagao
Fundidria

Diretor(a) do
Departamento de
Regularizagao
Fundidria

Supervisiona 0S Processos de
regularizagdo de areas ocupadas,
organiza mutirdes para emissao
de titulos de propriedade,
coordena atividades com
cartérios e outras entidades,
garantindo o cumprimento das
diretrizes legais e a seguranca
juridica das propriedades.

01

RS 1.750,00

Coordenadoria
Técnica de Emissdo
da Certiddo de
Regularidade
Fundiaria - CRF

Coordenador(a) da
Coordenadoria
Técnica de Emissao
da Certiddo de
Regularidade
Fundiaria - CRF

Gerencia o processo de emissdo
das Certiddes de Regularidade
Fundiaria, coordena a analise
técnica dos documentos, garante
o cumprimento das exigéncias
legais para a emissdo dos
certificados e realiza
atendimentos ao publico para
esclarecimentos.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Habitagao

Chefe de Divisdo de
Habitagdo

Monitora os projetos
habitacionais em andamento,
realiza triagem das solicitagdes de
moradia, organiza visitas técnicas
e elabora relatérios periédicos
sobre a demanda habitacional e as
condigdes das unidades
habitacionais publicas.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Controle
de Loteamentos e
Ocupagdo Urbana

Chefe de Divisdo de
Controle de
Loteamentos e
Ocupacdo Urbana

Realiza o controle de novos
loteamentos e ocupagoes,
acompanha a regularizagdo de
sreas, elabora relatérios de
conformidade, e implementa
estratégias para evitar ocupagoes
irregulares, colaborando com
6rgdos de fiscalizagdo.

01

RS 1.412.00

.

Divisdo de Protocolo

Chefe de Divisdo de
Protocolo

Coordena o protocolo de
documentos, organiza o
arquivamento fisico e digital,
monitora prazos e andamento dos
processos de regularizagio e
habitacdo, e facilita o acesso dos
interessados a  documentos
importantes de processos
administrativos.

01

RS 1.412.00

M
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Divisdo de Acervo
Fisico e Mapas de
Memoriais
Descritivos

Chefe de Divisdo de
Acervo Fisico e
Mapas de
Memoriais
Descritivos

Gerencia o acervo de mapas e
documentos de memorial
descritivo, organiza  arquivos
técnicos, facilita consultas para
analise fundidria e trabalha na
digitalizagdo de documentos para
otimizar o acesso as informagdes
de regularizagdo fundiaria.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Cadastros e Analise
de Processos

Chefe de Divisdo de
Cadastros e Analise
de Processos

Supervisiona a andlise dos
cadastros de imoveis e terrenos,
realiza a verificagdo  da
documentagdo, organiza ©O
registro dos processos de
regularizagdo e garante a precisdo
das informagdes para decisdes de
politicas publicas fundiarias.

01

RS 1.412.00

Grupo 10.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Unidade
Administrativa

do Cargo

. B TR T S
il ot 'f, hifis ,l,‘,‘,_ m}’-- >
ety e P

LA Ui

Remuneragdo

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de
Infraestrutura

Coordena a gestdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura,
desenvolvendo, supervisionando
e executando politicas publicas
para  infraestrutura  urbana,
manutencdo de vias, obras
publicas e iluminagdo. Estabelece
diretrizes  estratégicas  para
assegurar servigos de qualidade a
comunidade.

01

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretéario(a)
Adjunto(a)

Auxilia o Secretario Municipal de
Infraestrutura nas atividades
administrativas e técnicas da
secretaria, coordena projetos e
programas especificos, realiza
supervisdo de equipes, elabora
relatérios de acompanhamento e
atua na interface com outras
secretarias e 6rgdos externos.

01

RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
realiza controle de arquivamento
e registro, implementa sistemas
de catalogagdo e facilita o acesso
as informagdes pela equipe. Atua

01

RS 1.412.00

N
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como suporte na coordenagdo de
agendas e no atendimento as
demandas administrativas da
secretaria.
Realiza estudos técnicos para o
planejamento de obras,
2 . Assessor(a) desenvolve cronogramas, elabora
Assessoria Técnica S : IR
dalAvallacsio e Técnico(a) de relatérios de viabilidade, colabora
: ¢ Avaliagao e com engenheiros no 01 RS 1.412.00
Planejamento de :
Planejamento de acompanhamento das etapas de
Obras % i
Obras execugao e verifica a
conformidade dos projetos com
normas legais e regulatérias.
Conduz estudos e levantamentos
A A Assessor i iblicos,
Rsanssarta Téedics 's gs or(a) sobrg os serv c,;os publ'lcos
Técnico(a) de monitora a execucdo de projetos
de Levantamento e : i
Acompanhamento Levantamento e de urbanismo, elabora relatérios
i Peraions Acompanhamento | analiticos e promove acOes para 01 RS 1.412.00
AR ¢ dos Servigos garantir a qualidade e
Publicos e ST N 2
. Pablicos e continuidade dos Servigos
Urbanismo 2
Urbanismo urbanos, além de colaborar na
implementagdo de melhorias.
Fornece suporte técnico para
obras civis, elabora projetos e
o Assessor(a) plantas, realiza calculos
Assessoria Tacnica Técnico(a) estruturais acompanha o]
Especializada em 45 ' i 02 | R$3.000,00
ey Especializado(a) em | andamento das obras, orienta as
Engenharia Civil e 3
Engenharia Civil equipes em campo e assegura o
cumprimento das normas técnicas
de engenharia e de seguranga.
Supervisiona e coordena obras de
infraestrutura, assegura a
: execucio dos projetos de acordo
Departamento de Diretor{a) do com c? crono; :)amja e orgamento i
P Departamento de > i ¢ 2 01 RS 1.750,00
Obras gerencia as equipes e contratos, :
Obras ) :
faz inspecdes de qualidade e
mantém comunicagdo com 6rgaos
reguladores e comunidade. g
Gerencia a manutengao
preventiva e corretiva de bens
: ublicos, organiza cronogramas
Diretor(a) do pib c. .0 g2 i :
Departamento de S itamentaide de vistoria, contrata servigos
Manutengao dos P especializados e desenvolve 01 RS 1.750,00
Uy Manutengao dos = :
Bens Publicos Fr relatérios sobre a condi¢do dos
Bens Publicos
bens para  assegurar sua
conservacdo e utilizacdo pela
populagdo. (’(\
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Departamento de
lluminagdo Publica

Diretor(a) do
Departamento de
lluminagdo Publica

Supervisiona e
manutengdo da  iluminagdo
publica, elabora planos de
expansdo e modernizagdo da
rede, acompanha a execugdo dos
servicos de reparo e promove
acdes para garantir a eficiéncia
energética da iluminagdo das vias
e espacos publicos.

organiza a

01

RS 1750,00

Departamento
Administrativo

Diretor(a) do
Departamento
Administrativo

Supervisiona atividades
administrativas, gerencia
documentos e processos internos,
coordena a equipe administrativa,
assegura a integragdo entre
setores e executa politicas de
melhoria continua para
otimizagdo de processos.

01

RS 1.750,00

Divisdo de
Contratos e
Convénios

Chefe de Divisdo de
Contratos e
Convénios

Supervisiona a  elaboragdo,
execu¢do e monitoramento de
contratos e convénios, coordena
negociagdes com fornecedores,
assegura o cumprimento das
obrigacdes contratuais e elabora
relatérios para andlise de
eficiéncia dos acordos firmados.

01

R$ 1.412.00

Divisdo de Controle
e Vistorias das Vias
Urbanas

Chefe de Divisdo de
Controle e Vistorias
das Vias Urbanas

Monitora a condi¢do das vias
urbanas, realiza vistorias
periédicas, elabora planos de
reparo e conservagdo e coordena
equipes de trabalho, assegurando
a qualidade

01

R$ 1.412.00

Divisdo de
Engenharia,
Arquitetura e
Projetos

Chefe de Divisdo de
Engenharia,
Arquitetura e
Projetos

Supervisiona a criagdo de projetos
de engenharia e arquitetura,
coordena o desenvolvimento de
plantas e propostas urbanisticas,
faz a interface com arquitetos e
engenheiros e assegura que 0s
projetos atendam aos padrdes
técnicos e estéticos necessarios.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Conservagao de
Ruas, Pragas e
Estradas Vicinais

Chefe de Divisdo de
Conservagao de
Ruas, Pragas e
Estradas Vicinais

Supervisiona  atividades  de
conservagdo e manutengdo de
ruas, pragas e estradas, elabora
relatérios sobre as condi¢des
dessas areas, planeja
cronogramas de reparo e
assegura que estejam em bom

01

RS 1.412.00 .
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estado para o uso publico seguro
e acessivel.

Controla o estoque de insumos e
materiais, organiza pedidos de
compra, gerencia a entrada e

Divisdo de Chefe de Divisdo de | saida de itens e assegura a
Almoxarifado e Almoxarifado e disponibilidade de insumos para 01 RS 1.412.00
Insumos Insumos as operacdes da secretaria,
prevenindo faltas e mantendo a
eficiéncia nos processos
operacionais.
Coordena a administragdo dos
cemitérios, organiza o calendario
Divisdo de Chefe de Divisdo de | de sepultamentos, promove a
Administragdo de Administragao de manutencdo dos espacos, elabora
S : : 01 RS 1.412.00
Cemitérios Cemitérios planos de melhoria e garante a -
Municipais Municipais execucdo dos servigos funerarios
de acordo com normas e
regulamentagdes.
Organiza e gerencia o protocolo
de documentos, controla o
AR Chefe de Divisdo de | arquivamento  de  registros,
Divisio da Frotassie Protocolo e implementa sistemas de .
e Controle de A 01 RS 1.412.00
B EBEOS Controle de Fatalogagao, assegur? a guar.d_a de
Documentos informacdes sensiveis e facilita o
acesso aos documentos pelos
departamentos.
Grupo 11.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
i d:q::zzf;m oeggg:ft" Descrigio das Atividades | Vagas | Remuneragéo
Planeja e coordena as politicas e
atividades de limpeza urbana,
define diretrizes para o manejo de
y Secretario(a) residuos sélidos, supervisiona
Gabinete da S . T
P .Munlcupall d'e equ:pfas e'promove campanhas de 01 Subsidio
Limpeza Publica conscientizagao ambiental,
zelando pela qualidade dos
servicos prestados e pela saude
publica.
Apoia o Secretario(a) na
i coordena¢do das atividades de
Secretaria Adjunta Sifizitnatl:()g) limpeza, supervisiona 01 R$ 3.250,00
departamentos e divisdes,
organiza relatérios de (O)
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desempenho, acompanha o
orcamento da pasta e gerencia
processos  administrativos e
operacionais da secretaria.

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza a agenda do gabinete,
gerencia documentos e
correspondéncias, presta apoio na
organizagdo de eventos e
campanhas educativas e coordena
o atendimento ao publico e
demais setores da administracdo.

01 RS 1.412.00

Departamento de
Limpeza Publica

Diretor(a) de
Departamento de
Limpeza Publica

Supervisiona as atividades de
limpeza urbana, coordena
equipes de coleta e varrigdo,
elabora planos de manutengdo e
conservagao de ruas, pragas e
parques, e realiza estudos para
aprimorar a gestdo de residuos
solidos e limpeza de espagos
publicos.

01 RS 1.750,00

Departamento de
Residuos Sélidos

Diretor(a) do
Departamento de
Residuos Solidos

Coordena a gestdo de residuos
sélidos, supervisiona as atividades
de coleta, destinagdo e reciclagem
de residuos, elabora relatérios de
desempenho ambiental e
promove parcerias para fomentar
a economia circular e reduzir o
impacto ambiental dos residuos.

01 RS 1.750,00

Divisdao de Limpeza
de Ruas, Pragas,
Parques e Jardins

Chefe de Divisdo de
Limpeza de Ruas,
Pragas, Parques e

Coordena a limpeza e
conservagdo de espagos publicos,
elabora cronogramas de
manutengdo, supervisiona 0
trabalho das equipes e avalia a
necessidade de reposicdo de

01 RS 1.412.00

Jardins % s
equipamentos e materiais,
zelando pela qualidade dos
Servigos.
Organiza os  servicos de
conserva¢do e limpeza de areas
urbanas, gerencia as equipes de
Divisdo de Chefe de Divisio de | manutengdo e controle de
Conservagao e Conservagdo e vegetac¢ao, coordena a 01 RS 1.412.00
Limpeza Limpeza substituicdo de materiais e

equipamentos e assegura que as
areas estejam em condigdes
adequadas de uso publico.
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Divisdo de
Almoxarifado e
Insumos

Chefe de Divisdao de
Almoxarifado e
Insumos

Controla o estoque de materiais
de limpeza, organiza a entrada e
saida de insumos, realiza pedidos
de reposicdo e assegura a
disponibilidade de materiais para
o pleno funcionamento das
operagdes da secretaria.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Orientacdo e Coleta
de Residuos Sélidos

Chefe de Divisdo de
Orientagdo e Coleta
de Residuos Solidos

Realiza campanhas de
conscientizacdo sobre a coleta
seletiva, supervisiona equipes de
coleta, orienta a populagdo sobre
o0 manejo correto de residuos e
organiza programas para
incentivar a reciclagem e o0
descarte correto dos materiais.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Destinagao e
Manejo de Residuos
Solidos

Chefe de Divisdo de
Destinagdo e
Manejo de Residuos
Sélidos

Supervisiona a destinagdo dos
residuos, coordena a operagao de
centros de triagem e reciclagem,
avalia o impacto ambiental e
promove iniciativas de reuso e
compostagem, otimizando a
gestdo dos residuos coletados no
municipio.

01

»

RS 1.412.00

Grupo 12.0 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Unidade
Administrativa

Denominagdo
do Cargo

Descrigdo das Atividade

Vagas

Remuneragdo’

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a) de
Seguranca Publica
Municipal

Coordena e implementa politicas
de segurancga publica, representa
a secretaria em reunides
interinstitucionais, supervisiona
acbes de prevengdo e combate a
criminalidade, promove o
desenvolvimento de projetos de
seguranga e garante o
atendimento das demandas da
populagao.

01

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Apoia o Secretério(a) nas fungdes
de coordenagdo, supervisiona
divisdes e departamentos,
participa na elaboragdo e
implementagdo de planos de
seguranga, coordena agdes de
resposta a emergéncias e mantém
contato com autoridades para

01

RS 3.250,00

()
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alinhamento de politicas de
seguranga.

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Gerencia a agenda do
Secretario(a), organiza
documentos e correspondéncias,
coordena a logistica do gabinete e
atua como ponto de contato entre
a secretaria e outros 6rgdos, além
de supervisionar a resposta a
demandas administrativas e de
atendimento ao publico.

01

RS 1.412.00

Coordenadoria
Geral da Defesa Civil

Coordenador(a)
Geral da
Coordenadoria
Geral da Defesa Civil

Supervisiona a elaboragdo de
planos de contingéncia, coordena
acdes de prevencdo a desastres
naturais, treina e organiza a
resposta a emergéncias, promove
campanhas de conscientizagdo e
integra operagdes de defesa civil
com outros 6rgaos.

01

RS 2.500,00

Corregedoria

Corregedor(a)

Realiza a supervisdo de condutas
dos servidores, investiga
denuncias e ocorréncias internas,
promove auditorias periédicas e
elabora relatérios de
conformidade e ética,
assegurando a manutengdo dos
padrdes de integridade e
comportamento dos profissionais
de seguranga.

01

R$ 2.000,00

Assessoria Técnica
em Seguranca
Publica

Assessor(a)
Técnico(a) em
Seguranga Publica

Elabora estudos técnicos, realiza
analises de dados de
criminalidade, propde medidas de
seguranca, apoia a formulagdo de
politicas publicas e presta suporte
técnico nas areas de
monitoramento,  vigilancia e
tecnologia aplicada a seguranga.

01

RS 1.800,00

Departamento da
Guarda Municipal

Diretor(a) do
Departamento da
Guarda Municipal

Supervisiona a atuagdo da Guarda
Municipal, coordena atividades de
patrulhamento e protegdo do
patriménio  publico, realiza
treinamentos e atua na integragao
com outras forgas de seguranca
para assegurar a ordem publica.

01

RS 1.750,00
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Departamento
Municipal de
Transito

Diretor(a) do
Departamento
Municipal de
Transito

Gerencia as agdes de controle e
fiscalizagdo do trénsito, elabora
planos para melhoria da
mobilidade urbana, coordena
campanhas educativas e apoia a
implantagdo de sinalizagdo e
infraestrutura de tréfego para
promover a seguranca vidria.

01

RS 1.750,00

Divisdo de
Operagoes

Chefe de Divisdo de
Operagdes

Coordena operagdes de
seguranga, realiza o planejamento
de patrulhas e rondas, organiza as
escalas dos agentes e executa
agoes de monitoramento
preventivo, visando a
manuten¢gdo da ordem e
seguranga em areas publicas e
prioritarias.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Instrugdo
e Planejamento

Chefe de Divisdo de
Instrugdo e
Planejamento

Elabora e coordena programas de
treinamento para 0s agentes,
desenvolve planos de seguranca,
participa de avaliagdes de
desempenho e define as diretrizes
para agdes estratégicas e taticas
de seguranga, promovendo a
qualificagdo continua da equipe.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Monitoramento e
Comunicagdo

Chefe de Divisdo de
Monitoramento e
Comunicagdo

Supervisiona os sistemas de
monitoramento eletronico,
coordena as atividades de
comunicacdo entre equipes e a
central de operagdes, e gerencia a
resposta a eventos e emergéncias,
garantindo a rapida disseminagao

de informagdes criticas.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Engenharia de
Trafego

Chefe de Divisdo de
Engenharia de
Trafego

Coordena o planejamento de
engenharia de trafego, realiza
estudos para melhorias na
sinalizagdo viaria, supervisiona a
instalagdo de dispositivos de
controle de trafego e participa da
implementagdo de medidas paraa
seguranga e fluidez no transito.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Processamento e
Administragao

Chefe de Divisdo de
Processamento e
Administragao

Coordena o processamento de
infracBes e relatérios, gerencia a
documentagdo  administrativa,
organiza arquivos e supervisiona a
execugao de rotinas

01

RS 1.412.00

\
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administrativas para garantir a
transparéncia e integridade dos
processos de seguranga publica.

Supervisiona a instalagdo e
manutengdo de sinalizagdes
verticais e horizontais, realiza
estudos de necessidades de
sinalizagdo em vias, coordena 01 RS 1.412.00
equipes de instalacgdio e
manutencdo e assegura que as
normas de seguranga sejam
seguidas nas vias urbanas.

Divisdo de Chefe de Divisdo de
Sinalizagdo Sinalizagdo

Grupo 13.0 - SECRETARIA DE COMUNICAGCAO

Unidade ~ Denominagao A ] Co
Administrativa do Cargo Besengen dasAtideades Wage | Remuneracio
Gerencia e coordena as politicas
de comunicagdo do municipio,
define estratégias de divulgacado
. Secretario(a) qe sghes . = pr.o gramas
Gabinete da s governamentais, supervisiona a ;
) Municipal de s X 01 Subsidio
Secretaria equipe de comunicacdo e

Comunicagdo S
assegura a transparéncia e

eficacia na comunicagdo com a
populagdo e na interagdo com a
midia e redes sociais.

Auxilia o Secretério de
Comunicagdo nas atividades
operacionais e administrativas,
participa do planejamento e
Secretario(a) execucdo de campanhas de
Adjunto(a) comunicacdo, coordena projetos
especificos e colabora com outras
secretarias para promover a
divulgagdo de  informagbes
institucionais.

Secretaria Adjunta 01 RS 3.250,00

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
1 controla o arquivamento €
Secret?na do Secretério(a) de registro de informacdes, o1 RS 1.412.00

Gabinete Gabinete coordena agendas e facilita a
comunicacdo interna. Presta
suporte administrativo a equipe e )
realiza o atendimento de {\ﬂ
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demandas administrativas da
Secretaria de Comunicagao.
Produzir e editar conteldo
Tl S Assessor(a) audiovisual, gerenciando
e Sl Técnico(a) de equipamentos e gravagdes, €
de Recursos S ; f e 01 RS 1.412.00
AR Recursos garantir a qualidade dos materiais
Audiovisuais R S A%
Audiovisuais utilizados nas campanhas de
comunicagado do gabinete.
Planejar e executar campanhas
publicitarias, gerenciando redes
; : Assessor(a) sociais, realizando andlises de
Assassoria TEchica Técnico(a) de resultados e adaptando
de Publicidade e e : P 01 | R$1.412.00
Comunicag3o Digital Publicidade e estratégias de  comunicacdo
Comunicagdo Digital | digital de acordo com o feedback
recebido e as métricas de
desempenho.
Supervisionar  estratégias de
comunicagdo e marketing,
Departamento de Diretor(a) de gerenciando a equipe e avaliando
a0 Departamento de os resultados de campanhas e
Comunicagao e AR X I3 : 01 RS 1.750,00
; Comunicagdo e agoes de comunicagao,
Marketing .
Marketing assegurando que as mensagens e
a imagem da administragdo sejam
consistentes e eficazes.
Planejar e executar campanhas de
Divisdo de Chefe de Divisdo de marketing, svallando seu Impacto
RN Srenasinda e resultados, e coordenar a
PENp RAgRACS, produgdo de materiais 01 RS 1.412.00
Markedng e Marketal e ublicitarios e de divulgagdo para
Multimidia Multimidia P e ‘
promover as agdes e programas
do governo municipal.
Dirigir gravagdes e edigdes de
videos, assegurando qualidade e
Divisdo de Producdo | Chefe de Divisdo de | cumprimento de prazos, além de
de Video e Producdo de Video e | coordenar a equipe envolvida na 01 RS 1.412.00
Fotografia Fotografia produgao de conteudos
audiovisuais para as campanhas e
eventos do gabinete.
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Grupo 14.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO LOCAL DA INDUSTRIA,

ESTADO DO MARANHAO
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

COMERCIO E SERVIGOS

Unidade
Administrativa

Denominagao
do Cargo

Descrigdo das Atividades

Vagas

Remuneragaol

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal, do
Desenvolvimento da
Industria e
Comeércio

Planeja e implementa politicas de
desenvolvimento industrial e
comercial, articula parcerias com
entidades privadas, supervisiona
o estimulo a novas industrias e
comércios locais e gerencia
programas de incentivo ao
desenvolvimento econémico do
municipio.

01

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Apoia o Secretdrio(a) em suas
atividades, coordena 0s
departamentos da secretaria,
desenvolve estudos para atragdo
de investimentos, organiza
reunides com stakeholders e
acompanha a implementagdo de
projetos estratégicos de
desenvolvimento econémico.

01

RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretdrio(a) de
Gabinete

Organiza a agenda do
Secretario(a), gerencia as
correspondéncias e documentos,
auxilia na comunicagdo entre a
secretaria e outros setores, e
garante o suporte administrativo
necessario para o funcionamento
eficiente do gabinete.

01

RS 1.412.00

Departamento da
Industria

Diretor(a) do
Departamento da
Industria

Coordena a politica de atragdo de
industrias, realiza estudos de
viabilidade e demanda industrial,
supervisiona parcerias com O
setor produtivo, organiza eventos
e incentivos para a industria local
e apoia na promogdo de um
ambiente favoravel ao
crescimento industrial.

01

R$ 1.750,00

Departamento do
Comércio e Servigos

Diretor(a) do
Departamento do
Comeércio e Servigos

Supervisiona a politica de
incentivo ao comércio e servigos,
realiza  estudos sobre as
tendéncias de consumo e
comeércio local, organiza
campanhas para fortalecimento
do setor e atua na facilitagdo de

01

RS 1.750,00

)
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processos para abertura e
ampliagdo de comércios e servicos
no municipio.

Coordena a elaboragdio e
execucdo de programas e projetos
de desenvolvimento econdémico,

Departamento de De[;:ftt:r:'\(:r)\:oo da organiza parcerias com entidades
Prggr'amas e Programmas’e de fomento, participa da captagao 01 RS 1.750,00
rojetos Projetos de  recursos  externos e
Institucionais institucionals acompanha o progresso dos
projetos de modernizagdo e
inovagdo para o setor produtivo
local.
Coordena estudos sobre as
necessidades de qualificagdo
Divisdo de Estudos | Chefe de Divisdo de proﬁssione‘;l, Sessnvalue garoerias
Técnicos e Estudos Técnicos e com entidades de formagdo,
Qualificagdo de Mdo | Qualificagdo de Mao PSS DR prf)gramas ae o AP
e i de Obra capacitagdo e organiza eventos
voltados para a melhoria das
competéncias da mdo de obra
local.
Promove programas de inovagdo
e tecnologia para a industria e
comércio, organiza seminarios
Divisio de Inovacio Chefe de Divisdo de | sobre tecnologia aplicada,
e Tecnologia Inovagdo e incentiva o desenvolvimento de 01 RS 1.412.00
Tecnologia startups e colabora com outras
divisdes para impulsionar o uso de
tecnologias avangadas nos setores
produtivos.
Fomenta o empreendedorismo
local, coordena programas de
apoio a micro e pequenas
Divisdo de Chefe de Divisdo de empresas, organiza feiras e
Empreendedorismo | Empreendedorismo i e i .novos o B LN
empreendedores e facilita o
acesso a informagdes sobre
financiamento e capacitagdo
empresarial para novos negocios.
Oferece suporte as iniciativas do
Divisdo de Apoio ao | Chefe de Divisio de | Sistema ”S”IE facilita °F2C?|55° ac;
istema “S”, ; istem programa Empresa cil e Eih
E:wztresa Fécil e "gfcé’r:;?eizt:éci?e REDSIM, coordena parcerias de | 01 Rod M
REDSIM REDSIM apoio ao empreendedorismo e

desenvolvimento local e
acompanha o andamento de

)
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PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

processos de  formalizagdo
empresarial.

Gerencia o0s cadastros de
empresas e servicos, coordena o
protocolo de documentos e
Chefe de Divisdo de | registros, organiza © arquivo

Cadastro e institucional e acompanha a 01 RS 1.412.00

Protocolo atualizagdo das informagdes
cadastrais das empresas para
garantir agilidade e eficiéncia nos
tramites administrativos.

Divisdo de Cadastro
e Protocolo

Grupo 15.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

\ ;

Unidade Denominagdo B e vl ol : - , :
Administrativa do Cargo Despiigiaduad e NN | Bneracie |
Planeja e coordena agdes para o
desenvolvimento do turismo no
municipio, define politicas de
Galiinateda Secrgténo(a) pro!'nogao tunstlf:a, fupeN|SIona o
. Municipal de projetos de valorizagdo cultural e 01 Subsidio
Secretaria < : L 2
Turismo infraestrutura turistica, além de

atuar na articulagdo com setores
privados e outras entidades para
fomentar o turismo local.

Auxilia o Secretario de Turismo
nas atividades de planejamento e
execucdo de programas turisticos,
coordena equipes em agdes
promocionais, realiza relatérios e 01 RS 3.250,00
estudos para o aprimoramento
dos projetos turisticos e colabora
com parcerias para potencializar o
turismo no municipio.

Secretério(a)

Secretaria Adjunta Adjunto(a)

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos, controla o
arquivamento e catalogagdo de
registros, apoia na gestdo de
Secretaria do Secretario(a) de agendas e presta suporte
Gabinete Gabinete administrativo, facilitando o
acesso a informagdes e
colaborando com a equipe nas
atividades operacionais da
Secretaria de Turismo.

01 RS 1.412.00
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Planeja e organiza o calendario de
: Coordenador(a) da | eventos turisticos, coordena
Coofdenddoris do Coordenadoriado | acdes promocionais e parcerias
Calendario Turistico s =) ¢ P s PRERE 01 RS 1.412.00
Calendario Turistico | com o setor privado, e avalia o
e suas Estacdes = ; i
e suas Estagoes impacto dos eventos turisticos na
economia local.
Supervisiona as atividades do
departamento, desenvolve
. olitica a foment o}
Departamento de Diretor{a) do furis'r:mS ¥ I':re?icia " rg'etccl>s
partas Departamento de 0, ¥ pres 01 | R$1750,00
Turismo : turisticos e assegura a
Turismo - % e
implementagdo de estratégias de
promogdo do destino turistico
local. ;
Elabora e implementa projetos de
Divisdo de Chefe de Divisdo de | desenvolvimento econdémico
Desenvolvimento Desenvolvimento | voltados para o turismo, coordena
S SRCY e PN 01 RS 1.412.00
Econdmico no Econdmico no estudos de viabilidade econémica
Turismo Turismo e promove a capacitagdo de
profissionais do setor turistico.
Desenvolve estratégias para atrair
eventos e negdcios para a cidade,
4 ' Chefe de Divis3o de realiza parcerias corjn entidades e
Divisdo de Turismo ) promove a infraestrutura
A Turismo de : 01 RS 1.412.00
de Negocios ; necessaria para eventos de
Negdcios .
grande porte, além de
acompanhar a demanda do setor
de turismo de negoécios.
Coordena acdes de turismo
sustentavel, desenvolve
programas de conscientizagdo
Divisdo de Turismo | Chefe de Divisdo de ambiental, promove atividades
Ecoldgico e Turismo Ecolégico e | turisticas em areas de 01 RS 1.412.00
Ambiental Ambiental preservagao e articula com orgaos
ambientais para garantir a
protecdo do patrimbnio natural
durante a prética do turismo.
Grupo 16.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
Unidade Denominagdo : S L ;
Ak : R Descrigdo das Atividades Vai Remuneragao
Administrativa do Cargo s i : VAgH ¢
: Secretério(a) Planeja e coordena politicas
Gabinete _da Municipal Cultura e publicas  voltadas para 2| g1 Subsi
Secretaria Favititade promocio da cultura e o
desenvolvimento da juventude no
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municipio. Supervisiona projetos
culturais, festivais e agdes de
inclusdo para jovens, e articula
parcerias para ampliar o acesso a
oportunidades culturais e
educacionais.

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Auxilia o Secretario de Cultura e
Juventude nas atividades de
planejamento e execucdo de
programas  culturais e de
juventude. Coordena iniciativas
especificas, elabora relatérios e
colabora na implementagdo de
projetos de valorizagdo cultural e
de desenvolvimento juvenil.

01

RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro, apoia na gestdo de
agendas e oferece suporte
administrativo a equipe,
facilitando o fluxo de informacdes
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria de
Cultura e Juventude.

01

RS 1.412.00

Assessoria Técnica
de Projetos de
Incentivo e
Preservacdo da
Cultura Municipal

Assessor(a)
Técnico(a) de
Projetos de
Incentivo e
Preservagao da
Cultura Municipal

Elabora projetos de incentivo a
cultura, realiza estudos para
preservagdo do  patrimdnio
cultural e histérico, e coordena
eventos culturais que visam
promover e divulgar a cultura
local.

01

RS 1.412.00

Departamento de
Cultura

Diretor(a) do
Departamento de
Cultura

Supervisiona as atividades
culturais do municipio, coordena
projetos e programas de incentivo
3 cultura, e estabelece parcerias
com instituicdes culturais para
promover eventos e iniciativas
que valorizem a cultura local.

01

RS 1.750,00

Departamento de
Juventude

Diretor(a) do
Departamento de
Juventude

Elabora e implementa programas
voltados para a juventude,
promove eventos e atividades que
envolvem a participagdo dos
jovens na cultura e esporte, e
estabelece parcerias com escolas
e instituicoes para o
desenvolvimento de acdes que

01

RS 1.750,00

il
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atendam as demandas da

juventude.

Divisdo de Eventos e
Calendarios Festivos

Chefe de Divisdo de
Eventos e
Calendarios Festivos

Organiza e coordena eventos
festivos e culturais, elabora o
calendario de eventos, promove a
integracdo  entre  diferentes
setores para a realizagdo de
eventos e avalia o impacto social e
econdmico das festividades na
comunidade.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Dangas,
Mdsicas, Teatro e
Festivais

Chefe de Divisdo de
Dancas, Musicas,
Teatro e Festivais

Promove e organiza eventos
culturais relacionados a musica,
danca e teatro, realiza audigdes e
seleciona talentos locais, e
desenvolve parcerias com grupos
artisticos para a realizagdo de
festivais e apresentacoes
culturais.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Programas da Classe
Jovem

Chefe de Divisdo de
Programas da Classe
Jovem

Coordena programas voltados
para o desenvolvimento e
inclusdo dos jovens em atividades
culturais e esportivas, realiza
oficinas e eventos que incentivem
a participagdo juvenil e promove
agBes de formagdo e capacitagao
para os jovens do municipio.

01

RS 1.412.00

Grupo 17.0 - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES

Unidade
Administrativa

- Denominagdo

'Remuneracio

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de
Esportes

Coordena e implementa politicas
publicas  voltadas para ©
desenvolvimento do esporte no
municipio, supervisiona eventos
esportivos, promove a inclusdao
social através do esporte e
articula parcerias com institui¢des
e organizagdes para fomentar a
pratica esportiva na comunidade.

01

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Auxilia o Secretario de Esportes
nas atividades de planejamento e
execugao de programas
esportivos. Coordena projetos e
eventos, elabora relatérios de
desempenho das  atividades

01

RS 3.250,00
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esportivas e colabora na
promocdo de iniciativas que
incentivem a prética do esporte
entre os cidadaos.

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro de informagdes, apoia na
gestdo de agendas e oferece
suporte administrativo a equipe,
facilitando o fluxo de informacgdes
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria de
Esportes.

01

RS 1.412.00

Departamento de
Esportes, Lazer e
Inclusdo Social

Diretor(a) do
Departamento de
Esportes, Lazer e

Inclusdo Social

Supervisiona as atividades de
lazer e esporte, promove eventos
esportivos, desenvolve programas
de inclusdo social por meio do
esporte e articula com outras
secretarias e entidades para
ampliar as oportunidades de
acesso ao esporte e lazer.

01

1.750,00

Departamento de
Patrimonio

Diretor(a) do
Departamento de
Patrimonio

Gerencia o patriménio cultural e
histérico do municipio,
desenvolve politicas de
preservagdo, coordena atividades
de valorizagdo do patriménio, e
estabelece parcerias com
instituicbes para promover a
educagio patrimonial.

01

RS 1.750,00

Divisdo de Jogos e
Competicdes
Amadoras

Chefe de Divisao de
Jogos e
Competigdes
Amadoras

Organiza competicdes esportivas
amadoras, coordena
campeonatos e eventos de
integragdo esportiva, e promove o
incentivo a pratica esportiva em
comunidades e escolas, visando a
inclusdo e o desenvolvimento de
talentos.

01

RS 1.412.00

Divisdo de

Atividades

Esportivas
multimodalidade

Chefe de Divisdo de
Atividades
Esportivas

multimodalidade

Desenvolve e coordena atividades
esportivas em diversas
modalidades, promove eventos e
campanhas para a pratica de
esportes, e organiza treinamentos
e competicdes, garantindo a
inclus3o de diferentes publicos.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Almoxarifado

Chefe de Divisdao de
Almoxarifado

Gerencia o almoxarifado da
secretaria, controla o estoque de

01

RS 1.4;%@»
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materiais e insumos necessarios
para as atividades da secretaria, e
coordena a distribuicio de
materiais para eventos e
programas da secretaria.

Grupo 18.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Licengas Ambientais

Licengas Ambientais

fiscalizagdo das atividades

licenciadas.

Unidade Denominagao :
S Descricdo das Atividades Vagas | Remuneraca
Administrativa do Cargo escrigiio das Atividades e i
Coordena a politica ambiental do
municipio, estabelece diretrizes
Axbinate da Se.c!'etérno(a)' para. a preservagao do meio :
: Municipal de Meio | ambiente, promove campanhas 01 Subsidio
Secretaria ; R b
Ambiente de conscientizagdo e articula
acdes intersecretariais para 0
desenvolvimento sustentavel.
Apoia o Secretdrio(a) nas
atividades administrativas,
i supervisiona projetos e
Secretaria Adjunta Sigit:;?;?) programas da secretaria, e atua na 01 RS 3.250,00
J articulagdo com outras secretarias
e orgdos para o fortalecimento
das politicas ambientais.
Organiza a agenda do
Secretario(a), gerencia a
cretaria do rio(a m ao icaca
Se re'a i Secreté. io(a) de docu gntaqa ea comufuf:‘aq .o o1 RS 1.412.00
Gabinete Gabinete do gabinete, e garante a eficiéncia
na logistica das atividades da
secretaria.
Elabora e assessora projetos
; ; Assessor(a) A i
Assessoria Técnica : relacionados ao desenvolvimento
i Técnico(a) de
de Planejamento, . sustentavel, coordenando acdes
Projetos Planegnent, de preservagdio ambiental e
s Projetos, P R j 01 | R$1.412.00
Desenvolvimento - educagdo ambiental, além de
= Desenvolvimento :
Sustentavel e Agdes 3 = acompanhar e avaliar os
S Sustentavel e Agoes R
de Preservagao i resultados das iniciativas
de Preservagao ;
implementadas.
Supervisiona a analise e a emissao
Diretor(a) do de licengas ambientais, garante a
Depattaments Departamento conformidade com a legislagdo
Municipal de R : s 01 | R$1.750,00
Municipal de ambiental e  promove a

C
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Diretor(a) do

Coordena a fiscalizagdo das

Departamento 5 1
g Departamento atividades que impactam 3
Municipal de - 3 ; .
Fiscalizag8io e Municipal de qualidade  ambiental, realiza
2 Fiscalizagdo e auditorias e avaliagdes, e 01 RS 1.750,00
Avaliacdo da 3 ;
- Avaliacdo da promove agdes de melhoria
Qualidade : p :
2 Qualidade continua na gestdo ambiental do
Ambiental : S
Ambiental municipio.
Desenvolve programas e
campanhas de educagao
; i l, r a
Departamento de Diretor{a) do :cr;\t;::eiz\iiza ao Pdf;movs ulagdo
i A Departamento de Lo oy ¢ 01 RS 1.750,00
Educagdo Ambiental < c sobre a importancia da
Educagdo Ambiental ¢
preservagao ambiental e
coordena acdes em escolas e
comunidades.
Elabora e gerencia projetos que
/ visam a conservagao e
Diret d E :
Departamento de De Iarft:g::\t: e recuperagdo de areas florestais,
Projetos Ambientais .p : | bem como a implementagdo de 01 RS 1.750,00
: Projetos Ambientais
e Florestais : programas de reflorestamento e
e Florestais &
conservagao dos recursos
naturais.
Realiza o monitoramento das
condigdes ambientais do
Divisdo de Chefe de Divisdo de | municipio, promove a fiscalizacao
Monitoramento e Monitoramento e | das atividades potencialmente 01 RS 1.412.00
Fiscalizagdo Fiscalizagao poluidoras e coordena agdes para
a correcio de irregularidades
ambientais.
Coordena o processo de
Divisdo de Chefe de Divisdo de :;(s:enuaer:;r:: a(r;\eblerl\it:el,n aar;ahs:
Licenciamento Licenciamento p £ K ¢ 01 RS 1.412.00
. 3 autorizacdes e orienta 0s
Ambiental Ambiental
empreendedores sobre as
exigéncias legais.
Desenvolve programas de
capacitagdo e formagdo para
- by educadores e a comunidade em
Biviszo de. Educaghio | Chefe ?e DlVlS?O fie geral, coordena atividades de 01 RS 1.412.00
Ambiental Educacdo Ambiental BN
conscientizagdo e campanhas
educativas sobre meio ambiente e
sustentabilidade.
Divisdo de Chefe de Divisdo de | Elabora planos e programas para a
Planejamento e Planejamentoe | 8&sté0 ambiental, acompan’h.a al ‘o1 RS 1.412.00
Gestdo Ambiental Gestdo Ambiental implementacdo  de  politicas

publicas e coordena estudos e
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pesquisas sobre as questdes
ambientais no municipio.

Realiza a fiscalizagdo das areas

agricola e articula parcerias com
entidades e cooperativas para
fortalecer o setor agricola local.

Divisdo de Chefe de Divisdo de | preservadas e licenciadas,
Fiscalizagdo e Fiscalizagdo e assegurando que as atividades
Licenciamento e Licenciamento e realizadas estejam em 01 RS 1.412.00
Preservagdo de Preservagdo de conformidade com a legislagao
Areas Areas ambiental e promovendo agdes
de protegdo de dreas sensiveis.
Bivisho:de Chefe de Divisdo de Coordena as a¢des de fiscalizagao
Fiscalizagdo e Fiscalizagdo e e prgservagéo das direas verces do
Prakervacio de i municipio, prpm.t':vet'{do a 01 RS 1.412.00
Aress Ligns conservagdo da biodiversidade e a
recuperagdo de areas degradadas.
Coordena as acdes de gestdo de
residuos soélidos, desenvolve
Divisdo de Residuos | Chefe de Divisdo de zrojgtos e 9 dcolet{; 3
Sélidos e Recursos Residuos Sélidos e estinaghio adequada e'res Vol 01 RS 1.412.00
Hidricos Recursos Hidricos e promove a conscientizagdo da
populagdo sobre a importancia da
reciclagem e da conservagdo dos
recursos hidricos.
Coordena estudos e pesquisas
csontanador de sobre questdes ambientais,
Coordenadoria Coordnadora desenvolve projetos de gestdo
Técnica de Estudos ambiental e promove a
e Projetos Toomea d? Fatiudos articulagdo  entre  diferentes % B9 1.44300
7 : e Projetos A
Ambientais Ash et setores para a implementacdo de
politicas publicas voltadas a
preservagdo ambiental.
Grupo 19.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA '
Unidade Denominago g R
Administrativa do Cargo Yaans Heaneracio
Coordena e implementa politicas
publicas para o desenvolvimento
da agricultura no municipio,
Sililnoti da Secrgtério(a) supervisiona programas de apoio
Sl ot Municipal de ao agricultor, promove a 01 Subsidio
Agricultura diversificagdo da  produgdo
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Auxilia o Secretério de Agricultura
nas atividades de planejamento e
execucdo de projetos agricolas.
Coordena a¢des de capacitagdo e

2 X Secretario i a r ri A
Secretaria Adjunta ec .et (a) orientagao pa'a- agricultores o1 RS 3.250,00
Adjunto(a) elabora relatérios sobre a
situacdo agricola do municipio e
colabora na promogdo de
iniciativas que melhorem a
produtividade rural.
Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro de informagdes, apoia na
Secretaria do Secretario(a) de estdo de ndas e oferece
; o) g agendas e oferece | o) | pe1.412.00
Gabinete Gabinete suporte administrativo a equipe,
facilitando o fluxo de informagdes
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria de
Agricultura.
Elabora e assessora projetos
técnicos voltados para a
ey Assessor(a) : .
Assessoria Técnica Técnico(a) agricultura, presta consultoria
Especializada em g para produtores rurais e promove 01 RS 1.500,00
; Especializado em g
Agronomia 2 a formagdo de agricultores em
Agronomia 2 . 5
técnicas de cultivo e manejo
sustentavel. y
Supervisiona 0s programas de
Diretor(a) do desenvolvimento rural, coordena
Departamento do % S ’
Bessuvolimaito Departamento do | acoes de assisténcia técnica e
Desenvolvimento incentiva a produgdo agricola e 01 RS 1.750,00
Rural e de : i
A Rural e de pecudria sustentdvel, além de
Programas Rurais : :
Programas Rurais estabelecer parcerias com
entidades publicas e privadas.
Coordena as agdes de fiscalizagdo
Departamento Diretor(a) do e .lnspecéo dos produtos de |
Municipal de Departamento origem animal e vegetal, garante a
. Municipal de qualidade e a seguranca 01 RS 1.750,00
Abastecimento e : :
Abastecimento e alimentar, e promove campanhas
Inspe¢ao TR
Inspegao de conscientizagdo sobre boas
praticas de manejo.
Diretor(a) do Promove programas de incentivo
Departamento de 3 icul familiar, d |
AR, Departamento de agricultura familiar, desenvolve
Incentivo a Rpartaments d 01 | R$1.750,00

Agricultura Familiar

Incentivo a

Agricultura Familiar

acdes de capacitagao e assisténcia
técnica para pequenos produtores
e articula com as politicas publicas

i
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de inclusdao social e
desenvolvimento rural.

Oferece suporte técnico e
orientagdo aos produtores rurais,

e Controle

Cadastro e Controle

pecuarias, promovendo a
organizagdo e a formalizagdo dos
produtores no mercado.

o . Chefe de Divisdo de o’ 3
Divisdo de Apoio ao » coordena agdes de fomento a
Apoio ao Produtor - i 01 RS 1.412.00
Produtor Rural produgdo e desenvolve atividades
Rural -
de capacitagdo e formagdo para
agricultores.
Divis3o de chefe de Divisio de F.!eallza a fiscalizagdo das feiras
e R livres e mercados, garante a
Fiscalizagdo no Fiscalizag@o no alidads dos L Autos
Abastecimento de Abastecimento de a s .p 01 RS 1.412.00
g : ; : comercializados e orienta 0s
Feiras Livres e Feiras Livres e .
feirantes sobre as normas de
Mercado Mercado Y ;
higiene e seguranga alimentar.
Coordena as agdes de logistica
para a coleta e distribuicdo de
Divisdo de Logistica | Chefe de Divisdo de alumentqs, Sesenvoive: Rarpanas
em Apoio a Coleta e | Logistica em Apoio a com entidades para a doagdo e %
RS RN distribuicio de alimentos, e 01 R$ 1.412.00
Distribuicdo de Coleta e Distribuicdo ~ e
p : promove campanhas de
Alimentos de Alimentos SR
conscientizacdo sobre g
importadncia do combate ao
desperdicio.
Realiza o cadastro de produtores
rurais e controla as informagdes
Divisdo de Cadastro | Chefe de Divisdo de | sobre as atividades agricolas e 01 RS 1.412.00

Grupo 20.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PECUARIA, PESCA E PISCICULTURA

'
P

pesqueiras e articula parcerias
com entidades para fortalecer o
setor.

Unidade Denominagdo Mol ipeulsiSR e
Administrativa Sk Descrigdo das Atividades | Vagas | Remunerado
Coordena e implementa politicas
publicas para o desenvolvimento
da pecudria, pesca e piscicultura
Secretario(a) no  municipio,  supervisiona
Gabinete .da Mun!upal da programas de incentivo a 01 Subsidio
Secretaria Pecuaria, Pesca e produgao, promove a ;
Piscicultura sustentabilidade nas atividades
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Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Auxilia o Secretario na execugao
de projetos e  programas
relacionados a pecudria e a pesca.
Coordena agdes de capacitagdo
para produtores, realiza andlises
de dados do setor e colabora na
promogao de praticas
sustentaveis na produgdo animal
e aquatica.

01

RS 3.250,00

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo
de documentos do gabinete,
controla o arquivamento e
registro de informagdes, apoia na
gestdo de agendas e oferece
suporte administrativo a equipe,
facilitando o fluxo de informacgées
e colaborando nas atividades
operacionais da Secretaria.

01

R$ 1.412.00 ~

Assessoria Técnica
Especializada em
Veterinaria

Assessor(a)
Técnico(a)
Especializado em
Veterindria

Presta consultoria técnica em
saude animal, promove
campanhas de vacinagdo e
controle sanitario e orienta os
produtores sobre as boas praticas
de manejo e cuidados com 0s
animais.

01

RS 1.500,00

Departamento de
Projetos Pecuarios
ao Pequeno e
Médio Produtor

Diretor(a) do
Departamento de
Projetos Pecuarios

ao Pequeno e

Médio Produtor

Coordena acdes de fomento a
produgdo pecudria, desenvolve
projetos  voltados para a
assisténcia técnica e capacitacdo
dos pequenos e  meédios
produtores e articula com
programas de incentivo 2
produgao.

01

RS 1.750,00

Departamento de
Piscicultura

Diretor(a) do
Departamento de
Piscicultura

Supervisiona as atividades de
piscicultura, desenvolve
programas de incentivo a
produgdo de pescado e orienta os
produtores sobre técnicas de
manejo e cultivo sustentavel.

01

*

RS 1.750,00

Divisdo de Fomento
Pecudrio e
Incremento de
Logistica

Chefe de Divisdo de
Fomento Pecuadrio e
Incremento de
Logistica

Promove acdes de fomento a
produgdo pecudria e desenvolve
parcerias para a melhoria das
condigées logisticas de transporte
e comercializacdo dos produtos
pecuarios.

01

RS 1.412.00

(1)
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]
Organiza eventos, feiras e
Divisdo de Eventos e | Chefe de Divisdo de exposigdes  voltadas para 2

promog¢do da agricultura e

Apoio ao Produtor Eventos e Apoio ao . S 01 RS 1.412.00
Rural Brotitsr Bl pecuf’m'a, e oferece apoio técnico
e logistico aos produtores durante
esses eventos.
Presta apoio técnico e orientagao
sanitaria aos produtores,
Divisio de Apoio Chefe de Divisdo de | coordenando agdes de controle e
TR R Apoio Técnico e prevengdo de doencas animais e 01 RS 1.412.00
Técnico e Sanitario i ; :
Sanitario vegetais, além de promover
capacitagdes sobre saide publica
e seguranga alimentar. J
Grupo 21.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar as
atividades da Secretaria Municipal
de Saude, representando a
Gabinete da Secretario(a) instituicio em eventos e reunides, 01 Subsidio
Secretaria Municipal de Saude | além de articular com outras
esferas de governo e organizagdes
da sociedade civil para
implementagdo de politicas de
satde.
Auxiliar o Secretario Municipal em
suas fungdes, coordenar
Secretaria Adjunta Secr.etério(a) atividades adn)ir.mistrativas' e de 01 RS 3.250,00
Adjunto(a) gestdo, supervisionar equipes €
projetos e garantir a execugdo de
programas de saude publica.
Gerenciar as atividades do
Gabinete da Secretaria, organizar
3 T agendas, atender ao publico e
Secret.a e Secretar iolay e facilitar a comunicagdo entre a 01 RS 1.412.00
Gabinete Gabinete : !
Secretaria e a sociedade, além de
dar suporte administrativo as
demandas do Secretario.
Assessoria Especial | Assessor(a) Especial Apoiar ° planejamento
de Gestdo e de Gestdo e estratégico ~ da  Secretaria, | 1 | R$1.412.00
Planejamento Planejamento elaborar estudos e relatorios 2 |

sobre a situagdo da salde no
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municipio, e colaborar na
formulagdo de politicas publicas
de saude.

Atuar no suporte logistico para a

R I Assessor(a) manutenc¢do da rede de servigos
Assessoria Técnica - : ; %
: Mg Técnico(a) de Apoio | de saude, coordenar a logistica de
de Apoio Logistico e fos : z
Logistico e medicamentos € insumos, € 01 RS 1.412.00
Manutengao da : :
Z Manutengao da garantir a infraestrutura
Rede de Saude : : i
Rede de Saude necessaria para o funcionamento
adequado das unidades de saude.
Receber e encaminhar
reclamagdes, sugestdes e elogios
Ouvidoria dos Ouvidor(a) dos dos usudrios dos servigos de
Servigos Municipais | Servigos Municipais | saide, promover a participagdo 01 RS 1.500,00
de Satde de Saude da comunidade na gestdo dos =
servicos, e atuar na melhoria da
qualidade do atendimento. -
Coordenar as agdes de atengdo a
Diretor(a) do saude: |mpleme_ntar progr.amas
Departamento de BlesitaiantD e de saude especificos e monitorar
Atencdo a Saude e P A a eficacia das intervencdes 01 RS 1.750,00
=) Atencdo a Satde e :
Programas Especiais ~~ | realizadas, além de promover a
Programas Especiais 3 ;
articulagdo  entre  diferentes
servigos e setores de salde.
Supervisionar as acdes de
S : iol6gi
Departamento de Diretor(a) do \sl;gr::::f r:r':g::"oc:icaanhai
- P : Departamento de v P P 01 RS 1.750,00
Vigilancia em Saude el : de prevencdo de doencas e
Vigilancia em Saude : : :
garantir a qualidade dos servigos
de saude prestados a populagdo.
Desenvolver e  implementar
Diretor(a) do politicas e programas que
Depa'\rtamento d * Departamento de | promovam a qualidade de vida da 01 RS 1.750,00
Qualidade de Vida R : 3 A
Qualidade de Vida | populagdo, além de monitorar
indicadores de satde e qualidade.
Diretor(a) do Gerencuay as fmanga.s da
Departamento Debarmmiatn Secretaria, elaborar e monitorar o
Administrativo e de .p. A orgamento, e garantir a prestacao 01 RS 1.750,00
; Administrativo e de 3
Finangas ; de contas e a transparéncia na
Finangas e
gestdo dos recursos publicos.
Coordenar a logistica e transporte
Diretor(a) de pacientes e insumos para as
Departamento de ¢ ; 3
2 Departamento de | unidades de saude, garantindo a 01 RS 1.750,00
Transporte AL (e :
Transporie eficiéncia e eficacia dos servicos

prestados.

()
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Supervisionar os sistemas de
i r(a inf a d ecretaria,
oepaamenode | o DUUTle |t o
Informatica e it s e i 01 | R$1.750,00
Informatica e tecnolégicas para otimizar a
Controle 8 5
Controle gestdo e garantir a seguranca e
integridade dos dados.
s Coordenar o atendimento a
Diretor(a) do : :
Departamento de ety pacientes que necessitam de
Tratamento Fora do P tratamento fora do municipio, 01 RS 1.750,00
s Tratamento Fora do 3 A
Domicilio v garantindo o suporte necessario e
Domicilio
o acompanhamento adequado.
Gerenciar as atividades das
R Coordenador(a) da | Unidades de Saude da Familia,
PO, Bé:;ca - PSE Coordenagdo da promover a saude e prevenir 01 RS 2.500,00 |
¢ Atengdo Basica - PSF | doengas na comunidade, e y
coordenar agdes intersetoriais.
. Coordenador(a) da lm?lementar politicas e agbes de
Coordenacgao Coiarais saude bucal, promover
Estratégica da : ¢ campanhas de prevengdo e 01 RS 2,500,00
; Estratégica da SR ;
Satde Bucal i conscientizacdo, e gerenciar a
Satide Bucal ; z
equipe de saude bucal.
Caordenadiodal da Coo!'c.:ienar acoes de planejamento
Coordenagdo de Chntdansibede familiar, prevengdo e tratamento
Planejamento i de DST/AIDS, e desenvolver | 01 | RS 2.500,00
Familiar — DST/AIDS sl o campanhas de conscientizagdo e
Familiar — DST|AIDS 7
educagdo em satde.
Gerenciar a distribuicdo de
medicamentos nas unidades de
Coordenagdo da Coordenadar(z) da satde, garantir a qualidade e a
SEE Coordenagdo da e ; 01 RS 2.500,00
Farmdcia Basica LA eficiéncia no fornecimento, e
Farmacia Basica : £
promover agoes de orientagao aos
usuarios.
Coordenar as agdes do CAPS,
Coordenador(a) da | promover a inclusdao social e o
Coordenaio do Coordenagdo do atendimento a pacientes com
Centro de Atengo RS pRcien 01 | R$2.500,00
Psicossocial - CAPS Centro de Atengdo | transtornos mentais, e
Psicossocial - CAPS | desenvolver atividades
terapéuticas.
Cobidenacho do Coordenadoz(a) da | Implementar e ger~enc1ar
Priavalng Coordenagdo do programas de prevencao e
. & Programa tratamento ao tabagismo e outras 01 RS 2.500,00
fabagismo e oltias Tabagismo e outras | dependéncias quimicas, além de
Drogas — CAPS g P 9 t

Drogas — CAPS

promover campanhas educativas.

(!
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Coordenar agdes de saude
. Coordenador(a) da | voltadas a saude da mulher,
Coofdenagho do Coordenagdo do romover campanhas de
Programa Integral ¢ P - .p 01 RS 2.500,00
satide da Muther Programa Integral | prevencao e monitoramento das
Satde da Mulher condicdes de saude especificas,
como gravidez e cancer de mama.
= Coordenador(a) da | Gerenciar as agbes voltadas a
Coordenagho do Coordenagao do saide do idoso, promovendo
Programa Integral g k- ‘P . 01 | R$2.500,00
5 Programa Integral | atividades de prevengao,
da Saude do Idoso 3 5 - ;
da Sadde do Idoso | tratamento e inclusdo social.
Coordenar as acdes de saude
" Coordenador(a) da | voltadas ao publico adulto, =
Coordenagdo do Coordenacgdo do implementando programas de ‘
Programa Integral & P prog 01 RS 2.500,00
3 Satide do Adulto Programa Integral | prevengdo e tratamento de e
da Satde do Adulto | doengas comuns nesta faixa
etaria.
Goarderuiiontal da Coordena‘r f.u;oes de salde
Coordenacgao do voltadas a satide do adolescente,
Programa Integral Coardensciado promovendo a prevengdo e O
: Programa Integral 01 RS 2.500,00
da Saude do 7 tratamento de doengas comuns,
da Saude do
Adolescente além de promover a educagdo em
Adolescente :
saude.
Supervisiona e coordena as
atividades do NASF, gerencia a
equipe multiprofissional, planeja
CanienatioGera) Coordenador(a)da | e implementa agdes de satde 1
N Ni\SF Coordenacdo Geral | junto as familias, articula com 01 RS 2.500,00
do NASF outras unidades de saude e T
garante a execugdo das politicas
de satude e a promogdo do bem-
estar da comunidade.
Planeja e supervisiona as agdes de
nutricdo dentro do NASF, elabora
programas de educagdo alimentar
T ——_ Coordenador(a) da | e nutricional, realiza atendimento
NutricSo d:;) NASF Coordenagdo de nutricional as familias, e articula 01 RS 2.500,00
¢ Nutricdo do NASF | com outros profissionais da saude
para promover uma alimentacao
saudidvel e adequada na
comunidade.
Coordena as atividades de
i Coordenador(a) da fisioterapia do NASF, realiza
.C‘oorder.\ag;ao de Coordenacio de ava!iagéo e acompanbamento de 01 RS 2.500,00
Fisioterapia do NASF Fisioterapia do NASF pacientes, planeja e implementa
programas de reabilitagdo, além (p'}
de colaborar com a equipe
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multiprofissional para garantir a
promogdo da saude fisica e
prevencdo de incapacidades.
Coordenador(a) da | Supervisionar as atividades de
Coordenagdo de s . : A A
R Coordenagao de vigilancia ~ epidemiolégica e
Vigilancia A ;
3 : ; Vigilancia implementar  programas  de 01 RS 2.500,00
Epidemioldgica e ) ¥ :
; Epidemioldgica e controle de doengas e promogao
Programas de Saude ; ;
Programas de Saude | da salde na populagdo.
Coordenador(a) da | Coordenar as agdes de vacinagao
Coordenagdo do
Programa Integral a Coordenagao do e prevencdo de doengas na
: 2 Programa Integral a | infancia, promovendo campanhas 01 RS 2.500,00
Satde da Crianga/ > : )
. Salde da Crianca/ | e agbes educativas para pais €
Imunizagao : ;
Imunizagdo responsaveis.
Supervisionar as atividades de
Coordenador(a) da vigildncia ambiental, promover "
Coordenagdo de p acbes de educagdo e prevengdo
s f Coordenacéo de : 01 RS 2.500,00
Vigildancia Ambienta aii ; de doencas relacionadas ao meio
Vigildncia Ambiental
ambiente, e monitorar a
qualidade do ambiente.
Implementar agdes de vigilancia
sanitaria, fiscalizar e controlar a i
toandeniciio e Coordenador(a) da | qualidade dos alimentos, servigos .
R ¢ L Coordenagdo de de saude e estabelecimentos, 01 RS 2.500,00
Vigildncia Sanitaria HENY b
Vigilancia Sanitaria | além de promover campanhas
educativas sobre saude e
seguranga alimentar.
Supervisionar as agdes de
coardensgtode | CoormmdRt s | s de omsclantizacho i
Vigildncia Alimentar MRS ¢ P s i ¢ 01 RS 2.500,00
e NutricSo Vigilancia Alimentar | sobre nutrigdio e saude, e
e Nutricdo monitorar a qualidade dos
alimentos oferecidos a populagdo.
Coordenar as acdes de controle de
zoonoses, implementar
Coordenador(a) da | programas de prevencdo e .
Gogedanagho da Coordenagdo de combate a doengas transmitidas 01 RS 2.500,00
Controle Zoonoses SRS ; s
Controle Zoonoses | por animais, e realizar campanhas ;
educativas sobre a saude animal e
prevengao de zoonoses.
Desenvolver e  implementar
Coordenadonta)ida programas de saude nas escglas,
Coordenagdo de promover campanhas educativas,
s Coordenacdo de 01 RS 2.500,00
Saude na Escola : e coordenar agdes de prevengado e
Saude na Escola X y :
monitoramento da saude dos
estudantes.
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Coordenar o planejamento e a
Coordenador(a) da : e
Coordenagdo de G arlabaike da execucdo de projetos especiais na
Planejamento e 5 ¢ drea da saude, monitorar 01 RS 2.500,00
: C Planejamento e - N
Projetos Especiais . . resultados e avaliar a eficacia das
Projetos Especiais ;
acdes implementadas.
Gerenciar as atividades das
Coordenador(a) da | Unidades Bésicas de Saude,
Coordenatiio de Coordenagdo de coordenar equipes de
Unidade Basica de ! e memr - Sve ®l o1 | R$2500,00
Satde - UBS Unidade Basica de | profissionais de saude, e garantir
Saude - UBS a qualidade do atendimento
prestado a populagdo.
Coordenador(a) Coordenar o funcionamento do
Coordenagao do Geral da SAMU, supervisionar as equipes
Servigo de Coordenagdo do de atendimento, e promover a 01 RS 2.500,00
Atendimento Moével Servigo de articulagdo entre os servigos de SRSy
de Urgéncia - SAMU | Atendimento Mével saude para o atendimento de
de Urgéncia - SAMU | emergéncia.
Gerenciar as atividades da
Coordenagdo da Coordenadar(a) da fat:;nlizcal;e hzspl;ahsl’e. tiaarna nat . n: ‘
S Coordenagioda | uaidas DG 01 | R$2.500,00 .|
Farmdcia Hospitalar : distribuicdo de medicamentos, e
Farmaécia Hospitalar %
promover agdes de orientagdo ao ’
paciente.
Supervisionar as atividades de
enfermagem no hospital,
Cnardennchnide Coordenador(a) da | coordenar a  equipe de :
¢ Coordenacao de enfermeiros e técnicos de 01 RS 2.500,00
Enfermagem-HME 4
Enfermagem - HME | enfermagem, e garantir a
qualidade do atendimento aos
pacientes.
Coordenar as atividades de
Coordenador(a) da 55 ;
Coordenagdo Geral Chardenscho Geral fisioterapia, promover a
de Fisioterapia - 5 ¢ " reabilitacdo de pacientes, e 01 RS 2.500,00
de Fisioterapia - : ! s
HME garantir a qualidade dos servigos
HME
prestados.
Coordenador(a) da Supervisionar as atividades de
Coordenagdo de enfermagem no setor de
Enfermagem do Coordenagio de internagdo, coordenar a equipe e
Enfermagem do A : 01 RS 2.500,00
Setor de Internagao garantir a  qualidade do
N Setor de Internagao : .
do Bloco Cirurgico AR atendimento a pacientes
do Bloco Cirtrgico | .
internados.
Coordenacio de Coordenar as agdes de assisténcia
Assisténcia Social - Coordenador(a) da | social no hospital, promover a 01 RS 2.500,
HME Coordenagdo de integragdo entre os servicos de
saude e assisténcia social, e
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Assisténcia Social — | garantir o suporte aos pacientes e
HME suas familias.
Coordenador(a) da | Coordenar as agdes de controle de
Coordenagdo da e ; :
Carieaso te Coordenagdo da infec¢des hospitalares,
Eactroledn Comissdo de lmplemv.intar protocolos  de 01 RS 2.500,00
: Controle de prevencdo e controle de
Infeccdo Hospitalar - = . ; % s 3
Infecgdo Hospitalar - | infecgGes, e realizar capacitagoes
CCIH ¢ :
CCIH para a equipe de saude.
Gerenciar as atividades do
- Coordenador(a) da | laboratério hospitalar, garantir a
Gpordanagaolde Coordenacdo de ualidade e a seguranca dos
Laboratério et 9 ! gaans 01 | R$2.500,00
: Laboratério exames realizados, e promover
Hospitalar : i ;
Hospitalar acdes de capacitagdo para a
equipe técnica.
Coordenar as atividades do <
Coordenacio de Coordenador(a) da | ambulatério, garantir a qualidade
Sl Coordenagao de do atendimento ambulatorial e 01 RS 2.500,00
Ambulatério - HME sl 3 2
Ambulatério -HME | promover a articulagdo entre os
servigos de saude.
Coordenar as atividades de
Coordenagdo da Coardenador(a) da ;igsmiigla; daoranti: ter:)dlmf?S:g
Ly ¢ Coordenagdo da ¥ ol - 01 RS 2.500,00
Regulagdo - HME adequado de pacientes e
Regulagdo - HME :
promover a integragdo entre 0s
servicos de saude.
Coordenar as acoes de
. Coordenador(a) ta emergéncia gm saude, .amcular
Coordenadoria Coarduradans com os servicos de salde para
Especial de Servigos . ; garantir atendimento adequado, 01 RS 2.500,00
Ml Especial de Servigcos A
de Emergéncia e e promover a capacitagdo da
de Emergéncia ; g
equipe para situagbes de
emergéncia.
Supervisionar todas as atividades
do Hospital Municipal, garantir a
Diretoria Geral do Diretor(a) Geral do | qualidade do atendimento,
HME HME coordenar a equipe de direcao e o By 209000
representar o hospital em eventos
e reunioes.
Coordenar as atividades clinicas
g W ; " do hospital, supervisionar a
D | !
iretoria Clinica do | Diretor(a) Clinico(a) equipe médica, e promover a 01 RS 4.000,00
HME do HME ;
implementacdo de protocolos de
atendimento e qualidade.
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Diretoria
Administrativa do
HME

Diretor(a)
Administrativo(a) do
HME

Gerenciar as atividades
administrativas do  hospital,
coordenar a equipe de
administragdo e garantir a
eficiéncia dos processos internos.

01

RS 4.000,00

Diretoria de
Auditoria Médica do
HME

Diretor(a) de
Auditoria Médica do
HME

Coordenar as atividades de
auditoria meédica, garantir a
qualidade do atendimento e
promover a melhoria continua
dos servigos prestados.

01

RS 4.000,00

Divisdo de Recursos
Humanos

Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos

Gerenciar as atividades de
recursos humanos da Secretaria,
incluindo recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal, além de
promover agdes de valorizagdo e
capacitagdo dos servidores.

01

“

RS 1.412.00

Divisdo de
Manutencgao e
Suprimentos

Chefe de Divisdo de
Manutengao e
Suprimentos

Coordenar as atividades de
manutencdo e suprimentos da
Secretaria, garantir o)
funcionamento adequado das
unidades de saude e a
disponibilidade de insumos.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Controle
Interno

Chefe de Divisdo de
Controle Interno

Supervisionar as atividades de
controle interno da Secretaria,
implementar politicas de
auditoria e garantir a
transparéncia e eficiéncia nos
processos.

01

RS 1.412.00-°

-

Divisdo de
Alimentagdo dos
Programas de Saude

Chefe de Divisdo de
Alimentacao dos
Programas de Saude

Coordenar as atividades de
alimentagdo nos programas de
saude, garantir a qualidade e a
adequagao nutricional das
refeicdes oferecidas, e promover
campanhas de educagao
alimentar.

01

R$ 1.412.00

Divisdo de
Manutengdo e
Suprimentos

Chefe de Divisdo de
Manutengdo e
Suprimentos

Coordenar as atividades de
manutencdo das unidades de
saude, incluindo a supervisdo de
servicos de reparo e conservagao
das instalagdes e equipamentos.
Gerenciar o  estoque de
suprimentos, garantir a aquisicao
de insumos e materiais
necessarios para o funcionamento
das unidades e manter registros

01

RS 1.412.00
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precisos sobre 0s  servicos

realizados e os recursos utilizados.

Supervisdo dos
Programas da Satde

Supervisor dos
Programas da Saude

Supervisionar a execu¢do dos
programas de salde, monitorar
resultados e implementar acdes
de melhoria, além de promover a
articulacdo  entre  diferentes
servigos de saude.

01

RS 2.500,00

Grupo 22.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade
Administrativa

Denominagao
do Cargo

Descricdo das Atividades

Remuneragdo

Gabinete da
Secretaria

Secretario(a)
Municipal de
Educagao

Coordenar as agdes da Secretaria
Municipal de Educagao,
representar a secretaria em
eventos, desenvolver politicas
educacionais e supervisionar a
implementagdo de programas e
projetos na area da educagdo.
Além disso, é responsdvel pela
gestdo administrativa e financeira
da secretaria.

01

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretario(a)
Adjunto(a)

Auxiliar o Secretario Municipal na
coordenagdo das atividades da
secretaria, gerenciar equipes,
supervisionar projetos e
programas educacionais @
representar a secretaria em
reunides e eventos, além de atuar
na articulagdo entre as diversas
areas da educagao.

01

RS 3.250,0

.

Secretaria do
Gabinete

Secretario(a) de
Gabinete

Gerenciar as atividades
administrativas do gabinete da
Secretaria Municipal de Educagao,
organizar a agenda do secretario,
elaborar relatérios e acompanhar
as demandas da secretaria, além
de atuar como interlocutor entre
a secretaria e outras instancias da
administragao publica.

01

RS 1.412.00

Assessoria Técnica
Especializada em
Educagao

Assessor(a)
Técnico(a)
Especializado em
Educagado

Prestar assessoria técnica nas
areas de ensino e aprendizagem,
desenvolver projetos
educacionais e contribuir na

01

RS LMW

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

ESTREITO

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

elaboragio de politicas voltadas a
melhoria da qualidade da
educagao.

Diretor(a) do

Coordenar e supervisionar as
atividades pedagégicas da rede
municipal de ensino, desenvolver

Departamento Departamento rogramas de formagao
Pedagogico e de P o ¢ 01 RS 1.750,00
Eiising Pedagogico e de continuada para os educadores e
Ensino implementar politicas voltadas a
melhoria do ensino e
aprendizagem.
Gerenciar as operagdes técnicas
da secretaria, coordenar projetos
Sataitarients Diretor(a) do e acbes que garantam a
- .p : Departamento efetividade do sistema 01 RS 1.750,00"
Técnico Operacional P . : 2
Técnico Operacional | educacional, além de
supervisionar as atividades das
equipes técnicas.
Gerenciar o programa de
. alimentagdo escolar, garantir a
Diretor(a) do < :
Departamento d lid e a
o3 . P Departamento de quar ade 2.qu gtidade .das 01 RS 1.750,00
Alimentagdo Escolar s alimentos servidos nas escolas e
Alimentacao Escolar 3
coordenar a equipe responsavel
pela execugdo do programa.
Coordenar a  aquisicdio e
- distribui¢ao de materiais
Departamento de Diretor(a) do escolares, gerenciar o estoque e
ol Departamento de » 8 01 | R$1.570,00
Material Escolar : assegurar que as escolas tenham
Material Escolar A 3
0s insumos necessarios para o
funcionamento adequado.
Gerenciar os dados estatisticos da
Diretor(a) do educagdo, elaborar relatérios e
Departamento de h v
i Departamento de | andlises para subsidiar a tomada
Estatistica e s ; | 01 RS 1.750,00
Controle Estatistica e de decisdbes e monitorar a
Controle qualidade do ensino nas unidades
de educagao.
5 Coordenar 0s ram
Diretor(a) 00 dﬂe a os programas de
Departamento de S L T assisténcia  aos  estudantes,
Assisténcia ao oy S promovendo inclusdo e apoio aos 01 RS 1.750,00
Assisténcia ao !
Estudante alunos em situagdo de
Estudante s
vulnerabilidade.
Depart.amento de Diretor(a} do Supervisionar a formagdo e
Qualificagdo e ; capacitacgdo de professores e | (1 RS 1.7

Supervisao ao
Ensino

Departamento de
Qualificagdo e

gestores, promover a avaliagdo da
qualidade do ensino e
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Coordenagdo do
Nucleo de
Tecnologia da
Educacdo

Coordenador(a) da
Coordenagao do
Ndcleo de
Tecnologia da
Educagdo

Gerenciar o nucleo responsavel
pela promogdo da inclusdo de
tecnologias no ambiente escolar,
desenvolver projetos ©
capacitacdes para professores e
alunos sobre o uso de tecnologias
educacionais, e coordenar a
implementagdo de ferramentas
tecnolégicas que visem a melhoria
do ensino e da aprendizagem.

01

RS 1.600,00

Divisdo de
Acompanhamento
Pessoal e
Psicolégico

Chefe de Divisao de
Acompanhamento
Pessoal e
Psicologico

Coordenar as atividades de
acompanhamento psicolégico e
orientagao educacional,
promover o bem-estar e a saude
mental dos estudantes e
funcionarios, desenvolver
programas de apoio psicoldgico e
atuar em parceria com outras
areas da educagdo para promover
a saude emocional da
comunidade escolar.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Educagao
Infantil

Chefe de Divisdo de
Educagdo Infantil

Coordenar as atividades voltadas
a educagado infantil, promover a
formacdo de educadores na drea
de educagao infantil e
desenvolver politicas para a
melhoria da qualidade do ensino
na primeira infancia, articular com
as familias e comunidades para
garantir o desenvolvimento
integral das criangas.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Educagdo
Fundamental

Chefe de Divisdo de
Educagdo
Fundamental

Coordenar e supervisionar as
atividades do ensino
fundamental, promover
programas de formacgdo para
educadores e  implementar
politicas educacionais que visem a
melhoria da qualidade do ensino,
monitorar a execugdo das
diretrizes pedagogicas e
promover acdes de apoio ao
desenvolvimento dos alunos.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Educagao
de Jovens e Adultos-
EJA

Chefe de Divisdo de
Educacdo de Jovens
e Adultos-EJA

Coordenar as atividades voltadas
para a educagdo de jovens e
adultos, desenvolver programas
de alfabetizagdo e promover a
inclusdo educacional, além de

01

RS 1.412.00

0!
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articular parcerias com
organizagdes que atuem na

educagdo de jovens e adultos e

Divisdo de Apoio ao
Desenvolvimento da
Aprendizagem

Chefe de Divisdo de
Apoio ao
Desenvolvimento da
Aprendizagem

monitorar a execugdo dos
programas.
Coordenar agbes de apoio

pedagégico e psicolégico aos
alunos, promovendo estratégias
para o desenvolvimento da
aprendizagem e inclusdo, além de
atuar junto as escolas para
identificar e apoiar alunos com
dificuldades de aprendizagem e
desenvolver programas de reforco
escolar.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Educacdo
no Campo

Chefe de Divisdo de
Educagdo no Campo

Coordenar as atividades de
educag¢do no campo, promovendo
acdes voltadas para a educagdo
rural e desenvolvendo programas
especificos que atendam as
necessidades da populagdo rural,
além de articular com outras
instituicdes para garantir a
inclusdo da educagdo rural nas
politicas educacionais.

01

RS 1.412.00

Divisdo de
Orientagao
Educacional

Chefe de Divisdo de
Orientagao
Educacional

Coordenar as atividades de
orientagdo educacional,
oferecendo suporte aos alunos e
educadores na busca por solugdes
para problemas educacionais e de
aprendizagem, além de promover
acbes de prevengdo a evasdo
escolar e desenvolver programas
de acolhimento e orientacdo para
os alunos.

01

RS 1.412.00

Divisdo de Obras e
Manutengao da
SEMED

Chefe de Divisdo de
Obras e
Manutengdo da
SEMED

Gerenciar as obras e manutengdes
nas escolas da rede municipal,
assegurar a qualidade e seguranca
das estruturas educacionais,
coordenar a equipe responsavel
pela manutengdo, e elaborar
relatérios sobre as condigdes das
instalagdes, promover agbes de
melhoria e conservagdo das
escolas.

01

RS 1.412.00
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Supervisionar a execucdo do
programa de merenda escolar,
garantir a qualidade e adequagdo
nutricional dos alimentos servidos
nas escolas, coordenar a equipe

Supervisdo de Supervisor(a) de responsavel pela merenda e o1 RS 1.412.00
Merenda Escolar Merenda Escolar elaborar relatérios sobre a i
execucao do programa,

desenvolver agbes educativas
sobre alimentagdo saudavel e
promover a participagdo da
comunidade escolar na merenda.

Grupo 23.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Denominagao

Akt a5 Bl Descrigdo das Atividades Vagas | Remuneragdo |'

Coordenar todas as atividades da
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, desenvolver
politicas de assisténcia social,
supervisionar a implementagao

Secretario(a) de programas e servigos, articular

Municipal de com outras secretarias e 01 Subsidio
Assisténcia Social entidades, representar a
Secretaria em eventos e reunides,
além de elaborar relatérios sobre
as atividades realizadas e as
demandas da populagdo
atendida.

Gabinete da
Secretaria

Apoiar o Secretdrio Municipal nas
funcoes administrativas e
operacionais da  secretaria,
coordenar projetos e equipes,
promover articulagdes
Secretario(a) intersetoriais e supervisionar a
Adjunto(a) execucdo das politicas de
assisténcia social, representar a
Secretaria em sua auséncia e
colaborar na elaboragdo de
estratégias para a melhoria dos
servigos prestados.

Secretaria Adjunta 01 RS 3.250,00

Gerenciar as atividades
Secretaria do Secretario(a) de | @dministrativas do gabinete, .

Gabinete Gabineta organizar a agenda do Secretario, 01 RS 1412
elaborar documentos e relatérios,
atender ao publico interno e
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externo e manter a comunicagao
entre a Secretaria e outras
entidades da  administragdo
publica.

Assessoria Técnica
Especializada em
Assisténcia Social

Assessor(a)
Técnico(a)
Especializado em
Assisténcia Social

Prestar assessoria técnica em
politicas de assisténcia social,
desenvolver e  implementar
programas voltados para
populagdes vulneraveis, realizar
diagnosticos e pesquisas sobre as
necessidades da populagdo, e
elaborar relatérios sobre as agdes
desenvolvidas e os resultados
alcangados.

01

RS 2.000,00

Assessoria Técnica
Especializada em
Psicologia

Assessor{a)
Técnico(a)
Especializano em
Psicologia

Prestar assessoria técnica em
questdes psicoldgicas, realizar
atendimentos e
acompanhamentos psicolégicos,
desenvolver programas de
prevengdo e promogdo da satde
mental, e elaborar relatérios
sobre as atividades realizadas e 0s
impactos na comunidade
atendida.

01

RS 2.000,00° -

Assessoria Técnica
Especializada em
Nutrigao

Assessor(a)
Técnico(a)
Especializado em
Nutri¢do

Coordenar acdes de orientagao
nutricional, desenvolver
programas  de alimentagao
saudéavel, realizar diagnosticos
sobre a situagdo nutricional da
populagdo, e elaborar relatorios e
estratégias para a melhoria da
nutrigdo da comunidade atendida.

01

RS 2.000,00

Assessoria Técnica
Especializada em
Fisioterapia

Assessor(a)
Técnico(a)
Especializado em
Fisioterapia

Realizar atendimentos
fisioterapéuticos a pessoas com
deficiéncia e limitagdes,
desenvolver programas de
reabilitagio e prevengdo, e
colaborar na articulagdo de
politicas de saude e assisténcia
social.

01

RS 2.000,00

Assessoria Técnica
Especializada em
Fonoaudiologia

Assessor(a)
Técnico(a)
Especializado em
Fonoaudiologia

atendimentos
fonoaudiologicos,  desenvolver
programas de prevengdo e
intervencdo em questdes de
comunicacdo e degluticdo, e
colaborar na formagdo de

Prestar

01

RS 2.000,00

i
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10.2.5. No caso de substancial alteracdo das condi¢des de mercado.
10.3. No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por iniciativa da Administracao, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.4. O fornecedor sera notificado por meio eletrénico ou outro meio eficaz para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da comunicagao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagao das penalidades estabelecidas no edital e seus anexos.

11.1.1. As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos, caso exista, que, convocados, nao honrarem
0 compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

11.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco,
exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao
respectivo 6rgao participante a aplicacéo da penalidade.

11.3. 0 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no subitem 10.1, dada a
necessidade de instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. DAS ASSINATURAS

11.1. As Partes reconhecem que a copia digitalizada e assinada pelas Partes e testemunhas do Contrato, qualquer tipo de documento relacionando
ao objeto do presente instrumento produz os mesmos efeitos legais da via fisica original, nos termos da Lei n® 13.874/2019 e do Decreto n®
10.278/2020, e acordam ndo contestar sua validade, conteldo e integridade. As Partes convencional ainda que a Ata de Registro de Pregos
e/ou Contrato podera ser assinado, inclusive pelas testemunhas, de forma manuscrita ou por meio eletrénico, ainda que néo por certificado emitido

pela ICP-Brasil, nos termos ao art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001. A assinatura eletrdnica sera feita, de comum acordo entre as
partes, por meio do Assinador SERPRO ou Adobe Acrobat ou Plataforma Gov.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as alteracbes que se fizerem necessarias seréo registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo ou Apostilamento, a presente
Ata de Registro de Pregos, conforme o caso.

12.2. Integra esta Ata de Registro de Pregos, o Edital de PREGAO ELETRONICO - SRP N2 034/2024 - CPL/PMC e seus anexos e as propostas
das empresas registradas nesta Ata.

12.3. Podera haver modificagdes nos locais de execugao do objeto em que a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA,
13. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca desta cidade de Colinas, Estado do Maranh#o, com ren(ncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento. E por estarem, assim, justas, as partes assinam o presente,

Colinas (MA), 27 de dezembro de 2024.

van Prudéncio da Silva
Assessor de Relagdes Institucionais e Planejamento ICarlos Eduardo da Silva
IORGAO GERENCIADOR ICPF n® 018.432.953-18.
representante Legal da empresa

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cédigo identificador: 9d1b2208c6e3e28d7b4al274eb61f215 '

50 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

LEI N2 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024 |
LEI N® 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

Revoga o § 59, do Artigo 50, altera o Artigo 57 e insere Pardgrafo, e altera a redagéo do Anexo |, da Lei 087/2022, que dispoe sobre
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Estreito, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por seus representantes legais aprovou, € eu, PREFEITO MUNICIPAL, na
forma do Art, 66, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:
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Art. 12 Fica revogado o § 59, do artigo 50, da Lei n® 087, de 28 de dezembro de 2022.

Art. 22 Fica alterada a redagao do artigo 57, da Lei n? 087, de 28 de dezembro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Sao LUIS, SEGUNDA * 30 DE DEZEMBRO DE 2024 * VOL. 18, N2 3509/2024

“Art. 57. Os cargos em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condicdes previstos em lei.
Paragrafo unico. As funcdes de confianca sé poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo, conforme estabelece
o art, 37, inciso V da Constituicao Federal de 1988.”

Art. 32 Fica alterada a redacdo do Anexo |, que passa a vigorar contendo a descri¢do das atividades dos cargos das unidades administrativas, com

a seguinte redacao:

ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCAO DE CONFIANGA DO PODER EXECUTIVO

Das Unidades Administrativas

Grupo 1.0 - GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Unidade Administrativa

enominacao do Cargo ﬁscriqéo das Atividades

agas

emuneracao

(Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete

iderar e coordenar as atividades do
abinete, supervisionando a equipe e
arantindo a eficiéncia administrativa;
laborar relatérios de desempenho e
nélise das atividades do gabinete;
acilitar a comunicagao entre a Prefeita e
s diversos setores da administracao;
ssegurar a implementagao eficaz das
iretrizes governamentais e a articulagao
ntre os departamentos para o
tingimento das metas estabelecidas.

ISubs(dio

Secretaria do Gabinete

Secretario(a) de Gabinete

erenciar as agendas do prefeito e do

abinete, atender telefonemas, preparar

ocumentos e correspondéncias, e

arantir que as atividades administrativas

ejam realizadas de forma eficiente e
organizada.

R$ 1.412.00

IAssessoria Especial de
Sequranga Institucional do
Gabinete

Assessor(a) Especial de
ISeguranca Institucional do
Gabinete

Realizar analises de risco e diagndstico de
vulnerabilidades relacionadas a seguranga
institucional; planejar, implementar e
imonitorar protocolos de seguranca para
feventos oficiais, assegurando a protegao
do prefeito e da equipe em
deslocamentos e atividades externas;
laborar relatérios periddicos de
Eeguranca, indicando dreas de melhoria e
tualizagao de procedimentos conforme
normas e regulamentacdes aplicaveis.

1

02

R$ 1.600,00

IAssessoria Especial de
Representacao
Institucional

IAssessor(a) Especial de
Representacao
IInstitucional

Atuar como representante oficial da
instituicdo em eventos externos, féruns e
ncontros estratégicos; desenvolver e
onsolidar parcerias com entidades
Ublicas, privadas e do terceiro setor,
romovendo a cooperagao para projetos
e interesse plblico; gerenciar e fomentar
elacionamentos institucionais, garantindo|
rticulagao eficiente e alinhamento com
bjetivos e diretrizes institucionais, além
e manter registros e relatérios das
tividades desenvolvidas.

=

3

R$ 2.000,00

IAssessoria Especial de
Planejamento Estratégico

Assessor(a) Especial de
Planejamento Estratégico

esenvolver e monitorar planos

stratégicos alinhados aos objetivos
nstitucionais; analisar e interpretar dados
[de desempenho e indicadores de
desenvolvimento; definir metas e propor
politicas publicas que favorecam o
idesenvolvimento sustentavel e a
imodernizacao administrativa,
icontribuindo para a formulacao de

oliticas publicas eficientes e eficazes.

|R$ 1.600,00

www.famem.org.br
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valiar processos organizacionais,
dentificando areas de melhoria e
implementando praticas que promovam a
ficiéncia operacional; desenvolver
IAssessoria Especial de IAssessor(a) Especial de elatérios de avaliagao de desempenho de 01 R$ 1.600,00
Planejamento da Gestao [Planejamento da Gestdo |setores e propor mudancas que otimizem PR
qualidade e eficacia dos servicos

prestados; apoiar a gestao em iniciativas
e inovacao e reestruturacao dos
rocessos administrativos.

Desenvolver e fortalecer redes de
elacionamento com liderangas politicas,
artidos e organizagoes sociais; articular

Inegociagdes e acordos interinstitucionais

IAssessoria Especial de Assessor(a) Especial de ue beneficiem as politicas publicas do

Articulacao Politica; IArticulacao Politica unicipio; colaborar na elaboracao de
stratégias politicas e na comunicagao de

iniciativas que promovam os interesses da
dministracdo e atendam as demandas da

icomunidade.

Planejar e gerenciar eventos oficiais do

municipio, incluindo toda a logistica TSy

necessaria para a sua realizacao;

coordenar desde a selegao de espagos e

IAssessoria Especial de Assessor(a) Especial de  [fornecedores até a divulgacao do evento; o1 Rs 1.412.00

Eventos e Cerimonial; Eventos e Cerimonial lgarantir o cumprimento dos protocolos (i &

nstitucionais e a imagem publica da
dministracao, assegurando que 0s

ventos representem adequadamente a
unicipalidade.
onitorar a execugao de projetos
unicipais, elaborando relatérios de
rogresso que avaliem o cumprimento de

Q

5 R$ 2.500,00

Assessoria Especial de (‘\ssessor(a) Especial de etas, prazos e orcamento; identificar e
IAcompanhamento de IAcompanhamento de ropor ajustes para garantir a aderéncia |01 R$ 1.500,00
Projetos Projetos os projetos s diretrizes estratégicas e

bjetivos da administracao; fornecer
uporte técnico para otimizar a gestao e
esultados dos projetos.

erenciar o atendimento de demandas e

eclamacdes da populagdo, promovendo

anais de comunicacao direta entre o
lOuvidor(a) Geral

idadao e o governo; supervisionar a
nalise das demandas recebidas e propor

elhorias nos servicos prestados pela
dministracdo; atuar na promogao da
ransparéncia e na responsabilidade da
dministragao publica para com a
ociedade.

1 R$ 1.600,00

o

lOuvidoria Geral

Grupo 2.0 - GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)
Unidade Administrativa  |Denominacao do Cargo |Descricao das Atividades \Vagas Remuneracao
epresentar oficialmente o Prefeito em
ua auséncia, assegurar a continuidade
as atividades administrativas e
Gabinete do(a) Vice- : ’ oordenar as iniciativas do gabinete; !
Prefeito(a) Vice-Prefeitola) olaborar na formulagao e andlise de o1 pubsidio
oliticas publicas, atuando como elo entre
etores estratégicos e a chefia do
xecutivo municipal.

rganizar e gerenciar a agenda oficial do
ice-Prefeito, coordenando reunides e
ompromissos institucionais; preparar e
evisar documentos, relatérios e oficios; 01 1.412.00
tender e direcionar demandas
dministrativas e auxiliar na logistica do
abinete.

Secretaria do Gabinete Secretario(a) de Gabinete

bl

Grupo 3.0 - CONTROLADORIA GERAL
[Onidade Administrativa _|JDenominacao do Cargo |Descricdo das Atividades IVagas  |JRemuneracao i
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IControladoria Geral

iControlador(a) Geral

upervisionar e coordenar as atividades
a Controladoria Geral, desenvolver e
mplementar politicas de controle interno,
scalizar a execugao orcamentéria e
arantir o cumprimento de normas e
iretrizes financeiras; atuar para
romover a eficiéncia, integridade e
ransparéncia nos gastos publicos,
ssegurando que 0s recursos sejam
plicados com responsabilidade.

R$ 8.000,00

IAssessoria Técnica de
[Acompanhamento,
Fiscalizag@o e Controle

Acompanhamento,
Fiscalizac@o e Controle

Assessor(a) Técnico(a) de

onduzir auditorias e fiscalizacoes em
rocessos administrativos e financeiros,
reparar relatérios de acompanhamento
obre a aplicagdo de recursos publicos,
dentificar inconsisténcias, propor

elhorias e garantir a conformidade com
ormas e procedimentos internos da
dministracao.

2.000,00

nidade Administrativa

Grupo 4.0 - PROCURADORIA GERAL

enominacdo do Cargo

escricao das Atividades agas

Remuneracao

iGabinete do(a)
Procurador(a) Geral

Procurador(a) Geral

epresentar a administragao em questdes
uridicas, oferecendo pareceres
specializados e supervisionando todas as
tividades da Procuradoria, gestdo e

irecdo da equipe juridica e pela defesa
dos interesses da administracéo publica.

o

1

R$ 8.000,00

Secretaria do Gabinete

Secretdrio(a) de Gabinete

Organizar e gerenciar a agenda do
Procurador(a) Geral, preparar documentos
uridicos e administrativos, auxiliar na
Erganizagéo de reunides e no

tendimento as demandas da
rocuradoria.

R$ 1.412.00

Procuradoria Adjunta

Procurador(a) Adjunto(a)

sessorar o Procurador(a) Geral em
uestdes juridicas complexas, elaborar
areceres técnicos e representar a
rocuradoria em processos judiciais. 04
uxiliar na defesa dos interesses
nstitucionais em agdes administrativas e
udiciais.

R$ 5.500,00

JAssessoria Juridica

Assessor(a) Juridico(a)

ornecer suporte juridico as unidades
dministrativas, elaborar contratos e
areceres jurfdicos, além de acompanhar
rocessos judiciais e administrativos para
arantir a conformidade com a legislacdo
igente,

o

8

R$ 4.500,00

IAssessoria Juridica
[Permanente de Licitagao

Assessor(a) Juridico(a)
ermanente de Licitacdo

nalisar editais de licitacdo e documentos
elacionados, elaborar pareceres técnicos
obre contratos e garantir a conformidade
egal dos processos licitatérios,
protegendo a administracdo contra
ossiveis irregularidades.

R$ 5.000,00

IAssessoria Técnica de
[Acompanhamento Juridico-
udicial

JAssessor(a) Técnico(a) de

- Judicial

Acompanhamento Juridico

JAcompanhar e monitorar o andamento de
processos judiciais, elaborar relatérios
detalhados sobre o status dos casos e
prestar suporte juridico continuo ao
Procurador(a) Geral nas acées judiciais de
interesse da administracao.

R$ 1.500,00

IAssessoria Técnica de
[Acompanhamento Juridico-
IAdministrativo

Assessor(a) Técnico(a) de

- Administrativo

IAcompanhamento Juridico

restar assisténcia juridica as unidades
dministrativas, elaborar pareceres e
elatérios técnicos e monitorar o
ndamento de processos administrativos, 02
isando o cumprimento das normas legais
o suporte técnico-juridico a
dministracao.

R$ 1.500,00

Grupo 5.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Enidade Administrativa Eenominacéo do Cargo Bescri;éo das Atividades

[Vagas

JRemuneracao |
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Gabinete da Secretaria

Secretario(a) Municipal de
[Administracao,
Planejamento e Gestao

Responsavel por gerenciar e coordenar as
politicas de administracdo, planejamento
le gestao do municipio, lidera a
implementacao de politicas de
dministracao, planejamento e gestao
ublica, promovendo a integracao entre
epartamentos, otimizando recursos e
processos para o alcance das metas
municipais. Supervisiona a criagao de
ormas, a gestao de recursos humanos e
nanceiros, e a prestagao de contas.
epresenta a secretaria em eventos e
eunioes, assegurando a comunicacao
stratégica entre setores municipais.

o
—

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretério(a) Adjunto(a)

poia o Secretdrio Municipal em decisoes
stratégicas e na implementacado das
oliticas e projetos. Coordena e monitora

andamento das a¢des administrativas,
companha indicadores de desempenho e 1
esultados, presta suporte em processos
e orcamento e planejamento anual, e
idera equipes em projetos especificos,
arantindo a continuidade das operacdes
a auséncia do Secretario.

R$ 3.250,00

[Secretaria do Gabinete

Secretario(a) de Gabinete

arante o suporte administrativo diario ao
ecretério Municipal, organizando

gendas de reuniées e compromissos,
onitorando correspondéncias internas e
xternas e gerenciando a documentagao 01
0s arquivos do gabinete, Atua como
onto de contato para outras unidades e
utoridades, coordenando a comunicacao
ficial e contribuindo para o bom
ndamento das atividades da secretaria.

R$ 1.412.00

IAssessoria Especial de
Gestao e Planejamento

Assessor(a) Especial de
Gestao e Planejamento

esenvolve estudos e analises para o
primoramento da gestao publica, elabora|01
lanos de agao e propde melhorias nos
rocessos e politicas da administragao.

R$ 1.412.00

Departamento de
IAdministragao

Diretor(a) do
[Departamento de
IAdministracao

upervisiona as atividades

dministrativas, garantindo a eficiéncia
operacional, a gestdo de recursos e o
cumprimento das normas internas.

o
—_

R$ 1.750,00

[Departamento de
Recursos Humanos

Diretor{a) do
Departamento de
Recursos Humanos

Coordena as politicas de gestao de
pessoas, incluindo recrutamento, b1
treinamento, desenvolvimento e avaliagao
de desempenho dos servidores.

R$ 2.500,00

[Departamento de
ICompras

Diretor(a) do
[Departamento de
ICompras

Gerencia o processo de aquisicao de bens
le servicos, assegurando a eficiéncia nas 1
compras e o cumprimento das politicas e
regulamentos de contratacdo publica.

R$ 1.750,00

Departamento de
Licitagoes

Diretor(a) do
Departamento de
Licitagoes

Responsavel pela organizacao e
fsupervisao dos processos licitatérios,
Ipromovendo a transparéncia e a eficiénciaj0l
Ina contratacdo de fornecedores e
restadores de servico.

R$ 1.750,00

[Departamento de
IPlanejamento e Captacdo
de Recursos Financeiros

Diretor(a) do
Departamento de
Planejamento e Captagao
de Recursos Financeiros

Atua na elaboragdo de projetos de
captacao de recursos, identificando fontes
de financiamento e assegurando a 01
viabilidade de projetos e parcerias
lestratégicas.

R$ 1.750,00

Divisao de Protocolo

IChefe de Divisdo de
Protocolo

Gerencia o sistema de protocolos e
farquivos, garantindo o fluxo eficiente de 01
ldocumentos e 0 acesso seguro as
informacdes.

RS 1.412.00

Divisao de Servicos Gerais

IChefe de Divisao de
Servicos Gerais

Supervisiona 0s servicos gerais, como
Empeza, manutencao predial e 1

onservacao de instalacées, assegurando P
boa infraestrutura de trabalho.

RS 1.412.00

Divisdo de Patrimonio,
IAlmoxarifado e Insumos

IChefe Divisdo de
Patrimo6nio, Almoxarifado
e Insumos

ontrola o estoque de materiais e bens
atrimoniais, garantindo a gestao
ficiente dos recursos e o controle de
nventario.

o

1

RS 1.412.00

Divisdo de Acesso a
Informacao e
ITransparéncia

IChefe de Divisdo de
Acesso a Informagdo e
Transparéncia

erencia as politicas de acesso a
nformacéo, promovendo a transparéncia
facilitando o atendimento as solicitacd

a sociedade.

o
—

R$ 1.412.00
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Divisdo de Sindicancia e
Processo Administrativo

iChefe de Divisao de
Sindicancia e Processo
IAdministrativo

indicancias, assegurando o cumprimento
ldas normas e procedimentos internos e
romovendo a ética no servico publico.

Foordena processos administrativos e

01

R$ 1.412.00

Divisdo de Registro e
Controle de Pessoal

Chefe de Divisao de
Registro e Controle de
Pessoal

ealiza a gestao dos registros funcionais
o0s servidores, incluindo o controle de
olha de ponto, licencas e afastamentos.

R$ 1.412.00

Divisdo de Folha de
Pagamento

rocessa a folha de pagamento dos
ervidores, assegurando a correta
plicagdo das normas trabalhistas e
revidenciarias.

Chefe de Divisdo de Folha
de Pagamento

R$ 1.412.00

Divisdo de Compras e
Pesquisa de Precos

ealiza cotacdes e pesquisa de pregos,
ssegurando a aquisicao de bens e

ervicos com melhor custo-beneficio para
administracdo publica.

Chefe de Divisdo de
ompras e Pesquisa de
regos

01

R$ 1.412.00

Divisdo de Controle de
ICombustiveis

upervisionar e gerenciar o

bastecimento de veiculos oficiais,
mplementando sistemas de
monitoramento do consumo de
lcombustivel. Elaborar politicas para
otimizacdo do uso e promover préticas
ustentaveis na frota. Desenvolver
relatérios anallticos sobre o uso de
combustiveis e sugerir agbes corretivas.

Chefe de Divisdo de
Controle de Combustiveis

R$ 1.412.00

Licitacdo

IComissdao Permanente de

oordenar e presidir a Comissao
ermanente de Licitagdo, assegurando o
umprimento das legislagdes pertinentes,
iderar a elaboragdo de editais,
lanejamento de processos licitatdrios e
upervisdo das fases de execucao,
garantindo a transparéncia e a
competitividade nas contratacoes.

Presidente

FRs 3.000,00

Conduzir e coordenar sessées de pregao
letrénico e presencial, assegurando a
orreta aplicagio das normas licitatérias e

igualdade de condigdes entre 0s
articipantes. Elaborar atas de pregao,
esponder a questionamentos e elaborar
elatérios sobre o andamento das
icitagdes, garantindo a eficiénciae a
ransparéncia do processo.

#regoelro

FRS 3.000,00

[Onidade Administrativa

Gabinete da Secretaria

Grupo 6.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN

enominacao do Cargo escricao das Atividades

\Vagas

Remuneracao

Lidera a Secretaria de Financas, definindo
diretrizes e politicas financeiras.
Secretario(a) Municipal de fSupervisionar o planejamento

Finangas orcamentaério, coordenar a gestao dos
recursos publicos e garantir a
onformidade com a legislacdo financeira.

Subsidio

Secretaria Adjunta

uxilia na formulacao de politicas fiscais e
nanceiras, coordenando a integragao das|
tividades de planejamento orgamentario
controle financeiro. Realiza andlises de
eceitas e despesas, e propde medidas
ara otimizacdo dos recursos financeiros
a administracdo pablica municipal.

Secretério(a) Adjunto(a)

R$ 3.250,00

Secretaria do Gabinete

erencia as atividades administrativas do
abinete do Secretario Municipal de
inangas, organizando e priorizando a
genda, preparando documentos oficiais,
facilitando a comunicagao entre as
iversas unidades da Secretaria e demais
rgdos da administracao plblica.

Secretéario(a) de Gabinete

R$ 1.412.00

IAssessoria Especial em
Finangas

ealiza analises financeiras detalhadas e
labora estudos técnicos para aprimorar a
xecucao orgamentaria. Conduz a analise
e indicadores de desempenho fiscal,
ssessora na formulagdo de politicas
nanceiras e contribui na elaboragao de
elatérios financeiros que assegurem a
ransparéncia e a eficiéncia na gestao dos
cursos publicos municipais.

IAssessor(a) Especial em
Finangas

R$ 2.000,00
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Departamento de
Financas e Orcamento

Diretor(a) do
Departamento de
Financas e Orgamento

upervisiona a elaboragdo e a execugao
o orcamento municipal, assegurando o
linhamento as diretrizes financeiras
stabelecidas. Monitora receitas e
espesas, implementa politicas de 01
ontrole orcamentério e fiscal, realiza
nalises de viabilidade econdmica e
labora relatorios financeiros que
videnciem a saude fiscal do municipio.

R$ 1.750,00

Departamento de
IContabilidade

Diretor(a) do
Departamento de
IContabilidade

oordenar as atividades contabeis do
unicipio, garantindo a conformidade
om as normas e regulamentos contébeis.
laborar e analisar relatérios financeiros e
rcamentarios, assegurar a integridade 01
o0s registros contabeis e a precisao das
nformagdes financeiras, e supervisionar a
quipe contébil para garantir eficiéncia e
ualidade na execucdo das atividades.

R$ 1.750,00

Divisao de Arquivos

IChefe de Divisao de
Arquivos

esponsavel pela organizacao,
igitalizagao e conservagdo dos arquivos
nstitucionais, facilitando o acesso e a
ecuperacao de documentos.

o

1

RS 1.412.00

Divisao de Controle de
Pagamentos e Acervo
digital

IChefe de Divisao de
Pagamentos e Acervo
Digital

upervisiona a execug¢ao de pagamentos

a organizagao do acervo digital
financeiro, assegurando a integridade dos
registros e controle documental.

01

RS 1.412.00

IContadoria Geral

IContador(a) Geral

Executa e supervisiona os registros
contabeis, assegurando a precisao e a
conformidade com as normas fiscais e
contabeis vigentes. Elabora relatérios
financeiros detalhados, realizar analises
de desempenho financeiro e garantir a 01
icorreta aplicacao das legislacoes
pertinentes, coordena a equipe contabil
para otimizar os processos e assegurar a
transparéncia nas informagoes
financeiras.

R$ 3.000,00

IAssessoria Contabil

IAssessor(a) Contabil

IAuxiliar nas atividades contabeis,
ealizando analises financeiras detalhadas
elaborando relatérios de desempenho.

IColaborar no fechamento de contas
Imensais e anuais, preparar
ldemonstracoes contabeis em
conformidade com as normas vigentes, e
fornecer suporte na auditoria interna,
garantindo a integridade e a precisdo das
nformacdes financeiras. Participar da 02
laboracdo do orcamento anual, realizar
iconciliacdes bancarias, atualizar e manter
registros contabeis em sistemas
informatizados, assessorar na
mplementacao de melhorias nos
processos contabeis e financeiros, e
prestar suporte nas solicitagoes de
nformacdes por parte de érgaos de
icontrole e auditoria.

R$ 2.000,00

[Tesouraria

Tesoureiro(a)

Responsavel pelo controle do caixa e
lgestao de pagamentos e recebimentos,
lgarantindo a precisao dos registros
financeiros. Realiza a reconciliagao
bancaria, monitora o fluxo de caixa,
planeja pagamentos e recebimentos, além
ide assegurar a conformidade com as 01
normas financeiras, Atua em conjunto
com a contabilidade para validar e
reportar os dados financeiros do
municipio, mantendo os registros
organizados e atualizados para auditorias
fe relatérios mensais.

R$ 2.000,00

Grupo 7.0 - SECRETARI

nidade Administrativa

A DA RECEITA MUNICIPAL

enominacao do Cargo

escricao das Atividades
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X > ecretario(a) da Receita
Gabinete da Secretaria ;u nicipal

Lidera a gestdo das receitas municipais,
desenvolve politicas de arrecadacdo e
promove estratégias para aumentar a
eceita pUblica. E responsével por
upervisionar a arrecadacéo de impostos
taxas, assegurar a conformidade com as
ormas fiscais, além de analisar o1
ndicadores de receita e propor melhorias

o sistema tributario municipal para
timizar a captagao de recursos.

oordena a equipe e interage com outras
ecretarias para alinhar as politicas fiscais

garantir o cumprimento das metas
nanceiras do municipio.

Subsidio

Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a)

iste 0 Secretario na coordenacao das
tividades de arrecadacao, fiscalizacdo e
mplementagao das normas tributérias
unicipais. Atua no planejamento das
¢des fiscais, monitorando o desempenho
a arrecadacao e sugerindo ajustes 01
stratégicos. Facilita a comunicacao entre
gabinete e os departamentos,
ssegurando o cumprimento das politicas
e receita e apoiando a resolugao de
uestdes operacionais diarias.

R$ 3.250,00

Secretaria do Gabinete

Secretéario(a) de Gabinete

resta apoio administrativo ao gabinete
da Secretaria da Receita, gerenciando 01
comunicacoes e organizando
compromissos do Secretdrio.

R$ 1.412,00

Assessor(a) Técnico(a)
Especializada em
Avaliacdo Imobilidria

IAssessoria Técnica
Especializada em
IAvaliacdo Imobiliaria

ealiza avaliacoes imobiliarias para fins
e tributagao, elabora laudos técnicos e
poia o departamento de arrecadagao.

alisa o valor de mercado de 02
ropriedades, garantindo a precisao na
ributacdo e contribuindo para a justa
rrecadacao de impostos sobre a
ropriedade.

R$ 1.500,00

Diretor(a) do

Departamento da Divida Departamento da Divida

Coordena a inscricao e cobranga da divida

tiva municipal, visando a recuperagao de
Fréditos tributérios e nao tributérios.

mplementa estratégias para a 01
recuperacao de créditos, gerencia o
Iprocesso de cobranca e promove acoes
ara a regularizacdo de débitos junto aos
ontribuintes.

R$ 1.750,00

upervisionar a arrecadagao de tributos e
xas municipais, elaborar e implementar
stratégias para maximizar a eficiéncia da
oleta fiscal, coordenar a fiscalizagado b1
ributaria e orientagdes aos contribuintes
bre obrigacdes fiscais, analisar
relatérios de arrecadacao, e garantir a
conformidade legal nas operacdes.

R$ 1.750,00

[Departamento do
Contencioso
IAdministrativo e Recursos
Fiscais

Departamento do
IContencioso

Fiscais

e Ativa
22223:&2?3 ® iretor(a) de Arrecadagao
Fiscalizacao Fiscalizacdo

Diretor(a) do

IAdministrativo e Recursos

ICoordenar a anélise e a elaboragao de
Ibareceres sobre recursos e contestacées
|em processos administrativos fiscais,
promover a regularidade e equidade nos 01
processos tributarios, supervisionar a
tramitacdo de processos, e assegurar a
correta interpretacao da legislacao
tributaria.

R$ 1.750,00

Divisdo de Arrecadacdo e [Chefe de Arrecadacdo e
Controle Financeiro das  |Controle Financeiro das
Receitas Receitas

Supervisionar o recebimento das receitas
municipais, manter registros financeiros
precisos, realizar conciliagdes bancarias,
ssegurar a implementacdo de controles
nternos eficazes, e monitorar o fluxo
dequado de arrecadagao, bem como a
laboracéo de relatérios financeiros
eriddicos para a gestao.

o

1

R$ 1.412.00

www.famem.org.br
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Divisao de Controle de
Fluxo de Inscricao da
Divida Ativa

IChefe de Divisao de
IControle de Fluxo de
nscri¢ao da Divida Ativa

dministrar o processo de inscri¢ao de
ébitos em divida ativa, controlar prazos
e inscricao e notificagdo, manter
tualizada a base de dados de débitos,
implementar acoes de recuperagao e

arantir a regularidade dos registros para
acilitar a recuperacao de créditos
ributarios.

R$ 1.412.00

Divisdo de Auditoria e
Fiscalizacao Tributaria

IChefe de Divisao de
lAuditoria e Fiscalizagao
Tributéria

ealizar auditorias sistematicas e
scalizagdes em contribuintes, elaborar
elatérios detalhados sobre as atividades
e fiscalizacdo, identificar irregularidades,
ropor agées corretivas, e garantir o
umprimento das obrigagdes tributarias
onforme a legislacdo vigente,

R$ 1.412.00

Divisao de Cobranca

Chefe de Divisao de
ICobranga

onduzir a cobranca administrativa de
ébitos tributarios e nao tributarios,
lanejar e executar agdes para a
ecuperacao de receitas, gerenclar a
elag@o com os devedores, implementar
stratégias de negociagao e facilitar a
egularizacéo de pendéncias fiscais junto
0s contribuintes.

01

|R$ 1.412.00

Divisdo de Processos e
Arquivos do Contencioso
JAdministrativo

IChefe de Divisdo de
Processos e Arquivos do
IContencioso
IAdministrativo

Organizar, classificar e arquivar

ldocumentos e processos administrativos,
mplementar sistemas de gestdo de
rquivos que garantam a preservagéao,
cessibilidade e integridade das
nformagdes, além de coordenar o fluxo
e documentos para assegurar a
ransparéncia e eficiéncia na tramitagao
05 Processos.

JRi 1.412.00

Divisdo de Estudos e
Estatistica e Dados
ICadastrals

IChefe de Divisdo de
Estudos e Estatistica e
[Dados Cadastrais

ealizar estudos e analises estatisticas
ara subsidiar a tomada de decisdes na
rea tributaria, manter o controle e
tualizacdo de dados cadastrais, elaborar
elatérios analiticos sobre a arrecadacgdo,
fornecer informacdes estratégicas para

o planejamento fiscal e a formulagdo de
oliticas tributarias.

1

(=]

JR$ 1.412.00

Divisdo Administrativa e
de Protocolo

Chefe de Divisdo
IAdministrativa e de
Protocolo

ICoordenar os servigos administrativos,
lgerenciar o protocolo de documentos,
ssegurar a organizagdo e eficiéncia dos
rocessos internos, implementar politicas
e gestdo documental, e promover a
apacitacao da equipe para otimizar os
uxos de trabalho e garantir a
onformidade com as normas
dministrativas.

R$ 1.412.00

Grupo 8.0 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Unidade Administrativa

[Denominacao do Cargo

Descricao das Atividades

\Vagas

JRemuneracéo

(Gabinete da Secretaria

Secretério(a) da Receita
Municipal

Lidera a secretaria, define e implementa
politicas de transporte e infraestrutura,
upervisiona projetos e atividades da
ecretaria, avalia demandas e
ecessidades da comunidade e assegura
uso eficiente dos recursos. Representa a
ecretaria em eventos e reunioes
stratégicas.

01

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretario(a) Adjunto(a)

poia o Secretario(a) nas atividades
dministrativas e operacionais, coordena
ivisdes e departamentos, assegura o
linhamento dos processos internos com
s politicas da secretaria, auxilia na
laboracdo de relatdrios de gestdo e
ubstitui o Secretario(a) em suas
uséncias.

o

1

rs 3.250,00

Secretaria do Gabinete

Secretdrio(a) de Gabinete

rganiza a agenda e compromissos do
abinete, gerencia correspondéncias e
rquivos, prepara documentos e relatérios
ara o Secretario(a), coordena a
omunicagao entre setores e promove o
tendimento ao publico e colaboradores,
ssegurando a eficiéncia das atividades
dministrativas.

01

Rs 1.412.00

www.famem.org.br
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hie oordena 0 USo € a manutencao de

" efculos, maquinas e equipamentos,

ok Diretor(a) de labora planos de renovacao da frota,

."f Seer’)__e:rttaarsnea;o glsmac: :trole Departamento de Controlejmonitora o consumo de combustivel e 1 R 1.750,00

) Eaui :m e'nto.g de Frotas, Maquinas e utros insumos, implementa politicas de pla
QUi Equipamentos onservacao e seguranca e realiza o

nventario periédico de maquinas e
quipamentos.
upervisiona o abastecimento de
ateriais e combustiveis, controla o fluxo
o estoque, estabelece parcerias com
ornecedores, assegura 0 uso racional dos 1 R$ 1.750,00
ecursos, analisa a demanda de consumo
implementa medidas para redugao de
ustos operacionais e otimizagao dos
nsumos.
dministra o almoxarifado e estoque de
erramentas, coordena as requisicoes e

Diretor(a) do
Departamento de
Abastecimento Pepartamento de

il Abastecimento

Departamento de g istribuicdo de materiais, controla a
i Ferramentas e F ';T::‘) g(aa)rldfae di,erramentas ntrada e salda de itens, realiza 01 R$ 1.750,00
s IAlmoxarifado nventérios periédicos e propde solugbes
ara otimizar o uso de recursos e
Ji inimizar desperdicios.
! upervisiona atividades administrativas e
. peracionais, coordena a logfstica interna
Departamento gge;‘:ga")‘::to externa, avalia a eficiéncia dos
i IAdministrativo e Adr':\inistrativo * rocessos, organiza a documentacao de 01 R$ 1.750,00
. Operacional operacional elatérios de operagdo e desenvolve
- stratégias para garantir a produtividade
'h alinhamento entre as areas.
f Gerencia a agenda de uso de velculos e
Chefe de Diviso de méaquinas, aprova e acompanha as

requisicdes, inspeciona as condigoes de

eguranca dos velculos antes do uso, pl rﬁs 1.412.00

antém registros de atividades e reviséesr

monitora o tempo de uso, otimizando a
disponibilidade para servicos municipais.
Controla e monitora o consumo de
combustivel da frota, elabora relatérios
bre o uso dos recursos, propoe
stratégias para reducao de consumo, 01 IR$ 1.412.00

it , |Divisdo de Controle e
: Requisicoes de Uso dos ﬁCjontrole e Requisigdes de

s0 dos Veiculos e
Velculos e Maquinas aquinas

Chefe de Divisdo de

Divisdo de Controle e Controle e Consumo de

IConsumo de Combustiveis

i Combustiveis aliza auditorias peri6dicas e acompanha
it i 4 s pregos de mercado para assegurar a

14 estdo econdmica dos combustivels.

: upervisiona a reposicao de bens e

ateriais utilizados pela secretaria,
i erencia o inventario de bens duréveis e
_ Divisdo de Controle e cz::‘:ocli: eD R/;S{’ot;adg o de onsumiveis, implementa controle de 1 R$ 1.412.00
d Reposi¢ao de Bens ans P validade e efetua compras de reposicao TS

ara garantir que todos os setores
isponham de materiais necessarios para
peracdes continuas.

ealiza a vistoria periédica dos itens de
eguranca dos velculos e equipamentos,
ubstitui equipamentos de seguranca
esgastados, assegura o cumprimento 01 R$ 1.412.00
as normas de seguranga e acompanha o
reinamento de seguranga para

otoristas e operadores de maquinas.
rganiza a manutengao preventiva e
orretiva da frota, gerencia contratos com

Divisdo de Reposicéo e hefe de Diviséo de
\Vistoria dos Itens de eposicao e Vistoria dos
Seguranga tens de Seguranca

i Divisdo de Controle e Chefe de Divisdao de ficinas mecanicas, elabora planos de
bk Conservacgao da Frota iControle e Conservacéo dafinspeéo e conservacao dos velculos e 01 R$ 1.412.00
Rodante Frota Rodante ssegura que a frota esteja em condigdes

deais para execugao das atividades
Imunicipais.

Coordena servicos gerais administrativos,
lcomo limpeza, manutencao predial e
uporte logistico, supervisiona equipes de o1 R$ 1.412.00
poio, gerencia a alocagao de recursos e o
ssegura o pleno funcionamento das
nstalacoes.

Chefe de Divisao
IAdministrativa de Servigos
Gerais

Divisdo Administrativa de
Servigos Gerais

Grupo 9.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA E RURAL
Unidade Administrativa enominacao do Cargo escricao das Atividades agas Remuneracao
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Gabinete da Secretaria

[Secretério(a) Municipal de
Habitacao e Regularizacao
Fundiaria Urbana e Rural

Lidera a secretaria, formula e executa
politicas de habitacao e regularizacao
fundiaria, coordena projetos para
regularizacao de areas urbanas e rurais,
representa a secretaria em negociagoes e
Jarticulagoes interinstitucionais e
supervisiona toda a equipe.

01

ISubsidio

[Secretaria Adjunta

Secretério(a) Adjunto(a)

IApoia o Secretario(a) nas atividades
loperacionais, supervisiona divisoes e
[departamentos, auxilia na elaboragdo e
lexecucao de projetos habitacionais e de
regularizacao, além de coordenar
reunioes e elaborar relatérios de
rogresso e acompanhamento.

01

R$ 3.250,00

ISecretaria do Gabinete

Secretério(a) de Gabinete

Organiza a agenda do Secretario(a),
lgerencia comunicacoes internas e
xternas, controla a correspondéncia,
repara documentos oficiais e apoia a
ogistica do gabinete, garantindo o
‘uncionamento eficiente do gabinete e o
tendimento das demandas
dministrativas.

R$ 1.412.00

[Assessoria Técnica

Fundiarios

IAssessor(a) Técnico(a)

Especializada em AssuntosjEspecializado em Assunto

Fundiarios

labora andlises técnicas sobre processos
e regularizagao fundiaria, acompanha
udancas na legislacao fundiaria, presta
uporte em litigios de posse e uso de
erras, e assessora nas politicas para a
egalizacao de iméveis urbanos e rurais.

R$ 1.412.00

Departamento de
Habitacao

Diretor(a) do
[Departamento de
Habitacdo

ICoordena a execugao de programas
habitacionais, supervisiona projetos de
construcao e reforma de unidades
habitacionais, realiza estudos sobre a
[demanda habitacional e implementa
Imedidas de melhoria para a qualidade de
vida e moradia dos cidaddos.

01

RS 1.750,00

Departamento de
Regularizagao Fundiaria

Diretor(a) do
[Departamento de
Regularizagdo Fundidria

Supervisiona os processos de
regularizagdo de areas ocupadas,
lorganiza mutirdes para emissao de titulos
de propriedade, coordena atividades com
cartorios e outras entidades, garantindo o
cumprimento das diretrizes legais e a
Lseguranqg juridica das propriedades.

R$ 1.750,00

ICoordenadoria Técnica de
Emissao da Certidao de
Regularidade Fundiaria -
ICRF

ICoordenador(a) da
ICoordenadoria Técnica de
Emissao da Certidao de
Regularidade Fundiaria -
ICRF

erencia o processo de emissao das
ertidoes de Regularidade Fundidria,
oordena a andlise técnica dos
ocumentos, garante o cumprimento das
xigéncias legais para a emissao dos
ertificados e realiza atendimentos ao
Ublico para esclarecimentos.

R$ 1.412.00

Divisdo de Habitacdo

Chefe de Divisao de
Habitacao

onitora os projetos habitacionais em
ndamento, realiza triagem das
olicitacoes de moradia, organiza visitas
écnicas e elabora relatérios periédicos
obre a demanda habitacional e as
ondigdes das unidades habitacionais
Ublicas.

|R$ 1.412.00

Divisdo de Controle de
Loteamentos e Ocupagao
Urbana

(Chefe de Divisao de
Controle de Loteamentos
le Ocupagao Urbana

ealiza o controle de novos loteamentos e
cupagoes, acompanha a regularizagao d
areas, elabora relatérios de conformidade,

implementa estratégias para evitar
locupacoes irregulares, colaborando com
orgaos de fiscalizacao.

o

1

RS 1.412.00

Divisdo de Protocolo

Chefe de Divisao de
Protocolo

Coordena o protocolo de documentos,
organiza o arquivamento fisico e digital,
monitora prazos e andamento dos
processos de regularizacdo e habitagao, e
facilita o acesso dos interessados a
ldocumentos importantes de processos
dministrativos.

R$ 1.412.00

Divisdo de Acervo Fisico e
apas de Memoriais
escritivos

IChefe de Divisao de
IAcervo Fisico e Mapas de
[Memoriais Descritivos

Gerencia 0 acervo de mapas e
[documentos de memorial descritivo,
lorganiza arquivos técnicos, facilita
iconsultas para analise fundidria e trabalha
na digitalizacao de documentos para
otimizar o acesso as informagdes de
regularizacao fundiaria.

R$ 1.412.00

www.famem.
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Divisao de Cadastros e
IAndlise de Processos

IChefe de Divisao de
iCadastros e Anédlise de
Processos

upervisiona a analise dos cadastros de
moveis e terrenos, realiza a verificacdo
da documentagao, organiza o registro dos
processos de regularizagao e garante a
recisao das informagdes para decisoes
e politicas publicas fundidrias.

1

o

R$ 1.412.00

Grupo 10.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Unidade Administrativa ienominagao do Cargo ﬁescricao das Atividades

\Vagas

Remuneracao

Gabinete da Secretaria

ecretario(a) Municipal de
nfraestrutura

oordena a gestao da Secretaria
unicipal de Infraestrutura,
esenvolvendo, supervisionando e
xecutando politicas publicas para
nfraestrutura urbana, manutengao de 01
ias, obras publicas e iluminagao.
stabelece diretrizes estratégicas para
ssegurar servigos de qualidade a
omunidade,

Subsfdio

Secretaria Adjunta

Secretério(a) Adjunto(a)

uxilia o Secretario Municipal de
nfraestrutura nas atividades
dministrativas e técnicas da secretaria,
oordena projetos e programas
specificos, realiza supervisdo de equipes,
labora relatérios de acompanhamento e
tua na interface com outras secretarias e
0rgdos externos.

o

1

R$ 3.250,00

Secretaria do Gabinete

Secretério(a) de Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo de
idocumentos do gabinete, realiza controle
de arquivamento e registro, implementa
istemas de catalogagdo e facilita o
cesso as informagdes pela equipe, Atua
omo suporte na coordenagao de agendas
no atendimento as demandas
dministrativas da secretaria.

Lﬁs 1.412.00

IAssessoria Técnica de
Avaliacdo e Planejamento
de Obras

Assessor(a) Técnico(a) de
Avaliacdo e Planejamento
de Obras

ealiza estudos técnicos para o
lanejamento de obras, desenvolve
ronogramas, elabora relatoérios de
iabilidade, colabora com engenheiros no j01
companhamento das etapas de
xecucdo e verifica a conformidade dos
rojetos com normas legais e regulatérias.

R$ 1.412.00

Assessoria Técnica de
Levantamento e
IAcompanhamento dos
Servicos Publicos e
Urbanismo

IAssessor(a) Técnico(a) de
Levantamento e
IAcompanhamento dos
Servigos Publicos e
Urbanismo

onduz estudos e levantamentos sobre os
ervigos plblicos, monitora a execugao de
rojetos de urbanismo, elabora relatérios
nallticos e promove agdes para garantir J01

qualidade e continuidade dos servicos
rbanos, além de colaborar na
mplementacao de melhorias.

R$ 1.412.00

IAssessoria Técnica
Especializada em
Engenharia Civil

specializado(a) em

%\ssessor(a) Técnico(a)
ngenharia Civil

ornece suporte técnico para obras civis,
labora projetos e plantas, realiza célculog
struturais, acompanha o andamento das
bras, orienta as equipes em campo e
ssegura o cumprimento das normas
técnicas de engenharia e de seguranca.

o

2

?!s 3.000,00

[Departamento de Obras

Diretor(a) do
[Departamento de Obras

ISupervisiona e coordena obras de
Jinfraestrutura, assegura a execugao dos
projetos de acordo com o cronograma e
lorcamento, gerencia as equipes e 01
icontratos, faz inspe¢des de qualidade e
mantém comunicacao com 6rgaos
reguladores e comunidade.

R$ 1.750,00

Departamento de
Manutencao dos Bens
PUblicos

Diretor(a) do
[Departamento de
anutencao dos Bens
Ublicos

Gerencia a manutencgao preventiva e
corretiva de bens publicos, organiza s{)
1

cronogramas de vistoria, contrata servico:

specializados e desenvolve relatérios

obre a condigdo dos bens para assegurar

ua conservacao e utilizagao pela
pulagao.

R$ 1.750,00

Departamento de
Tlumlnacéo Pablica

iretor(a) do
epartamento de
luminacao Publica

upervisiona e organiza a manutencao da
luminagao publica, elabora planos de
xpansao e modernizacao da rede,
companha a execucao dos servicos de |01
eparo e promove acoes para garantir a
ficiéncia energética da iluminagao das
ias e espacos publicos.

|R$ 1750,00
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Departamento
IAdministrativo

Diretor(a) do
Departamento
IAdministrativo

upervisiona atividades administrativas,

erencia documentos e processos
internos, coordena a equipe

dministrativa, assegura a integracao

ntre setores e executa politicas de
melhoria continua para otimizacao de
processos.

R$ 1.750,00

Divisao de Contratos e
Convénios

IChefe de Divisao de
Contratos e Convénios

upervisiona a elaboragao, execucao e

monitoramento de contratos e convénios,
oordena negociagdes com fornecedores,
ssegura o cumprimento das obrigacoes
ontratuais e elabora relatérios para
nalise de eficiéncia dos acordos
rmados.

R$ 1.412.00

Divisao de Controle e
Vistorias das Vias Urbanas

IChefe de Divisao de
Controle e Vistorias das
\Vias Urbanas

ealiza vistorias periddicas, elabora planos
e reparo e conservacao e coordena
quipes de trabalho, assegurando a

onitora a condicao das vias urbanas,
ualidade

R$ 1.412,00

Divisdo de Engenharia,
Arquitetura e Projetos

Chefe de Divisdo de
Engenharia, Arquitetura e
Projetos

upervisiona a criagao de projetos de
ngenharia e arquitetura, coordena o
esenvolvimento de plantas e propostas
urbanfsticas, faz a interface com
rquitetos e engenheiros e assegura que
s projetos atendam aos padroes técnicos
estéticos necessarios.

R$ 1.412.00

Divisao de Conservacao
de Ruas, Pracas e
Estradas Vicinais

IChefe de Divisao de
IConservacao de Ruas,
Pragas e Estradas Vicinais

upervisiona atividades de conservacéo e
anutencao de ruas, pracas e estradas,
labora relatérios sobre as condicdes
essas dreas, planeja cronogramas de
eparo e assegura que estejam em bom
stado para o uso publico seguro e
cessivel,

R$ 1.412.00

Divisdo de Almoxarifado e
Insumos

Chefe de Divisao de
IAlmoxarifado e Insumos

IControla o estoque de insumos e
materiais, organiza pedidos de compra,
gerencia a entrada e salda de itens e
|assegura a disponibilidade de insumos
[para as operagoes da secretaria,
prevenindo faltas e mantendo a eficiéncia
N0S processos operacionais.

R$ 1.412.00

Divisdo de Administracdo
de Cemitérios Municipais

Chefe de Divisdo de
IAdministragao de
ICemitérios Municipais

Coordena a administracdo dos cemitérios,
organiza o calendério de sepultamentos,
Ipromove a manutenc¢ao dos espacos,
labora planos de melhoria e garante a
xecugao dos servicos funerarios de
cordo com normas e regulamentacées.

o
-

RS 1.412.00

Divisdo de Protocolo e
IControle de Documentos

IChefe de Divisao de
Protocolo e Controle de
Documentos

lOrganiza e gerencia o protocolo de
[documentos, controla o arquivamento de
registros, implementa sistemas de
catalogagdo, assegura a guarda de
informacdes sensiveis e facilita o acesso
fjaos documentos pelos departamentos.

R$ 1.412.00

Grupo 11.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

nidade Administrativa

[Denominacao do Cargo

Descricao das Atividades

\Vagas

Remuneracao

(Gabinete da Secretaria

Secretario(a) Municipal de
Limpeza Publica

Planeja e coordena as politicas e
tividades de limpeza urbana, define
Eiretrizes para o manejo de resfduos
olidos, supervisiona equipes e promove
campanhas de conscientizagdo ambiental,
zelando pela qualidade dos servicos
restados e pela satde publica.

Subsidio

Secretaria Adjunta

Secretério(a) Adjunto(a)

IApoia o Secretario(a) na coordenacao das
tividades de limpeza, supervisiona
epartamentos e divisoes, organiza
elatérios de desempenho, acompanha o
rcamento da pasta e gerencia processos
dministrativos e operacionais da
ecretaria.

R$ 3.250,00

ISecretaria do Gabinete

Secretario(a) de Gabinete

rganiza a agenda do gabinete, gerencia
ocumentos e correspondéncias, presta
poio na organizacao de eventos e
ampanhas educativas e coordena o
tendimento ao publico e demais setores

a administracao.

R$ 1.412.00

www.famem.org.br
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upervisiona as atividades de limpeza
rbana, coordena equipes de coleta e
arricao, elabora planos de manutencao e
onservacao de ruas, pragas e parques, e j01 rﬁsu 1.750,00
ealiza estudos para aprimorar a gestao

e resfduos sélidos e limpeza de espagos
Ublicos.

oordena a gestao de resfduos solidos,
upervisiona as atividades de coleta,
estinacao e reciclagem de resfduos,
labora relatérios de desempenho 01 R$ 1.750,00

iretor(a) de
epartamento de Limpeza
Ublica

M Departamento de Limpeza
th Publica

Diretor(a) do

Pepartamento de Departamento de

Res(duos Sélidos

'y g Residuos Sélidos mbiental e promove parcerias para
L ‘omentar a economia circular e reduzir o
i mpacto ambiental dos residuos.
W oordena a limpeza e conservacao de
A Divisdo de Limpeza de Chefe de Divisdo de spac:: » pgbllcos. elgt)lora crotnogrla?ads de}
! Ruas, Pracas, Parques e  |Limpeza de Ruas, Pragas, SFRRRNGRY, SUPSIVIOON D HENSIIY 083 1y R$ 1.412.00
:w ins #arques e Jardins quipes e avalia a necessidade de
,:.i eposi¢do de equipamentos e materiais,
g elando pela qualidade dos servicos.
. rganiza os servicos de conservagao e
| | impeza de areas urbaénas. gerenlda as
8 Lo quipes de manutencao e controle de
i l[.)ilr\rlw‘;:gade Conservacéo e Eggieerf/eagzlseéflr:;eza egetacdo, coordena a substituicdo de 01 R$ 1.412.00

ateriais e equipamentos e assegura que
s areas estejam em condigdes

dequadas de uso publico.

ontrola o estoque de materiais de
impeza, organiza a entrada e saida de
nsumos, realiza pedidos de reposi¢do e

ssegura a disponibilidade de materiais - RS 143200
ara o pleno funcionamento das
peracdes da secretaria,

ealiza campanhas de conscientizacao
obre a coleta seletiva, supervisiona
quipes de coleta, orienta a populagao
obre 0 manejo correto de residuos e 01 |R$ 1.412.00
rganiza programas para incentivar a
eciclagem e o descarte correto dos
ateriais,

upervisiona a destinagao dos residuos,

i Divisdo de Destinagdo e hefe de Divisdo de coordena a operagéo de centros de

Gt o anejo de Resfduos estinacdo e Manejo de kriagem e reciclagem, avalia o impacto JR$ 1.412.00
J Fé" dos esfduos Sélidos Fmblental e promove iniciativas de reuso

p Divisdo de Almoxarifado e |Chefe de Divisdo de
p Iinsumos IAlmoxarifado e Insumos

IChefe de Divisao de
Colets de Residuos Salidos|CrieNtaca e Coleta de
I Teslduos Sélidos

compostagem, otimizando a gestéo dos
esiduos coletados no municipio.

f‘f_ Grupo 12.0 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
7 Unidade Administrativa 5enominacbo do Cargo JDescricdo das Atividades \Vagas JRemuneracao

~.f h Coordena e implementa polfticas de
s : eguranca publica, representa a
'; ecretério(a) de eyt it
,! b Gabinete da Secretaria z%gntilcrla:ac‘a Publica ombate & criminalidad e, promove 0 01 Subsidio
' esenvolvimento de projetos de
0" eguranca e garante o atendimento das
demandas da populacao.
Apoia 0 Secretario(a) nas fungoes de
| coordenacado, supervisiona divisées e
E departamentos, participa na elaboracéo e
: implementagao de planos de seguranca,
Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a) coordena acdes de resposta a 01 IR$ 3.250,00
i mergéncias e mantém contato com
utoridades para alinhamento de politicas
M) ide seguranca.
{ % Gerencia a agenda do Secretario(a),
organiza documentos e correspondéncias,
e coordena a logistica do gabinete e atua
1 Secretaria do Gabinete  [Secretério(a) de Gabinete jcomo ponto de contato entre a secretaria j01 |R$ 1.412.00
i : outros 6rgaos, além de supervisionar a
Eesposta a demandas administrativas e de
tendimento ao publico. I
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Coordenadoria Geral da
Defesa Civil

ICoordenadoria Geral da
Defesa Civil

ICoordenador(a) Geral da

Supervisiona a elaboragao de planos de
icontingéncia, coordena agdes de
prevencao a desastres naturais, treina e
organiza a resposta a emergéncias, 01
Ipromove campanhas de conscientizacao e
ntegra operacdes de defesa civil com
outros 6rgaos.

RS 2.500,00

ICorregedoria

Corregedor(a)

Realiza a supervisao de condutas dos
ervidores, investiga denuncias e
corréncias internas, promove auditorias
eriddicas e elabora relatorios de
onformidade e ética, assegurando a
anutencao dos padrdes de integridade e
omportamento dos profissionais de
eguranca.

IRs 2.000,00

IAssessoria Técnica em
[Seguranga Publica

IAssessor(a) Técnico(a) e
Seguranga Pablica

labora estudos técnicos, realiza andlises
de dados de criminalidade, propde
Imedidas de seguranca, apoia a
formulacéo de politicas publicas e presta J01
Exporte técnico nas dreas de

m

onitoramento, vigilancia e tecnologia
plicada a seguranca.

R$ 1.800,00

[Departamento da Guarda
IMunicipal

Diretor(a) do
Departamento da Guard

FMunicipaI

upervisiona a atuagao da Guarda
unicipal, coordena atividades de
atrulhamento e protegdo do patriménio
a [publico, realiza treinamentos e atuana |01
ntegracdo com outras for¢as de
eguranga para assegurar a ordem
ublica.

Rs 1.750,00

Departamento Municipal
de Transito

Diretor(a) do
[Departamento Municipal
de Transito

erencia as agoes de controle e
iscalizacdo do transito, elabora planos
ara melhoria da mobilidade urbana,
oordena campanhas educativas e apoia 01
implantagao de sinalizagao e
nfraestrutura de tréfego para promover a
eguranca vidria.

$ 1.750,00

Divisdo de Operagdes

IChefe de Divisao de
bperacbes

oordena operagoes de seguranca, realizal
planejamento de patrulhas e rondas,
rganiza as escalas dos agentes e
xecuta agdes de monitoramento 01
reventivo, visando a manutengao da
rdem e seguranga em areas publicas e
rioritarias.

LRS 1.412.00

Divisdo de Instrugao e
IPlanejamento

IChefe de Divisdo de

Iinstrugao e Planejamento

labora e coordena programas de
reinamento para os agentes, desenvolve
lanos de seguranca, participa de
valiagoes de desempenho e define as 01
iretrizes para acbes estratégicas e
aticas de seguranca, promovendo a
uvalificacdo continua da equipe.

IRs 1.412.00

Divisdo de Monitoramento
le Comunicagao

IChefe de Divisdo de
JMonltoramento e
Comunicagao

upervisiona os sistemas de
onitoramento eletrénico, coordena as
tividades de comunicagao entre equipes
a central de operagdes, e gerencia a 01
esposta a eventos e emergéncias,
arantindo a rapida disseminagao de
nformacdes criticas.

RS 1.412.00

Divisdo de Engenharia de
Tréfego

Chefe de Divisdo de
Engenharia de Trafego

oordena o planejamento de engenharia

e trafego, realiza estudos para melhorias

a sinalizagdo viaria, supervisiona a
nstalacdo de dispositivos de controle de |01
trafego e participa da implementagao de
medidas para a seguranca e fluidez no
transito.

R$ 1.412.00

Divisdo de Processamento
le Administracao

Chefe de Divisao de
Processamento e
IAdministracao

ICoordena o processamento de infragées e
relatérios, gerencia a documentagao
dministrativa, organiza arquivos e
upervisiona a execugao de rotinas 01
dministrativas para garantir a
ransparéncia e integridade dos processos
e seguranca publica.

|R$ 1.412.00

www.famem.org.br
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! ISupervisiona a instalagao e manutencao
de sinalizacdes verticais e horizontais,
realiza estudos de necessidades de
inalizacdo em vias, coordena equipes de j01 RS 1.412.00
nstalagdo e manutencao e assegura que
s normas de seguranga sejam seguidas

as vias urbanas.

IChefe de Divisdo de

Divisao de Sinalizacao Sinalizacio

Grupo 13.0 - SECRETARIA DE COMUNICACAO
nidade Administrativa enominacao do Cargo [Descricdo das Atividades agas JRemuneracao
Gerencia e coordena as politicas de
icomunicagdo do municipio, define

Estratégias de divulgacao de agoes e

Secretario(a) Municipal de

rogramas governamentais, supervisiona 1 subsfdio !
IComunicagao

equipe de comunicagdo e assegura a
iransparéncia e eficacia na comunicagao
icom a populagao e na interagao com a
midia e redes sociais.

Auxilia o Secretario de Comunicacao nas
tividades operacionais e administrativas,
articipa do planejamento e execugéo de

[Secretaria Adjunta Secretéario(a) Adjunto(a) ampanhas de comunicagdo, coordena  J01 IR$ 3.250,00
rojetos especificos e colabora com outras

cretarias para promover a divulgagéo
de informacdes institucionais.

Organiza e gerencia o protocolo de

documentos do gabinete, controla o

rquivamento e registro de informacédes,

oordena agendas e facilita a

omunicacdo interna, Presta suporte 01 JR$ 1.412,00

dministrativo a equipe e realiza o

tendimento de demandas

dministrativas da Secretaria de

omunicacdo,

roduzir e editar contetido audiovisual,

erenciando equipamentos e gravacoes, e

arantir a qualidade dos materiais

tilizados nas campanhas de comunicacéo

0 gabinete.

lanejar e executar campanhas

ublicitarias, gerenciando redes sociais,

ealizando andlises de resultados e

daptando estratégias de comunicagdo o1 R$ 1.412.00

igital de acordo com o feedback recebido|
as métricas de desempenho.

upervisionar estratégias de comunicacao
marketing, gerenciando a equipe e

valiando os resultados de campanhas e

¢bes de comunicacao, assegurando que |01 R$ 1.750,00

S mensagens e a imagem da

dministracdo sejam consistentes e

ficazes.

lanejar e executar campanhas de

marketing, avaliando seu impacto e

resultados, e coordenar a produgao de

materiais publicitérios e de divulgagao
para promover as acoes e programas do
overno municipal.

irigir gravagdes e edigdes de videos,

ssegurando qualidade e cumprimento de

[=]

(Gabinete da Secretaria

[Secretaria do Gabinete Secretério(a) de Gabinete
1

-
—

L:«ssessoria Técnica de Assessor(a) Técnico(a) de

ecursos Audiovisuais ecursos Audiovisuais HRS 3.412,00

IAssessoria Técnica de Assessor(a) Técnico(a) de
Publicidade e Publicidade e
IComunicagao Digital IComunicacao Digital

Diretor(a) de
Departamento de
Comunicagao e Marketing

[Departamento de
Comunicagdo e Marketing

LDiviséo de Propaganda, ﬁhefe de Divisko de

o

Marketing e Multim(dia ropaganda, Marketing e 1 R$ 1.412.00

ultimidia

S fiSy IChefe de Divisao de
Divisdo de Produgao de razos, além de coordenar a equipe
\Video e Fotografia ;c:g;’?::ade Vileo & nvolvida na producdo de contetidos pi I 3:442,00

udiovisuais para as campanhas e
ventos do gabinete.

g 15 Grupo 14.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO LOCAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVISOS

1 Unidade Administrativa _ JDenominacao do Cargo [Descricao das Atividades \Vagas emuneracao
laneja e implementa politicas de
esenvolvimento industrial e comercial,
rticula parcerias com entidades privadas,
upervisiona o estimulo a novas industriasj01 Subsidio
comércios locais e gerencia programas
e incentivo ao desenvolvimento
condmico do municipio.

! Secretério(a) Municipal, d
(Gabinete da Secretaria Desenvolvimento da
Tnddstrla e Comércio
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Secretaria Adjunta

Secretario(a) Adjunto(a)

poia o Secretario(a) em suas atividades,
oordena os departamentos da secretaria,
esenvolve estudos para atracao de
nvestimentos, organiza reunioes com 01
takeholders e acompanha a
mplementacdo de projetos estratégicos
e desenvolvimento econdmico.

R$ 3.250,00

Secretaria do Gabinete

[Secretario(a) de Gabinete

rganiza a agenda do Secretario(a),

erencia as correspondéncias e

ocumentos, auxilia na comunicagao

ntre a secretaria e outros setores, e 01
lgarante o suporte administrativo
Inecessario para o funcionamento eficiente|
do gabinete,

R$ 1.412.00

Departamento da
Industria

Diretor(a) do
Departamento da
ndustria

Coordena a politica de atragao de |
industrias, realiza estudos de viabilidade e
idemanda industrial, supervisiona
parcerias com o setor produtivo, organiza {01
Fventos e incentivos para a industria local

apoia na promogao de um ambiente
avoravel ao crescimento industrial.

IRs 1.750,00

[Departamento do
IComércio e Servigos

Diretor(a) do
Departamento do
IComércio e Servigos

upervisiona a politica de incentivo ao
omércio e servigos, realiza estudos sobre

s tendéncias de consumo e comércio
ocal, organiza campanhas para
ortalecimento do setor e atua na
acilitacdo de processos para abertura e

mpliagdo de comércios e servigos no
municipio.

R$ 1.750,00

[Departamento de
Programas e Projetos
Institucionais

Diretor(a) do
[Departamento de
Programas e Projetos
Institucionais

iCoordena a elaboracdo e execugao de

programas e projetos de desenvolvimento
conbmico, organiza parcerias com
ntidades de fomento, participa da
aptagdo de recursos externos e
companha o progresso dos projetos de

Imodernizagao e inovagdo para o setor
rodutivo local.

IR$ 1.750,00

Divisao de Estudos
[Técnicos e Qualificagdo de
Méo de Obra

Chefe de Divisao de
Estudos Técnicos e
Lualificacdo de Méo de
Olra

ICoordena estudos sobre as necessidades
de qualificacado profissional, desenvolve
parcerias com entidades de formacéo,
[promove cursos e programas de 01
capacitacdo e organiza eventos voltados
para a melhoria das competéncias da maoj
de obra local.

JR$ 1.412.00

Divisdo de Inovagao e
[Tecnologia

IChefe e Divisdo de
Fnovaga e Tecnologia

romove programas de inovagao e
ecnologia para a industria e comércio,
rganiza seminarios sobre tecnologia
plicada, incentiva o desenvolvimento de
tartups e colabora com outras divisdes
ara impulsionar o uso de tecnologias
vancadas nos setores produtivos.

o

1

RS 1.412.00

Divisio de
Empreendedorismo

Chefe de Divisdo de
Empreendedorismo

omenta o empreendedorismo local,
oordena programas de apoio a micro e
equenas empresas, organiza feiras e
ventos para novos empreendedorese  J01
facilita o acesso a informagdes sobre
financiamento e capacitagao empresarial
ara novos negocios.

R$ 1.412.00

Divisdo de Apoio ao
Sistema “S”, Empresa
Facil e REDSIM

" [chefe de Divisae de Apoio

|20 Sistema “S", Empresa
Facil e REDSIM

Oferece suporte as iniciativas do Sistema
“S", facilita o acesso ao programa
Empresa Féacil e @ REDSIM, coordena
parcerias de apoio ao empreendedorismo J01
E desenvolvimento local e acompanha o

ndamento de processos de formalizacéo
mpresarial.

|R$ 1.412.00

Divisdo de Cadastro e
Protocolo

Chefe de Divisae de
ICadastro e Protocolo

erencia os cadastros de empresas e
ervicos, coordena o protocolo de
ocumentos e registros, organiza o
rquivo institucional e acompanha a 01
tualizagao das informacdes cadastrais
as empresas para garantir agilidade e
ficiéncia nos tramites administrativos.

RS 1.412.00

Grupo 15.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

|Unidade Administrativa

benomina;éo Jdo Cargo

[Descricdo das Atividades [Vagas

F\emuneragéo
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Planeja e coordena agoes para o
desenvolvimento do turismo no municipio,
efine politicas de promogao turistica,
{ : Secretario(a) Municipal de jsupervisiona projetos de valorizagao
(Gabinete da Secretaria  kr;cmg ultural e infraestrutura turistica, além de
tuar na articulacdo com setores privados
outras entidades para fomentar o

i urismo local.
uxilia o Secretario de Turismo nas
tividades de planejamento e execugao
e programas turisticos, coordena
quipes em acbes promocionais, realiza b1 RS 3.250,00
elatérios e estudos para 0 i
primoramento dos projetos turisticos e
olabora com parcerias para potencializar
: turismo no municipio.
' rganiza e gerencia o protocolo de
ocumentos, controla o arquivamento e
atalogacao de registros, apoia na gestao
e agendas e presta suporte
dministrativo, facilitando o acesso a Pt iy 144200
nformacoes e colaborando com a equipe
as atividades operacionais da Secretaria
e Turismo.
laneja e organiza o calendario de

1 Subsidio

o

Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a)

Secretaria do Gabinete Secretario(a) de Gabinete

b : iCoordenadoria do Zg:g:::gg;i(:)d? ventos turisticos, coordena acdes
. ICalendario Turistico e sua Calendario Turfstico e sua romocionais e parcerias com o setor 01 R$ 1.412.00
R Estacoes rivado, e avalia o impacto dos eventos

tago i i
Estacoes kuristicos na economia local.

Supervisiona as atividades do
departamento, desenvolve politicas para
Diretor(a) do lo fomento do turismo, gerencia projetos
Departamento de Turismo fturisticos e assegura a implementagao de
i+ & stratégias de promogao do destino

l uristico local.

labora e implementa projetos de

‘ esenvolvimento econdmico voltados

o

Departamento de Turismo 1 R$ 1750,00

Wi - [Divisao de Chefe de Divisdo de ;
'j A k Desenvolvimento Desenvolvimento gg“?dta%":g%n?moirge:a c::::ds: ge 01 R$ 1.412.00
‘ ,_.";“A Econdmico no Turismo Econdmico no Turismo apacitacdo de proﬁszionpais dg aator

ristico.
esenvolve estratégias para atrair
ventos e negdcios para a cidade, realiza

S ; T parcerias com entidades e promove a
i g:g?;?oge Turisio de %ﬁ;fnied?\ﬂzzg ggs nfraestrutura necesséria para eventos de J01 R$ 1.412.00
igrande porte, além de acompanhar a
. ldemanda do setor de turismo de
& negdcios.
R 41, ¢ Coordena acoes de turismo sustentavel,
iy esenvolve programas de conscientizacdo
(kLo 2 : Chefe de Divisao de mbiental, promove atividades turisticas
- gé‘g%ég‘i’ciee.l-::ﬁ{:“al Turismo Ecolégico e m 4reas de preservacao e articula com 01 R$ 1.412.00
' Ambiental rgdos ambientais para garantir a
N rotecdo do patrimdnio natural durante a
hieE ratica do turismo.
b
it Grupo 16.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
4 H Unidade Administrativa _ JDenominacao do Cargo |Descricao das Atividades \Vagas Remuneracao
{ laneja e coordena politicas publicas
< oltadas para a promocao da cultura e o
i . s esenvolvimento da juventude no
o' Gabinete da Secretaria gilctrtf:aé r;%av)eﬂ:? ::pal unicipio. Supervisiona projetos culturais, J01 Subsidio
4 estivais e acdes de inclusdo para jovens,
B i;f articula parcerias para ampliar o acesso

e i oportunidades culturais e educacionais.
T uxilia o Secretario de Cultura e
uventude nas atividades de planejamento
execucdo de programas culturais e de
uventude, Coordena iniciativas
specificas, elabora relatérios e colabora Pl R$ 3.250,00
a implementacao de projetos de
alorizacdo cultural e de desenvolvimento
uvenil.

Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a)
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Secretaria do Gabinete Secretario(a) de Gabinete

rganiza e gerencia o protocolo de
ocumentos do gabinete, controla o
rquivamento e registro, apoia na gestao
e agendas e oferece suporte 01
dministrativo a equipe, facilitando o fluxo
e informacoes e colaborando nas
tividades operacionais da Secretaria de
ultura e Juventude.

R$ 1.412.00

IAssessor(a) Técnico(a) de
Projetos de Incentivo e
Preservagao da Cultura
Municipal

IAssessoria Técnica de
Projetos de Incentivo e
Preservacao da Cultura
Municipal

labora projetos de incentivo a cultura,
ealiza estudos para preservacao do

atriménio cultural e histérico, e coordenaj0l1
ventos culturais que visam promover e
divulgar a cultura local.

R$ 1.412.00

Diretor(a) do

Departamento de Cultura Departamento de Cultura

Supervisiona as atividades culturais do
imunicipio, coordena projetos e programas
de incentivo a cultura, e estabelece b1
parcerias com instituigdes culturais para
promover eventos e iniciativas que
lvalorizem a cultura local,

R$ 1.750,00

Diretor(a) do
Departamento de
uventude

Departamento de
uventude

labora e implementa programas voltados
ara a juventude, promove eventos e
tividades que envolvem a participacdo
0s jovens na cultura e esporte, e
stabelece parcerias com escolas e
nstituicdes para o desenvolvimento de
¢bes que atendam as demandas da
uventude.

R$ 1.750,00

IChefe de Divisao de
Eventos e Calendarios
Festivos

Divisao de Eventos e
Calendarios Festivos

rganiza e coordena eventos festivos e
ulturais, elabora o calendério de eventos,
romove a integragao entre diferentes
etores para a realizacdo de eventos e
valia o impacto social e econémico das
estividades na comunidade.

o

1

R$ 1.412.00

IChefe de Divisdo de

Divisao de Dancas, JD St
N . _. IDancas, Musicas, Teatro e
MUsicas, Teatro e Festivais Fectivals

romove e organiza eventos culturais
elacionados a musica, danga e teatro,
ealiza audicdes e seleciona talentos o1
ocais, e desenvolve parcerias com grupos
rtisticos para a realizagao de festivais e
presentacoes culturais.

FRS 1.412.00

Chefe de Divisdo de
Programas da Classe
jovem

Divisao de Programas da
Classe Jovem

Coordena programas voltados para o
desenvolvimento e inclus@o dos jovens
m atividades culturais e esportivas,
ealiza oficinas e eventos que incentivem
participacdo juvenil e promove agdes de
ormacéo e capacitacao para os jovens do
unicipio.

RRs 1.412.00

Grupo 17.0 - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES

Unidade Administrativa —Fbenominaqéo do Cargo

Descricao das Atividades agas

Remuneracao

Secretario(a) Municipal de

(Gabinete da Secretaria Esportes

Coordena e implementa politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento do
sporte no municipio, supervisiona
ventos esportivos, promove a inclusao
ocial através do esporte e articula
arcerias com instituicdes e organizagdes
ara fomentar a pratica esportiva na
omunidade,

Subsidio

Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a)

tividades de planejamento e execucao
e programas esportivos. Coordena
brojetos e eventos, elabora relatérios de b1
ldesempenho das atividades esportivas e
colabora na promogao de iniciativas que
ncentivem a pratica do esporte entre os
cidadaos.

Fuxilia o Secretario de Esportes nas
d

HRS 3.250,00

Secretaria do Gabinete Secretario(a) de Gabinete

Organiza e gerencia o protocolo de
ldocumentos do gabinete, controla o
rquivamento e registro de informagoes,
poia na gestdo de agendas e oferece
uporte administrativo a equipe,
acilitando o fluxo de informagdes e
olaborando nas atividades operacionais
a Secretaria de Esportes.

01

Hﬂs 1.412.00

www.famem.org.br
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upervisiona as atividades de lazer e
iretor(a) do sporte, promove eventos .esportivos, ;
Departamento de epartamento de esenvolve programas de inclusdo social
Esportes, Lazer e Inclusdo sportes. Lazer e Inclusso P meio do esporte e articula com outras J01 1.750,00
Social Sogial " retarias e entidades para ampliar as
; portunidades de acesso ao esporte e
azer.
erencia o patriménio cultural e histérico
i o municipio, desenvolve politicas de
Departamento de plretor(a) do reservagao, coordena atividades de
Patriménio Daegiar:‘tgrr‘?:nto de alorizagao do patriménio, e estabelece Pl "8 1.750,00
P arcerias com instituicdes para promover
educacdo patrimonial.
rganiza competicdes esportivas
madoras, coordena campeonatos e
Divisdo de Jogos e Chefe de Divisdo de Jogos Jeventos de integracao esportiva, e 01 R$ 1.412.00
Competicoes Amadoras  |e Competicées Amadoras fpromove o incentivo 3 préatica esportiva S
m comunidades e escolas, visando a
nclusdo e o desenvolvimento de talentos.
esenvolve e coordena atividades
Divisdo de Atividades Chefe de Divisao de o s o tdlversas mod; Hdades,
Esportivas Atividades Esportivas rgn‘wvg SYRON & ENTPan i o abad 01 R$ 1.412.00
multimodalidade Imultimodalidade ratica de esportes, e prgaLs :
reinamentos e competigdes, garantindo a
nclusdo de diferentes plblicos.
Gerencla o almoxarifado da secretaria,
icontrola o estoque de materiais e insumos;
R : Chefe de Divisdo de necessarios para as atividades da
Divisdo de Almoxarifado Almoxarifado ecretaria, e coordena a distribuicéo de Pl RS 1.412,00
Enaterials para eventos e programas da
ecretaria,
Grupo 18.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
gnldade Administrativa Eenomlnacao do Cargo lt?escrl;éo das Atividades agas JRemuneracdo
Coordena a politica ambiental do
. municipio, estabelece diretrizes para a
: : Secretario(a) Municipal de fpreservagdo do meio ambiente, promove "
(Gabinete da Secretaria [Meio Ambiente campanhas de conscientizagdo e articula 01 pubsidio
¢oes intersecretariais para o
esenvolvimento sustentavel.
pola o Secretario(a) nas atividades
dministrativas, supervisiona projetos e
) rogramas da secretaria, e atua na
[Secretaria Adjunta Secretério(a) Adjunto(a) rticulaco com outras secretarias e 01 JR$ 3.250,00
rgaos para o fortalecimento das politicas
mbientais.
rganiza a agenda do Secretario(a),
erencia a documentagao e a
Secretaria do Gabinete  [Secretario(a) de Gabinete fcomunicagéo do gabinete, e garante a 01 R$ 1.412.00
ficiéncia na logistica das atividades da
cretaria.
Assessoria Técnica de Assessor(a) Técnico(a) de lagora " a?slessora pro)etosérelacionados
Planejamento, Projetos, |Planejamento, Projetos, 0 gesenvoivimanto sustent vel,_
[Desenvolvimento [Desenvolvimento oorgenando acoes _de BIESRIYALa0 01 R$ 1.412.00
Sustentdvel e Acbes de  [Sustentdvel e A¢des de mbiental e educacéo ambiental, além de
Preservacao reservacio gompanhar e avaliar os resultados das
iniciativas implementadas.
L Supervisiona a analise e a emissao de
: iretor(a) do icencas ambientais, garante a
3:?_?;?‘?::;%“;:’;2:;?:' Departamento Municipal fconformidade com a legislagdo ambiental j01 LRS 1.750,00
de Licengas Ambientais promove a fiscalizacao das atividades
icenciadas.
Diretor(a) do oordena a fiscalizacao das atividades
E:‘;?;:EZ’;;‘L’:UMCIDN Departamento Municipal ue'lmpact.am a qualidade ambiental, L
Avaliacso da Qualidade de Fiscalizagéo e aliza auditorias e avaliagbes, e promove 01 RS 1.750,00
Imisenial Avaliagdo da Qualidade ¢oes de melhoria continua na gestdo
mbiental mbiental do municipio.
esenvolve programas e campanhas de
A ducagdo ambiental, promove a
Diretor(a) do Aiedpire
Departamento de onscientizacao da populacédo sobre a
Educagdao Ambiental gggf;;?i’:;%iﬁw mportancia da preservacdo ambiental e pl R$ 1.750,00
oordena agoes em escolas e
omunidades.

www.famem.org.br
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Elabora e gerencia projetos que visam a
, Diretor(a) do conservacgao e recuperagao de areas
/?s:)baig:tgznet%l%?epsrtg]izms Departamento de Projetos [florestais, bem como a implementacao de j01 R$ 1.750,00
IAmbientais e Florestais  Jprogramas de reflorestamento e
conservacao dos recursos naturais.
Realiza 0 monitoramento das condigoes
AR mbientais do municipio, promove a
Divisao de Monitoramento ahefe de Divisdo de iscalizacdo das atividades
h updbls onitoramento e 5 > 01 R$ 1.412.00
e Fiscalizagao Fiscalizacio otencialmente poluidoras e coordena
cbes para a corregao de irregularidades
mbientais.
oordena o processo de licenciamento
Divisdo de Licenciamento [Chefe de Divisdo de mblen;al. analisa 05 pedidos de licencas
IAmbiental Licencilamento Ambiental autorizagdes e orienta os ; o3 R$ 1.412.00
mpreendedores sobre as exigéncias
legais.
Desenvolve programas de capacitagao e
formacdo para educadores e a
Divisdo de Educagao Chefe de Divisao de comunidade em geral, coordena 01 $ 1.412.00
IAmbiental Educagao Ambiental tividades de conscientizagdo e rR b 22
Eampanhas educativas sobre meio
mbiente e sustentabilidade.
labora planos e programas para a gestao
S 2 IChefe de Divisdo de mbiental, acompanha a implementacdo
22’;:;: E;Z:Z:gfme"m ¢ Planejamento e Gestdo  |de politicas pUblicas e coordena estudos e01 FRS 1.412.00
lAmbiental nesquisas sobre as questdes ambientais
no municipio.
ealiza a fiscalizacdo das dreas
v B IChefe de Divisao de reservadas e licenciadas, assegurando
B'g';ii?a‘;fe’::;ae"zaca" A Fiscalizagéo e ue as atividades realizadas estejam em | FRS 141200
Preservacio de Areas Licenciamento e onformidade com a legislagdo ambiental P ik
Preservacao de Areas promovendo agdes de protecao de
dreas sensfvels.
ICoordena as acoes de fiscalizagao e
CIhs STl s IChefe de Divisdo de preservagdo das dreas verdes do
E;Z;?:/::az'zc:l{f:g:o » Fiscalizacdo e Preservacaojmunicipio, promovendo a conservagao da J01 IR$ 1.412.00
de Areas biodiversidade e a recuperagao de areas
degradadas.
Coordena as acoes de gestdo de residuos
Divisdo de Residuos IChefe de Divisdo de O(I’id‘)?' deésen\:jolve ;Lroj(ejtos pzjra 3 coleta
56lidos e Recursos [Residuos Sélidos e SRDRGAR IRaINTS O Lon o o IRs 1.412.00
Hidricos Recursos Hidricos romove a conscientizago da populacdo
obre a importancia da reciclagem e da
onservacao dos recursos hidricos.
oordena estudos e pesquisas sobre
i ICoordenador da uestdes ambientais, desenvolve projetos
gg& 'g::id:r r;?e‘troéscmca de Coordenadoria Técnica de Jde gestdo ambiental e promove a b1 lRs 1.412.00
Ambientals Estudos e Projetos rticulagdo entre diferentes setores para aj s
[Ambientais mplementagdo de politicas publicas
oltadas a preservacdo ambiental.
Grupo 19.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Unidade Administrativa '(')enomlnagéo do Cargo ﬁscrlcéo das Atividades \Vagas emuneracao
oordena e implementa politicas publicas
ara o desenvolvimento da agricultura no
unicipio, supervisiona programas de
! A Secretério(a) Municipal de Japoio ao agricultor, promove a
(Gabinete da Secretaria |y oricyityra iversificacdo da produgdo agricola e b1 pubsidio
rticula parcerias com entidades e
ooperativas para fortalecer o setor
gricola local.
uxilia o Secretario de Agricultura nas
tividades de planejamento e execugao
e projetos agricolas. Coordena agoes de
Secretaria Adjunta Secretério(a) Adjunto(a) ;Eiiﬁli:?i:.ee&%i?gafealgtgii?s sobrea 01 |R$ 3.250,00
ituacdo agricola do municipio e colabora
a promogao de iniciativas que melhorem
produtividade rural.

www.famem.org.br
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i [Organiza e gerencia o protocolo de
1 [documentos do gabinete, controla o
s rquivamento e registro de informagées,
; . poia na gestao de agendas e oferece
b Secretaria do Gabinete Secretdrio(a) de Gabinete Eupo rte administrativo 3 equipe. 01 R$ 1.412.00
s facilitando o fluxo de informacdes e
' icolaborando nas atividades operacionais
I da Secretaria de Agricultura,
. Elabora e assessora projetos técnicos
Y Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) voltados para a agricultura, presta
i Especializada em Especializado em iconsultoria para produtores rurais e 01 R$ 1.500,00
I Agronomia Agronomia promove a formagao de agricultores em
P“L técnicas de cultivo e manejo sustentavel.
3':; Supervisiona os programas de i
i Departamento do Diretor(a) do des‘envolylm'entp rura]. coor_dena acoes E!e
2 7 Departamento do ssisténcia técnica e incentiva a produgao
4 B:ierg\g'?;\ﬁ:::':l?r:i‘;ral € Ipesenvolvimento Rural e gricola e pecudria sustentavel, além de - RS 1.750,00
i ide Programas Rurais stabelecer parcerias com entidades
WK Ublicas e privadas,
i oordena as agoes de fiscalizagao e
b Diretor(a) do nspecao dos produtos de origem animal e
b g:iabgzggr:‘zmgneldpa' [Departamento Municipal |Jvegetal, garante a qualidade e a o1 R$ 1.750,00
h nspeco de Abastecimento e eguranca alimentar, e promove 2t
I T nspecao ampanhas de conscientizagao sobre boas|
W réticas de manejo.
1 romove programas de incentivo a
h Diretor(a) do gricultura familiar, desenvolve agées de
R ﬁiﬂ:ﬁsgﬂgﬁnu 8 [Departamento de capacitacdo e assisténcia técnica para 01 R$ 1,750,00
P Familiar Fcentivo a Agricultura pequenos produtores e articula com as s
\ amiliar Ipoliticas publicas de inclusdo social e
b Jdesenvolvimento rural.
’ Oferece suporte técnico e orientagdo aos
s ek ; bt produtores rurais, coordena agdes de
'f i .E:;Ls:&? ::rg?m 20 ge;;gstgv’;?rglde Apolo fomento & producdo e desenvolve 01 LRs 1.412.00
ol tividades de capacitacdo e formagao
S Eara agricultores,
f ealiza a fiscalizacdo das feiras livres e
| Divisdo de Fiscalizacdo no Ell;:;e"::caoév’l‘s?o de ercados, garante a qualidade dos
' Abastecimento de Feiras Abastecimento de Felras rodutos comercializados e orienta os 01 R$ 1.412.00
R Livres e Mercado i lvres & Mercado ‘elrantes sobre as normas de higiene e
' eguranca alimentar.
"I ICoordena as acoes de loglstica para a
w8 coleta e distribuicdo de alimentos,
Divisdo de Loglstica em E:e{;ig: eDrlv\\' iz&zigea desenvolve parcerias com entidades para
IApoio a Coleta e CO?eta 2 Dlstrlt?ui %o de doacdo e distribuicdo de alimentos, e |01 IR$ 1.412.00
! Distribuicdo de Alimentos Rifrentos ¢ romove campanhas de conscientizagdo
n obre a importancia do combate ao
! esperdicio,
: ealiza o cadastro de produtores rurais e
VIV ontrola as informacgdes sobre as LR
. (C);::?o?ede Cadastro ¢ E::;esg: EIZ:)S:;‘S: tividades agricolas e pecuérias, 01 $1.412.00
; 1e romovendo a organizacao e a
‘ N 'ormalizacdo dos produtores no mercado.
4
Grupo 20,0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA PECUARIA, PESCA E PISCICULTURA
lUnidade Administrativa  JDenominacdo do Cargo JDescricdo das Atividades \Vagas JRemuneracao
ICoordena e implementa politicas publicas
i para o desenvolvimento da pecuaria,
i Secretério(a) Municipal da Jpesca e piscicultura no municipio,
’: (Gabinete da Secretaria  JPecuaria, Pesca e upervisiona programas de incentivo a 01 Subsidio
i Piscicultura Erodugéo, promove a sustentabilidade nas
tividades pesqueiras e articula parcerias
g om entidades para fortalecer o setor.
1 IAuxilia o Secretério na execucao de
t projetos e programas relacionados a
f pecudria e a pesca, Coordena agoes de
i Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a) |capacitacdo para produtores, realiza 01 JR$ 3.250,00
i nalises de dados do setor e colabora na
i romogao de préaticas sustentdveis na
. roducdo animal e aquatica.
1
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rganiza e gerencia o protocolo de
ocumentos do gabinete, controla o
rquivamento e registro de informacées,

anutencao da Rede de
aude

anutencdo da Rede de
alde

nfraestrutura necessaria para o
ncionamento adequado das unidades del
aude.

Secretaria do Gabinete [Secretario(a) de Gabinete Ssg:t';aag:it:izt?:til%eg‘;aqz;g,ferece 01 R$ 1.412.00
acilitando o fluxo de informacoes e
olaborando nas atividades operacionais
a Secretaria.
Presta consultoria técnica em satde
IAssessoria Técnica IAssessor(a) Técnico(a) nimal, promove campanhas de
Especializada em Especializado em acinacao e controle sanitério e orienta osj01 R$ 1.500,00
Veterinaria Veterinaria rodutores sobre as boas préaticas de
anejo e cuidados com os animais.
oordena acoes de fomento 3 producao
i Diretor(a) do ecudria, desenvolve projetos voltados
E:fj;:iaor::r;tgeieuzgeems Depart_amento de Projetos |para a assisténcia tégnica e capacitacao 01 RS 1.750.00
Médio Prodittor Pe’cuénos ao Pequeno e 0S pequenos e médios proplutores e S
Médio Produtor rticula com programas de incentivo a
roducao.
Supervisiona as atividades de piscicultura,
Diretor(a) do [desenvolve programas de incentivo 3
gi?iﬁﬁmmo de ergrtamento de producdo de pescado e orienta os 01 R$ 1.750,00
Piscicultura produtores sobre técnicas de manejo e
cultivo sustentdvel.
Promove acoes de fomento & producdo
Divisao de Fomento IChefe de Divisdo de pecudria e desenvolve parcerias para a
Pecuario e Incremento de [Fomento Pecuério e Imelhoria das condicbes logisticas de SLOI R$ 1.412.00
Logistica ncremento de Logistica  ftransporte e comercializacao dos produto
ecuarios.
Organiza eventos, feiras e exposicoes
e IChefe de Divisdo de voltadas para a promogao da agricultura S |
gé\gis:g::ri\:ii:;?;iral Eventos e Apoio ao pecuaria, e oferece apoio técnico e 01 R$ 1.412.00
Produtor Rural logistico aos produtores durante esses
ventos.
resta apoio técnico e orientacao sanitarial
os produtores, coordenando acdes de
Divisao de Apoio Técnico ejChefe de Divisao de Apoio fcontrole e prevengao de doencas animais 01 RS 1.412.00
Sanitario Técnico e Sanitério vegetais, além de promover AR
apacitagdes sobre salde publica e
eguranca alimentar.
Grupo 21.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
nidade Administrativa enominacao do Cargo escricao das Atividades emuneracao
esponsavel por planejar, coordenar e
upervisionar as atividades da Secretaria
unicipal de Salde, representando a
! ; Secretario(a) Municipal de finstituicdo em eventos e reunides, além ~
Gabinete da Secretaria Satde & arkicular com outras esferis de 01 Subsidio
overno e organizagdes da sociedade civil
ara implementacéo de politicas de
atide.
uxiliar o Secretario Municipal em suas
ngoes, coordenar atividades
Secretaria Adjunta Secretério(a) Adjunto(a) dministrativas e de gestdo, supervisionarjol RS 3.250,00
quipes e projetos e garantir a execucao
e programas de saude publica,
erenciar as atividades do Gabinete da
ecretaria, organizar agendas, atender ao
Secretaria do Gabinete  [Secretdrio(a) de Gabinete g?:'ecf;S;aecg'i":,'c?ef,‘;?:";féaﬁ,ageeﬂgre @ 1 R$ 1.412.00
uporte administrativo as demandas do
ecretario,
Epoiar o planejamento estratégico da
: ; : ecretaria, elaborar estudos e relatérios
éssi‘f‘sm';fsz.eac;'egfo ézi;?;(:')aise‘.’:;; ?: obre a situagéo da salde no municipio, e Jo1 R$ 1.412.00
e FEAGC) ] icolaborar na formulagao de politicas
Ublicas de salde.
Atuar no suporte logistico para a
IAssessoria Técnica de IAssessor(a) Técnico(a) de n;mxéte: ::r%::arreg ?og?s;i;v:f: 5 4%
Apoio Logistico e Apoio Logistico e edicamentos e insumos, e garantir a 01 R$ 1.412.00
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eceber e encaminhar reclamacoes,
ugestées e elogios dos usuarios dos
Ouvidoria dos Servicos uvidor(a) dos Servicos ervicos de salde, promover a
01 R$ 1.500,00
Municipais de Sal(de unicipais de Satde articipacdo da comunidade na gestao et
dos servicos, e atuar na melhoria da
qualidade do atendimento.
Coordenar as acoes de atencao a satde,
iretor(a) do mplementar programas de salde
Departamento de Atengédo . 2
S e s i R oo et e 1700
speciais 4 9 SOES reanz il 2R
speciais romover a articulagdo entre diferentes
rvicos e setores de satide.
upervisionar as agées de vigilancia
Diretor(a) do pidemioldgica e sanitaria, promover
Departamento de P
Vigilancia em Satde sieparta'mento dg ampaphas delprevengao de .doencas e 01 R$ 1.750,00
gildncia em Salde arantir a qualidade dos servicos de
alde prestados & populacdo.
Diretor(a) do esenvolver e implementar politicas e
} [Departamento de rogramas que promovam a qualidade de
' ' JQualidade de Vida Pepartamento de ida da populagdo, além de monitorar B 92:750,00
\ Qualidade de Vida 4
ndicadores de salde e qualidade.
erenciar as financas da Secretaria,
Departamento glere;%;:)‘g:t 0 laborar e monitorar o or¢camento, e
Administrativo e de oy arantir a prestacao de contas e a 01 R$ 1.750,00
. Administrativo e de x
Financas ransparéncia na gestao dos recursos
Financas Ublicos
oordenar a logistica e transporte de
Departamento de Diretor(a) Departamento |pacientes e insumos para as unidades de 01 RS 1.750.00
| Transporte de Transporte alde, garantindo a eficiéncia e eficicia e 4
i ¢ 0S servicos prestados.
Supervisionar os sistemas de informacao
Diretor(a) do da Secretaria, implementar solucées
Departamento de : Aty
L‘"f ormética e Controle Departamento de tecnoldgicas para otimizar a gestao e 01 R$ 1.750,00
nformética e Controle igarantir a sequranca e integridade dos
dados.
Coordenar o atendimento a pacientes que
Departamento de g::;‘:{;?r)‘ :r?t o de necessitam de tratamento fora do
| Tratamento Fora do Tratamento Fora do municipio, garantindo o suporte 01 IR$ 1.750,00
i [Domicilio Domicllio necessario e o acompanhamento
by ! dequado.
Gerenciar as atividades das Unidades de
Coordenador(a) da ’ .
" Coordenagdo da Atencdo Salide da Famflia, promover a sadde e
g Bésica - PSF ggg{é’:f':go da Atencéio prevenir doengas na comunidade, e 01 R$ 2.500,00
y icoordenar acées intersetoriais.
" mplementar politicas e acoes de satude
,?‘ [Coordenacgdo Estratégica Eg::g::n:g:;(a&)sggté ica ucal, promover campanhas de o1 $ 2.500,00
I'- da Salde Bucal da Sadde Bucal 9 revencao e conscientizagéo, e gerenciar T
o 13 equipe de satde bucal.
U / oordenador(a) da oordenar agoes de planejamento
’f‘:‘ c&?_gi':g:;#:mm” > oordenacao de amiliar, prevengéo e tratamento de b1 $ 2.500,00
i ST/AIDS l;?ejamento Familiar - ST/AIDS, e desenvolver campanha's de e g
I |AIDS onscientizacdo e educacdo em salde.

Wi 1 JCoordenacdo da Farmacia
Basica

erenciar a distribuicdo de medicamentos
as unidades de salde, garantir a
ualidade e a eficiéncia no fornecimento, 01

oordenador(a) da
oordenagao da Farmécia

—

$ 2.500,00

asica promover agdes de orientacdo aos
SUdrios.
A ICoordenador(a) da oordenar as acdes do CAPS, promover a
|
f ! ﬁf:,:dggii?:og:ofﬁ?t.m de Coordenacdo do Centro definclusdo social e o atendimento a 01 RS 2.500.00
i CAPSC Atencdo Psicossocial - acientes com transtornos mentais, e Ry
i ICAPS esenvolver atividades terapéuticas.
Coordenador(a) da |implementar e gerenciar programas de
$:g;diesnna‘gé::&:’ar:grama Coordenacéo do Programa Jprevencéo e tratamento ao tabagismo e 01 R$ 2.500.00
i Dro gs - CAPS Tabagismo e outras outras dependéncias quimicas, além de K
g 9 [Drogas - CAPS romover campanhas educativas.
3 Coordenar ages de saude voltadas a
! ICoordenador(a) da alde da mulher, promover campanhas
é" ﬁggﬁ:r;ggggg : :3{:$a Coordenacdo do Programajde prevencio e monitoramento das 01 R$ 2.500,00
& 9 ntegral Saide da Mulher |fcondicdes de satde especificas, como
i ravidez e cdncer de mama.
. g Coordenador(a) da erenciar as acgoes voltadas a salde do
E:::"igrzga;aﬂg:?ﬂ:gz Coordenacdo do Programafidoso, promovendo atividades de 01 R$ 2.500,00
i L 9 ntegral da Satde do Idoso|prevencao, tratamento e inclusdo social.
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Coordenacio do Programa Eoorgenador((aj) dPa Coglrdena‘; als aqéesl de satt]df1 voltadas ao
A oordenacao do Programa jpublico adulto, implementando programas
L{’;ﬁﬂfl da Saude do ntegral da Saude do de prevencao e tratamento de doencgas o1 R$2.500,00
IAdulto comuns nesta faixa etaria.
Coordenar agoes de salde voltadas a
Coordenacao do Programa Egg:gg::gg:zzdpamgramaFaﬂde do adolescente, promovendo a
Integral da Saude do ntegral da Sadde do prevencao e o tratamento de doencas 01 R$ 2.500,00
IAdolescente Adol comuns, além de promover a educagao
olescente 2
lem saude.
Supervisiona e coordena as atividades do
ASF, gerencia a equipe multiprofissional,
z ICoordenador(a) da laneja e implementa agdes de saide
ﬁic;r':denagao Gerel do ICoordenacdo Geral do unto as familias, articula com outras 01 R$ 2.500,00
INASF nidades de salde e garante a execucao
as politicas de salde e a promogao do
em-estar da comunidade.
laneja e supervisiona as acoes de
utri¢ao dentro do NASF, elabora

i . Coordenador(a) da rogramas de educacao alimentar e
ICoordenacdo de Nutrigao i utricional, realiza atendimento
do NASF Sgc;‘rggf;acéo de Nutricdo utricional as familias, e articula com o1 R$ 2.500,00

utros profissionais da saude para e

romover uma alimentagao saudavel e

dequada na comunidade.

oordena as atividades de fisioterapia do

ASF, realiza avaliagdo e

companhamento de pacientes, planeja e
ICoordenacgao de ggg:g:::g;;‘z)eda mplementa programas de reabilitacdo, 01 R$ 2.500.00
Fisioterapia do NASF Fisioterapia do NASF Iém de colaborar com a equipe TR

ultiprofissional para garantir a promogao

a saude fisica e prevencao de

incapacidades.

2 . wa._[Coordenador(a) da upervisionar as atividades de vigilancia
gggg:‘?glgag?cgeeVIgnanc|a Coprdepacéo de Vigilancia jepidemiolégica e implementar programas 01 IRs 2.500,00
Programas de Satide Epidemioldgica e e controle de doengas e promogao da RS

Programas de Salde aude na populacao.

g ICoordenador(a) da ICoordenar as acoes de vacinagao e
&22;?;?:‘::032 F;raograma Coordenagéo'do Programafprevencao de doencas na infancia, 01 lRs 2.500,00
Crianca/ Imunizaco IIintegral a Sauga da promovendo campanhas e agdes iRy

ICrianca/ Imunizagao jeducativas para pais e responsaveis,
upervisionar as atividades de vigilancia
ICoordenador(a) da mbiental, promover agbes de educacao
g(;‘ogfj;:;:céo de Vigiléncia ICoordenacéo de Vigilancia jprevencdo de doengas relacionadas ao  J01 IRS 2.500,00
IAmbiental Imeio ambiente, e monitorar a qualidade
do ambiente.
mplementar acdes de vigilancia sanitaria,

i : Coordenador(a) da scalizar e controlar a qugﬁdade dos
ICoordenacao de Vigilancia limentos, servigos de salde e
Sanitaria g::irtcz.:gacéo de Vigliancia stabelecimentos, além de promover o1 $ 2.500,00

ampanhas educativas sobre satde e
eguranca alimentar.
upervisionar as agoes de vigilancia
. . .. _._[Coordenador(a) da limentar, promover campanhas de
ﬁﬁgg:&i‘:%g; l\cllag;lancva ICoordenacao de Vigilancia jconscientizacdo sobre nutricdo e salde, e j01 FRS 2.500,00
Alimentar e Nutrigdo monitorar a qualidade dos alimentos
oferecidos a populacao.
ICoordenar as agoes de controle de
Coordenador(a) da oonoses, implementar programas de
ICoordenacgao de Controle revencao e combate a doengas
Zoonoses ggg::)ir;:céo de Controle ransmitidas por animais, e realizar o1 Rs 2.500,00
ampanhas educativas sobre a satde
nimal e prevencao de zoonoses.
esenvolver e implementar programas de

& " Coordenador(a) da alde nas escolas, promover campanhas

E:::;:ﬂaenacao de Saude na Coordenacao de Saude na Jeducativas, e coordenar agoes de 01 $ 2.500,00
Escola reven¢ao e monitoramento da sadde dos
studantes.

3 ICoordenador(a) da Coordenar o planejamento e a execu¢ao
g;?‘rgigr:eg:& deeProjetOS Coordenacdo de de projetos especiais na érga da salde, o1 LS 2.500.00
Especiais Planejamento e Projetos Jmonitorar resultados e avaliar a eficacia g

Especiais das acdes implementadas.
Gerenciar as atividades das Unidades

2 > Coordenador(a) da Bésicas de Salde, coordenar equipes de
ggg{f:ﬂicsa:aﬂi l_JG'ggde Coordenacdo de Unidade |profissionais de satide, e garantir a 01 R$ 2.500,00

asica de Saude - UBS lqualidade do atendimento prestado a
opulagao.
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I oordenar o funcionamento do SAMU,
o g Coordenacao do Servico ggg:g:::g;;(%%ir:}i : oa upervisionar as equipes de atendimento,
13 de Atendimento Mével de e Atendimento Mbvel de promover a articulagdo entre os serviosj01 R$ 2.500,00
' Urgéncia - SAMU Urgéncia - SAMU e saﬁge para o atendimento de
b mergéncia.
ol erenciar as atividades da farmacia
T4 coordenacio da Farmicia ICoordenador(a) da ospitalar, garantir a qualidade e a
i Hospitalar ICoordenacao da Farmacia fseguranca na distribuicdo de 01 R$ 2.500,00
4t Hospitalar imedicamentos, e promover agdes de
orientacao ao paciente.
& ISupervisionar as atividades de
o 2 Coordenador(a) da nfermagem no hospital, coordenar a
5 (E:g? erg::az?:_ﬂas ICoordenacdo de quipe de enfermeiros e técnicos de 01 R$ 2.500,00
' g Enfermagem - HME nfermagem, e garantir a qualidade do
’. tendimento aos pacientes.
! ICoordenar as atividades de fisioterapia,
" iCoordenacao Geral de ggg:g:::dgg(ag)e?; & Ipromover a reabilitagdo de pacientes, e 01 R$ 2.500,00
- g Fisioterapia - HME Fisioterap‘i;a "HME garantir a qualidade dos servicos el ut
b | restados.
i)
f ) Eo?rdenacéo ge 4 ggz;g:g:gg;‘zya Eu?ervisionar as ativid;des de :
it . [Enfermagem do Setor de nfermagem no setor de internagao,
I rln_tgmggéo do Bloco 'En';?r:;:g:?odglgfgor de icoordenar a equipe e garant(r a qualidade Pl RS, 2.500,00
K ICirdrgico Cirtrgico do atendimento a pacientes internados.
4
i iCoordenar as acoes de assisténcia social
i & ICoordenador(a) da Ino hospital, promover a integragao entre
i:;;‘:g:zf:g odc?al - HME ICoordenacao de os servicos de salde e assisténcia social, J01 R$ 2.500,00
Assisténcia Social - HME e garantir o suporte aos pacientes e suas
i familias.
i ICoordenar as agdes de controle de
8. | ICoordenacdo da Comissdo Egg:g:::dgg(z)a?omi 680 infeccoes hospitalares, implementar
e de Controle de Infeccao de C ontro‘l;e de Infeccso protocolos de prevengao e controle de 01 R$ 2.500,00
i Hospitalar - CCIH Hospitalar - CCIH ¢ infeccoes, e realizar capacitacoes para a
,‘” lequipe de satde,
iy erenciar as atividades do laboratério
ff s ICoordenador(a) da ospitalar, garantir a qualidade e a
‘:" E:g;?:{:saric:zg: italar ICoordenacgao de eguranga dos exames realizados, e 01 R$ 2.500,00
i P Laboratdrio Hospitalar romover agoes de capacitacao para a
e quipe técnica.
u oordenar as atividades do ambulatério,
ICoordenagao de Egg:g:::dgz(g)eda arantir a qualidade do atendimento o1 R$ 2.500,00
lAmbulatério - HME Ambulatél?io “HME mbulatorial e promover a articulagao Tt
I ntre os servicos de satde.
' oordenar as atividades de regulagao do
. [Coordenacgao da Egg:gg::dgg(g)ada tendimento hospitalar, garantir o fluxo 01 R$ 2.500,00
3 Regulacao - HME Re s dequado de pacientes e promover a e
i gulagao - HME 3 2 ; ;
ol ntegragao entre os servicos de saude.
:,, R e oo(;denari as agoes de emergéncia em
OO : oordenador(a) da alide, articular com os servicos de satide
’1 i A g:zgz’;a::gran?g::g;de ICoordenadoria Especial defpara garantir atendimento adequado, e  J01 R$ 2.500,00
N i ‘g i Servicos de Emergéncia romover a capacitacao da equipe para
5 ituacdes de emergéncia.
e 5%, ¢ upervisionar todas as atividades do
b o ospital Municipal, garantir a qualidade
: Diretoria Geral do HME Diretor(a) Geral do HME o atendimento, coordenar a equipe de 01 |R$ 5.000,00
irecao e representar o hospital em
ventos e reunides.
ICoordenar as atividades clinicas do
{ ] e e Diretor(a) Clinico(a) do hospital, supervisionar a equipe médica, e
Diretoria Clinica do HME L aye bromover a implementacég de protocolos [°* e A0RG00
| de atendimento e qualidade.
A Gerenciar as atividades administrativas
Diretoria Administrativa  |Diretor(a) do hospital, coordenar a equipe de o1 R$ 4.000,00
¥ [do HME Administrativo(a) do HME fadministragdo e garantir a eficiéncia dos D7y 4
i rocessos internos.
L ICoordenar as atividades de auditoria
I : Diretoria de Auditoria Diretor(a) de Auditoria Imédica, garantir a qualidade do o1 R$ 4.000,00
W |Médica do HME |Médica do HME |etendimento e promover a melhoria (oW
A icontinua dos servicos prestados.
| Gerenciar as atividades de recursos
R Sl humanos da Secretaria, incluindo
g:‘vr,r?:: Odse Recussas E:ce{ﬁs%es am::z :Se recrutameqto. selecao e treina_mento de |01 R$ 1.412.00
pessoal, além de promover agoes de
| lvalorizacdo e capacitacdo dos servidores.
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Divisdo de Manutencao e
Suprimentos

hefe de Divisao de
Manutengao e
ISuprimentos

oordenar as atividades de manutencao e
uprimentos da Secretaria, garantir o
uncionamento adequado das unidades de
aude e a disponibilidade de insumos.

R$ 1.412.00

Divisdo de Controle
Interno

Chefe de Divisdo de
IControle Interno

Supervisionar as atividades de controle
interno da Secretaria, implementar
politicas de auditoria e garantir a
transparéncia e eficiéncia nos processos.

01

R$ 1.412.00

Divisao de Alimentacao
dos Programas de Salde

Chefe de Divisdo de
Alimentacado dos
Programas de Satde

Coordenar as atividades de alimentacédo
nos programas de salde, garantir a
qualidade e a adequacédo nutricional das
refeicdes oferecidas, e promover
campanhas de educacdo alimentar.

01

R$ 1.412.00

Divisao de Manutencéo e
Suprimentos

IChefe de Divisdo de
Manutencédo e
uprimentos

Coordenar as atividades de manutencéo
das unidades de salde, incluindo a
upervisdo de servicos de reparo e
onservacao das instalacées e
quipamentos. Gerenciar o estoque de
uprimentos, garantir a aquisicao de
insumos e materiais necessarios para o
uncionamento das unidades e manter
egistros precisos sobre os servigos
realizados e os recursos utilizados.

[=]

1

R$ 1.412.00

[Supervisdo dos Programas
da Salde

Supervisor dos Programas
da Sa(de

upervisionar a execucao dos programas

e saude, monitorar resultados e
implementar acées de melhoria, além de
promover a articulacdo entre diferentes
Jservicos de salde,

rs 2.500,00

Grupo 22.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Administrativa

[Denominacdo do Cargo

Descricao das Atividades

agas

emuneracao

(Gabinete da Secretaria

Secretario(a) Municipal de
Educagéo

ICoordenar as acoes da Secretaria

unicipal de Educacéo, representar a
Eecretaria em eventos, desenvolver

oliticas educacionais e supervisionar a
implementacéo de programas e projetos
na drea da educagdo, Além disso, é
responsavel pela gestdo administrativa e
ﬂnaﬂcelra da secretaria.

[=]

1

Subsidio

[Secretaria Adjunta

Secretario(a) Adjunto(a)

Auxiliar o Secretario Municipal na
coordenagao das atividades da secretaria,
gerenciar equipes, supervisionar projetos

programas educacionais e representar aj01

ecretaria em reunides e eventos, além
e atuar na articulagao entre as diversas
reas da educacao.

L(S 3.250,00

Secretaria do Gabinete

Secretério(a) de Gabinete

erenciar as atividades administrativas
0 gabinete da Secretaria Municipal de
ducacao, organizar a agenda do
ecretdrio, elaborar relatérios e
companhar as demandas da secretaria,
Iém de atuar como interlocutor entre a
ecretaria e outras instancias da
dministracdo publica.

R$ 1.412.00

IAssessoria Técnica
Especializada em
Educagao

IAssessor(a) Técnico(a)
Especializado em
Educacao

restar assessoria técnica nas areas de
nsino e aprendizagem, desenvolver
rojetos educacionais e contribuir na
laboracao de politicas voltadas
melhoria da qualidade da educacdo.

T\S 1.412.00

Eepartamento Pedagdgico
de Ensino

Diretor(a) do
[Departamento Pedagdgico
le de Ensino

Coordenar e supervisionar as atividades
pedagdgicas da rede municipal de ensino,
desenvolver programas de formagao
continuada para os educadores e
implementar politicas voltadas & melhoria
do ensino e aprendizagem.

LF(S 1.750,00

Departamento Técnico
lOperacional

Diretor(a) do
[Departamento Técnico
Operacional

Gerenciar as operacoes técnicas da
ecretaria, coordenar projetos e acoes
ue garantam a efetividade do sistema
ducacional, além de supervisionar as
tividades das equipes técnicas.

'PS 1.750,00

Departamento de
IAlimentagao Escolar

Diretor(a) do
Departamento de
Alimentacdo Escolar

erenciar o programa de alimentacao
scolar, garantir a qualidade e a
uantidade dos alimentos servidos nas
scolas e coordenar a equipe responsavel

01

ela execucao do programa,

R$ 1.750,00

www.famem.
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oordenar a aquisicdo e distribuicdo de

Diretor(a) do ateriais escolares, gerenciar o estogue e
gsecp;rtramento de Material Departamento de Material fassegurar que as escolas tenham 0s 01 R$ 1.570,00
9 Escolar nsuMos necessarios para o

ncionamento adequado.
Ferenciar os dados estatisticos da

Diretor(a) do ducacao, elaborar relatérios e analises
[Departamento de para subsidiar a tomada de decistes e 01 R$ 1.750,00
Estatistica e Controle monitorar a qualidade do ensino nas
unidades de educagao.

Coordenar os programas de assisténcia

Departamento de
Estatistica e Controle

Diretor(a) Departamento

Departamento de ) : os estudantes, promovendo inclusao e
IAssisténcia ao Estudante g:t:::rfzsnc'a 20 Fpoio aos alunos em situacao de i R$ 1.750,00
vulnerabilidade.
: Supervisionar a formacao e capacitacao
Departamento de g:e;t:{:)‘ g:to de de professores e gestores, promover a
ualificacdo e Supervisao ugliﬁcacéo e Sunervisio valiacdo da qualidade do ensino e 01 R$ 1.750,00
Fo Ensino o Ersino P mplementar programas de melhoria da
ducacao,
oordenar a implementacao de
Diretor(a) do ecnologias educacionais, gerenciar
?:g:g:n:: Tet:)n?: hacko Departamento de istemas de informacéo e promover o uso j01 R$ 1.750,00
g < Tecnologia e Informacado [de ferramentas tecnolégicas nas unidades
e ensino.
erenciar o sistema de frequéncia
ICoordenacao do Egg:g:::dgg(zzda scolar, coletar dados sobre a matricula e
Educacenso e Frequéncia Educacengo e Freaubncia equéncia dos alunos, e elaborar 01 IR$ 1.600,00
Escolar £ q elatérios para anélise e tomada de
scolar N
ecisdes.
oordenar a implementacdo do Plano de
coes Articuladas, promovendo agées
ntegradas entre as escolas e demais
ICoordenagdo do Plano de Egg:g:g:dgg(gzﬁ AR da rgaos da administragao publica. o1 Rs 1.600,00
IAcoes Articuladas - PAR rcdes Articcula das - PAR onitorar as atividades desenvolvidas e SR
valiar o impacto das agdes
mplementadas nas escolas, promover a
rticulacdo com a comunidade escolar.

erenciar o servico de transporte escolar,
ssegurar a logistica e a sequranca dos
lunos durante o deslocamento,

Coordenadoria) da oordenar a equipe responsavel pelo

ICoordenacao de

Transporte Escolar $f:r:g: :rat?gsg:l a ansporte e elaborar relatérios sobre as i R$:1.600,00
tividades de transporte, promover a
onscientizacdo sobre a importancia da
eguranca no transporte escolar.
oordenar as atividades dos agentes de
2 ICoordenador(a) da ortaria nas escolas, garantir a seguranca
Coordenachio dos Agentes iCoordenacio dos Agentes fe a organizagdo dos ambientes escolares, |01 R$ 1.600,00

e Faratia de Portaria atuar na comunicagao com a

omunidade escolar e com a secretaria
oordenar as atividades dos auxiliares de
rvicos gerais nas escolas, garantindo a

lcoordenacio dos iCoordenador(a) da

IAuxiliares de Servigos Coorgienagéo dos anutencao e conservagao dos espagos 01 R$ 1.600,00
: JAuxiliares de Servicos P (A
Gerais § scolares, e supervisionar as atividades
Gerais ’
de apoio.

Gerenciar o nicleo responsavel pela
promocao da inclusé@o de tecnologias no
t oordenador(a) da mbiente escolar, desenvolver projetos e

ICoordenacdo do Nicleo de|

’ apacitacdes para professores e alunos
[Tecnologia da Educagao T:g;gf; aigégadgdﬁglea%d obre o uso de tecnologias educacionais, p1 R$ 1.600,00
9 ¢ coordenar a implementacao de
‘erramentas tecnoldgicas que visem a
elhoria do ensino e da aprendizagem.
oordenar as atividades de
companhamento psicologico e
rientacao educacional, promover o bem-
Divisdo de IChefe de Divisao de star e a salide mental dos estudantes e
[Acompanhamento Pessoal JAcompanhamento Pessoal ffuncionarios, desenvolver programas de 01 R$ 1.412.00
|e Psicolégico Psicoldgico poio psicoldgico e atuar em parceria com

utras areas da educacao para promover
satide emocional da comunidade
scolar.
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Divisao de Educacao
Infantil

IChefe de Divisao de
Educacao Infantil

oordenar as atividades voltadas a
ducacao infantil, promover a formagao
e educadores na area de educagao

nfantil e desenvolver politicas para a o1

elhoria da qualidade do ensino na
rimeira infancia, articular com as familias|
comunidades para garantir o

esenvolvimento integral das criangas.

R$ 1.412.00

Divisao de Educacao
Fundamental

IChefe de Divisao de
[Educacao Fundamental

oordenar e supervisionar as atividades
o ensino fundamental, promover
rogramas de formagao para educadores
implementar politicas educacionais que
isem a melhoria da qualidade do ensino,

monitorar a execucao das diretrizes
edagogicas e promover acoes de apoio
o desenvolvimento dos alunos.

o

1

R$ 1.412.00

Divisao de Educacao de
Jovens e Adultos-EJA

IChefe de Divisao de
[Educacdo de jovens e
IAdultos-EJA

ICoordenar as atividades voltadas para a
leducacao de jovens e adultos,
[desenvolver programas de alfabetizagao e
Ipromover a inclusdo educacional, além de
rticular parcerias com organizagoes que
tuem na educacao de jovens e adultos e
imonitorar a execu¢ao dos programas.

R$ 1.412.00

Divisao de Apoio ao
Desenvolvimento da
IAprendizagem

Jao Desenvolvimento da
IAprendizagem

IChefe de Divisdo de Apoio

ICoordenar acoes de apoio pedagdgico e

psicoldgico aos alunos, promovendo
stratégias para o desenvolvimento da
prendizagem e inclusdo, além de atuar

unto as escolas para identificar e apoiar
lunos com dificuldades de aprendizagem
desenvolver programas de reforgo
scolar.

o

1

JR$ 1.412.00

Divisdo de Educacao no
Campo

IChefe de Divisdo de
[Educacdo no Campo

oordenar as atividades de educacgao no
ampo, promovendo agdes voltadas para
educagao rural e desenvolvendo
rogramas especificos que atendam as
ecessidades da populagao rural, além de
rticular com outras instituicoes para
arantir a inclusao da educacao rural nas
oliticas educacionais.

o

1

R$ 1.412.00

Divisdo de Orientagao
Educacional

IChefe de Divisdo de
Orientacao Educacional

oordenar as atividades de orientacao
ducacional, oferecendo suporte aos
lunos e educadores na busca por
olucdes para problemas educacionais e
e aprendizagem, além de promover
cOes de prevengao a evasao escolar e
esenvolver programas de acolhimento e
rientacao para os alunos.

o

1

R$ 1.412.00

Divisao de Obras e
Manutencao da SEMED

Manutencao da SEMED

thefe de Divisdo de Obras

erenciar as obras e manutencées nas
scolas da rede municipal, assegurar a
ualidade e seguranca das estruturas
ducacionais, coordenar a equipe
esponséavel pela manutencao, e elaborar
elatoérios sobre as condicdes das
nstalagdes, promover agdes de melhoria

conservacao das escolas.

[=]

1

R$ 1.412.00

ISupervisao de Merenda
Escolar

Super/isor(a) ae Merenda
Escaiar

Supervisionar a execugdo do programa de

merenda escolar, garantir a qualidade e
dequacao nutricional dos alimentos

rvidos nas escolas, coordenar a equipe

esponsavel pela merenda e elaborar
elatérios sobre a execugdo do programa,
esenvolver acoes educativas sobre
limentacao saudavel e promover a

participacéo da comunidade escolar na

01

Imerenda.

R$ 1.412.00

Grupo 23.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

|Unidade Administrativa

[Denomiracko do Cargo

Descricdo das Atividades

WVagas

JRemuneracao |
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ICoordenar todas as atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
desenvolver politicas de assisténcia

E‘. f cial, supervisionar a implementacao de
£ abinete da Sacretaits Secretério(a) Municipal de Jprogramas e servigos, articular com o1 Subsidio

4 IAssisténcia Social utras secretarias e entidades,
3 epresentar a Secretaria em eventos e
i ! eunides, além de elaborar relatérios

f'r( obre as atividades realizadas e as

i emandas da populacao atendida.
A poiar o Secretario Municipal nas funcbes
' dministrativas e operacionais da
P ecretaria, coordenar projetos e equipes,
romover articulagdes intersetoriais e
[Secretaria Adjunta Secretério(a) Adjunto(a) |supervisionar a execugéao das politicas de J01 R$ 3.250,00
ssisténcia social, representar a
ecretaria em sua auséncia e colaborar naj
. laboragdo de estratégias para a melhoria

2 0s servicos prestados.

{ i erenciar as atividades administrativas
0 gabinete, organizar a agenda do
ecretdrio, elaborar documentos e
elatdrios, atender ao publico internoe 01 R$ 1.412.00
xterno e manter a comunicacdo entre a
ecretaria e outras entidades da
dministracédo publica.
restar assessoria técnica em politicas de
ssisténcia social, desenvolver e

: lementar programas voltados para
Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a s :
Especializada em 'Especlallia)do em % populacdes vulneréveis, realizar

diagndsticos e pesquisas sobre as
Assisténcia Social IAssisténcia Social necessidades da populacdo, e elaborar

relatérios sobre as agbes desenvolvidas e
T 0s resultados alcancados,

restar assessoria técnica em questdes
sicolégicas, realizar atendimentos e
companhamentos psicoldgicos,
esenvolver programas de prevencdoe J01 bRs 2.000,00
romogao da satde mental, e elaborar
elatérios sobre as atividades realizadas e
s impactos na comunidade atendida,
oordenar acoes de orientagdo

utricional, desenvolver programas de
limentagdo saudével, realizar
ilagnésticos sobre a situagao nutricional J01 R$ 2.000,00
a populagdo, e elaborar relatérios e
stratégias para a melhoria da nutricéo daH
omunidade atendida.

ealizar atendimentos fisioterapéuticos a

Secretaria do Gabinete Secretdrio(a) de Gabinete

01 R$ 2.000,00

,  JAssessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a)
Especializada em specializado em
|Psicologia icologia

|+ "1V |Assessoria Técnica IAssessor(a) Técnico(a)
| Especializada em Nutrigéo |Especializado em Nutri¢do

Assessoria Técnica |assessor(a) Técnico(a) essoas com deficiéncia e limitagoes,
Especializada em Especializado em esenvolver programas de reabilitacdo e J01 IR$ 2.000,00
Fisioterapia Fisioterapia revencao, e colaborar na articulagao de
oliticas de salde e assisténcia social.
restar atendimentos fonoaudiolégicos,
Ay Tt WAssessoria Técnica IAssessor(a) Técnico(a) esenvolver programas de prevengao e
¥ Especializada em Especializado em ntervengdo em questées de comunicagao J01 R$ 2.000,00
Fonoaudiologia Fonoaudiologia degluticao, e colaborar na formagao de
:. rofissionais para atuacdo na érea.,
Gerenciar a execucao das politicas do
e o de Gestso [Piretor(@) do Sslfjt‘e\rsn)a Unicé) de Assisténcia Social
epartamento de Gestdo , coordenar programas e servios,
do SUAS dDepartamento de Gestdo monitorar e avaliar a qualidade dos Pl [#3:750.00
0 SUAS )
Eemcos prestados, e elaborar relatérios
W obre a gestdo do SUAS.
' oordenar as acdes de protecao social
special, atender a demandas de familias
Departamento de Diretor(a) Departamento individuos em situagdo de 01 R$ 1.750.00
Protecdo Especial de Protecdo Especial ulnerabilidade, e desenvolver programas (1 ehed
ue garantam a protecao e direitos da
opulacdo.
Eoordenar programas de apoio e
biretor(a) do ssns.ténc_na ao idoso e pessoas com
Departamento de Apoio ao| Departamento de Apoio a0 eficiéncia, desenvolver acdes que 01 R$ 1.750,00

rticular com outras instituigoes para
arantir direitos e acessibilidade.

Idoso e ao Deficiente 4 m i B nomia,
bdoso e a0 Deficlente [promovam a inclusdo e autonomia, e
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esenvolver programas de inclusao no
Departamento de Diretor(a) do merca_do de trabalhoipara pessoas em
Eomento 8o Trabalho de Departamento de ituagao de vulnera.bllldadg. promover 01 R$ 1.750,00
Pt Fomento ao Trabalho de coes de capacitagao e articulagao com /
\Vulneraveis mpresas, e monitorar os resultados das
iniciativas de fomento ao trabalho.
Gerenciar processos de documentagao
Departamento de Diretor(a) do civil, ga(antir acesso a servicos de
| dentificacao Civil Departamento de cidadania, e promover campanhas de 01 R$ 1.750,00
ldentificagao Civil conscientizacao sobre a importancia da
idocumentacao.
ICoordenar o servi¢o de transporte para
Diretor(a) do beneficiarios dos programas soclais,
?;‘:;n?)::"m de [Departamento de garantir a logistica e seguranca no JOI R$ 1.750,00
P Transporte transporte, e desenvolver estratégias paraj
otimizar 0s servicos prestados.
: Gerenciar a coleta, analise e divulgagao
Departamento de gg:;?::r)\ ::t aida de dados relacionados aos programas de J
Estatistica e Consolidagao Estatistica e Consolidacao ssisténcia social, elaborar relatrios 01 R$ 1.750,00
de Dados e Dados ¢ Estatisticos e fornecer informagoes para a
omada de decisbes.
oordenar acoes de vigilancia
8 = Coordenador(a) da ocioassistencial, monitorar o acesso e a
ICoordenacgao de Vigilancia '~ .. lqualidade dos servigos prestados, e
Socioassistencial ggglr;laesr;?:tée%g:IVlgllénua romover articulagdes com outras o j$1.412.00
ntidades para garantir a prote¢ao social
da populacdo.
Gerenclar os recursos financeiros da
) 3 iCoordenador(a) da i
ICoordenacgado Financeira e X 4 Secretaria, elaborar e monitorar o
lOrcamentéria g?g;crlne:natqéar?af:inanceura 8 orcamento, e assegurar a transparéncia o1 R$ 1.412.00
Ina utilizacdo dos recursos publicos.
Coordenar o cadastro e a atualizagao de
informagdes sobre programas sociais,
garantir a inclusdo e o acesso da
ICoordenador(a) da populagdo aos beneficios, e promover
g:?g%’;g?::sdgofg?:mo ICoordenacgédo do Cadastro fagbes de conscientizagdo sobre os
Municipais e/ou Estadual de Prqgrqmas Sociais rogramas disponiveis. Gerenciar as 01 rRs 2.000,00
Jou Federal unicipais e/ou Estadual |atividades do CRAS, desenvolver acdes de
Jou Federal colhimento e orientacéo para familias, e
promover a articulagdo com outras
Ipoliticas publicas para garantir a protegao
fsocial.
erenciar as atividades do CRAS,
[Coordenacgdo do Centro de gg:g::‘;dg;(:)odca atlive de esenvolver acdes de acolhimento e
Referéncia de Assisténcia aferén cz; e Assist én?:la rientacdo para famllias, e promovera |01 R$ 2.000,00
Social-CRAS Social - CRAS rticulacdo com outras politicas publicas
ara garantir a protecéo social.
. ICoordenador(a) da oordenar o Servico de Convivéncia e
g:ocrg:ciav?hocg"esemco ICoordenacdo do Servigo  |Fortalecimento de Vinculos, desenvolver
E ortalecimients db de Conv_ivéncia e tivic_!ades e programas que promovam a 01 IR$ 2.000,00
Ninculos Fortalecimento de onvivéncia e inclusdo social, e monitorar
\Vinculos s resultados das acoes realizadas.
oordenar as atividades do CREAS,
ICoordenacéao do Centro de gg:g:::dg;(zz;dcae itio o tender demandas de individuos e
Referéncia Especializada eferéncig Especializada amilias em situagdo de vulnerabilidade, e b1 $ 2.000,00
de Assisténcia Social - 4 AssisténclapSoclaI ¥ esenvolver agoes que garantam a s i
ICREAS REAS rotecdo e defesa dos direitos da
opulacdo atendida,
oordenar a elaboracao de projetos e
4 ; oordenador(a) da captagdo de recursos para a
C’Coargtea":é%og: g:ct';?::‘): oordenadoria de Projetos fimplementacao de politicas sociais, b1 Ls 1.600,00
b iaaios Captacéo de Recursos e fp-omover parcerias e convénios com s i
IConvénios nstituigdes plblicas e privadas, e
onitorar a execucao dos projetos.
oordenar o Programa de Erradicacao do
rabalho Infantil (AEPeti), desenvolver
. Coordenador(a) da ¢0es de prevencao ao trabalho infantil, e
[Coordenagao do AEPeti Coordenacdo do AEPeti romover o acompanhamento de criangas iy rﬂs 2.009,00
acolescentes em situacao de
ulnerabilidade,
ere nciar o controle de pagamentos e
s IChefe de Divisdo de rquivamento de documentos, assegurar
E;vnge:?ogoen:rmaisgs Controle de Pagamentos e fa organizagao e acessibilidade dos 01 R$ 1.412.00
9 q rquivos rqu vos, e elaborar relatorios sobre os
agamentos realizados e pendéncias.

T ANt
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erenciar o controle e cadastro das
bivisso de Controle e hefe te Divisio de nformagdes sociais e estatisticas, garantir)
ICadastro Social e ontrole e Cadastro Social atualizagdo e precisao dos dados, e 01 R$ 1.412.00

fornecer informagoes para subsidiar a
tomada de decisoes e a elaboragao de
oliticas.

ICoordenar o controle e cadastro das
nformacdes socioecondmicas, garantir a

! Estatistico Estatistico

IChefe de Divisdo Controle

Divisao Controle e W nclusao e 0 acesso aos servicos e
i Cadastro Sécio Econémico - c%?‘%?:itzg SOC0 eneficios sociais, e desenvolver i P:1,413,00
R | stratégias para a atualizagdo dos
i+ adastros.
Bl oordenar o planejamento e controle das
| S 4 Chefe de Divisdo de coes da secretaria, desenvoliver e
ggﬁfﬁ;;gﬁ;’:e’ame"m - Planejamento e Controle onitorar indicadores de desempenho, e 01 R$ 1.412.00
Social laborar relatérios sobre a execugao das
( ' oliticas sociais.
: Coordenar o Programa de Equoterapia,
! et idesenvolver agoes terapéuticas e
p Divisdo de Equoterapia ggsgied;g'awsao de leducativas com a utilizacdo de cavalos, e J01 R$ 1.412.00
{l,j { monitorar os resultados das atividades
i T realizadas.
e g iCoordenar acoes de apoio ao
Divisso de Apoio a0 Chefe de Diviséo de Apoio g:f::ftfr";ﬁ';;‘;gﬁlgggz°:: tcr‘;’:s‘;f,?tcf’e“'a'
r eficiente para leo Deficiente para Hecenvolver estratéal incluss 01 FRS 1.412.00
Qe Deslocamento [Deslocamento gias paraaincidsan
ity dessas pessoas nas atividades sociais e
‘j’ - culturais.
Gerenciar o cadastro de beneficidrios dos
), v programas sociais, garantir a atualizagao
§ Divisao de Cadastro Eggf:sg,g PR e precisao das informagoes, e desenvolverj01 R$ 1.412.00
i Estratégias para a inclusdo da populagao
i ulneravel nos programas disponiveis.
8 Grupo 24.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
'v ., . [Unidade Administrativa 'Eenominacéo do Cargo ﬁscn’géo das Atividades \Vagas emuneracao
i« iCoordenar todas as atividades da
e Secretaria Municipal da Mulher,

desenvolver e implementar politicas de
promocao da igualdade de género e de
Secretaria Municipal da  Jprotecdo dos direitos das mulheres, 3
IMulher rticular com outras secretarias e o pubsidio
ntidades para promover agoes
ntegradas, e representar a Secretaria em
ventos e reunioes, elaborar relatérios
obre as demandas e acdes realizadas.
poiar a Secretaria Municipal nas funcoes
dministrativas e operacionais da

i
?5' ' ' |Gabinete da Secretaria

i ecretaria, coordenar projetos e equipes,

o ) it romover articulagoes intersetoriais, e

Gl ||+ [Secretaria Adjunta Secretério(a) Adjunto(a) Jsupervisionar a execucao das politicas de J01 R$ 3.250,00
';. ¥s romogao da mulher, representar a

ecretaria em sua auséncia e colaborar nal
laboracao de estratéglas para 2 melhoria
0s servicos prestados as mulheres.
erenciar as atividades administrativas

i o gabinete, organizar a agenda da

it ecretéria, elaborar documentos e
A Secretaria do Gabinete  [Secretario(a) de Gabinete |relatérios, atender ao publico internoe |01 R$ 1.412,00
f ; xterno, e manter a comunicagao entre a

] ecretaria e outras entidades da
J dministracdo publica.
i erenciar as acoes de defesa e protecao
i os direitos das mulheres, coordenar
‘-; wae e Diretor(a) de erwgoslde acolh»mentode orientacdo, e
g epartamento de Defesa esenvolver programas de prevencao e
e Protecao a Mulher Departar_nento de Defess ombate a violéncia contra a mulher, o3 R4/1:750,00
le Protecao a Mulher
rticular com outras politicas publicas e

i arantir o atendimento as mulheres em
i ituacdo de vulnerabilidade e violéncia,
tL erenciar o cadastro de informacoes
= obre atendimentos e servicos prestados
1148 Divisdo de Cadastro e IChefe de Divisdo de s mulheres, garantir a organizacao e 01 R$ 1.412.00
IArquivo ICadastro e Arquivo cessibilidade dos arquivos, e elaborar LN
elatérios sobre os dados coletados e a
tilizacdo dos servicos.
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IChefe de Divisao de
nteragdo Social

Divisao de Interacao
Social

oordenar agoes de interagao e
ensibilizagao da populacao sobre os
ireitos das mulheres, promover
ampanhas educativas e de prevencao a 01
ioléncia de género, e articular com
rganizagoes da sociedade civil para a
romocao da igualdade de género.

R$ 1.412.00

IChefe de Divisao de
IColeta de Dados e
Protecao Individual

Divisao de Coleta de
Dados e Protegao
Individual

erenciar a coleta e analise de dados
obre a situagao das mulheres no
unicipio, desenvolver indicadores de
onitoramento das politicas de protecdo 01
defesa dos direitos das mulheres, e
laborar relatérios sobre os resultados e a
fetividade das acdes implementadas.

R$ 1.412.00

Grupo 25.0 - Quadro de Gratificagdo para Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Educacao

ICARGO SIMBOLO IQUANTIDADE VENCIMENTO
IAssessor Pedagogico FG-1 12 Lei Especiﬂca
ICoordenador Pedagogico FG3 65 Lei Especifica
IChefe de Divisao FG-4 04 Lel Especﬁca
Diretor de Unidade de Ensino FG-2 65 blretor de Unidade de Ensino

Art. 42 Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos termos
do art. 87 da Lel Organica do Munic(pio e no Dirio dos Municipios da FAMEM -~ Federagdo dos Municipios do Estado do Maranhao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, em 09 de dezembro de 2024.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N? 033 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2024,
DECRETO MUNICIPAL N° 033 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2024,

DECLARA SITUAGAO DE EMERGENCIA NIVEL Il NO MUNICIPIO DE
ESTREITO ESTADO DO MARANHAO, EM VIRTUDE DO DESASTRE
COLAPSO DE EDIFICACOES COBRADE: 2.4.1.0.0 OCORRIDO NA
PONTE JUSCELINO KUBITSCHEK LOCALIZADA NA BR 226 SOBRE
O RIO TOCANTINS, QUE LIGA A CIDADE DE AGUIARNOPOLIS (TO)
E A CIDADE DE ESTREITO (MA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, no uso de suas atribuigtes
legais conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do
Municipio de Estreito, pela Lei Complementar n? 101/2000, pela Lei n?
12.608/2012 (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil) e pela Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes),

CONSIDERANDO o protocolo de solicitagdo de reconhecimento Federal
MA-F-2104057-22220-20241222, realizado via sistema integrado de
informagbes e desastre (521D), elaborado pelo Departamento de Defesa
Civil do Municipio de Estreito, com base em informagdes das
Secretarias Municipais de Saude, Agricultura, Infraestrutura, Assisténcia
Social, Meio Ambiente, Pesca e Industria e Comércio, que detalha os
danos causados pelo colapso da Ponte Juscelino Kubitschek, incluindo
impactos ambientais, estruturais, de mobilidade e salide publica,
incluindo informagoes sobre a extensao dos danos estruturais, os riscos
ambientais e os impactos na mobilidade regional e na saude publica;

CONSIDERANDO o colapso estrutural da Ponte Juscelino Kubitschek
em 22 de dezembro de 2024, conforme Parecer Técnico n? 01/2024 da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, que classifica o evento como
Desastre de Nivel Il (média intensidade);

CONSIDERANDO o0s impactos ambientais, humanos e econémicos
descritos, incluindo:

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: 02f5af95d6620fea974930e10c050c0b

e Contaminacdo significativa do Rio Tocantins por 76 toneladas
de acido sulfdrico e 22 mil litros de defensivos agricolas;

e 8 Obitos confirmados, 9 desaparecidos e mais de 19 mil
pessoas impactadas direta ou indiretamente;

e Prejulzos as atividades agricolas, pesqueiras e de
abastecimento hidrico.

CONSIDERANDO que o municipio mobilizou recursos humanos e
materiais em larga escala, mas enfrenta o esgotamento desses
recursos, sendo indispensavel o apoio técnico e financeiro estadual e
federal;

CONSIDERANDO a necessidade de agoes imediatas para controle da
emergéncia, mitigagdo de impactos e recuperacgao das condicbes de
normalidade;

DECRETA:

Art. 12 - Fica DECLARADO ESTADO DE EMERGENCIA no Municipio
de Estreito/MA, em virtude do colapso da Ponte juscelino Kubitschek e
seus impactos ambientais, humanos e econdmicos, com validade inicial
de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual perfodo, se
necessario.

Art. 22 - A Emergéncia publica abrange as seqguintes areas prioritérias
de intervengao:

| - Resgate de vitimas e assisténcia as familias;

Il - Controle e mitigagao da contaminagdo ambiental do Rio Tocantins;
Il - Atendimento de salde publica, incluindo medidas preventivas e
apoio psicolégico;

IV - Restabelecimento das condi¢des de transporte e mobilidade na
regido afetada;

V - Apoio econdmico as atividades impactadas pela tragédia, como
agricultura, pesca e comércio local.

Art. 32 - Ficam autorizadas:
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14 de fevereiro de 2022, conforme carta de concessado do INSS.
RESOLVE:

Art. 12 - Declarar a vacancia do cargo da servidora publica, a
Senhora ELISA AMELIA CARDOSO CRUZ, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, matricula 2084-1 CPF: 401.453.873-72, nos termos do artigo.
125, VI do estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Estreito-
MA, na data da sua aposentadoria por idade.

Art, 29 - Ao setor de Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Estreito para que tome as providéncias necessarias para
cumprimento do presente ato, provendo a regularizagao e quitacao de
direito de férias, 132 salario e demais direitos do servidor.

Art, 39- Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos
termos do art. 87 da Lei organica do municipio e/ou no Diério dos
Municipios da FAMEM - MA (Federacdo dos Municipios do Estado do
Maranhao), revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 24 DE DEZEMBRO DE 2024.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: c219fe5c6728e769511637fdcc24dbb5

PORTARIA N2 460/2024 - GAB LC

PORTARIA N2 460/2024 - GAB LC

DISPOE SOBRE VACANCIA DE CARGO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

' O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO,

e R

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem os artigos 66, VI e 90, II, b da Lei Organica do Municipio e
demais disposicoes legais,

Considerando a admissdo da servidora publica, 2 Sra. LENI DOS
SANTOS PEREIRA em 01 de marco de 1998, conforme portaria
004/1998 - GAB.

Considerando, a aposentadoria por tempo de contribuicdo de
servico do Professor da Servidora P(blica em 21 de janeiro de 2024,
conforme carta de concessdo do INSS.

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a vacéncia do cargo da servidora publica, a

" Senhora LENI DOS SANTOS PEREIRA, PROFESSORA I, NIVEL |,

matricula 2520-1, CPF: 257.330.013.72, nos termos do artigo. 125, VI
do estatuto dos funciondrios publicos do Municipio de Estreito-MA, na
data da sua aposentadoria tempo de contribuicdo de servico do
Professor.

Art. 29 - Ao setor de Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Estreito para que tome as providéncias necessarias para
cumprimento do presente ato, provendo a regularizacdo e quitacao de
direito de férias, 132 saldrio e demais direitos do servidor.

Art. 39- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos
termos do art. 87 da Lei orgénica do municipio e/ou no Diério dos
Municipios da FAMEM - MA (Federacdo dos Municipios do Estado do
Maranh&o), revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, EM 24 DE DEZEMBRO DE 2024.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

www.famem.org.br
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Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
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TERMO DE SANGAO DA LEI N2, 119/2024

TERMO DE SANCAQ DA LEI N2, 119/2024, que “Revoga o § 52, do
Artigo 50, altera o Artigo 57 e insere Pardgrafo, e altera a
redacdo do Anexo I, da Lei 087/2022, que dispoe sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Estreito, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA faz saber a todos seus
habitantes que a Camara Municipal aprovou e neste ato se sanciona e
promulga a LEI N2 119, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MA, AOS 20
(VINTE) DIAS DO MES DE DEZEMBRO (12) DE 2024 (DOIS MIL E VINTE E
QUATRO).

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito de Estreito/MA

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cédigo identificador: 518a8145e7453753f0545083444d1474

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINARIO N2
021/2022-ADM.

32 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINARIO N¢
021/2022-ADM.

INEXIGIBILIDADE N2 01/2022-CPL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2022.

“39 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINARIO N°
021/2022-ADM, DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL, APLICADA AO EXECUTIVO MUNICIPAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO/MA E A EMPRESA: G L P M COSTA (CGM -
CONTABILIDADE E GESTAO MUNICIPAL).

Pelo presente 32 (terceiro) Termo Aditivo ao contrato administrativo
origindrio n® 021/2022-ADM de um lado O MUNICIPIO DE FEIRA
NOVA DO MARANHAO - MA, através da Prefeitura Municipal de
Feira Nova do Maranhdo/MA, localizada a Praga Central - Centro,
nesta Cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 01.616.041/0001-70,
representada pela Sr? Luiza Coutinho Macedo, portadora do RG n®
019560942001-0 SSP-MA, inscrita no CPF n® 576.740.193-49 e pela
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos de
Feira Nova do Maranhdo - MA, a Sr2 Gladys Cesar da Silva, portadora
do RG n? 000103373498-2 SSP/MA, inscrita no CPF n? 820.994.563-72,
doravante denominada simplesmente Contratante. E, de outro lado a
empresa: G L P M COSTA (CGM - CONTABILIDADE E GESTAO
MUNICIPAL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
05.705.473/0001-08, organizagado contabil, inscrita no CRC/MA n?®
001047/0-0 com sede na Av. Hilnete Ribeiro de Sousa, n? 687, Sala - A,
Bairro: Trizidela - CEP: 65.690-000 - Colinas/MA, neste ato representada
por Gustavo Luis Pereira Macedo Costa, brasileiro, casado,
contador, portador do RG n® 055935196-8 SSP/MA, inscrito no CPF n®
622.674.343-34, inscrito no CRC/MA n? 10772/0-2, doravante
denominado simplesmente Contratado, e perante as testemunhas
abaixo nomeadas, firmam o 39 (terceiro) Termo Aditivo ao Contrato
Originario, que se regara pela Lei Federal n? 8.666/93, e suas
alteracdes, a legislacdo que rege a espécie, atendidas as clausulas e
condigdes que se anunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem
por objeto a prorrogacdo de vigéncia do contrato originario n?
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