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TERMO DE SANGAO DA LEI N°. 128/2025, que “Redefine a Estrutura Administrativa
e cria as Fun¢bés Gratificadas de Agente de Contratagéo, Pregoeiro, Membro da
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LEI N° 128, DE 17 DE MARCO DE 2025

Redefine a Estrutura Administrativa e cria as Fungdes

Gratificadas de Agente de Contratagédo, Pregoeiro, Membro da

Comissédo de Contratacdo, Membro da Equipe de Apoio ao
Agente de Contratagdo, Gestor de Contratos e Fiscal de

Contratos, e cria 0s cargos de Consultor Técnico do Legislativo,
Assessor Juridico Parlamentar, Diretor de Compras Licitagéo,

Assistente do Plenario, Assessor Especial de Seguranca
Institucional do Legislativo, Interprete de Libras e Quvidor Geral
da Camara Municipal de Estreito, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por seus
representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, naforma do Art. 66, inciso
11, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica redefinida, de acordo com a legislagdo em vigor, a Estrutura
Administrativa, Organizacional e Funcional do quadro 'permanente eo 'p'ro_vi'm'ento em
comissdo da Camara Municipal de Estreito, Estado do Maran.héo..-P'ar.avcumpri;r' suas
finalidades administrativas, passa a funcionar com a seguinte Estrutura Adnﬁihistrativva_‘e
Organizacional, delineada conforme os 6rgdos e as Unidades de Serigos a seguir

especificados, os quais ficam criados em carater permanente, da seguinte forma:

1. .(')RGAO_ DE DELlBERA(;T\O:
1.1 Plenario.

2. ORGAOS TECNICOS:
2.1 Comissodes.

3.  ORGAO DE DIREGCAO: .
' Recebi em:

3.1 Mesa Diretora. - ‘
m;:gzzz,é

‘ .)l’ | | '
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ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

'DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

Departamento Legislativo e Administrativo; }
Departamento Contabil Financeiro, Orgamentario e Patrimonial,
Departamentos de Compras Licitagéo e Contratos..
Departamento Juridico.

ORGAO DO CONTROLE INTERNO:
Controladoria Geral.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Assessoria Juridica;

Assessoria Contabil;

Consultor Técnico do Legislativo;
Assessor Parlamentar;

Assessor Juridico.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
DO ORGAO DE DELIBERACAO

SECAO UNICA
PLENARIO

Art. 2° O Plenario € o 6rgéo deliberativo e soberano da Camara Municipal,

para deliberar.

constituido pela reunido dos vereadores em exercicio, em local, forma e numero legal

Paragrafo Unico. Ao Plenario competem atribuicdes constantes .no

Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS TECNICOS

SEGAO UNICA
COMISSOES
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Art. 3° As Comissdes Legislativas sdo érgaos técnicos, constituidos pelos
membros da Camara Municipal de Vereadores, em carater permanente ou temporario,
destinadas a proceder a - estudos, emitir ’parece,res especializados e realizar
investigagdes sobre fatos determinados, ou a representacdo da Camara Muhidipal de
Vereadores. ’

Paragrafo Unico. Compete &s Comissbes as atribuicdes constahtes no

Regimento Interno desta Camara Municipal. .

'CAPITULO IV
DO ORGAO DE DIREGAO

SEGAO UNICA
DA MESA DIRETORA
Art. 4° A Mesa Diretora compde-se do Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretdrio, competindo-lhe as fungdes diretivas, executivas : e
disciplinares de todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara, alémbdas-
atribuicbes constantes no Art. 25 do Regimento Interno desta Camara.
Paragrafo Unico. A Mesa Diretora competem as atrlbuu;oes constantes no

Regimento Interno desta Camara Municipal.

DA SECRETARIA GERAL DA MESA

Art. 5° A Secretaria Geral da Mesa compete assessorar a Mesa em todos
os trabalhos legislativos e a presidéncia nos atos oficiais; registrar o comparecimento
dos Vereadores as sessdes da Camara; coordenar e dirigir as atividades de elaboragéo
legisiativa; contr_olar, para as providéncias cabiveis, as questdes de ordem; registrar as
votacbes, os prazos regimentais para tramitagées de proposicdes e as respostas a
requerimentos de informagdes; numerar resolucdes; digitar e fichar, em conjunto com o

departamento de Protocolos e Arquivos, os projetos aprovados.

CAPITULO \')
DOS ORGAOS DA ADMINSTRAGAO GERAL

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Art. 6° A Diretoria Administrativa compete planejar, coordenar, orientar e
dirigir as atividades relativas a administracdo de pessoal, material, patriméhio,
comunicagbes, transporte, servicos gerais, finangas e juridicas, prestando
assessoramento especializado a Camara de Vereadores, sugerindo, quando for»d baso,
a contratagdo na area de sua competéncia. Elaborar atos administrativos,; relatérios e
outros documentos de acordo com sua area de atuagdo; acompanhar a legisiagcéo
relacionada as suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das
atividades da area de Tecnovlo‘gia da Informagéo e das atividades de manutengéo e
conservagao patrimonial. PrO\}er a implantacdo e gerir as informacdes relativas ao
Servigo de Informacgao ao Cidadao — SIC, compreendendo: disponibilizar atendimento
presencial ao publico; receber, autuar e processar os pedidos de acesso as informagdes -
para respostas; orientar o interessado quanto ao seu pedido, ao tramite, ao prazo da
resposta e sobre as informacdes disponiveis no sitio eletrénico da Camara; zelar pelo
atendimento dos prazos assinalados para apresentacdo de respostas; e elaborar
relatério mensal dosatendimehtos. |

Paragrafo unico. Ihtegram a estrutura basica da Diretoria de Admini}Stragéo
os seguintes 6rg&os: ‘

1) Gabinete;

2) Departamento Legislativo e Administrativo:

a) Técnico em Comunicacao; . |
b) Analista de Sistema;
c) Agente Administrativo;
d) Almoxarife;
e) Copeiro;
f) Office Boy;
g) Motorista;
h) Vigilante; _
i) Auxiliar de Servigos Gerais.
3) Departamentb de material e patrimoénio; -
4) Departamento Contabil Financeiro, Orgaméntér_io e Patrimonial;-
a) Diretoria Financeira, Programa_géo‘ e Orgamen_to:
b) Controlador Geral;
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c¢) Contador;

d) Ouvidor Geral B
5) Depart‘amentp de Protocolo e Arquivo;
6) Tesouraria;
7) Secretaria Geral da Mesa;

8) Departament'_o de Compras Licitagdo e Contratos.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIV‘O

Art. 7° S&o atribuicdes do Departamento Legislativo e Administrativvo,v como
orgao responsavel pelas atividades legislativas e administrativas da Cémafa Muvnicipal,
dentre outras, as seguintes: atividades de coordenagdo e controle dos processos
. administrativos, procedimentos licitatérios, contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais, e ainda:

| - expedir as normas necessarias ao bom funcionamento-dos servigos
administrativos da Camara, de acordo com as instrucdes da Mesa Diretofa e:da
Presidéncia:; “

Il - supervisionar, coordenar e fiscalizar o funcionamento de todos os
setores e servigos administrativos da Camara;

ll - assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as

informacdes e meios para a execucao das fungdes administrativas no ambito da Cémaka;
| IV - supervisionar as tarefas de apoio administrativo na area de recursos
humanos da Camara. ' g |

Paragrafo unico. Integram o quadro de servidores do Departamento
Legislativo e Administrativo os cargos comissionados de Diretor Administrativo, Assessor
Legislativo, Assistente de Plenario, Assessor Juridico Parlamentar, Consultor Técnico do
Legislativo e Assessor Especial de Seguranca Institucional do Legislativo, com -as

atribuicdes constantes do anexo ll.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIM@N‘IO

Art. 8° Ao Departamento de Material e Patriménio compete, como 6rgéo
central dos sistemas de administragéo patrimonial, planejar, orientar, dirigir,'controlar e

exercer as atividades normativas especificas, além da pratica de atos relativos
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aquisicéo, ao recebimento, a guarda, a distribuicéo e a alienagéo de material; submeter
ao exame do Presidente os resultados das licitagdes; promover o tombamento dos bens
patrimoniais da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados; e determinar as

providéncias para a apuragéo dos desvios e faltas de material eventualmente verificados.

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 9° Ao Departamento de Protocolo e Arquivo compete promover o
recebimento, a numeragao € o controle da movimentagéo de papeis nos 6rgdos da
Camara; protocolar todos os Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugées,'
Requerimentos, Mogdes, Indicagbes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e Pareceres
das comissdes; organizar as pastas que formam os processos e demais papéeis; recolhér, :
avaliar, descrever, custodiar e conservar os documentos de carater legislativo e
administrativo de valor histérico e Iegal;vsupervis'ionar as atividades de avaliagdo e
destinacdo dos documentos para efeito de preservagéo permanente, temporaria ou
eliminacdo; manter sob controle os documentos recolhidos;? coordenar as atividades
relativas aos arquivos correntes da Camara Municipal; atender a consultas, probced,er a
pesquisas e levantamentos; fornecer certiddes e copias de documentos; e pirom’over;o

arquivamento de toda a documentacao em pastas e livros proprios.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITAGOES E CONTRATOS |

Art. 10. Sdo atribuicdes do Departamento de Compras, Licitacdo e
Contratos executar as atividades de compras do Poder Legislativo Municipal,
principalmente: ,

| - promover a realizagéo de licitacéo para a compra e aquisicao de bens e
Servigos;

Il - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores da Camara Municipal;

lll - executar os servicos de almoxarifado, superilisionando p}e'riod’icamjente
o registro de entradas e saidas de material; ’

IV - promover medidas visando a programacao de estoques e compras:

V - manter atualizado o controle de materiais;
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VI - receber faturas, dupliéatas ou notas fiscais, compara-las.-com o material
recebido e encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhadas dos
-~ comprovantes de recepcgao e aceifagéo do material; ,

' Vil - formallzar e executar os respectlvos processos de I|C|tagoes '
dispensas ou |neX|g|b|hdades na forma e nas condicbes estabelecidas na legislacéo
federal;

Vil - formallzar os contratos administrativos decorrentes de licitagbes.

Paragrafo unlco Integram 0 quadro de servidores do Departamento de
Compras, Licitacéo e Contratos 0 cargo comlssmnado de Pregoeiro, com as atnbwg:oes
constantes do anexo lll.

DEPARTAMENTO CONTABIL, FINANCEIRO, ORGAMENTARIO E PATRIMONIAL

Art. 11. Ao Departamento Contabil, Financeiro, Orcamentario e Patrimonial
competem as seguintes atividades: ,

| - efetuar a contabilizagao financeira, patnmonlal e orcamentaria da
Camara Municipal, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - fiscalizar a execug&o orcamentaria; ,

lIl - realizar a execucao contabil e dos atos e fatos administrativos;

IV - elaborar os balancetes e extratos de contas eXigidos péla
administracdo municipal e pelo Tribunal de Contas; | o

V - elaborar o Balango Geral da Camara Municipal,

VI - conferir as contas analiticas e sintéticas para conclus&o do exercicio
financeiro e fazer os ajustes necessarios;

Vi - acompanhal} a liguidagcao da despesa da Camara;

VIl - determinar o pagamento devidamente autorizado;

IX - executar os pagamentos devidamente autorizados e proces‘sados e
demais compromissos da Camara Municipal,

X - verificar a posigcdo contabil do saldo bancario da Camara e do saldo de
caixa, informando-os mediante boletins diarios ao Presidente;

Xl - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados

‘através da rede bancaria, prestando contas a Contabilidade;
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XIl - manter o .controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizagéo devida;

Xl - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas:

XIV - efetuar a tomada de contas dos responséaveis pela guarda dos bens
publicos do Poder Legislativb, promqvehdo a devida contabilizagc&o dos almoxarifados:

XV - levantar informacdes para a complémentagé-o de aquisicdes de bens
e Servicos;

XV| - controlar o repasse mensal de recursos para a satisfagdo das
obrigagées do Legislativo; -

XVII - pagar as despesas, inclusive vencimentos dos servidores e subsidios
dos vereadores, e realizar os recolhimentos legais, emitindo empenhos e ordens de
pagamento, promovendo liquidagdes e controle do saldo das dotacdes orcamentarias e
bancarias;

XVIII - colaborar com os trabalhos da comiss&o que cuida do envolvimento
de valores orcamentarios: ‘

XIX - elaborar o orcamento da Camara para ser incluido na proposta do
orgamento-programa do Municipio para o exercicio seguinte;

XX -realizar a élaboragéo e remessa periddica de relatérios verséndo_ sobre
a gestéo fiscal e a execugdo orgcamentaria; _ ‘ o :

XXI - prestar assessoramento na andlise de matéria contabil, financeira,
‘orgamentaria e patrimonial; '

XXII - elaborar demonétrativos mensais, balangos e prestacdes de contas.

XXIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integra o quadro de servidores do Departamento Contabil,
Financeiro, Orgcamentario e Patrimonial o cargo em comissdo de Tesoureiro, com as

atribuicées constantes do anexo Ill.

CAPITULO VI
CONTROLADORIA GERAL

Art. 12. O Controle Interno tem como objetivo acompanhar, de forma
rigorosa, o interesse publico. A fungéo principal do Controle Interno é ser um instrumento
eficaz e indispensavel a boa administracédo, capaz de assegurar a efetivacdo de seus
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objetivos de carater social. Dentre os muitos objetivos do Controle Interno, destécam-se:
propor a adogao de nﬁedidas preventiVas e corretivas para assegurar a eficiéncia das ;
acles administrativas; assegurar a eficacia na administracdo e aplicacdo dos recursos:
publicos; elaborar instrumentos de fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, e orientar e assessorar os diversos setores da Camara
Municipal. '

Paragrafo unico. Integra o quadro de servidores do 'Departamento;dbe
Controle Interno o cargo de Controlador, com as atribuigées'constantes do ahexo .

CAPITULO VII
'DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 13. Ao Departamento de Assessoria Juridica compete:

| - examinar, do ponto de vista juridico e técnico-legislativo, as matérias ou-
proposicées;

Il - submeté-las ao exame do Plenario ou das Comissdes;

Il - assessorar comissdes temporarias e permanentes; »

IV - elaborar matérias cujo conteldo implique ~ conhecimento
técnico-juridico; _ |

V - assistir as sessdes da Cémarak Municipal e preS‘tar informagdes juridicas
ou técnico-legislativas que lhe forem solicitadas; .

VI - representar a Camara em juizo ou fora dele;

VIl - revisar e atualizar a legislagdo municipal em colaboragdo com outros
orgaos municipais; , |

VIl - emitir pareceres sobre questoes juridicas;

IX - prestar assveésoramento,juridit:o aos vereadores; ‘

X - redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; , »

Xl - orientar e participar juridicamente nos inquéritos e processos
administrativos; _

XII - exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia
ou pela Mesa Diretiva. |
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CAPITULO VIll
DOS CARGOS

Art. 14. Em face'do disposto neste Projeto de Lei, ficam criados 0s cargos
previstos nos anexos lell; * * ' - o

| - de provimento em comissao: Anexo |;

Il - de provimento efetivo: Anexo Il. - o

Art. 15. Ao servidor efetivo ou comissionado que desempenhar atividades
além das atribuicdes do cargo, poderé ser concedida gratificacdo de funcdo em

percentual de até 100%, que incidira sobre o valor de referéncia dos Anexos | e |l.

Art. 16. Os vencimentos dos cargos comissionados e efetivos de que trata
o0 artigo 14 e os seus respectivos graus de escolaridade sdo os definidos nos Anexos | e
Il que acompanham este Projeto de Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Ficam instituidas, no ambito da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Estreito, as funcdes gratificadas de Agente de Contratagéo; Pregoeiro,
membro de Comissao de Contratagdo, membro de Equipe de Apoio ao Ag:ente de
Contratacdo, Gestor de Contrato e Fiscal de Con_trato, para fins de implementacao e
cumprimento das atribuicGes decorrentes da Lei Federal n® 14.133/2021 e regutaméntos. ‘

Art. 18. A gratificagcdo mensal da fungéo de Agente de Contratacéo, de
Pregoeiro, de membro da Comiss&o de Contratacéo e/ou da Equipe de Apoio sera de
10% (dez por cento) sobre o maior vencimento dentre os servidores que assumirem as

funcoes referidas.

Art. 19. A gratificagdo mensal da fungéo de Gestor de Contratos sera de
R$ 700,00 (setecentos reais), devendo esse valor ser submetido a revis&o inflacionaria
anual, na mesma data e nos indices aplicaveis a revisdo anual dos vencimentos dos

servidores da Camara Municipal de Estreito.
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Paragrafo Unico. Fica estabelecido o més-de janeiro de cada ano como a
data-base para a Revisdo Geral Anual dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Estreito.

Art. 20. A gratificacdo mensal da funcéo de Fiscal de Contratos sera de R$
700,00 (setecentos reais), devendo esse valor ser submetido & revisdo inflacionaria
anual, na mesma data e nos indices aplicaveis a revis&o anual dos vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Estreito, apontado no paragrafo Unico do Art. 19 da
presente lei. | . | o

Art. 21. O encérgo de agente de contratacdo, de pregoeiro, de integrante
de equipe de apoio, de integrante de comissao de contratagéo, de gestor ou de fiscal de
contratos nao podera ser recusado pelo agente publico, salvo impedimento devidamente
comprovado. |

§ 1° O servidor indicado que se co.nsiderar‘impedido, nos termos da'Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, devera solicitar ao Presidente a indicacéo de outro
servidor, expondo os motivos que determinam tal Condigéo, mediante justificativa por
escrito. |

§ 2° O servidor indicado, em caso de inaptidéd a funcao, devera expor ao
Presidente desta Casa Legislativa as deficiéncias e limitagbes técnicas que possam
impedir o diligente cumprimento do exercncno de suas atribuicdes.

§ 3° Ocorrendo a situagéo de que trata o § 2° deste artigo, na hlpotese de
acolhimento das razdes apresentadas, a Administracdo podera designar outro servidor
com a qualificagcdo adequada a fungao ou, na hipotese de nomeagéo de gestor e fiscal,
contratar profissional ou empresa da area técnica correspondente, a fim de of_erecer o)

suporte adequado ao servidor indicado.

Art. 22. A nomeacéao de seryidores nas funcdes referidas no art. 1° s’eré,p‘or

meio de Portaria, pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO X
DO AGENTE DE CONTRATACAO
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Art. 23.0 agente de contratagcdo e 0 respectivo substituto serdo
designados pelo Presidente da Camara Municipal de Estreito, em carater permanente ou
especial, dentre os servidores efetivos da Administracéo.

;

Art. 24, Sao atnbwgoes do Agente de Contratagcdo:

| - conduzir a fase externa do processo licitatorio, mclumdo o recebimento
e o julgamento das propostas, a negociacao de condlgoes- mais vantajosas com o
primeiro colocado e o exame de documentos; | o

Il - conduzir a sessé&o publica; v v

Il - receber, examinar e decidir a_s' impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de requisitar subsidios formais aos
responsavels pela elaboragao destes documentos;

IV - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital; , ‘

V - coordenar a sesséo publica e o envio de Iances quando for.o caso

VI - verificar e julgar as condigdes de habilitagao; -

VIl - sanear erros ou falhas que n3o alterem a substancia das ‘propos_"cas,
dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; :

VIl - receber, examinar e decidir os recursos;

IX - indicar o vencedor do certame;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; _

Xl - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente
e propor a sua homo|oga<;ao,

Xl - tomar decisdes em prol da boa condugao da licitacdo e dar impulso ao
procedimento; | |

XIlI - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o
caso, para gue o calendario de contratagédo seja cumprido, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratagdo, conforme disposigdes do Plano Anual de Contratagdes;

XV - realizar outras atividades inerentes ao processamento‘de Iicbita(;c")es
que forem determinadas pela Autoridade Administrativa. ‘ v

§ 1° O agente de contratacdo nos processos de pregdo sera designado
como pregoeiro, tendo direito a gratificacao prevista no artigo 18 deéfta Lei.
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§ 2° Para fins de analise de prioridades de contratacdo, o 6rgéo requisitante
devera encaminhar o relatério de riscos, indicando as prioridades. Cabera ao Agénte de
Contratacao impulsionar os pfocessos constantes do plano anual de contratagdes com
elevado risco de nédo efetivacdo até o final do exercicio ou que possam implicar em
descontinuidade de servicos essencnals _ L '

Art. 25. As atribuicdes discriminadas no artigo anterior aplicam-se ao .
pregoeiro, no que couber.

Art. 26. O Agente de Contratacdo contara com o auxilio da Procuradoria
Juridica da Camara e da Controladoria Interna da Cémara para o desempenho das
fungcdes essenciais a execucgdo de suas atribuicdes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de recomendagdes
formais ou em resposta a consultas especificas, escritas e devidamente protocoladas,
formuladas pelo Agente de Contratagao restringindo os setores mencionados as suas
respectlvas esferas de competenma

§ 2° As consultas referidas no § 1° deverao conter, de forma clara e
individualizada, a duvida juridica a ser dirimida pela Procuradoria- Qu a »»duvida
procedimental, de planejamento técnico e operacional a ser dirimida pelo Controle ‘
Interno, e deveréo ser encaminhadas sempre por escrito e mediante protocolo ou por

meio eletrénico.

Art. 27. Ao Agente de Contratagdo e ao Pregoeiro sera devida a

gratificagc&o prevista nesta Lei.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE CONTRATAGCAO E DA EQUIPE DE APOIO

Art. 28. Os servidores designados para atuar na Comissao.de Contratacéo
acumularao as funcdes e atribuicdes da equipe de apoio ao Agente de Contratagao.

§ 1° A Comissac de que trata o caput sera formada por, no ml'-ni'mo, trés
membros, e sera presidida por um deles.

§ 2° A Comissao sera composta, preferencialmente, por servidores efetivo_s

do quadro da Administragao.
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Art. 29. Sao atribuicées da Comissao de Contratacao:

| - atuar como equipe de apoio-ao Agente de Contratagao, auX|I|ando na
formahzagao dos processos de contratacao;

Il - conduzir o Didlogo Competitivo e todos os processos llCItatOI‘IOS que
envolvam procedimentos aumhares

Il - atuar nas atrlbuu;,oes do Agente de Contratacao, quando a condugao
do processo de contratacéo for atribuida & Comissao; . _

IV - realizar outras tarefas inerentes e necessarias as contratagdes publicas

‘que forem determinadas pelo Agente de Contratagédo ou pelo Presidente da Camara.

Art. 30. Aos membros da Comisséo de Contratacdo e da Equipe de Apoio
sera devida a gratificacdo prevista nesta Lei.

CAPITULO XII o
DA GESTAO E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS

Art. 31. Os contratos e seus aditamentos, bem como as atas.de_ registro de
precos, celebrados pela Camara Municipal de Estreito, deverdo ser acompanhados e
fiscalizados por um fiscal do contrato, representante do Poder Legislativo, especialmente
designado, ou pelo respectivo substituto, sendo permitida a contratagép de térceiros para

assisti-lo e subsidia-lo com informagdes pertinentes a essa atribuigéo.

Art. 32. Os gestbres e os fiscais de contratos, bem como os respectivos
substitutos, serdo representantes da Administracdo, designados pelo Presidente da
Camara Municipal de Estreito, para exercer as funcdes estabelecidas nesta Lei € nos
regulamentos. |

§ 1° Para o exercicio da fungéo, o gestor e os fiscais de contratos deveréo -
ser formaimente cientificados da indicacdo e das respectivas atribuicdes antes da
formalizac@o do ato de designagao, ainda na fase interna da contratagéo.

§ 2° Nos casos de atraso, falta de designacao, desligamento e afastamento

extemporaneo ou definitivo do gestor, dos fiscais do contrato e dos respéctivbs
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substitutos, até que seja providenciada a designagéo, as atribuicdes de gestor ou de

fiscal caberéo ao responsavel pela designacao.

Art. 33. Para ‘cada contrato, deverdo ser indicados e designadds um
servidor como fiscal e um servidor como substituto. ‘

§ 1° Os substitutos indicados atuaréo nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares dos titulares.

§ 2° Um servidor podera ser designado para as atribuicbes a que se refere
o caput deste artigo em mais de um contrato. S

Art. 34. Considerar-se-ao:

I - como fiscal setorial, todo e qualquer servidor do quadro da Camara
Municipal de Estreito que for responsavel por setor tomador de prestagcéo de servigos
contratados por esta Casa Legislativa;

Il - como usuario publico, qualguer pessoa, vinculada ou ndo ao qu’adro da
Camara Municipal, que, de alguma forma, se utilize ou beneficie dos éervigos contratados

por esta Casa Legislativa.

Art. 35. A indicacdo e nomeacdo do gestor e do fiscal de contrato, bem
como de seus substitutos, cabera ao Presidente da Cémara Municipél de Estreito em
exercicio. |

Paragrafo unico. A indicagado do fiscal de contrato ocorrerad na fase de
planejamento, fazendo-se constar no Termo de Referéncia, ao passo que a designacao

~ definitiva ocorrera na data de assinatura do instrumento contratual, mediante portaria.

~Art, 36. Apds a assinatura do contrato, no inicio da fase de exécugéo do
mesmo, o referido instrumento devera ser encaminhado ao gestor e ao fiscal do contrato
para o devido acompanhamento e fiscalizac&o. _

Paragrafo Unico. Deverao ser entregues ao gestor e ao fiscal do contrato
todos os documentos que instruem e acompanham o contrato, necessarios ao bom
exercicio da fungao, tais como: cépias do edital, da proposta, do contrato ou instfumento
que o supra, aditivos, acompanhados do ato de desighacéo e da nota de empenho.
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Art. 37. Compete ao fiscal do contrato:

| - conhecer as obrigagbes contratuais que afetam diretamente a
fiscalizacao do contrato;

Il - verificar as exigéncias contratuais e legais para o inicio da execucdo do
objeto, tais como: a correta prestacao de garantia (se houver); a apresentacao, por parte
da contratada, da relacdo do pessoal que ird executar o contrato e a respectiva
comprovagéo da regularidade da documentago apresentada; a relacéo de materiais,
magquinas e equipamentos necessarios a execucéo contratual, de acordo com ov edital e
a proposta apresentada etc.; ' '

lil - verificar a conformidade da prestacédo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato e as respectivas clausulas
contratuais; '

IV - manter o controle das ordens de servico emitidas e cumpridas, quando
cabivel, '

V - solicitar apoio técnico para realizar a fiscalizagéo do contrato, sempre
que vislumbrar tal necessidéde; , '

VI - atestar formalmente a execucgéo do objeto do cdntrato, atestar as notas
fiscais e as faturas correspondentes a sua prestacao; _

VIl - informar ao gestor do contrato, de forma escrita, sobre eventuais
vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos produtos ou servicos fornecidos pela
contratada, bem como as irregularidades ensejadoras de penalidades; ‘

VIIl - propor solugcdes para a regularizacdo das faltas e problemas
observados, sem prejuizo das, penalidades aplicaveis;

IX - monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
sua degeneracao, devendo iqtervir para requerer a contratada a corregcao das faltgs,
falhas e irregularidades constatadas; ‘ |

X - apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da pre_'stagéo dos
servigos realizada, e obter dele a ciéncia:

XI - participar da atualizacéo do relatério de riscos durante a fase de gestéo

do contrato, auxiliando o gestor com as informagdes necessarias;
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Xll - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
que comprove o cumprimento.das exigéncias legais e contratuais; » |

XIll - verificar a:manutengéo das condicbes de habilitagio da contratada,
com a solicitacdo dos documentos comprobatodrios perti'nenteé, caso.necess'ékio;

XIV - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigébe’s 'f,iscais,
trabalhistas e previdenciarias; | _ ;

XV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, p_romove'ndo as
correcOes devidas e arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;vv v

XVI - controlar o saldo do empenho em fungéo do valor da fatura, de modo
a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;

XVII - acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas eo estoque
de materiais de reposicao, destinados a execugao do objeto contratado, principalmente
guanto a sua quantidade e qualidade; »

XVHI - formalizaf, sempre, os entendimentos com. a contratada ou seu
preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes
bilaterais; , |

XIX - manter o controle nominal dos empregados da contratada ‘\‘/incu.lados
ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizadqs;. cbm cracha de
identificacdo e bom comportamento; _ _ v |

XX - alimentar os sistemas eletrénicos gerenciais dispohibiliZados pela
administragcéo, para assim pefmitir 0 acompanhamento real e online da execucdo dos

contratos.

Art. 38. Compete ao gestor, subsidiado pelo fiscal do contrato:
| - fazer a juntada no processo administrativo de todos os documentos
- contratuais recebidos; _

Il - arquivar em pastas individuais todos os documentos conktratu'ais,ﬂ’por _
fornecedor e objeto, contendo o termo contratual, seus aditivos e todas as notas fiscais
relacionadas ao mesmo:; '

Il - manter, ainda, em .arquivo, dados atualizados do repres'enfante’ da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificagdo, ao desempenho de
suas atribuicdes e forma de contato; -
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IV - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato sobre as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar ao
Presidente da Camara Municipal de Estreito aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia; , | | ’

V - acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitacio do contréta‘do,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar osfp‘roblemas_qué obstem o
fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa em rel,at_ério especifico;

VI - coordenar arotina de acompanhamento e fiscalizag&o do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, como
a ordem de servigo, o registrb de ocorréncias, as alteracdes é'prorroga(;c")es contratuais,
e elaborar relatorio com vistas a verificagéo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao;

VIi - elaborar o relatorio final, contendo as informacdes spbre‘a consecucao
dos objetivos que justifiquem a contrétagéo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da administragéo, conforme exigéncia do art. 174, § 3°,
inciso VI, alinea "d" da Lei n°® 14.133, de 2021; o B

VIIl - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a
gestdo do contrato, com apoio dos fiscais; R |

IX - emitir documento comprobatério da avaliag;éo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execug¢do contratual e a _eventuais penalidades aplicadasv; '

X - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
- que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; |

Xl - tomar providéncias para.a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021; .

Xl - comunicar, por escritd, por meio de protocolo ou de forma eletrénica,
a Controladoria Interna da Cémara acerca do desc;umprimen‘to, pela contratada,‘ de
qualquer obrigagao passivel de rescisdo contfatual e/ou ap.l‘ic_agéo de penalidades;

Xl - comunicar éo Chefe do Poder Legislativo sobre a necessidade de se

realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, visando é.economicidade e
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eficiéncia na execucgio contratual, para que se manifeste, caso seja do interesse da
administracéo;

XIV - coordenar a atividade do flscal do contrato, sohcntando Ihe todas as
informagbes que entender necessdrias e adotando as devidas provudenc;as para as:
guestdes que venha a tomar conhemmento

XV - coordenar pesquisas mercadologicas, a serem executadas pelo fiscal
do contrato, para verificar a economicidade dos pregos praticados e atestar a
compatibilidade com os pregoé de mercado, com vistas a monitorar, periodicamente, os
custos de contratagdo e apoiar, sempre que solicitado, a unidade die acompanhamento
por ocasidao das prorroga(}ées contrétuais, repactuacdes, reajuétes e reequilibrios
econdmico-financeiros;

XVI - gerenciar o sistema eletrénico de acompanhamento de gestédo e
fiscalizag&o de contratos (quandd houver), a ser alimentado pelos fiscais de contratos.

§ 1° No caso de haver requerimento para ajuste de preco, repactuacao e
reequilibrio econdmico-financeiro, devera ser analisado seu fundamento, remetendo-se
o processo a Procuradoria Juridica da Camara para emissao de parecer. |

§ 2° Cabe ao gestor do contrato avaliar a necessidade e o fundamento de
qualquer alteracéo contratual, prorrogacdo do contrato ou a hipotese em que se faz
oportuna a rescisdo daquele, propondo a solugdo mais adequada ao suprimento da
necessidade a ser atendida e a continuidade ou n&o do fornecimento ou servico,
remetendo os autos a Procuradona Juridica para parecer.

§ 3° E de competenma do gestor do contrato o calculo dos valores para
aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa pelo descumprimento parcial de
clausulas contratuais.

Art. 39. Sera assegurado ao gestor e ao fiscal o livre acesso aos
documentos e autos dos processos sob sua responsabilidade, como forma de viabilizar

o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 40. Na indicacdo de servidor para o desempenho das fungdes de fiscal
e gestor de contratos, devem ser considerados:

| - a compatibilidade com as atribuicbes do cargo;
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Ii-a complexidade da fiscalizacao; |

Itl - o quantitativo de contratos por servidor;

IV - a capacidade do servidor para o desempenho das atlvndades,

Paragrafo Unico. As situagdes que exigirem decisdes e prowdenmas que
u!trapassem a competéncia do fiscal e do gestor deverdo ser registradas e
encaminhadas ao Presidente da CémaraMunicipal de Estreito, em tempo habil, para a
adocéo de medidas saneadoras, que deverao ser registradas, por escrito, nos autos do

processo de contratagdo correspondente.

Art. 41. Os gestores, fiscais e seus respectivos substitutos n&o pode'réo
interferir na geréncia ou administracdo da contratada, bem como nas relagdes de

subordinagéo desta com seus empregados ou na selecéo destes.

, CAPITULO Xill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42, As fungbes de Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato poderé‘o ser
excepcionalmente cumuladas, mediante justificativa da Administragdo. Nesse caso, sera
devida unicamente a gratificacao respectiva relativa a Fiscalizagao de Contratos; com

um adicional de até 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo de Gestor de Contrato.

Art. 43. As gratificacdes devidas para o exercicio das fungéés de Agente
de Contratagéo, Pregoeiro, membro da Comissé&o de Cohtratagéo e/ou Equipe de Apoio,
Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato ndo se confundem com as Func¢des Gratificadas,
que s&o destinadas aos cargos de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos da

legislacdo vigente, e a outras gratificacdes cuja fungéo derivada tenha objeto distinto.

DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 44. As atividades auxiliares de administracéo relativas a material,
patriménio, pessoal, transpo:rtg, comunicacdes, arquivo, servicos gerais e contabilidade
serdo organizadas em sisteras, cabendo aos érgéos administrativos, como orgaos
centrais, a atividade normativa, e aos servigos administrativos, como 6rgéos setoriais, no

ambito da unidade gue integram, a atividade executiva corr_espondente. '
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Art. 45, Qualquef que seja a subordinagéo, os 6rgdos setoriais do sistema.
de administracdo ficam subordinados a Mesa Diretora, a orientagéo normati‘va, ao
controle técnico e a fiscalizagéo especifica do orgéo central do sistema, para verificagéo
do cumprimento das normas respectivas, sempre respeitando o Régimento Interno da.

Camara Municipal de Estreito-MA.

Art. 46. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correréo a

conta dos creditos orgamentarios vigentes, suplementando-os, caso necessario. - .

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo no mural da
- Prefeitura Municipal de Estreito ou da Camara Municipal de Estreito, Estado do
Maranhao, nos termos do art. 87 da Lei Orgénica do Municipio € no Diario dos Municipios
da FAMEM - Federag&o dos Municipios do Estado do Maranhao, revogando-se a
ReSqugéo n® 03, de 28 de novembro de 2013, retroagjndo seus efeitos financeiros a
partir de 01/03/2025, com excegéo dos servidores abrangidos pela Lei n° 127, de 25 de
fevereiro de 2025, cujos efeitos sdo retroativos a partir de 1° de j.ane'i'r'o' de  202_5. . |

‘ Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito, Estado.do Maranh&o, em 17 de
margo de 2025. ' '

Assinado de forma -
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ANEXO||
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CARGOS -.LOCAL - | VAGAS CARGA REQUISITOS REMUNERAGAC
.| HORARIA R$
DIRETOR ADMINISTRATIVO - CAMARA 01 40 horas | Superior 3.000,00
DIRETOR FINANCEIRO E ORCAMENTO CAMARA 01 40 horas Ensino Médio 2.000,00
PROCURADOR GERAL CAMARA 01 20 horas | Graduado em direito e 7.000,00
inscrito na OAB
CONTROLADOR GERAL C_AMARA 01 40 horas Graduagﬁo em Ciéncias 3.000,00
Contabeis, Direito ou
Economia, com
inscrigdo na respectiva
classe '
ASSESSOR DO LEGISLATIVO . CAMARA 05 40 horas Ensino Médio ©2.500,00 .
SECRETARIO PARTICULAR [3[0] CAMARA 01 40 horas Ensino Médio 2.000,00 -
GABINETE :
TESOUREIRO CAMARA 01 40 horas | Ensino Médio 4.000,00
PREGOEIRO CAMARA 01 20 horas | Ensino  Fundamental/ 2.000,00
Médio + Curso de
Formagédo
CONSULTOR TECNICO DO | CAMARA 02 40 horas | Formagdo em Direito 3.000,00
LEGISLATIVO
OUVIDOR GERAL CAMARA 01 40 horas | Superior 2.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR CAMARA 13 40 Horas Ensino Médio 1.745,00
ASSESSOR JURIDICO PARLAMENTAR QAMARA 03 40 horas | Formagdo em Direito ' 2.000,00
DIRETOR COMPRAS E LICITACAO CAMARA 01 40 horas | Ensino Médio ©2.000,00
ASSISTENTE DE PLENARIO CAMARA 02 40 horas | Ensino Médio 1.518,00
ASSESSOR ‘ESPECIAL DE SEGURANCA CAMARA 02 40 horas Ensino Médio Z.QO0,00
INSTITUCIONAL DO  LEGISLATIVO '
CAMARA

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO: 36 VAGAS.

Segue para 0 Anexo [I, da Lein°® 128, de-17 de margo de 2025.
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000

CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10

E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

PRESEITURA O

T

M BOVE TEMPD, DRA #OVA W318Y4

SALARIO VIGENTE
(SOMENTE) DOS
SERVIDORES EFETIVADOS DO |
CONCURSO DE 2016 -

. | REMUNERAGAO § )
ARGA -1 DE REFERENCI A " (Conforme Ajustes e RevisBes
CARGOS LOCAL VAGAS. |- HORARIA REQUISITOS SR - feitas através da Lei.n2 078, de.
- (inicial) 25 de maio de 2022 + ‘
‘ Recomposicdo dos Saldrios dos
Servidores Efetivos feito através
da Lei n2 127, de 25 de fevereiro
de 2025)
ADVOGADO CAMARA 01 20 horas | Graduado = em 5.000,00 7.753,98
direito e inscrito
na OAB
ANALISTA DE | CAMARA 01’ 40 horas | Ciéncia da 3.000,00 '
SISTEMAS computagdo, ou
area afim
{1 CONTADOR CAMARA 02 20 horas | Graduacdo em | 4.415,00 6.846,76
Ciéncias
Contabeis, com
inscrigdo na
classe
TECNICO CAMARA 02 40 horas | Superior 3.000,00 6.846,76
LEGISLATIVO completo ' ’
TECNICO EM | CAMARA 01 . | 40horas | Ensino . Médio 2.000,00 3.101,59
COMUNICAGAO : Completo
INTERPRETE ~ DE | CAMARA 01 20 horas | Superior 3.000,00
LIBRAS completo + pds-
graduagdo em
libras
AGENTE CAMARA 05 40 horas | Ensino Médio 1.518,00 _3_._101,59
ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFE CAMARA 02 20 horas { Ensino Médio '1.518,00 : 1.669,80
AUXILIAR DE ‘| CAMARA 04 | 40horas | Ensino - 1.518,00 1.669,80 -
SERVICOS GERAIS Fundamental
COPEIRO CAMARA 02 40 horas | Ensino » 1.518,00
Fundamental
OFFICE BOY CAMARA 02 40 Horas | Ensino 1.518,00 1.669,80
Fundamental
MOTORISTA CAMARA 02 40 horas | Ensino 1.518,00
Fundamental )
VIGILANTE CAMARA 04 40 horas | Ensino 1.518,00 1.669,80
Fundamental

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 29 VAGAS. :

Segue para o Anexo Ill, da Lei n° 128 de 17 de margo de 2025.

ANEXO Ili

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br




PRESRITURADE

ESTADO DO MARANHAO Ui OV TRITRO, DB ROV
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
- GABINETE DO PREFEITO

FUNCAO

ATRIBUICOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

A Diretéria Administrativa compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as
atnvndades relativas. 8 administragdo . de pessdal material, patrimonio,
comunicacBes, transporte, servicos gerais, financas e jurfdicas, além de prestar
assessoramento especializado @ Cdmara de Vereadores, sugerindo, quando for o
caso, a contratacdo na drea de sua competéncia. Elabora atos administrativos,
relatdrios e outros documentos de acordo com sua area deatuagdo; acompanha a
legislagdo relacionada ‘as suas atividades. Tem ‘sob sua responsabilidade a
supervisdo das atividades da area de Tecnologia da Informacdo e a supervisdo das
atividades de manutencdo e conservagdo patrimonial. Prover a implantacio e gerir
as informagBes relativas ao Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC,
compreendendo: disponibilizar_atendimento-presencial aopublico; receber; autuar
e processar, para respostas, os pedidos de. acesso as informagdes; orientar o
interessado quanto ao seu pedido, ao tramite, ao prazo da resposta e sobre as |
informagdes disponiveis no site eletrénico da Camara; zelar pelo atendimento dos

prazosassinalados para apresentagdo de respostas; € elaborar relatdrio mensal dos
atendimentos.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Assessorar na elaboragdo das proposicdes legistativas solicitadas pela bancada ou
por Vereadores; redigir @ encaminhar a correspondéncia dos vereadores; dar
encaminhamento aos projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de
informago e afins; proceder ao arquivamento e organizagdo das proposicdes e
demais documentos dos vereadores; organizar, de forma eletrdnica, as leis e atos
normativos do municipio; participar de comissdes permanentes ou especiais,
prestando assessoria; prestar assessoria as bancadas nas sessdes plendrias; auxiliar
na andlise, revisio e concatenacio da ordem do dia, de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos ho Regimento Interno; apoiar os-sistemas decontrole
do legislativo, controlando, inclusive, a presenga de vereadores no plénériO'e' a
inscricdo-deles para pronunciamento nas sessdes plendrias; desenvolver atividades
relativas a solenidades e eventos promovidos pela Cdmara; colaborar, sempre que
solicitado, com o processo de elaboragdo, redagdo e revisdo de proposicdes,

pareceres, emendas, atas e demals expedientes relativos ao funcionamento das
Comissdes. i :

ASSESSOR JURIDICO
PARLAMENTAR

Examinar previamente, sob o ponto de vista juridico, os projetos de lei e demais
atos que forem submetidos & apreciacdo do plendrio; emitir pareceres e estudos
técnicos de ordem juridica em assuntos da Mesa Diretora; prestar informagdes de
ordem juridica aos vereadores e assessores das comissdes técnicas; prestar
assessoramento a pratica de atos administrativos do. Poder Legislativo; instruir
processos e assessorar os servicos administrativos, legislativos e financeiros, sob a
ordem juridica, na auséncia do procurador juridico e quando solicitado pela Mesa
Diretora; executar tarefas afins.

ASSISTENTE DE PLENARIO

Acompanhar os trabalhos das sessdes, sem distingdo na Cdmara Municipal; dar
assisténcia aos vereadores quanto a elaborag8o de projetos de lei, resolugdes,
requerimentos, indicagdes, mogdes e outros; assessorar os membros das comisses

Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000.
- CNPIJ (MF): 07.070.873/0001-10
- E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
: GABINETE DO PREFEITO

permanentes, orientando-os quanto - aos pareceres. a serem emitidos; dar
assisténcia a outros 6rgdos da administracdo da Camara Municipal, quando-
solicitado; assistir as Sessdes Plendrias e reunides do Legislativo; exercer outras
atividades correlatas, conforme determinagdo do Presidente da Camara; verlflcar

junto a Procuradoria. Juridica, a legalidade e constitucionalidade das materlas
apresentadas para .a feitura dos projetos de lei; elaborar trabalhos a serem
apresentados nas missdes legislativas; registrar em livro prc’_)prio os precedentes
regimentais; prestar assisténcia a Direcdo da Camara, quando solicitada; manter
sigilo sobre processos e demais documentos sob sua guarda; encarregar-se do
registro de leis, fesolugﬁes, decretos, portarias etc., bem como de sua publicacdo.

TESOUREIRO

Fazer a abertura de contas bancérias com o Presidente, perante quaisquer

instituicBes bancarias; efetuar transferéncias numerdrias e conciliagdo bancaria;

controlar a movimentacdo financeira em contas bancarias; manter atualizados os:
avisos de créditos bancarios; assinar. e  emitir cheques conjuntamente com o
Presidente, objetivando efetuar os pagamentos devidos aos -credores, apds o

processamento contabil e a determinac8o do Presidente; preparar relatérios e |
planilhas de natureza contabil-financeira, envolvendo célculos, registros e outros

servigos em setor de contabilidade e tributagdo em meios eletronicos; executar

outras atividades. correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato,

desde que inerentes ao cargo, por delegacdo ou solicitago.

CONTROLADOR INTERNO

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuco dos
planos orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia das gestBes orcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional; zelar pela obediéncia as formalidades legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo” de
pessoal, contratos e licitagSes; apoiar as unidades da- Cdmara no exercicio
institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres -sobre
balancos e balancetes remetidos pelo Poder Exécutivo; analisar a prestagdo de
contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o
cumprimento de nortnas legais e técnicas; zelar pela obsérvéhcia dos limites de
gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos:
termos da legisltagdo- vigente; produzir, sempre que requisitado, relatdrios
destinados a subsidiar a ac3o e a gestdo do Presidente e dos responsaveis pela
Administracdo e Unidades da Cadmara.

PREGOEIRO

Coordenar todo o processo licitatério; com o apoio do- setor responsavel .pela
elaboragéo do edital, receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao
documento; no caso de pregéo eletrdnico, conduzir a sessdo plblica na lnternet

verificar a conformidade da proposta'com os critérios do edital; conduzir os lances;

verificar € julgar a habilitagdo dos participantes; receber, examinar, decidir e
encamifihar os recursos 2 autoridade competente; indicar o vencedor da licitacdo;’
adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de - apoio; encammhar 0
processo a autoridade superior e .propor a homologac3o.

Av. Chico Brito, n® 902,-Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
E-mail: gabinete(@estreito.ma.gov.br




PRESEITUR

ESTADO DO MARANHAO KOV TEn
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

AR RGBYA

Cabe ao Consultor Técnico Legislaﬂvo a assessoria especializada aos parlamentares
P nos assuntos de relevancia legislativa. Também contribui com informagdes,.

CONSULTOR TECNICO DO
LEGISLATIVO pesquisas e estudos relacionados a matéria, observando a apresentagao corretada |
linguagem, com clareza e ldgica nas decisdes leg:slatlvas, bem como nos tramltes i
legislativos e em outras atividades afins.

Zelar peia segurancga dos. membros do Legislativo no ambiente interno da Camara;

zelar pela seguranca dos servidores, colaboradores e visitantes do Poder Legislativo;

zelar para que sejam rigorosamente observadas as normas gerais de operagdo e

ASSESSOR ESPECIAL DE seguranca que regulam o funcionamento das instalacdes da Cdmara Municipal de
SEGURANCA INSTITUCIONAL L . o, . .

DO LEGISLATIVO Estreito; realizar o controle geral de entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais; fomentar o desenvolvimento da cultura de seguranga institucional;
programar e desenvolver campanhas educativas que visem a melhorla das
condigles gerals de seguranga no ambito do Poder Legislativo.

Compete ao Ouvidor Geral receber, analisar, encaminhar e acompanhar as
OUVIDOR GERAL manifestacdes da sociedade civil dirigidas a Camara Municipal, entre outras
atividades afins. :

Executar atividades de interpretagdo da lingua falada para a lingua sinalizada, por
meio da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, ‘e vice-versa, em apoio: as
atividades da Camara Municipal de Estreito e emoutras situagdes em que se mostre -
INTERPRETE DE LIBRAS necessdria, como intérprete; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informac&o a ser interpretada; participar de atividades ndo ligadas diretamente as
acOes parlamentares, em que se faca necessaria a realizagdo de mterpretagao de
linguagem de sinais; executar outras tarefas correlatas.

Estreito-MA., em 17 de marco de 2025,

Assinado de forma
LEOARREN digital por LEOARREN

TULIO DE SOUSA TULIO DE SOUSA

CUNHA:2154386 CUNHA:21543860320
0320 Dados: 2025.04.05

15:59:53 -03'00' .
LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

NOTA: Os Anexos |, Il e Il séo partes integrantes da Lei n° 128 de 17 de margo de 2025.

Av. Chico Brito, n® 902, Centro - CEP: 65975-000
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e a Pessoa jurfdica: ESTETICA AUTOMOTIVA LAVAGEM EM GERAL
LTDA; Inscrita no CNPJ sob n? 50.764.609/0001-05. OBJETO:
CONTRATACAO SOB DISPENSA DE LICITACAD DE EMPRESA PARA
PRESTAR SERVICOS DE LAVAGEM E HIGIENIZACAO DE VEiCULOS

E MAQUINAS QUE SERVEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTREITO/MA, FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei n®
14,133/2021. VALOR: R$ 103.800,00 (Cento e trés mil e oitocentos

reais).
04,122.0052.2011:
08.244.0052.2100:

08.243,0120.20176:

08.241.0055.2002:
10.302.0203.2074:
10.301.0210.2071:
06.122.0052.2133:
26.453.0052:2131:
04,122.0052.2117:

DOTACAO ORCAMENTARIA:
27.811.0720.2115:
08.244.0052.2099:
08.243.0120.2088:
10.304.0215.2082;
10.301.0210.2181:
12.367.0036.2051"
15.451.0712.2140:
18,122,0052.2109:
20.606.0052.2030:

04:122.0052.2017:

08.122.0052.2085:
08.243,0126.2091:
08.242.0052.2003:
10.302.0203.2075:
10.301.0210.2077:
12.122.6403.2045;
15.452.0504.2159:
22.662.0725.2161:
23.695.0052.2033:

NATUREZA:3.3.90.39 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica:
FONTE DO RECURSO:

LUAN BRUNO LOBO CAMPOS -
Secretdria Municipal de Finangas
Portaria 002/2025

Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Cddigo ldent/ﬁcador ef1987f2b5df8b9afb2677c81eb71b94

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 032/2024

PROCESSOIADMINISTRATIVO: 02,06.026/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2: 009/2025-CPL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢ 032/2024-CPL. RESULTADO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ‘N2 02.06.026/2025. PARTES:
Municipio de Estreito - MA através da Secretaria Municipal de Financas,
e a Pessoa Juridica: ROMERITO RODRIGUES DOURADO; Portador
do " CPF n<?: 010.863.861-83. OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA COM: SUBSTITUICAO DE PECAS, INSTALACAO E
DESINSTALACAO, EM EQUIPAMENTOS DO TIPO RAIO X,
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso |, da Lei n® 14,133/2021. VALOR:
R$ 39.000,00 (Trinta e nove mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: UNIDADE: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, PROGRAMA:
10.302.0203.2075 - MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE
ESTREITO, ELEMENTO: 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica, FONTE DOS RECURSOS: 001 - TESOURO MUNICIPAL

MARIANA PEREIRA LEITE
Secretaria Municipal de Finangas
Portaria n? 018/2025

Publicado por: THYAGO PAZ DA SILVA
Cédigo identificador: faach894alb6c0de807520bc2266b65

PORTARIA N2 DO1/2025 - GAB/DIR/SAAE

PORTARIA N2 001/2025 - GAB/DIR/SAAE

Dispde sobre a exoneragao, a pedido, do Procurador Geral do Servigo -

Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE e d4 outras providencias.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais, e considerando o requerimento de exoneragéo
apresentado pelo servidor Lucas Antonioni Coelho Aguiar, inscrito no
CPF sob o n2 039.770.453-42, ocupante do cargo de Procurador Geral
do SAAE,

~ RESOLVE:

Art, 12, Art. 12 - Exonerar, a pedido, o servidor LUCAS ANTONIONI
COELHO AGUIAR, CPF n? 039.770.453-42, do cargo de Procurador
Geral do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE; com efeitos a
partir desta data.

Art, 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pub!lcagao,
revogando-se as disposicées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E.
ESGOTO - SAAE DE ESTRE!TO, ESTADO DO MARANHAO, EM 04“

~ DE ABRIL DE 2025.

CLAUDINEY CAETANO DAS CHAGAS
Diretor do SAAE

Publicado por: PAULO _ROBE_R-TO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: ace2é0336cd807fa1_1 ¢8a1a0bea2d877

PORTARIA N2.002/2025 - GAB{D!R/SAAE o
PORTARIA N2 002/2025 - GAB/DIR/SAAE
Dispde sobre a nomeagéo do cargo em comiss_éo de. Procurador Geral

do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE e da outras
providencias.

- 0 DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
- DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, no uso.de suas atribuicdes . *
que the conferem a Lei Municipal N° 086, de 18 de outubro de 2022 ¢/c = -

a Lei de Criacdo do SAAF, Lei Municipal n® 05;.de 17 de»jtJIho de 19:83‘.
RESOLVE:

Art. 12, Nomear.a senhora, GIULIA ANDRESSA COELHO AGUIAR,
portédora do CPF n2 048.762.493-93, para exercer o cargo em comissio
de Procurador(a) Geral do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 29, Esta Portaria entrard em vigor, na data de.sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢bes em contrario. .

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. .
GABINETE DO DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE ESTRE!TO ESTADO Do MARANHAO, ‘EM 04
DE ABRIL DE 2025,

CLAUDINEY CAETANO DAS CHAGAS )
Diretor do SAAE

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cédigo identificador: 7e5083eb2f5adb4ffdl26ec64a7f592f

TERMO DE SANCAO DA LE N2, 128/2025

TERMO DE SANGAO DA LEI Ne. 128/2025, que “Redefiné a Estrutura
Administiativa e cria as Funcbes Gratificadas de Agente de
Contratacdo, Pregoeiro, Membro da Comissdo de Contratacio,
Membro da Equipe de Apoio ao Agente de Contratacdo, Gestor
de Contratos e Fiscal de Contratos, e cria os cargos de
Consultor Técnico do Legislativo, Assessor Juridico Parlamentar,
Diretor de Compras Licitacdo, Assistente do Plendrio, Assessor.
Especial de Seguranca Institucional do Legislativo, Interprete
de Libras e Ouvidor Geral da Camara Mumcnpal de Estreito, e da
outras prowdenc:as ”. : :

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO/MAt faz saber a todos seus
habitantes que a Camara Municipal aprovou e neste ato se sanciona e
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promulga a LEI N¢ 128, DE 17 DE MARCO DE 2025.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE ESTREITO/MA, AOS 04
(QUATRO) DIAS DO MES DE MARCO (03) DE 2025 (DOIS MIL E VINTE E
ClNCO)

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito de Estreito/MA

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA

Cddigo identificador: f2aa4979c9a61c83e545503f56047b45

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 194/2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 194/2022, 15 DE JANEIRO
'DE 2025 * VOL. 19, N2 3520/2025 ISSN 2763-860X

_CON‘TRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO - MA, CNP}'01.616.041/0001-700. CONTRATADO: M. J. DOS
SANTOS SILVA EIRELY, inscrita no CNP)/MF sob o n® 17.372.,183/0001-79.
OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MECANICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA
DE VEICULOS DO TRANSPORTE ESCOLAR DE FEIRA"NOVA DO
MARANHAO - MA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. PRORROGACAO:
O prazo de vigéncia do Contrato n2 194/2022, com vencimento em
31/12/2025, de comum acordo entre as partes fica prorrogado por 90
(noventa) dias, mediante ao presente aditamento, a contar do-dia
01/01/2025. VALOR: O valor da CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO; fica
acrescido de R$ 145.630,00 (cento e quarenta e cinco mil e seiscentos
e trinta reals), considerando o preco total e as quantidades totais dos
servigos, passando a vigorar com a seguinte redacdo: Atribui-se ao
presente contrato o valor global de R$ 582.520,00 (quinhentos e
oitenta e dois mil, quinhentos vinte reais), considerando os precos e as
quantidades totais. CONTRATENTE Luiza Coutinho Macedo. Prefeita
Municipal. CONTRATADA: M. }. DOS SANTOS SILVA EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 17.372.183/0001-79, sediada na BR 230, KM 473,
Centro, Riach&o -~ MA, neste ato representada pelo Sr. Marcio José dos
Santos Silva, portador do CPF n° 850.343.803-83 e RG n? 914929984
SSP/MA.

ONDE SE LER: O prazo de vigéncia do Contrato n? 194/2022, ¢om
vencimento em 31/12/2025, de comum acordo entre as partes fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, mediante ao presente aditamento, a
contar do dia01/01/2025

LEIA SE:*O prazo de vigéncia do Contrato n2 194/2022, com vencimento
em 31/12/2025, de comum acordo entre as partes fica prorrogado por
120 {cento e vinte) dias, mediante ao presente aditamento, a contar do
dia 01/01/2025

Publicado por: JACKSON MACEDO ROCHA
Cédigo identificador: c50758b22eb2c46e7218c6h7ec62ad8d

TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N2 195‘/:2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 195/2022. 15 DE JANEIRO
DE 2025 *VOL. 19, N@ 3520/2025 ISSN 2763-860X .

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO

MARANHAO - MA, CNPJ 01.616.041/0001-700, CONTRATADO: M. ). DOS
SANTOS SILVA EIREL, inscrita-no CNPJ/MF sob o n 17.372.183/0001-79.
OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MECANICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA
DE VEICULOS E MAQUINAS NA MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE FEIRA NOVA DO MARANHAO - MA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. PRORROGAGAQ: O prazo de

vigéncia do Contrato n2 195/2022, com vencimento em 31/12/2024, de
comum acordo entre as partes fica prorrogado por 90 (noventa) dias,
mediante ao presente aditamento, a contar do dia 01/01/2025. VALOR:
O valor da CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, fica acrescido de R$
171.125,00 (cento e setenta e.um mil e cento e vinte e cinco reals),
considerando o preco total-e as quantidades totais dos servicos,
passando a vigorar com a seguinte redagdo: Atribui-se ao presente
contrato o valor global de R$ 684.500,00 (seiscentos e oitenta e quatro
mil, quinhentos reais),considerando os precos e as quantidades totais.
CONTRATENTE Luiza  Coutinho Macedo. " Preféita ‘Municipal.
CONTRATADA: M. |. DOS SANTOS SILVA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n217.372.183/0001-79, sediada na BR 230, KM 473, Centro, Riach&o
- MA, neste ato representada pelo Sr. Marcio José dos Santos Silva,
portador do CPF n° 850.343,803-83 e RG n2 914929984 SSP/MA.,

ONDE SE LER: O prazo de vigéncia do Contrato n®-195/2022, com™ -
vencimento em 31/12/2024, de comum acordo entre -as partes._fica
prorrogado por 90 (noventa) dias, medlante ao presente adltamento a
contar do dia 01/01/2025

LEIA SE: O prazo de vigéncia do Contrato n195/2022, com vencimento -
em 31/12/2024, de comum acordo entre as partes fica prorrogado’ por
120 (cento e vinte) dias, mediante ao presente adltamento a contar do
dia 01/01/2025."

. Publicado por: JACKSON MACEDO ROCHA
Cadigo-identificador: bbd67284ef6e4f5edd135dd264123715

TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N2 196/2022 .

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 196/2022. 15 DE JANEIRO :
DE 2025 *VOL. 19, N 3520/2025 ISSN 2763-860X

CONTRATANTE; A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO - MA, CNPJ 01.616.041/0001-700. ‘CONTRATADO: M. }.-DOS
SANTOS SILVA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 17.372.183/06001-789.
OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MECANICOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES. DA FROTA
DE VEICULOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, NA'MANUTENCAO DO
SISTEMA DE ATENCAO BASICA DE SAUDE DE FEIRA NOVA DO
MARANHAO - MA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. PRORROGACAC:
O prazo de vigéncia do Contrato n® 196/2022, com vencimento em
31/12/2024, de comum acordo entre as partes fica prorrogado’ por 90
(noventa) dias, mediante ao presente aditamento, a contar-do dia
01/01/2025. VALOR: O valor da CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, fica
acrescido de R$ 104.750,00 (cento e quatro mil e setecentos e
cinguenta reais), considerando o prego total e as quantidades totais dos
servigos, passando a vigorar com a seguinte redagao: Atribui-se ao
presente contrato o valor global de R$ 419.000,00 (quatrocentos e
dezenove mil), considerando os precos e as quantidades totais.
CONTRATENTE Luiza Coutinho Macedo. Prefeita Municipal.
CONTRATADA: M. J. DOS SANTOS SILVA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob
o n?17.372.183/0001-79, sediada na BR 230, KM 473, Centro, Riachéo
- MA, neste ato representada pelo Sr. Marcio José dos Santos Silva,
portador do CPF n° 850.343.803-83 e RG n® 914929984 SSP/MA. .

ONDE SE LER: O prazo de vigéncia do Contrato n? 196/2022, com
vencimento em 31/12/2024, de comum acordo entre ‘as partes fica
prorrogado_por 90 (noventa) dias, mediante ao presente aditamento; a

- contar do dia 01/01/2025

LEIA SE: O prazo de vigéncia do Contrato n? 196/2022, com vencimento
em 31/12/2024, de comum acordo entre as partes fica prorrogado por
120 (cento e vinte) dias, mediante ao presente- adltamento a contar do
dia 01/01/2025. .

- Publicado por: JACKSON MACEDO ROCHA
Cédigo identificador: f8bc75a02512c43148bal5f76297a5be

TERCEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N2 197/2022
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0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOM PEDRO, ESTADO DO

Colinas - MA,"Em 03 de Abril de 2025, MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as que
ihe conferem o art. 79, i, da Lei Orgénica Municipal de Dom Pedro,
W e — Estado do Maranhéo,
‘ RESOLVE:

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS ~ Art. 1° - Designar o Sr. JOAO MARTINS ROCHA FILHO, CPF ne®
Codlgo identificador: 93b32cbd0850c79f3db25e71f4f2d7b  562.539.073-87, para exercer a fungéo de Controlador Geral. :
Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publlcagao
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO
) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, ESTADO

PORTARIA N® 29, DE 06 DE MARCO DE 2025 DO MARANHAO, EM 06 DE MARCO DE. 2025
E Ailton Mota dos Santos
PORTARIA N 29, DE 06 DE MARCO DE 2025 B Prefeito Municipal-
Dispbe sobre a nomeacdo de Controlador Geral e dd outras Publicado por: RICARDO ALVES DA SILVA
providéncias. Cod/go identificador: 6fcb1c03cc7c3dd01255 71 f9a4681 f4d

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

LEI N2 128, DE 17 DE MARCO DE 2025

LEI N¢ 128, DE 17 DE MARCO DE 2025

Redefine a Estrutura Administrativa e cria as Funcbes Gratificadas de Agente de Contratacdo, Pregoeiro, Membro da Comissdo de Contratacéo,
Membro da Equipe de Apoio ao Agente de Contrata¢3o, Gestor de Contratos e Fiscal de Contratos, e cria os cargos de Consultor Técnico do
Legislativo, Assessor Juridico Parlamentar, Diretor de Compras Licitacdo, Assistente do Plenario, Assessor Especial de Seguranca Instltucuonal do
LenglathO Interprete de Libras e Ouvidor Geral da Camara Municipal de Estreito, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por seus representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL na
forma do Art, 66, inciso ill, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica redefinida, de acordo com a legislacdo em vigor, a Estrutura Administrativa, Organizacional e Funcional do quadro permanente e o
provimento. em comissdo da Camara Municipal de Estreito, Estado do Maranhdo. Para cumprir suas finalidades administrativas, passa a funcionar
com a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional, delineada conforme os-6rgéos e as Unidades de Serv1<;os a seguir especificados, 05 quais
ficam criados em carater permanente, da seguinte forma:

1. ORGAO DE DELlBERA(;i\O:
1.1 Plenario.

2. ORGAOS TECNICOS:
2.1 Comissbes. "

3. ORGAO DE DIREGAO:
3.1 Mesa Diretora.

4, ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

4.1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA;

4.1.1 Departamento Legislativo e Administrativo;

4,1.2 Departamento Contébil Financeiro, Orcamentario e Patrimonial;
4.1.3 Departamentos' de Compras Licitacdo e Contratos.

"4.1.4 Departamento Juridico.

5. ORGAO DO CONTROLE INTERNO:
5.1 Controladoria Geral. =

6. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
6.1 Assessoria Juridica;

6.2 Assessoria Contabil;

6.3 Consultor Técnico do Legislativo;
6.4 Assessor Parlamentar;

6.5 Assessor Juridico.

CAPITULO I
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

DO ORGAO DE DELIBERAGAO

SECAO UNICA

PLENARIO

Art. 22 O Plenario é o érgéo dellberatlvo e soberano da Camara Municipal, constitufdo pela reuni&o dos vereadores em exercicio, em local, forma e
numero legal para deliberar,

Paragrafo (inico. Ao Plenario competem atribui¢Bes constantes no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO il

DOS ORGAOS TECNICOS

SECAO UNICA

COMISSOES , ,

Art. 32 As Comissdes Legislativas s8o 6rgéos técnicos, constitufdos pelos membros da Cadmara Municipal de Vereadores, em carater permanente ou
tempordrio, destinadas a proceder a estudos, emitir pareceres especializados e realizar investiga¢des sobre fatos determmados oua representagao
da Camara Municipal de Vereadores. :

Paragrafo Unico. Compete as Comissdes as atribuicdes constantes no Regimento Interno desta Camara Municipal. .

CAPITULO IV

DO ORGAO DE DIRECAO

SECAO UNICA

DA MESA DIRETORA

Art, 42 A Mesa Diretora compde-se do Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretério e 22 Secretario, competlndo—lhe as fungoes diretivas, executivas e
disciplinares de todos os trabalhos Ieglslat(vos e administrativos da Camara, além das atribuigdes constantes no Art 25 do Regimento lnterno desta
Camara. )
Parégrafo Unico. A Mesa Diretora competem as atribuicdes constantes no Regimento Interno desta Camara Municipal.

DA SECRETARIA GERAL DA MESA

Art.. 52 A Secretaria Geral da Mesa compete assessorar a Mesa em todos os trabalhos legislativos e & presidéncia nos atos oficials; registrar o
comparecimento dos Vereadores as sessGes da Camara; coordenar e dirigir as atividades de elaborac&o legislativa;. controlar, para as providéncias
cablveis, as questdes de ordem; registrar as votagdes, 0s prazos regimentais para tramitagdes de proposicdes e as respostas a requerimentos de
informagdes; numerar resolugdes; digitar e fichar, em conjunto com o departamento de Protocolos e Arquivos, os projetos aprovados.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINSTRACAO GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA :
Art. 62 A Diretoria Administrativa compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a admunlstragao de pessoal material,
patrimfnio, comunicacdes, transporte, servicos gerais, finangas e jurfdicas, prestando assessoramento especializado & Camara de Vereadores,
sugerindo, quando for o caso, a contratagéo na area de sua competénaa Elaborar atos administrativos, relatérios e outros documentos. de acordo |
com sua area de atuagdo; acompanhar a legislagdo relacionada as suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a superviséo das atividades da
area de Tecnologia da Informacéo e das atividades de manutengao e conservagdo patrimonial. Prover a implantagéo e gerir-as informacdes
relativas ao Servico de Informacéo ao Cidadéo - SIC, compreendendo: disponibilizar atendimento presencial ao pUblico; receber, autuar e processar
os pedidos de acesso s informacgdes para respostas; -orientar o interessado quanto ao seu pedido, ao tramite, ao prazo da resposta e sobre as
informac6es disponfveis.no sitio eletrénico da Camara zelar pelo atendlmento dos prazos assinalados para apresenta¢do de respostas e elaborar
relatério mensal dos atendimentos.
Paragrafo Unico. Integram a estrutura bésica da Diretoria de Administragao os segumtes orgaos
1) Gabinete; ¢
2} Departamento Leglslatlvo e Administrativo:

a) Técnico.em Comunicacéo;

b) Analista de Sistema;

¢) Agente Administrativo;

d) Almoxarife;

e) Copeiro;
) Office Boy;

g) ‘Motorista;

h)-Vigilante; i

i) Auxiliar de Servicos Gerais, )
3) Departamento de material e patriménio;
4). Departamento Contabil Financeiro, Orgamentério e Patrimonial;

a) Diretoria Financeira, Programacéo e Orgamento'

b). Controlador Geral;

¢) Contador; ‘ \
d) OQuvidor Geral :

5) Departamento de Protocolo e Arquivo;

6) Tesouraria;

7) Secretaria Geral da Mesa; ‘ S
8) Departamento de Compras Licitacdo e Contratos. °

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO R
Art. 72 Sdo atribuicdes do Departamento Legislativo e Adm|mstrat1vo como 6rgao resoonsavel pelas athldades Ieglslatlvas e administrativas da
Camara Municipal, dentre outras, as seguintes: atividades de coordenagao e controle q rocessos administrativos, procedimentos licitatérios,
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contratagao de servicos e aqwsu;ao de materiais, e ainda: i

| - expedir as-hormas necessarias. ao bom funcionamento dos servigos admlmstratlvos da Cémara, de acordo com as instrugdes da Mesa Dlrgtora e
da Presidéncia;

Il - superwsmnar coordenar e fiscalizar o funcionamento de todos 0s setores e servigos administrativos da Camara; :
Il - assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as informacdes e meios para a execucdo das fungdes administrativas no dmbito
da Camara;

IV - supervisionar as tarefas de apoio administrativo na area de recursos humanos da Camara.

Paragrafo Unico. Integram o quadro de servidores do Departamento Legislativo e Administrativo os cargos comissionados de Diretor Administrativo,
Assessor Legislativo, Assistente de Plenério, Assessor Juridico Parlamentar, Consultor Técnico do Legislativo e Assessor Especnal de Seguranga
Institucional do Legislativo, com as atribuicdes constantes do anexo INi.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 82 Ao Departamento de Material e Patriménio compete, como érgédo central dos sistemas de admlnlstragao patrimonial, planejar orientar,
dirigir, controlar e exercer as atividades normativas especificas, além da prética de atos relativos a aquisi¢do, ao receblmento a guarda, a -
distribuicso e & alienagdo de material; submeter ao exame do Presidente os resultades das licitagdes; promover o tombamento dos bens

patrimoniais da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados e determmar as providéncias para a apuracdo dos desvios e faltas de material
eventualmente verificados.

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 92 Ao Departamento de Protocolo e Arquivo compete promover o recebimento, a numeracdo e o controle da movimentacao de papéis nos
érgdos da Camara; protocolar todos os Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugdes, Requerimentos, Mogdes, Indicacdes, Substitutivos,
Emendas, Subemendas e Pareceres das comissdes; organizar as pastas que formam os processos e demais papéis; recolher, avaliar, descrever, '
custodiar e conservar os documentos de caréter legislativo e administrativo de valor histérico e legal; supervisionar as atividades de avaliagdo e
destinacdo dos documentos para efeito de preservagdo permanente, temporéria ou eliminag8o; manter sob controle os documentos recolhldos,
coordenar as atividades relativas aos arquivos correntes da Camara Municipal; atender a consultas, proceder a pesquisas e Ievantamentos fornecer
certiddes e copias de documentos; e promover o arquivamento de toda a documentagdo.em pastas e livros proprios.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS

Art. 10, S&o atribuicbes do Departamento de Compras, Licitacdo e Contratos executar as atividades de compras do Poder Legislativo Municipal,
" principalmente:

| - promover a realizagdo de licitagdo para a compra e aquisi¢do de bens e servigos;

- elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores da Camara Municipal;

lll.- executar os servicos de aimoxarifado, supervisionando periodicamente o registro de entradas e saidas de material;

IV - promover medidas visando a programacéo de estoques e compras;

V- manter atualizado o controle de materiais;

VI~ receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e encaminhé-las ao setor de contabilidade, devidamente
acompanhadas dos comprovantes de recepgao e aceitacdo do material;

VIl - formalizar e executar os respectivos processos de ||C|tagoes dispensas ou inexigibilidades, na forma e nas condicbes estabelecidas na )
legislacdo federal; -

VIl - formalizar os contratos administrativos decorrentes de licitacbes.

Paragrafo Unico. Integram o quadro de servidores do Departamento de Compras, Licitagdo e Contratos o cargo comissionado de Pregoewo com as
atribuigdes constantes do anexo ill.

DEPARTAMENTO CONTABIL, FINANCEIRO, OR(;AMENTARIO E PATRIMONIAL
Art, 11, Ao Departamento Contabil, Financeiro, Orgamentario e Patrimonial competem as seguintes atividades:

| - efetuar a contabilizac8o financeira, patrimonial e orgamentéria da Camara Municipal, nos termos da Ieglslagao em VIgor

I - fiscalizar a execucéo orcamentaria;

11l - realizar a execucdo.contabil e dos atos e fatos administrativos;

IV - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragdo municipal e pelo Tribunal de Contas;

V - elaborar o Balango Geral da Camara Municipal;

VI -:conferir as contas analiticas e sintéticas para conclusio do exercicio financeiro e fazerf os ajustes necessarios;

VIl - acompanhar a liquidagdo da despesa da Camara;

VIil - determinar o pagamento devidamente autorizado;

IX - executar os pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da Camara Municipal;

X - verificar a posi¢do contabil do saldo bancario da Camara e do saldo de caixa, informando-os mediante boletins dirios ao Presidente;
Xl - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede bancéria, prestando contas a Contabilidade;
XIt - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo devida;

Xill - emitir parecer sobre as presta¢8es de contas recebidas; )

XIV - efetiar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens publicos do-Poder Leglslatavo, promovendo a dewda contablllzagao dos
almoxarifados;

XV - levantarinformacdes para a complementacdo de aquisicdes de bens e servigos;

XVI - controlar o repasse mensal de recursos para a satisfacéo das obrigagdes do Legislativo;

XVIi - pagar as despesas, inclusive vencimentos dos servidores e subsidios dos vereadores, e realizar os recofhimentos Iegals emitindo empenhos e
ordens de pagamento, promovendo liguida¢des e controle do saldo das dotagbes orgamentarias e bancérias;

XVIII - colaborar com os trabalhos da comiss&o que cuida do envolvimento de valores orgamentanos

XIX - elaborar o orcamento da Camara para ser incluido na proposta do orcamento- programa do Municpio para o exercicio segumte

XX - realizar a elaborac8o e remessa periddica de relatérios versando sobre a gestdo fiscal e a execucéo orgamentana, .

XXI - prestar assessoramento na analise de matéria contdbil, financeira, orgamentéria e patrimonial;

XXl - elaborar demonstrativos mensais, balangos e prestagbes de contas.

XXIIl - executar outras atividades correlatas.
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Paragrafo (nico. Integra o quadro de servidores do Departamento Contébil, Flnance|r0 Orgamentario e Patnmomal o] cargo : ,'5550 de -
Tesoureirg, com as atribuicdes constantes do anexo lil. oo
CAPITULO VI

CONTROLADORIA GERAL

~ Art. 12, O Controle Interno tem como objetivo acompanhar de forma rigorosa, o interesse plblico. A funcao principal do Controle |nternoé serx

instrumento eficaz e indispensével a boa administracéo, capaz de assegurar a efetivacdo de seus objetivos de caréter social. Dentre 0s muitd
objetivos’-do" Controle Interno, destacam-se: propor a adogdo de' medidas preventivas e corretivas. para assegurar a eficiéncia das’ acdes\
administrativas; assegurar a eficdcia na administragdo e aplicac8o- dos recursos publicos; elaborar instrumentos de ﬁscallzacao e: avallagao da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial; e orientar e assessorar os diversos setores da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Integra o quadro de servidores do Departamento de Controle Interno o cargo de Controlador com as atnbungoes constantes do
anexo lil.

CAPITULO VII
‘DEPARTAMENTO JURIDICO
Art. 13. Ao Departamento de Assessoria Juridica compete:
I - examinar, do ponto de vista jurfdico e técnico-legislativo, as matérias ou proposicdes;
1I- submeté-las ao exame do Plendrio ou das Comissdes;
IH.- assessorar comissdes temporarias e permanentes;
IV - elaborar matérias cujo contetido impiigue conhecimento. técnico-juridico; o
V - assistir as sessdes da Cdmara Municipal e prestar informacées juridicas ou técnico- Iegxslatwas que Ihe forem sollcltadas
VI - representar a Cadmara em jufzo ou fora dele;
VIl - revisar e atualizar a legislag@o municipal em colaboragao com outros drgaos municipais;
VIiII - emitir pareceres sobre questdes juridicas;
lX prestar assessoramento juridico aos vereadores; )
X - redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
XI - orientar e participar juridicamente nos inquéritos e processos administrativos; .
Xll - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia ou pela Mesa Diretiva. i

CAPITULO VIl

DOS CARGOS : :

Art. 14. Em face do disposto neste Projeto de Lei, ficam cnados 0s cargos prewstos nos anexos | e II
| - de provimento em comissdo: Anexo I;

Il - de provimento efetivo: Anexo Il

Art. 15: Ao servidor efetivo ou comissionado que desempenhar atividades além das atribuicées do cargo podera ser concedlda gratmcagao de
funcéo em percentual de até 100%, que incidira sobre o valor de referencva dos Anexos lell.

Art. 16. Os vencimentos dos cargos comissionados e efetivos de que trata o arttgo 14 e os seus respectivos graus-de escolaridade sao os deﬁmdos
nos Anexos | e'll que acompanham este Projeto-de Lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS :

Art. 17. Ficam instituidas, no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal de Estrelto, as fungoes gratlﬁcadas de Agente de
Contratagdo, Pregoeiro, membro de Comissdo de Contratac&o, membro de Equipe de Apoio ao Agente de Contrataco, Gestor de Contrato e Fiscal
de Contrato, para fins de implementagdo e cumprimento das atribuicdes decorrentes da Lei Federal n2 14.133/2021 e regulamentos.

Art. 18. A gratificacdo mensal da funcdo de Agente de Contratacdo, de Pregoeiro, de membro da Comiss3o de Contratagio efou da Equip'é de
Apoio sera de 10% (dez por cento) sobre o maior vencimento dentre os servidores que assumirem as fun¢des referidas.

Art, 19. A gratificagdo mensal da funcéo de Gestor de Contratos serd de R$ 700,00 (setecentos reais), devendo esse valor ser submetido a revisdo
inflacionéria anual, na mesma data e hos indices aplicaveis a revisdo anual dos.vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Estreito.

Paragrafo (nico, Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como a data- base para a Revis&o Geral Anual dos servidores efetivos da Camara
Mumcnpal de Estrelto

Art, 20, A gratlﬁcagao mensal da funcdo de Fiscal de Contratos sera de R$ 700 00 (setecentos reais), devendo esse valor ser submetido a revisdo
inflaciondria anual, na mesma data e nos fndices aplicéveis a re\/lsao anual dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Estreito,
apontado no paragrafo Gnico do Art, 19 da presente lei.

Art. 21. O encargo de agente de contratac&o, de pregoeiro, de integrante de equipe de apoio, de integrante de comlssao de contrataqao de gestor :
ou de fiscal de contratos néo poderd ser recusado pelo agente publico, salvo impedimento devidamente comprovado. :

§.12.0 servidor indicado que se considerar impedido, nos termos da Lei n2:9.784, de 29 de janeiro de 1999, devera sol:cttar ao Presidente a
indicacBo de outro servidor, expondo os motivos que determinam tal condig&o, mediante Justlﬁcatrva por escrito.

§ 220 servidor indicado, em caso de maptldao a fungaéo, devera expor ao Presidente desta Casa Leglslatwa as deficiéncias e I|m|ta(;oes tecmcas que
possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuigbes.

§ 32 Ocorrendo & situacio de.que trata o § 22 deste artigo, ha hipdtese de acolhimento das razdes apresentadas a Admlnlstra(;ao podera designar
outro servidor com a qualificagdo adequada a fungéo ou, na hipétese de nomeacgao de gestor e ﬁscal contratar profissional ou empresa da area
técnica correspondente, a fim de oferecer o suporte adequado ao servidor indicado. .

Art. 22, A nomeagio de servidores nas fungBes referidas no art. 12 sera por meio de Portaria, pelo Presidente-da Camara Municipal.
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CAPITULO X

DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art, 23, O agente de contratacdo e o respectivo substituto seréo designados pelo Presidente da Camara Municipal de Estre!to em carater
permanente ou especial, dentre os servidores efetivos da Administracéo.

Art. 24, Sio atribuicdes do Agente de Contratagao
| - conduzir a fase externa do processo licitatério, incluindo o receb|mento eo. Julgamento das propostas a negociagdo de condlgoes mais
vantajosas com o primeiro colocado e o exame de documentos;
Il - conduzir a sessdo publica;
1l - receber, exarninar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de reqmsstar SubSldIOS formals aos
‘responsaveis pela elaboragdo destes documentos; :
IV - verificar a conformidade da proposta em relacéo aos requisitos estabelecidos no edltal
V- coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;
VI - vérificar e julgar as condi¢des de habilitacéo;
Vil - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habllltagao e sua valudade Jundlca
VIII - receber, examinar e decidir os recursos;
- indicar o vencedor do certame;
X conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Xi - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologacéo;
XNl - tomar decisbes em prol'da boa condugéo da licitagdo e dar impulso ao procedimento;
Xl - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendano de contratagao se;a cumpndo observado,
ainda, o grau de prioridade da contratacdo, conforme disposic8es do Plano Anual de Contratagdes; .
XIV - realizar outfas atividades inerentes ao processamento de licitagdes que forem determinadas pela Autoridade Admmlstratlva
§ 12 O agente de contratacéo nos processos de pregéo sera-designado como pregoeiro, tendo direito & gratificagdo prevista no artigo 18 desta Le|
§ 20 Para fins de anélise de prioridades de contrataco, o 6rgdo requisitante deverd encaminhar o relatério de riscos, indicando as pr|or|dades
Caberé ao Agente de Contratacdo impulsionar os processos constantes do plano anual de contratagdes com elevado risco de.ndo efetwagao atéo
final do exercicio ou que possam implicar em descontinuidade de servigos essenciais.
Art. 25. As atrlbwgoes discriminadas no artigo anterior aplicam-se ao pregoeiro, no que couber.

Art. 26. O Agente de Contratag&o contard com o auxilio da Procuradoria Juridica da Cdmara e da Controladoria Interna da Camara para. o
desempenho das fungoes essenciais a execucao de suas atribuicbes; k
§ 12 O auxllioc de que trata o caput se dard por meio de recomendacdes formais ou em resposta a consultas especificas, escritas e devidamente
protocoladas, formuladas pelo Agente de Contratacio, restringindo os setores-mencionados as-suas respectivas esferas de competéncia. ) ‘

§ 22 As consultas referidas no § 12 deverdo conter, de forma clara e individualizada, a divida juridica a ser dirimida‘pela Procuradoria ou a duvida
procedimental, de planejamento técnico e operacional a ser dirimida pelo Controle Interno, e deverao ser encammhadas sempre por escrlto e
mediante protocolo ou por meio eletronico.

Art. 27. Ao Agente de Contratacdo e ao Pregoeiro sera devida a gratificacdo prevista nesta Lei.

CAPITULO XI ~

DA COMISSAO DE CONTRATACAO E DA EQUIPE DE APOIO :

Art, 28. Os servidores designados para atuar na Comisséo de Contratagdo acumulardo as funcdes e atrlbungoes da equipe de ap0|o ao’ Agente de-
Contratagao.

§12 A'Comissio de que trata o caput serd formada por, no minimo, trés membros, e sera presidida por um deles.

§ 29 A Comiisséo serd composta, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro da Administragao.

Art. 29, Sao atribuicdes da Comisséo de Contratagdo:

| - atuar como equipe de apoio ao Agénte de Contratagdo, auxiliando na formallzagao dos processos de contratacéo;

I --conduzir o Didlogo Competitivo e todos os processos licitatérios que envolvam procedimentos auxiliares;

Il - atuar nas atribuicées do Agente de Contratagéo, quando a condugdo do processo de contratagéo for atribufda a Comisséo;

IV - realizar outras tarefas inerentes e necessarias as contratacdes plblicas que forem determinadas pelo Agente de Contratacdo ou pelo Presidente
da Camara.

Art. 30. Aos membros da Comisséo de Contratacéo e da Equipe de Apoio sera devida a gratificagdo prevista nesta Lei.

CAPITULO XII

DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

Art. 31, Os contratos e seus aditamentos, bem como as atas de registro de pregos, celebrados pela Camara Municipal de Estrelto deverao ser
acompanhados e fiscalizados por um fiscal do contrato, representante do Poder Legislativo, especialmente designado, ou ‘pelo respectlvo substltuto
sendo per mitida a contratacdo de terce:ros para assisti-lo e subsidid-lo com informacées pertmentes aessa atnbungao ’

Art. 32. Os gestores e s fiscais de contratos, bem cdmo os respectivos substitutos, serdo representantes da Admlmstragao de5|gnados pelo
Presidente da Camara Municipal de Estreito, para exercer as fungoes estabelecidas nesta Lei e nos regulamentos: :
§ 1° Para o exercicio-da funcéo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser formalmente cnent|ﬁcados da |nd|ca<;ao e das respectlvas atrlbmgoes '
antes da formalizacio do ato de designagéo, ainda na fase interna da contratagéo.

§ 22 Nos casos de atraso, falta de designacdo, desligamento e afastamento extemporaneo ou deﬁnltlvo do gestor, dos ﬁscals do contrato e ‘dos
respectlvos substitutos, até que seja providenciada a designac3o, as atribuicSes de gestor ou de fiscal caberao ao responsavel pela de5|gnagao

Art. 33, Para cada contrato, deveréo ser indicados e designados um servidor como fiscal e um serVIdor como substituto..
§ 12 Os substitutos indicados atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.
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§ 22 Um servidor podera ser designado para as atribuicdes a que se refere o caput deste artigo em mais de um contrato.

Art. 34, Considerar-se-0:

|- como fiscal setorial, todo e qualquer servidor do quadro da Camara Municipal de Estreito que for responsavel por setor tomador de prestagao de

serv,gos contratados por esta Casa Legislativa; -

Il - como usuario publico, qualquer pessoa, vinculada ou nao ao quadro da Cdmara Municipal, que, de alguma forma, se utilize ou beneficie dos
servicos contratados por esta Casa Legislativa.

Art, 35. A indicagdo e nomeagao do gestor e do ﬁscal de. contrato bem como- de seus substitutos, cabera ao Presidente da Camara Mumc:pal de
Estreito em exercicio,

Paragrafo Unico. A indicacdo do:fiscal de contrato ocorrera na fase de planejamento, fazendo-se .constar no Termo de Referéncia, ao passo que a
designacao definitiva ocorrera na data de assinatura do instrumento contratual, mediante portaria.

Art. 36. Apds a assinatura do contrato, no inicio da fase de execugdo do mesmo, o referido instrumento deverd ser encamlnhado ao gestor eao
fiscal do contrato para o devido acompanhamento e fiscalizacio.
Pardgrafo Unico. Deverdo ser entregues ao gestor e ao fiscal do contrato todos os documentos que mstruem e acompanham o contrate, necessarios -

ao bom exercrcm da fungao, tais como: cépias do edital, da. proposta; do contrato ou instrumento que o supra aditivos, acompanhados do ato de
desighacdo-e da nota de empenho.

Art. 37. Compete ao fiscal do contrato:
| - conhecer as obrigacdes contratuais que afetam diretamente a fiscalizaco do contrato;
Il.- verificar ‘as exigéncias contratuais e legais para o inicio da execucdo do objeto, tais como: a correta presta(;ao de garantia (se houver); a
apresentacdo, por parte da contratada, da relagéo do pessoal que ird executar o contrato e a respectiva comprovacio da regularidade da
documentacdo apresentada; a relagéo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios & execucdo contratual, de acordo com o edital € a
proposta apresentada etc.;
I - verificar a conformidade da prestacao dos servigos e da alocacéo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato e as respectivas
cldusulas contratuais; }
IV - manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas, quando cablfvel;

-V - solicitar apoio técnico para realizar a fiscalizacéo do contrato, sempre que vislumbrar tal necessidade;
VI - atestar formalmente a execucdo do objeto do contrato, atestar as notas fiscais-e as faturas correspondentes & sua prestacéo;
VIi - informar ao gestor do contrato, de forma escrita, sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos produtos ou servicos fornecidos
pela contratada, bem como as irregularidades ensejadoras de penalidades; ‘
VI - propor solugdes para a regularizacdo das faltas e problemas observados, sem prejuizo das penalidades aplicaveis;
IX - monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & contratada a
correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas; :
X - apresentar ao preposto da contratada a avaliacéo da execugéo do objéto ou, se for o caso, a avallagao de desempenho e qualidade da prestacio
dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia; :
X! - participar da atualizagéo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, auxiliando o gestor com as informacdes necessarias;
XI1 - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo que comprove o cumprimento das exigéncias legais e contratuais;
Xl - verificar a manutengdo das condigbes de hab|l|ta<;ao da contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatorlos pertmentes, caso
necessario;
XIV. - examinar a regularldade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;
XV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcdes devidas e arquwando copia junto aos demais- documentos
pertinéntes;
XVI - controlar o saldo do empenho em fungo do valor da fatura, de modo a possibilitar reforgo de novos valores ou anulagdes parciais;
XVIi - acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e o estoque de materiais de’ rep05|gao destlnados a execugao do objeto contratado,
principalmente quanto & sua quantidade e qualidade;
XVII - formalizar, sempre, os entendimentos com a contratada ou seu preposto, adotando todas as medidas que permltam compat|b|I|zar as
obrigagdes bilaterais;
XIX - manter o controle nominal dos empregados da con’cratada vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados, com
crachéa de identificacdo e bom comportamento;
XX - alimentar os sistemas eletronicos gerenciais dlsponlblhzados pela administracdo, para assim permitir o acompanhamento real e online da:
execucdo dos contratos. '

Art, 38. Compete ao gestor, subsidiado pelo fiscal do contrato:

| - fazer a-juntada no processo administrativo de todos os documentos contratuais recebidos;

Il - arquivar em pastas individuais todos os documentos contratuais, por fornecedor e objeto, contendo o termo contratual, seus aditivos. e todas as
notas fiscais relacionadas ao mesmo;

Il - manter, ainda, em arquivo, dados atualizados do representante da- contratada, contendo documentos pertlnentes a sua quallﬁcagao ao
desempenho de suas atribui¢des e forma de contato; )
IV - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato sobre as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
e informar ao Presidente da Caémara Municipal de Estreito aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

V - acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacio do contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas
gue-obstem o fluxo hormal da liquidacdo e do pagamento da despesa.em relatério especifico;

VI - coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato, cujo histdrico de gerenciamento devera conter todos os reglstros forma|s da
execucdo, como a ordem de servico, o registro de ocorréncias, as alteracdes e prorrogagdes contratuais, e elab_orar relatério com vistas a.
verificacio da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo; -

VIl - elaborar o relatdrio final, contendo as informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que justifiquem a contratagdo ‘e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da administragdo, conforme exigéncia do art. 174, § 39, inciso VI, alinea "d" da Lei'n® 14 133,
de 2021;
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VHI - coordenar a atuallzagao continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos ﬁscals :

X' - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas pelo contratado com

mengdo ao seu desempenho na execugao contratual e a eventuais penalidades aplicadas;

X - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

XI - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser condu2|do

pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14,133, de 2021, _

Xl - comunicar, por escrito, por meio de protocolo ou de forma eletrénica, & Controladoria Interna da Cémara acerca do descumprimento,.pela

contratada, de qualquer obrigagdo passivel de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

XIll - comunicar ao Chefe do Poder Legislativo sobre a necessidade de se realizar acréscimos ou supressées no objeto contratado vtsando a

economicidade e eficiéncia na execugio contratual, para.que se manifeste, caso seja do interesse da administragéo;

X1V - coordenar a atividade do fiscal do contrato, sohatando Ihe todas as informacdes que entender necessarias e adotando as: devrcfas provndencnas

para as questdes que venha a tomar conhecimento;

XV - coordenar pesquisas mercadoldgicas, a serem executadas pelo fiscal do contrato, para verificar a economicidade dos precos praticados e

atestar a compatibilidade com os precos de mercado, com vistas a monitorar, periodicamente, 0s custos de contratacdo e apoiar; sempre que

solicitado, a unidade de acompanhamento por ocasiéo das prorrogacdes contratuais, repactuacdes, reajustes e reequ1l|br|os econdmico-financeiros;

XVl - gerenciar o sistema eletronico de acompanhamento de gestdo e fiscalizacdo de contratos (guando houver), a ser alimentado pelos fiscais de

contratos.

§ 12 No caso de haver requerlmento para ajuste de preco, repactuacio e reequilibrio econdmico-financeiro, devera ser anallsado seu fundamento,

remetendo-se o processo a Procuradoria Juridica da CAmara para emissao de parecer. )

§ 22 Cabe ao gestor do contrato avaliar a necessidade e o fundamento de qualquer alteracdo contratual, prorrogagéo do contrato ou a hipStese em
. gue se faz oportuna a rescisdo daquele, propondo a solugdo mais adequada ao suprimento da necessidade a ser atendlda ea contmuldade ou ndo
. do-fornecimento ou servico, remetendo os autos a Procuradoria Juridica para parecer.

§'32 E'de competéncia do gestor do contrato o calculo dos valores para aplicagao das penalidades de adverténcia e multa pelo descumprlmento
parcial de cldusulas contratuais.

Art. 39. Serd assegurado ao gestor e ao fiscal o livre acesso aos documentos e autos dos processos sob sua responsabilidade; como forma de
viabilizar o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 40. Na indicacéo de servidor para o desempenhao das fungdes de fiscal e gestor de contratos, devem ser considerados:

I~ a compatibilidade com as atribuigdes do cargo;

Il - a complexidade da fiscalizacdo;

Il - o quantitativo-de contratos por servidor;

IV - a capacidade do servidor para o desempenho das atividades. :

Paragrafo Gnico. As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competenaa do fiscal e do gestor deverdo ser registradas e
encaminhadas, ao Presidente da Camara Municipal de Estreito, em tempo hébil, para a adocio de medidas saneadoras que deverao ser registradas,
por escrito, nos autos do processo de contratagdo correspondente.

Art. 41. Os gestores, fiscais e seus respectivos substitutos nao poderao interferir na geréncia ou administracdo da contratada bem-como nas
relagdes de subordinacdo desta com seus empregados ou na selecao destes.

CAPITULO XiIl
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. As funcbes de Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato poderdo ser excepcionalmente cumuladas, mediante justificativa da Administragao.

Nesse caso, serd devida unicamente a gratificac8o respectiva relativa & Fiscalizacdo de Contratos, com um aducwnal de ate 50% (cmquenta por
cento) da gratificacdo de Gestor de Contrato.

Art. 43, As gratificacBes devidas para o exercicio das funcbes de Agente de Contratacdo, Pregoeiro, membro da Comiss&o de Contratacdo. e/ou
Equipe de Apoio, Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato ndo se confundem com as Funcdes Gratificadas, que sdo destinadas aos cargos de
diregéo, chefia e‘assessoramento, nos termos da legislag&o vigente, e a outras gratificagdes cuja fungdo derivada tenha objeto distinto.

DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 44, As atividades auxiliares de administracéo relativas a material, patriménio, pessoal, transporte, comunicagdes, arquwo, Sservigos gerais e
contabilidade serdo organizadas em sistemas, cabendo aos 6rgdos administrativos, como érgéos centrais, a atividade normativa, e aos servigos
administrativos, como érgaos setoriais, no ambito da unidade que integram, a atividade executiva correspondente.

Art. 45, Qualquer que seja a subordinagao, os érgdos setoriais do sistema de administracdo ficam subordinades a Mesa Diretora, @ orientacdo
normativa, ao controle técnico e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do sistema, para verificacdo do cumprimento das normas. respectwas,
sempre respeltando 0 Reglmento Interno da C&mara Municipal de Estreito-MA.

Art. 46. Asdespesas decorrentes da execucio da presente lei correro a conta dos créditos orcamentarios vigentes, supiementando ~0S, Caso:
necessario.

Art. 47, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Estreito ou da Cémara Munlupal de Estrelto
Estado do Maranh8o; nos termos do art. 87 da Lei Organica do Municfpio e no Diario dos Municipios da FAMEM - Federagio dos Municipios do
Estado do Maranh&o, revogando-se a Resolu¢do ne 03, de 28 de novembro de 2013, retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01/03/2025,
com excegdo dos servidores abrangidos pela Lei n? 127, de 25 de fevereiro de 2025, cujos efeitos sdo retroativos a partir de 12 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhéo, em 17 de'margo de 2025..

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
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Prefeito Municipal

ANEXO | .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS LoCcAL  |vAGas [CARGA  lerquisiTos [REMUNERACA
: ‘ ‘ ~ HORARIA CAO R$
DIRETOR ADMINISTRATIVO CAMARA 01 40 horas Superior 3.000,00
DIRETOR FINANCEIRO E ORCAMENTO = JCAMARA 01 40 horas - |Ehsino Médio 2.000,00
: A o : Graduado em direito e
PROCURADOR GERAL CAMARA 01 20 horas inscrito na OAB . 17.000,00
Graduacao em Ciéncias -
A Contabeis, Direito ou
CONTROLADOR GERAL - CAMARA 01 . 40 horas Economia, com Inscricdo 3.000,00
: na respectiva classe )
ASSESSOR DO LEGISLATIVO CAMARA 05 40 horas Ensino Médio 2.500,00
SECRETARIO PARTICULAR DO GABINETE [CAMARA 01l 40 horas Ensino Médio ~{2.000,00
ITESOUREIRO CAMARA 01 40 horas Ensino Médio 4.000,00
: i Ensino Fundamental/

PREGOEIRQ CAMARA 01 20 horas Médio + Curso de - ‘|2.000,00

; - Formacao .
CONSULTOR TECNICO.DO LEGISLATIVO JCAMARA 02 40 horas Formacdo em Direito - {3.000,00
OUVIDOR GERAL CAMARA 0L 40 horas Supetior . 2:000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR CAMARA 13 40 Horas Ensino Médio 1.745,00
ASSESSOR JURIDICO PARLAMENTAR CAMARA 03 40 horas Formacéo em Direito - |2.000,00
DIRETOR COMPRAS E LICITACAO CAMARA 01 40 horas Ensino Médio 2.000,00
ASSISTENTE DE PLENARIO CAMARA 02 40 horas Ensino Médio 1.518,00
ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA .

- JINSTITUCIONAL DO LEGISLATIVO CAMARA 02 40 horas Ensino Médio 2.000,00
CAMARA . .

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO: 36 VAGAS.

Segue para o Anexo H, da Lei n? 128, de 17 de margo de 2025.
ANEXO I '

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SALARIO VIGENTE
(SOMENTE) DOS
SERVIDORES EFETIVADOS .
. DO CONCURSO DE 2016
. CARGA . REMUNERACAO [(Conforme Ajustes e Revisbdes
CARGOS LOCAL [VAGAS HORARIA HREQUISITOS DE REFERENCIA ffeitas através da Lei n® 078;de
(inicial) 25 de maio de 2022 +
Recomposi¢éo dos Salérios dos
Servidores Efetivos feito através
da Lei n? 127, de 25 de
fevereiro de 2025)
) 1. Graduado em
ADVOGADO -JCAMARA |01 20 horas = [direito e inscrito . }5.000,00 7.753,98
. ha OAB )
. ‘ ' Ciéncia da
ANALISTADE JcAmara  Jou 40 horas  |computacao, ou  [3.000,00
farea afim
 |Graduacdo em
CONTADOR CAMARA {02 20 Horas  [Cienclas 4.415,00 6.846,76
Contabeis, com e R
inscricdo na classe
TECNICO CAMARA {02 40 horas  [Superior completo |3.000,00 6.846,76 -
LEGISLATIVO ) ! ! )
[TECNICO EM 5 . Ensino Médio 3.101,59
COMUNICACAO CAMARA 01 40 horas Completo . |2.000,00
- Superior completo
'L'}ggigRETE DE  leamara  Jo1 20 horas |+ pés-graduacio |3.000,00
J em libras
AGENTE i R oy
ADMINISTRATIVO CAMARA |05 40 horas Ensino Médio 1.518,00 3.101,59
ALMOXARIFE CAMARA 102 20 horas  JEnsino Médio 1.518,00 1.669,80
AUXILIAR DE A Ensino
. 1.669,80
SERVICOS GERAIS [AMARA |04 A0horas I damental 21800 ;




DIARIC OFICIAL
DOS MUNI Qiﬁ’i&ﬁ

REMIAL

« Ensino
COPEIRO CAMARA 02 40 horas [0 1.518,00-
OFFICE BOY CAMARA |02 40 Horas  [E"SIN0 1.518,00 1.669,80
Fundamental
K . Ensino .
MOTORISTA CAMARA 02 40 horas  fEio 1.518,00
: 5 Ensino
VIGILANTE CAMARA |04 40 horas |FundmentaI - us18,00 1.669,80

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 29 VAGAS.

Segue para o Anexo-lll, da Lei n2 128, de 17 de margo de 2025.

ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS

FUNCAO

IATRIBUICOES

DIRETOR ADMINISTRATIVO

A Diretoria Administrativa compete planejar coordenar, orientar e dmglr as athldades )
relativas a administragdo de pessoal, material, patrimdnio, comunicagbes, transporte, servigos
gerais, financas e juridicas, além de prestar assessoramento especializado a Camara de.
\Vereadores, sugerindo, quando for o caso, a-contratagdo na area de sua competéncia. Elabora |
atos administrativos, relatdrios e outros documentos de acordo com sua area de atuagao;
lacompanha a legislagdo relacionada as suas atividades. Tem sob sua responsabilidade a
supervisdo das atividades da drea de Tecnologia da Informac@o e a supervisdo das atividades
de manutengao e conservagao patrimonial. Prover a implantagdo e gerir as informagdes
relativas ao Servigo de Informagao ao Cidadao - SIC, compreendendo: disponibilizar
atendimento presencial ao publico; receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos de
Pacesso as informag0es; orientar o interessado guanto ao seu pedido, ao tramite, ao prazo da

resposta e sobre as informagdes disponiveis no site eletrénico da Camara; zelar pelo
atendimento dos prazos assinalados para apresentagdo de respostas; e elaborar relatorzo
mensal dos atendimentos.

ASSESSOR LEGISLATIVO

IAssessorar na elaborag8o das proposicdes legislativas solicitadas pela bancada ou por
Vereadores; redigir e encaminhar a correspondéncia dos vereadores; dar encaminhamento aos
projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de informacéo e afins; proceder ao
arquivamento e organizacao das proposicdes e demais documentos dos vereadores; orgamzar,
de forma eletrdnica, as leis e atos normativos do municipio; participar de comissées
permanentes ou especiais, prestando assessoria; prestar assessoria as bancadas nas sessées
plendrias; auxiliar na analise, revisdo e concatenacéo da ordem do dia, de acordo com as
hormas e procedimentos estabelecidos no Regimento Interno; apoiar os sistemas de controle
do legislativo, controlando, inclusive, a presenca de vereadores no plenario e a inscrigdo deles
para pronunciamento nas sessdes plenarias; desenvolver atividades relativas a solenidades e
eventos promovidos pela Camara; colaborar, sempre que solicitado, com o processo de
elaboragao, redagao e revisdo de proposicdes, pareceres, emendas, atas e demals expedientes
relativos ao funcionamento das Comissoes.

ASSESSOR JURIDICO
PARLAMENTAR

Examinar prewamente sob o ponto de vista juridico, os projetos de lei.e demais atos que
forem submetidos a apreciac8o do plenério; emitir pareceres e estudos técnicos de ordem
juridica em assuntos da Mesa Diretora; prestar informacdes de ordem juridica aos vereadores
e assessores das comissdes técnicas; prestar assessoramento a pratica de atos
administrativos do Poder Legislativo; instruir processos e assessorar os servigos
administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem juridica, na auséncia do procurador
|1ur|d|co e quando solicitado.pela Mesa Diretora; executar tarefas afins.

[ASSISTENTE DE PLENARIO

companhar os trabalhos das sessdes, sem distingdo na Cdmara Municipal; dar assisténcia aos
vereadores quanto a elaboracéo de projetos de lei, resolugdes, requerimentos, indica¢des,
mogdes e outros; assessorar os membros das comissdes permanentes, orientando-0s quanto
a0s pareceres a serem emitidos; dar assisténcia a outros 6rgdos da administracdo da Cémara
Municipal, quando solicitado; assistir as Sessées Plenérias e reunides do Legisiativo; exercer
outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Presidente da Camara; verificar, junto
5 Procuradoria Jurfdica, a legalidade e constitucionalidade das matérias apresentadas para a
eitura dos projetos de lei; elaborar trabalhos a serem apresentados nas missdes legislativas;
registrar em livro proprio os precedentes regimentais; prestar assisténcia a Direcdo da
Camara, quando solicitada; manter sigilo sobre processos e demais documentos sob sua
guarda; encarregar-se do reg|stro de leis, resolugdes, decretos, portarias etc., bem como de -
sua publicacao.

TESOUREIRO

Fazer a abertura de contas bancérias com o Presidente, perante quaisquer instituicbes
bancarias; efetuar transferéncias numerérias e concuhagao bancaria; controlar a movimentagao|
financeira em contas bancarias; manter atualizados os avisos de créditos bancarios; assinar .
emitir cheques conjuntamente com o Presidente, objetivando efetuar os pagamentos devidos
aos credares, apds o processamento contdbil e a determinagéo do Presidente; preparar -
relatérios e planilhas de natureza contébil-financeira, envolvendo célculos, registros e outros
servicos em setor de contabilidade e tributacdo em meios eletrdnicos; executar outras :
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato, desde que inerentes ao|
cargo, por delegacdo ou solicitacdo.




DEARID OFCAL »

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execug&o dos planos
orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
das gestBes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia as. .
ormalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admisséo de pessoal, contratos e licitagées; apoiar as unidades da Camara:no
1. - exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos
|CONTROLADOR INTERNO - - e balancetes remetidos pelo Poder Executivo; analisar a prestagdo de contas anual a ser

: enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento. de normas legais e
técnicas; zelar pela observancia dos limites de gasto com pessoal; supervisionar as medidas
adotadas pela Presidéncia para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso hecessario, nos termos da legislacdo vigente; produzir, sempre que requisitado, relatorios
destinados a subsidiar a acdo e a gestao do Presidente e dos responsave|s pela Admmlstragao
le Unidades da Camara.
Coordenar todo o processg licitatério; com o apoio do setor responsavel pela elaboracao do ..~
edital, receber, examinar,e decidir as impugnacdes e consultas ao documento; no-caso de -
: pregéo eletronico, conduzir a sessdo plblica na internet; verificar a conformidade da proposta
PREGOEIRO lcom os critérios do edital;.conduzir os lances; verificar e julgar-a habilitacéo dos partmpantes,
i receber, examinar, decidire encaminhar os recursos & autoridade competente; indicaro-~
vencedor da licitagao; adjudlcar 0 objeto; conduzir os trabalhos da equipe de apono
lencaminhar o processo & autoridade superior e propor a homologacdo. - .
Cabe ao Consultor Técnico Legislativo a assessoria especializada aos parlamentares nos
CONSULTOR TECNICO DO assuntos de rglevén{c.ia legislativa, Também contribui com informagﬁes, pesql._lisas e estudos
LEGISLATIVO relacionados a matéria, observando a apresentagao correta da linguagem, com clareza e
logica nas decisbes legisfativas, bem como nos tramites Ieglslatlvos e em outras atividades
afins. .
Zelar pela seguranga dos membros do Legislativo no ambiente |ntern0kda_ Camara; zelar pela
seguranga dos servidores, colaboradores e visitantes do Poder Legislativo; zelar para que

IASSESSOR ESPECIAL DE sejam rigorosamente observadas as hormas.gerais de operagao e seguranga que regulam o
|SEGURANCA INSTITUCIONAL Jfuncionamento das instalagbes da Camara Municipal de Estreito; realizar o controle geral de
DO LEGISLATIVO entrada e safda de pessoas, velculos e materiais; fomentar o desenvolvimento da cultura de

Jseguranca institucional; programar e desenvolver campanhas educativas que visem & melhoria)
das condigcoes gerais de seguranga no ambito do Poder Legislativo.
OUVIDOR GERAL Compete ao Ouvidor Geral receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagdes da
: sociedade civil dirigidas @ CAmara Municipal, entre outras atividades afins.
Executar atividades de interpretagdo da lingua falada para a lingua sinalizada, por meio-da
Linguagen:j Brasileira de Sinais - LIBRAS, e vice-versa; em apoio as atividades da Camara .

. Municipal de Estreito e em outras situacdes em que se mostre necessaria, como intérprete;-
INTERPRETE DE LIBRAS interpretar a linguagem. de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; participar,
de atividades n&o ligadas diretamente as acdes parlamentares, em que se faga necessaria a
realizacéo de interpretacdo de linguagem: de sinais; executar outras tarefas.correlatas..

Estreito-MA., em 17 de marco de 2025.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

NOTA: Os Anexos |, Il e Hl séo partes integrantes da Lei n® 128 de 17 de margo de 2025.
LE! N2 128, DE 17 DE MARCO DE 2025

Redefine a Estrutura Administrativa e cria as Funcdes Gratificadas de Agente de Contratagdo, Pregoeiro, Membro da Comiss@o de Contratagdo,
Membro da Equipe de Apoio ao Agente de Contratacdo, Gestor de Contratos e Fiscal de Contratos, e cria os cargos de Consultor Técnico do
Legislativo, Assessor Juridico Parlamentar, Diretor de Compras . Licitagdo, Assistente do Plendrio, Assessor Especial de Seguranga Institucional do
Legislativo, Interprete de Libras e Ouvidor Geral da Carnara Municipal de Estreito, ¢ da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por seus representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, na :
forma do Art. 66, inciso 1ll, da Lei Orgénica do Mumcup!o SANCIONO e PROMULGO a segumte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES : :

Art. 12 Fica redefinida, de acordo com a legislacio em vigor, a Estrutura Administrativa, Organizacional e’ ‘Funcional do quadro permanente e 0
provimento em comissdo da Camara Municipal de Estreito, Estado do.Maranh3o. Para cumprir suas finalidades admlmstratgvas passa a-funcionar
com & seguinteé Estrutura Administrativa e Organizacional, delineada conforme os érgdos e as.Unidades de Servigos a seguir especificados, s quais
ficarmn criados em carater permanente, da seguinte forma: . :

1. ORGAO DE DELIBERACAO:
1.1 Plenério.

2. ORGAOS TECNICOS:
2.1 Comissdes.

3. ORGAO DE DIRECAO:
3.1 Mesa Diretora.




