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RESOLUCAO N° 001, DE 09 DE JUNHO DE 2022

Institui e requlamenta o Regime Permanente de
Teletrabalho na Camara Municipal de Estreito, e
dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO aprovou € eu, seu Presidente, na
forma do Art. 33, IV, e Paragrafo Unico, do Art. 51, da Lei Organica do Municipio, a

prescricao contida no Art. 30, XV do Regimento Interno da Camara Municipal;

CONSIDERANDO a experiéncia ja adquirida na Camara Municipal de
Estreito de utilizagdo do regime de teletrabalho, que desde o inicio traz conclusdes

favoraveis a sua implantacao;

CONSIDERANDO que a opgéo preferencial pelo teletrabalho ja fora
adotada globalmente, nas esferas publica e privada, inclusive pelos mais altos Poderes

e seus 6rgéos, seja no Executivo, Legislativo e Judiciario;

CONSIDERANDO que da experiéncia com a adocdo do regime de
teletrabalho advieram resultados satisfatorios para a Administracdo e que podem ser

perenizados sem prejuizo do atendimento integral ao publico;

CONSIDERANDO que motivar e comprometer as pessoas, bem como
buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida sao objetivos

estratégicos a serem perseguidos pela Camara Municipal de Estreito;

CONSIDERANDO que o avango tecnologico viabiliza o trabalho remoto ou

a distancia para algumas categorias de servidores publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidos critérios e
requisitos para a prestagao laboral na modalidade remoto ou a distancia, mediante
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controle de acesso e avaliagdo permanente do desempenho e das condigdes de

trabalho;

CONSIDERANDO o atendimento ao interesse publico e as vantagens e
beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a administragao, para o

servidor com consequentes reflexos na sua produtividade, bem como para a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operacionais no
ambito da Camara Municipal de Estreito, bem como o principio da economicidade na

administragado publica;

CONSIDERANDO a equivaléncia dos efeitos juridicos e legislativos do
trabalho realizado de forma remota aqueles decorrentes da atividade exercida de forma

direta nas dependéncias da Camara Municipal de Estreito;

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produtividade

decorrente dos recursos tecnolégicos de informagéo e de comunicagao disponiveis;

CONSIDERANDO a experiéncia obtida e os resultados alcangcados com a
realizacdo do trabalho a distancia durante o isolamento social em razédo da pandemia de
Covid-19;

CONSIDERANDO a significativa redugédo de gastos, observada com a

implementag&o proviséria do teletrabalho;

CONSIDERANDO o cuidado em instituir condigdes especiais de trabalho
para servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que

sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢éo, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito

da Camara Municipal de Estreito,
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CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da Camara Municipal de Estreito
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagao
de teletrabalho observadas as diretrizes, os termos e as condi¢gdes estabelecidos nesta
Resolugéo.

§ 1° Poderdo se submeter ao regime de teletrabalho ora instituido os
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os comissionados, conforme os
termos desta Resolugéo.

§ 2° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotagdo, sao

desempenhadas externamente as dependéncias da lotagao do(a) servidor(a).
Art. 2° O regime de teletrabalho podera ser integral ou parcial.

Art. 3° Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizado de forma remota, fora das
dependéncia da Camara Municipal, em local adequado as condi¢des de privacidade e
segurancga exigidas pelo servigo, mediante a utilizagéo de tecnologias de informacgéo e
de comunicagao;

Il - teletrabalho integral: quando as atividades do servidor sao
desenvolvidas integralmente de forma remota;

I - teletrabalho parcial: quando as atividades do servidor sao
desenvolvidas de forma presencial e remota, devendo os dias de trabalho presenciais e

remotos serem definidos por Portaria;

Art. 4° Os efeitos juridicos do teletrabalho se equiparam aqueles
decorrentes da atividade exercida mediante subordinagdo pessoal e direta nas

dependéncias do Poder Legislativo de Estreito.
{
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Art. 5° Sao objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e melhorar a qualidade de vida e do trabalho
dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituigéo;

Il - otimizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o
local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, visando a
sustentabilidade solidaria do Planeta, com a diminuigédo de poluentes e a redugao no
consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados no Poder Legislativo de Estreito;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacao;

VIII - respeitar a diversidade dos servidores;

IX - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgéao e
das condigdes de trabalho para a concepgéo e implemento de mecanismos de avaliagao
e alocagao de recursos.

Paragrafo Gnico. O regime previsto nesta Resolugéo ndo deve impedir o
convivio social e laboral, a cooperagéo, a participagédo e a integragdo do servidor em
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem comprometer o direito ao tempo

livre.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DO TELETRABALHO

Art. 6° Compete administrativamente ao Presidente da Camara Municipal,
deferir ou indeferir o requerimento de teletrabalho elaborado pelo servidor interessado,

considerando:
a) a conveniéncia e o interesse publico;
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b) o ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao

atendimento ao publico;

Art. 7° E também de responsabilidade da Presidéncia da Camara
Municipal:

| - disponibilizar formularios referentes ao teletrabalho para os servidores e
chefias imediatas (se existirem);

Il - receber e instruir os requerimentos de ingresso, prorrogagao, suspensao

temporaria e desligamento do teletrabalho;
Il - orientar os servidores e chefia imediata a respeito do teletrabalho;
IV - acompanhar o desempenho dos servidores beneficiarios do

teletrabalho, fornecendo o suporte necessario,

CAPITULO Il
DA PARTICIPAGAO NO TELETRABALHO
Secgao |

Art. 8° O regime de teletrabalho esta restrito aos cargos cujas atribuicoes
sd0 passiveis de mensuragéo objetiva, e suas respectivas atividades desempenhadas

em meio fisico ou eletrénico compativeis com a modalidade remota de prestagao.

Art. 9° A participagao do servidor no teletrabalho pressupoe que seu perfil
seja adequado & modalidade de trabalho realizado de forma remota.

§ 1° O perfil para o teletrabalho é constituido pelas caracteristicas
individuais e pelas condicdes socioambientais e organizacionais favoraveis ao bom
desempenho do servidor de maneira auténoma, disciplinada e produtiva, e sera
constatado por meio da utilizagéo de instrumentos apropriados a essa finalidade.

§ 2° Caso o gestor entenda necessario para a aferigédo do que trata o § 1*
deste artigo, podera ser realizada avaliagdo psicolégica e/ou pericia social por

profissional devidamente habilitado.

Art. 10. Verificada a adequacéo de perfil, tera prioridade, dentro da unidade
de trabalho, o servidor: ,
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| - com deficiéncia ou capacidade laboral limitada por motivo de doenca;

Il - que tenha filho, conjuge, companheiro ou dependente com deficiéncia;

Il - que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao;

V - em gozo de licenga para acompanhamento de conjuge;

VI - cujo cénjuge ou companheiro resida em outro municipio que nao seja
contiguo ou conurbado ao da sede da Camara Municipal;

VIl - com maior tempo de servigo na Camara Municipal; e

VIII - cujo trabalho seja exclusivamente de cunha intelectual.

§ 1° Também tera prioridade para a concessédo do regime de teletrabalho,
o servidor que tenha alguma das seguintes comorbidades:

| - cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica, arritmias);

Il - pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio
domiciliar; asma moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica - DPOC);

Il - imunodepresséo e imunossupresséo (transplantados, portadores de
neoplasias, HIV/aids com imunossupressao grave ou moderada e/ou CD4 menor que
200 céls/mm3 ou sem uso de antirretrovirais, uso de crénico de medicamentos ou
terapias imunossupressoras);

IV - doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 9);

V - diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

VI - obesidade mérbida (IMC maior ou igual a 40);

VIl - doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

VIIl - idade igual ou superior a 60 anos com as comorbidades acima
relacionadas;

IX - doengas degenerativas;

X - gestacao de alto risco;

XI - outras que Ministério da Saude e/ou a Secretaria de Estado da Saude
do Maranhao definirem.

§ 2° O gestor, na indicagéo para o teletrabalho, deve priorizar os servidores
que desenvolvem atividades que demandam maior esforgo individual e menor interagao

com outros servidores, tais como elaboragéo de projetos de leis, resolugdes, decretos,

emendas, pareceres, e relatérios, dentre outros. .
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Art. 11. O teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido a todos os
servidores que se enquadrem nas normas estabelecidas nesta Resolugao, inclusive fora
da sede de jurisdicdo da Camara Municipal de Estreito, no interesse da Administragao,
desde que nao incidam em alguma das seguintes vedacoes:

| - esteja em estagio probatério na data da indicag&o para o ingresso no
teletrabalho;

Il - ocupe cargo de diregéo ou chefia;

Il - tenha subordinados;

IV - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos imediatamente

anteriores a data da indicacédo para ingresso no teletrabalho;
V - em razdo da natureza do cargo ou das atribuigbes, desempenhe

atividades, no todo ou em parte, fora das dependéncias da Camara Municipal de Estreito

ou que exijam atuagéo presencial.

Art. 12. O limite do nimero de servidores em teletrabalho, € de 30% (trinta
por cento) do quadro de pessoal em exercicio, admitida excepcionalmente a majoragéo
desse limite, a critério da presidéncia.

Paragrafo Gnico. A majoragdo prevista no caput deste artigo pressupoe a
apresentacéo de justificativa pelo gestor, em que demonstre a auséncia de prejuizo aos

servicos realizados.

Art. 13. O servidor em teletrabalho pode, sempre que entender conveniente
ou necessario, e no interesse da Administracéo, prestar servicos nas dependéncias do

orgao.

Secao ll
Do Ingresso e da Formalizagao para Ingresso

Art. 14. O ingresso no regime de teletrabalho devera ser feito mediante
requerimento (Termo de Adeséo) do servidor, devidamente assinado.
Paragrafo unico. O requerimento (Termo de Adeséo) referido no caput sera

dirigido a Presidéncia da Camara Municipal, e devera conter obrigatoriamente:

»

| - o nome, a matricula e o cargo do servidor indicado;
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Il - o regime de teletrabalho a ser adotado, integral ou parcial; e
Il - indicag@o e comprovagao do enquadramento em alguma das situagoes

previstas no art. 10 desta Resolugéo, se for o caso.

Art. 15. Cabera ao Presidente da Camara Municipal autorizar o servidor

para participar do regime de teletrabalho, por meio de portaria.

Art. 16. Para a concessao do regime de teletrabalho, devera ser observado
o perfil profissional dos servidores, em especial as seguintes caracteristicas:

| - organizagao: capacidade de estruturar suas atribuices, estabelecendo
prioridades; '

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem
acompanhamento presencial;

Il - orientagdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e
trabalhar para alcangéa-los, observados sempre os prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho
realizado e alcangar com qualidade os objetivos fixados;

V - integragéo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a
equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo e sem sobreposicao e/ou retrabalho.

VI — atividade de cunho intelectual.

Secao lll

Das Estruturas Fisica e Tecnoldgica

Art. 17. Compete exclusivamente ao servidor providenciar € manter, as
suas expensas, as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias e adequadas a
realizacdo do teletrabalho (computador, hardware, software, internet, telefone etc.), bem
como e-mail e contato telefénico disponiveis e atualizados.

Paragrafo Unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara
declaragao de que a instalagdo em que executara as atividades atende as exigéncias do

caput deste artigo, podendo, se necessario, solicitar orientagao técnica.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES DECORRENTES DA PARTICIPAGAO NO TELETRABALHO

Secao |
Dos Deveres do Servidor

Art. 18. Sao deveres do servidor em teletrabalho:

| - ajustar com a presidéncia da Camara Municipal a periodicidade da sua
presenca fisica na unidade, com registro de frequéncia em livro de ponto, sob superviséo
e controle do Presidente da Camara Municipal, sendo dispensado o uso de ponto
eletrénico;

Il - atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do
Poder Legislativo de Estreito quando houver fato subsequente ao ingresso no
teletrabalho que justifique o realinhamento de atividades ou a instrugao acerca de
alteracéo ou criagao de rotina de trabalho;

Il - manter contatos institucionais e pessoais permanentemente
atualizados e ativos nos dias Uteis e horarios acordados;

IV - consultar diariamente sua caixa de correio eletrénico institucional;

V - manter o gestor informado acerca da evolugdo do trabalho e de
eventuais dificuldades, ocorréncias ou duvidas que possam atrasar ou prejudicar o
cumprimento de produtividade;

VI - manter atualizados os softwares instalados nos equipamentos de
trabalho;

VIl - sem prejuizo dos dias de comparecimento periédico (em caso de
regime parcial), o servidor devera estar apto a atender a convocacao de comparecimento
presencial, para participar de reunies de trabalho, no dia e horario fixados pela chefia
imediata, desde que avisado até as 18h. do dia Util imediatamente anterior;

VIl - participar das atividades de orientagdo, capacitagdo e
acompanhamento ao teletrabalho sempre que determinado pela presidéncia;

IX - priorizar as atividades urgentes indicadas pela comisses ou pela
presidéncia;

Paragrafo unico. O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e

equipamentos préprios e adequados para a prestagéo do teletrabalho.
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CAPITULO V
DA SUSPENSAO TEMPORARIA E DO DESLIGAMENTO

Secgao |
Da Suspensao Temporaria

Art. 19. A suspensédo temporaria do teletrabalho consiste no retorno do
servidor ao trabalho presencial e podera ocorrer:

| - para suprir as auséncias e os afastamentos legais de servidor prestador
de trabalho presencial que possam prejudicar ou comprometer as atividades da unidade;

Il - na hipétese de designacdo para substituir servidor, caso a atuagao
presencial seja necessaria ou a fungdo a ser exercida seja incompativel com o
teletrabalho;

Il - em situagdes excepcionais, incluidas a necessidade de viajar a servigo.

§ 1° A autorizagéo para a suspensao temporaria devera ser formulada em
tempo habil.

§ 2° No dispositivo da suspensao, deverao constar a justificativa, as datas
de inicio e término da suspensdo temporaria e, na hipétese de substituicdo, o periodo

correspondente e cargo para a qual o servidor foi designado.

Secao ll
Do Desligamento

Art. 20. O desligamento do servidor do regime de teletrabalho ocorrera:

| - automaticamente:

a) no caso de penalidade disciplinar aplicada; e

b) no caso de aposentadoria, exoneragdo, demissao, remogéo, disposicéo,
relotagé@o e cessao do servidor.

Il - a qualquer tempo:

a) por solicitagao justificada do gestor no interesse da Administracao; ou

b) a requerimento do servidor.

Paragrafo unico. O servidor desligado do regime de teletrabalho devera se
apresentar no dia util subsequente na sua unidade de lotagdo para exercer as suas

atividades de forma presencial.
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Art. 21. O servidor desligado, podera solicitar novo ingresso nesse regime,

observadas as condi¢bes estabelecidas nesta resolugao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A inobservancia injustificada de requisito ou condigao do regime de
teletrabalho podera ensejar, nos termos definidos em portaria, a caracterizagéo do

descumprimento da jornada de trabalho pelo servidor.

Art. 23. Em caso de impossibilidade de realizagéo das reunides de forma

presencial, seréo feitas de forma remota e por videoconferéncia.

Art. 24. As situagdes e casos omissos decorrentes da aplicagao desta

Resolugao seréo dirimidos pela Presidéncia da Camara Municipal
Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 26. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Estreito, 09 de junho de 2022.

/
TAVANg/ﬁé"mkANDA FIRMO

Presidente da Camara Municipal
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