{|l QUARTA - FEIRA, 27 - JULHO - 2022

5

D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROSJ

para substituir servidor, caso a atuagdo presencial seja necessaria ou
a fungdo a ser exercida seja incompativel com o teletrabalho; III - em
situagdes excepcionais, incluidas a necessidade de viajar a servigo. §
1° A autorizagdo para a suspensdo temporéria devera ser formulada
em tempo habil. § 2° No dispositivo da suspenséo, deverdo constar
a justificativa, as datas de inicio e término da suspensdo tempora-
ria e, na hipotese de substituig@o, o periodo correspondente e cargo
para a qual o servidor foi designado. Se¢éo Il Do Desligamento Art.
20. O desligamento do servidor do regime de teletrabalho ocorrera:
[ - automaticamente: a) no caso de penalidade disciplinar aplicada;
e b) no caso de aposentadoria, exoneragdo, demissdo, remogao, dis-
posicdo, relotagdo e cessdo do servidor. II - a qualquer tempo: a) por
solicitagdo justificada do gestor no interesse da Administragao; ou b)
a requerimento do servidor. Pardgrafo tnico. O servidor desligado do
regime de teletrabalho devera se apresentar no dia util subsequente na
sua unidade de lotagdo para exercer as suas atividades de forma pre-
sencial. Art. 21. O servidor desligado, podera solicitar novo ingresso
nesse regime, observadas as condigdes estabelecidas nesta resolug@o.
CAPITULO VI DISPOSICOES FINAIS Art. 22. A inobservancia
injustificada de requisito ou condigao do regime de teletrabalho po-
dera ensejar. nos termos definidos em portaria, a caracterizagio do
descumprimento da jornada de trabalho pelo servidor. Art. 23. Em
caso de impossibilidade de realizagdo das reunides de forma presen-
cial, serdo feitas de forma remota e por videoconferéncia. Art. 24. As
situagdes e casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo
serdo dirimidos pela Presidéncia da Camara Municipal Art. 25. Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 26. Ficam
revogadas todas as disposi¢des em contrario. Cdmara Municipal de
Estreito, 09 de junho de 2022. TAVANE DE MIRANDA FIRMO
Presidente da Camara Municipal.

RESOLUCAO N° 002, DE 09 DE JUNHO DE 2022 Estabelece o -
controle de jornada dos servidores comissionados do Cargo de
Assessor Parlamentar, e dd outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE ESTREITO aprovou e eu, seu Presidente, na for-
ma do Art. 33, 1V, e Paréagrafo unico, do Art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio, a prescri¢do contida no Art. 30, XV do Regimento In-
terno da Camara Municipal; CONSIDERANDO que a jornada de
trabalho do Assessor Parlamentar é executada integralmente fora do
estabelecimento; CONSIDERANDO que os Assessores Parlamenta-
res desenvolvem trabalhos externos, muitos estando em miss@o nos
interiores do Municipio, impossibilitando sua presenca fisica para
a feitura do Registro de Ponto que marca suas entradas e saidas, e
CONSIDERANDO ainda a virtude da natureza dos trabalhos ine-
rentes a esses cargos, PROMULGO a seguinte Resolugdo: Art. 1°
Os servidores publicos comissionados, de livre nomeagdo e exone-
ragdo, que exercam a fungdo de Assessor Parlamentar néo estdo su-
jeitos a controle eletrdnico de jornada de trabalho, através do sistema
de ponto digital, tendo em vista que os mesmos executam assessoria
parlamentar permanente aos vereadores, inclusive e principalmente
fora do recinto das dependéncias desta Casa Legislativa, fazendo le-
vantamento de situagdes, representando ou acompanhando os parla-
mentares em reunides € eventos, € em quaisquer outras atividades ex-
ternas vinculadas a fungdo parlamentar e publica. Art. 2° O disposto
no artigo 1° desta Resolugdo ndo impede que os servidores citados,
laborem também em trabalhos presenciais na Cédmara Municipal,
conforme determinacdo de seus respectivos Vereadores dirigentes.
Art. 3° Muito embora dispensados do registro da frequéncia, os Vere-
adores sdo responsdveis por seus assessores, controlando a jornada e
produtividade de seus servidores comissionados. § 1° O servidor que
realiza atividades fora da sede da Camara Municipal, que em conse-
quéncia inviabiliza o registro de sua presenga no Ponto Eletronico,
devera preencher formulério de frequéncia didria, contendo a devida
ciéncia da Chefia Imediata. § 2° O Assessor Parlamentar dispensado
de Registro de Ponto Eletronico deveré apresentar ao seu Vereador,
mensalmente, relatério das atividades desenvolvidas que demonstrem
a produtividade e as atividades complementares, que atestara o con-

trole realizado. § 3° O relatério de atividades destina-se a anotagdes
resumidas das atividades desenvolvidas durante o més, ainda que ndo
registradas por meio de protocolo, mas desempenhadas pelo Asses-
sor, tais como: I - pesquisa e estudo referente a questdes submetidas
a apreciagdo do Vereador; II - comparecimento a érgdo e/ou acom-
panhamento de audiéncias referente a caso de interesse da Adminis-
tragdo;I11 - comparecimento ou participa¢do em reunides externas de
interesse do Vereador e da CAmara Municipal; IV - participa¢éo, como
ouvinte ou expositor em conferéncias, congressos, palestras e congéneres
de interesse do Vereador e da Cdmara Municipal; V - desenvolvimento
e/ou diligéncias no auxilio dos servigos internos ¢/ou externos da Casa
Legislativa; VI - orientagdo verbal de questdo submetida ao Vereador. §
4° Em caso de concordancia, o Vereador deve assinar o formulério de
frequéncia didria e o Relatorio de jornada e produtividade de seu Asses-
sor Parlamentar, e, entregar no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal. Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua
publicagdo. Camara Municipal de Estreito, 09 de junho de 2022. TA-
VANE DE MIRANDA FIRMO Presidente da Cdmara Municipal.

TERMOS DE ACORDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL - MA

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO. EXTRATO DO TERMO
DE ACORDO n° 001/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO n°
180101/2022. CREDENCIAMENTO n° 001/2022-CPL/PMB. PAR-
TES: MUNICIPIO DE BACABAL/MA através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e a empresa VOLUS INSTI-
TUICAO DE PAGAMENTO LTDA sob CNPJ n° 03.817.702/0001-
50. ESPECIE: Termo de Acordo. OBJETO: Prestagéo de servigos de
administragdo e gerenciamento de cartdo servidor a ser disponibili-
zado aos servidores publicos municipais, concursados, contratados e
comissionados, objetivando adiantamento salarial no limite de 30%
(trinta por cento), na forma de crédito pré-determinado, para compras
a vista e/ou a prazo em estabelecimentos credenciados com fornece-
dores no Municipio de Bacabal/MA. DATA DO TERMO: 07 de julho
de 2022. VIGENCIA: 12 (meses) a contar de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 11 de julho de 2022. PARTES: Sra. IVANE RAMOS
ARAUJO DE OLIVEIRA — Secretaria Municipal de Administragdo,
pelo MUNICIPIO e o Sr. DARIO DA COSTA BARBOSA — Diretor
Administrativo, pela EMPRESA. Bacabal/MA, 11 de julho de 2022.

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO. EXTRATO DO TERMO-
DE ACORDO n° 002/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO n°180
101/2022. CREDENCIAMENTO n° 001/2022-CPL/PMB. PARTES:
MUNICIPIO DE BACABAL/MA através da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ADMINISTRACAO e a empresa ROM CARD - ADMI-
NISTRADORA DE CARTOES LTDA sob CNPJ n°20.895.286/0001-
26. ESPECIE: Termo de Acordo. OBJETO: Prestagdo de servigos de
administragdo e gerenciamento de cartdo servidor a ser disponibili-
zado aos servidores publicos municipais, concursados, contratados e
comissionados, objetivando adiantamento salarial no limite de 30%
(trinta por cento), na forma de crédito pré-determinado, para compras
a vista e/ou a prazo em estabelecimentos credenciados com fornece-
dores no Municipio de Bacabal/MA. DATA DO TERMO: 07 de julho
de 2022. VIGENCIA: 12 (meses) a contar de sua assinatura. DATA
DA ASSINATURA: 11 de julho de 2022. PARTES: Sra. IVANE RA-
MOS ARAUJO DE OLIVEIRA — Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, pelo MUNICIPIO e o Sr. RICARDO LUIZ DOS SANTOS
— Proprietério, pela EMPRESA. Bacabal/MA, 11 de julho de 2022.

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO.EXTRATO DO TERMO
DE ACORDO n° 003/2022.PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 180
101/2022. CREDENCIAMENTO n° 001/2022-CPL/PMB. PARTES:
MUNICIPIO DE BACABAL/MA através da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ADMINISTRACAO e a empresa REAL CARD SOLU-




