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Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores, da Camara Municipal
de Esfreito/MA.

Na forma da legislagcdo em vigor, submeto & deliberacao
dessa Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que “Dispde
sobre a estrutura, hierarquia, principios, atribuicdes e controles interno e externo
da Guarda Civil Municipal de Estreito, estabelece direitos, deveres, jornadas,
remuneracao e vedagodes dos Guardas Municipais, bern como extingue os
cargos de Agentes de Transito em dmbito municipal, unificando e fransformando

esses cargos em Guarda Municipal, e dé& outra providéncias.”

E sabido que o crescimento da violéncia em todo o Brasil &
cada vez maior, € no municipio de Estreito situacdo ndo € diferente, exigindo do
Poder PUblico Municipal cada vez mais responsabilidades no tocante &

seguranca comunitaria e a protecdo dos bens publicos.

Nos Ultimos anos, progressivamente, observou-se uma
mudanca paradigmatica na maioria dos municipios brasileiros. A seguranca
publica, hoje, vem se tornando protagonista na execugdo das politicas publicas
municipais, exigindo uma maior especializacdo e estruturacdo para, assim,
poder efetivar politicas de seguranca comunitaria, preventivas e ostensivas,

criando uma maior articulagcdo com os orgdaos competentes dos Estados e da

“Reciols om Swl};”““
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Para alcancar esses objetivos, faz-se necessario a melhor
estruturacdo de um érgdo municipal com atribuicdes voltadas para protecdo

da sociedade.

Assim, diante dos novos paradigmas legislativos federais,
mormente a Lei 13.022 de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral
das Guardas Municipais, e da necessidade de melhorar as condicdes de
desempenho da Guarda Civil Municipal, surge a necessidade de se proceder a
atualizacdo e adaptacdo normativa da Guarda Municipal de Estreito, que exige
uma reestruturacdo imediata, proporcionando uma efetiva, planejada e

organizada participacdo do municipio no combate direto a criminalidade,

priorizando a seguranca dos cidaddos que vivem em nossa cidade.

Nesse contexto, € que o presente Projeto de Lei em pauta
também visa pela extingdo dos cargos Agentes no dmbito dos Municipal,
aproveitando e transformando esses cargos em Guarda Municipal, desde que

providos por concurso publico.

Ndo hd razdo para um municipio possuir funciondrios

puUblicos, providos por concurso publico, com atribuicdes e funcdes idénticas.

As Guardas Civis Municipais jG possuem legislacdo federal
constituida e que apesar de ndo ser a ideal, possui reconhecimento nacional.
Porém os agentes de transito ficaram de fora dessas legislacoes, o que criou um
abismo enorme entre classes que possuem as mesmas competéncias e

atribuicoes.
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GABINETE DO PREFEITO DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAOQ, AOS 06(SEIS) DIAS
DO MES DE DEZEMBRO DE 2023.

LEOARREN TU SOUSA CUNHA
Prefei e reito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a estrutura, hierarquig,

CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITU-MA principios, atribuicées e controles
ProjetoN° 212 /_20)7 53 Aprovado interno e externo da Guarda Civil
[CJApto com Altergio  [~]Reprovado Municipal de Estreito, estabelece
Votos_ oo ol direitos, deveres, jornadas,

remuneracao e vedacgoes dos Guardas
Municipais, bem como extingue os
cargos de Agentes de Transito em
ambito  municipal, unificando e
transformando esses cargos em Guarda
Municipal, e da outra providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicoes que lhe outorga a Lei Orgénica Municipal, remete & apreciacdo
desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Estreito, criada pela lei n°® 012/2013, de 28 de
setembro de 2013, passa a vigorar com as disposicdes pevistas nesta Lei e de
acordo com o estabelecido no § 8°, do artigo 144 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Federal 13.022, de 08/08/2014.

Art. 2° Ficam extintos todos os cargos de Agentes de Transito cujos os servidores
nele providos e constituidos por concurso publico serdo imediatamente
tranformados e aproveitados nos cargos de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Estreito, respeitados os direitos e vantagens adquiridos,
precipuamente, o tempo de contribuicdo, a aprovacdo em estdgio probatério,
licenca prémio, bem como os requsititos para eventuais progressdes.

Pardgrafo Unico. O Efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito, atualmente
com 20 (vinte) integrantes, passard a ser de 31 (trinta e um) integrantes.
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Art. 3° O provimento dos servidores integrantes da extinta carreira de Agente de
Transito estard condicionado & prévia aprovagcdo em curso de formagdo
promovido em consonéncia com a matriz curricular da Secretaria Ncional de
Seguranca Publica - SENASP, que se destina a capacitagcdo de guardas
municipais.

Paragrafo Unico. Aos servidores ainda ndo aprovados no curso de formacao
descrito no caput, serd garantido ¢ participagdo em outro cursos de formagcdo
profissional correlata, porém com restricdo ao exercicio de atividades de
patrulhamento ostensivo armado, ficando aptos, desde a publicacdo desta lei,
apenas para as atividades administrativas e de fiscalizacdo de transito.

Art. 4° A estrutura hierdrquica da Guarda Civil Municipal Estreito ndo pode utilizar
denominacdo idéntica & das forcas militares, quanto aos postos € graduagdes,
titulos, uniformes, distintivos e condecoracdes, de acordo com Art.19 da Lei
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 5° O quadro de efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito nGo poderd ser
superior a 03% (trés décimos por cento) do nimero de seus habitantes, em
observancia ao limite estabelecido no inciso |l, do art. 7°, da Lei 13.022, de 08 de
agosto de 2014- Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 6° O Regimento Interno da Guarda Civil Municipal, a ser elaborade por meio
de decreto do poder executivo, estabelecerd, em compatibiidade com o
disposto nesta lei e em outras editadas, as demais afribuigdes, a organizagdo e
estruturacdo interna, as normas gerais de atuacdo, e demais regulamentagdoes
pertinentes a Guarda Civil Municipal de Estreito.

CAPITULO Il
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Estreito € uma corporagdo de cardter civil,
uniformizada e armada, subordinada diretamente & Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, com a fungdo de protecdo municipal preventiva,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, com a finalidade de atuar,
nos limites geogrdficos e legais do Municipio de Estreito, ressalvadas as
competéncias da Unido, dos Estados e do Disirito Federal.

CAPITULO Il
W~ DOS PRINCIPIOS
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Art. 8° SGo principios basicos de atuacado da Guarda Civil Municipal de Estreito:

| - protencdao dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade
e seguranca pessoal;

Il = assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacd, de
locomogao e religiosq;

Il = preservacdo a vida, redugcdo do sofrimento e diminiugdo das perdas
humanas e materiais;

IV - prevencdo dos bens morais, imateriais e histéricos sob o dominio do
municipio;

V - prevengdo da criminalidade por meio de atuagdo na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolugcdo social da comunidade;

VIl - uso progressivo da forca;

VIl - hierarquia;

IX - disciplina;
X -moral g;
Xl - ética;
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Estreito a protecdo de
bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do municipio, nos
termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo Gnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum,
os de uso especial e os dominicais.

Art. 10. SGo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Estreito,
respeitadas as competéncias dos orgaos federais e estaduais.
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| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios pUblicos do Municipio.

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atedem contra os bens, servigcos
e intalagdoes minicipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecado sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranca publica
estadual ou federal, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para os respeitos aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503/1997 (Codigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdao
de transito federal, estadual e municipal;

VIl - orientar pedestres e condutores de veiculos, ciclistas e condutores de
animais;

VIl - notificar infratores, lavrar ocorréncias de acidente de transito e quando for
o caso, providenciar a remogdo de veiculos infratores;

IX - sugerir medidas de seguranga relativas a circulagdo de veiculos e de
pedestres, bem como a concernete @ seinalizagdo de transito nas vias urbanas
municpais;

X - auxiliar no planejamento, na regulamenta¢c@o e na operacionalidade do
trénsito, com énfase & seguranga;

XI- fiscalizar o cumprimento da lei em relagdo a sinalizagdo de transito; auxiliar
na coleta de dados estatisticos € em estudos de circulagdo de veiculos e
pedrestres; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de fransito e realcionadas
aos estacionamentos e paradas de énibus, téxi, ambuléncias, veiculos especiais,
particulares e etc...;
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Xll - participar de projetos de orientacdo, educagdo e seguranga de trénsito,
vistoriar veiculos, em questdo de seguranca, higiene, manuteng¢do e cargas;

Xl - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico,
ambiental e imaterial do Minicipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

XIV = cooperar com 0s demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

XV-interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades;

XVl - estabelecer parcerias com os érgdos estuduais € da Unido, ou de
Municipios vizinhos por meio da celebragcdode convénios ou consércios, com
visitas ao desenvolvimento de agoes preventivas integradas;

XVIl - artficular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando &
adocdo de acgdes interdisciplinares de seguranca do Municipio;

XVIll - integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normalizagdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
indiretamante quando se deparar-se com elas;

XX - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infrac@o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XXl - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimento de grande
porte;

XXl - desenvolver acdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais orgdos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal:

XXl - auxiliar na seguranca de grandes eventos € na protecdo de autoridades
e dignitarios, seja em atuacdo propria ou em parceria com orgaos municipais,
estaduais ou federais;
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XXIV - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, na protecdo
da mulher e de outros grupos ou individuos vunerdveis;

XXV - participar das companhas educacionais relacionadas & seguranca
publica em todos os seus niveis;

XXVI- redlizar patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio
para a protecdo da populagdo e do patrimdnio puUblico, objetivando diminuir a
violéncia e a criminalidade;

XXVII - colaborar com definicdo de politicas publicas, diretrizes e programas de
seguranca publica municipal;

XXVl - definir e fiscalizar as aplicacoes de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programas de seguranca puUblica municipal; e

XXIX — cumprir as normas emanadas da secretaria municipal de Administracdo,
Planejamento e Gestao relativamnete ao tombamento, registro e inventdrio de
bens mbéveis e imdveis sob a sua guarda.

Pardgrafo Unico. No exercicio de suas atribuicdes, a guarda civil municipal
poderd colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranca pUblica
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIX e XX deste artigo, diante do
comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio &
continuidade do atendimento.

CAPITULO V
DA SEDE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.11. A SEDE da Guarda Civil Municipal de Estreito € exclusiva para a execugcdo
de suas atividades, sendo vedado o compartiihamento de suas instalacdées com
outros orgQos.

CAPITULO VI ;
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANICA

Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Estreiio € estruturada em érgdos de Diregcdo
e Execucao, a saber:
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§ 1° Ogdos de Direcdo:
| - Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
Il - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
Il - Quvidoria da Guarda Civil Municipal.
§ 2° Orgdos de Execucdo:
| - Departamento de Planejamento, Administragdo e Patrimonio;
Il - Departamento de Operacdo, Inteligéncia e Informagado;
ll- Departamento de Transito
a) Jari - Junta Administrativa de Recursos de Infragcdo;
b) Divisdo de Engenharia de Trafego;
c) Divisdo de Processamento;

d) DivisGo de Sinalizacdo.

Art. 13. Grupamentos Especializados serao criados de acordo com a
necessidade do municipio, mediante decreto municipal, e cumprirdo a sua
finalidade, seja, tatico, ambiental ou outros a que se designar.

Pardgrafo Unico. O grupamento a ser criado terd a frente um profissional com a
devida competéncia de conhecimento pertinentes ao assunto, respeitando o
regimento interno.

SECAO | '
DOS ORGAOS DE DIRECAO

SUBSECAO |
DO COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO
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Art. 14. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Estreito € o érgdo
responsdvel por comandar e coordenar todos os trabalhos administravos e
operacionais da Guarda Civil Municipal.

Art. 15. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Estreito sera
subordinado diretemente a Secretaria Municipal de Segurang¢a PuUblica.

Art. 16. SGo atribuicdes do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de
Estreito:

| - representar a Guarda Civil Municipal de Estreito;

Il - comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da
Guarda Civil Municipal de Estreito;

Il - assessorar o (a) Secretdrio de Seguranca na fixagdo de politicas e diretrizes
e no planejamento do funcionamento da Guarda Civil Municipal de Estreito;

IV - planejar, propor e coodenar os projetos da Guarda Civil Municipal de
Estreito, de forma a garantir a consecugdo de seus fins;

V - propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda Civil
Municipal de Estreito;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais € administrativas relativas &
Guarda Civil Municipal de Estreito;

VIl - decidir, em primeira insténcia, os processos oriundos da Corregedoria da
Guarda Civil Munipal de Estreito;

VIl - informar e assessorar o(a) Secretdrio (a) Municipal de Seguranga Publica
nos assuntos pertinentes & Guarda Civil Municipal de Estreito, no tocante a
recursos humanos, material, organizacdo, métodos, programacdo anual das
despesas, elaboragdo da proposta orgamentdria e acompanhamento da
execucdo orgcamentaria;

IX - propor ao (&) Secretdrio(a) Municipal de Seguranca Publica medidas
cabiveis e necessdrias para o bom andamento dos servicos, manutengcao dos
equipamentos e instrumentos, realizagcdo de instrucoes, observéncia da
disciplina e aperfeicoamento das afividades da Guarda Civil Municipal de
Estreito;

-}

-
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X - representar a Guarda Civil Municipal de Estreito junto aos érgaos publicos e
entidade civis, inclusive junto aos Conselhos Municipais;

X1 - distribuir as funcdes dos componentes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal de Estreito;

Xl - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

Paragrafo Unico. O Comandante Geral Adjunto serd o auxiliar direto do
Comandante Geral, e seu substituto eventual.

SUBSECAOQ Ii
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 17. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete:

| - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, conforme sua competénciaq;

Il - redlizar inspecdes e correicdes em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal;

Il - apreciar as representacdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuacdo
iregular dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo Unico. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal sera provido
preferencialmente, por integrante do quadro da Guarda Civil Municipal,
mediante portaria e que atenda os seguintes requisitos:

| - possuir nivel superior completo, preferencialmente;

Il - apresentar idoneidade para a fungdo, mediante certiddo negativa criminal
na justica federal, estadual e militar;

ll - no caso de servidor do quadro da Guarda Civil Municipal, além do
atendimento dos incisos anteriores, ndo registrar punicdo de suspensdo nos
Ultimos 05 (cinco) anos anteriores & nomeagdo, bem como, ndo estar sendo
processado em qualquer insténcia ou sendo alvo de qualquer ato investigatdrio.
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Art. 18. Nos processos administrativos disciplinares, a decisdo administrativa
somente serd proferida, apds parecer da Procuradoria Geral do Municipio de
Estreito.

Arl. 19. Com excecdo da pena de demiss@o, que serd proferida pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, apds processo junto a Corregedoria, as demais
punicoes ficardo a cargo da Corregedoria.

Art. 20. SGo atribuicdes do Corregedor da Guarda Civil Municipal:
| - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos
componentes da Guarda Civil Municipal de Estreito;

Il - promover correigcdes, sindic@ncias e processos administrativos disciplinares,
no admbito da Guarda Civil Municipal de Esireito;

Il - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil
Municipal de Estreito, prestando informagdes ao Comandante Geral da Guarda
Municipal;

IV - atender ao publico e receber denuncias, criticas, sugestdes ou elogios sobre
o andamento dos servicos da Guarda Civil Municipal de Estreito;

V - manter o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal informado a
respeito do andamento dos servicos;

VI - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

SUBSECAO IlI
OUVIDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 21. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Estreito € érgdo de controle
externo, subordinado & Secretaria Municipal de Seguranca Publica, tendo a
funcdo de elo entre o Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Estreito e a
populacdo, nos assuntos referentes as atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal, tendo como finalidade receber e analisar
os processos oriundos de reclamagoes, sugestoes, denuUncias e elogios, como
forma de melhor compreender os questionamentos dos servicos da Guarda Civil
Municipal, sendo auténoma dentro de suas competéncias.

§ 1°. Ap6s receber o contato dos usudrios, a Quvidoria deverd encaminhar ao
Comando Geral da Guarda Civil Municipal, no prazo méximo de 10 (dez) dias as

v
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reclamacdes e sugestdes, opinando sobre as formas de melhoria dos servicos
prestados pela corporagdo.

§ 2°. No caso de denuncias que envolvam indisciplina ou abuso de poder no
exercicio das atividades da Guarda Civii Municipal, a Ouvidoria devera
encaminhar, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, a denuncia ao
conhecimento da Corregedoria para apuragao.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 22. O Departamento de Planejamento, Administrac&o e Patriménio € o
érgdo responsdvel pelo planejamento, execugdo, controle e fiscalizacdo das
atividades de pessoal, financeira e de logistica da Guarda Civil Municipal de
Estreito.

Art. 23. O Departamento de Operagdes, Inteligéncia e Informacdo é o o6rgdo
responsavel pelo patrulhamento administrativo do Municipio de Estreito, de
protec@o aos bens e instalagdes pertencentes ao Municipio, de coordenagdo
supletiva das atfividades de operagdo e apoio aos demais 6érgdos e pela coleta
de dados estatisticos, levantamento e andlise de informagdes afins no dmbito
do Municipio de Esireito.

Art. 24. O Departamento de Trénsito € o 6rgdo responsavel por, denfre outras,
as seguintes atribuigoes:

| - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de
transito, particularmente de campanhas educativas junto as escolas municipais
e estaduais, de acordo com o Capitulo VI do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB
e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, priorizando:

a) a criagdo obrigatéria de area de educacdo de transito e da escola publica
de tréansito;

b) Agdes de seguranca de transito, trabalhando os comportamentos de toda
comunidade;

c)introdugdo do tema transito seguro nas acoes rotineiras das pessoas de todas
as faixas etdrias, afravés de linguagem especifica;

~Y
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d) Sem prejuizo do desenvolvimenio no ambito de sua circunscricdo, executar,
no a@mbito do Municipio, as campanhas nacionais de transito estabelecidas pelo
CONTRAN.

Il - planejamento, execugdo, projeto, regulamentacado, operacdo e fiscalizagdo
de transito de veiculos, de pedestres e de animais € o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranga de ciclistas no dmbito de sua circunscri¢ao;

lll - projeto de sinalizagdo do sistema vidrio de competéncia municipal;

IV - estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

V - proceder a autuagdo de infragoes de fr@nsito;

VI - incentivar e patrocinar a capacitagdo, o treinamento, a designagdo e o
credenciamento de agentes de fiscalizag@o, da propria administragcdo ou
através de convénios;

VIl- fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 99 do
Codigo de Transito Brasileiro - CTB, além de dar apoio &s acdes especificas de
6rgdo ambiental local, quando solicitado;

Vill - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para fransitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagcdo desses
veiculos;

IX- implantagdo, manutengdo e operacdo do sistema de sinalizacdo (vertical,
horizontal e semaférica), dos dispositivos e equipamentos de controle vidrio;

X- o exercicio do poder de policia administrativa de ftransito, gerando a
aplicacé@o de adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidade
cabiveis, dentro da competéncia legalmente estabelecida e no dmbito da
circunscric@o do Municipio, através dos meios eletrdnicos e ndo eletrénicos;

XI- fiscalizar, autuar e aplicar as infragoes por infracdo de transito, bem como
notificar as autuacdes que efetuar;

sl
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Xll - fiscalizar o cumprimento da norma confida no arfigo 95 do Cddigo de
Transio Brasileiro - CTB, aplicando as penalidades nele previstas;

Xlll - planejamento da circulagao de pedestres e veiculos, de orientacdo de
transito, de tratamento ao transporte colefivo, entre outros;

XIV - projefo de Area (mdo de diregdo, seguranca, pedestres, sinalizacdo, etc),
de corredores de transporte coletivo (faixas exclusivas, localizacdo de pontos de
dnibus, prioridades em semdforos, etc), de pontos crificos (congestionamentos e
elevado numero de acidentes), enire outros;

XV - definicdo de politicas de estacionamento, de carga e descarga de
mercadorias, de seguranga de transito, de pedestres, de veiculos de duas rodas,
de circulacdo e estacionamento de veiculos de tracdo animal, entre outros;

XVI - andlise de impacto das edificagdes geradoras € atrativas de trénsito de
veiculos ou de pedestres (polos geradores de transito — escolas dos mais variados
tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminais, estadios, etc);

XVIl - estudos e pareceres com vistas a autorizacdo de obras e eventos na via
ou fora dela, que possam gerar impacto no transito (obras vidrias, shows, jogos
de futebol, passeios ciclisticos, maratonas, festas juninas, pargques de diversao,
flmagens, etc)

XVII - planejar visando a implantagdo de medidas para reducdo da circulagdo
de veiculos e reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissGo global
de poluente;

XIX - planejamento, estudos, operacdo e fiscalizagdo do exercicio das
afividades com tdaxi, mototéxi, veiculo escolar, dnibus e outras legaimente
autorizadas;

XX - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relafivas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XXl - arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
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XXIl - integrar-se a outros érgdos € entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas & unificacdo do licenciamento, & simplificagdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos € prontudrios dos condutores de uma
para outra unidade da Federacao;

XXl - implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXIV - arficular-se com os demais orgaos do Sistema Nacional de Transito do
Estado, sob a coordenacao do CETRAN

XXV - dar suporte administrativo as atividades da JARI;
XXVI - registrar e licenciar, na forma da legislacdo municipal, ciclomotores,
veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal (artigo 129 do Cédigo de

Transito Brasileiro - CTB):

XXVIl - processar autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana €
de tracdo animal:

XXVIIl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas, conforme Inciso IV do artigo 24 do Cdédigo de Transito
Brasileiro - CTB; :

XXIX - a guarda dos veiculos apreendidos, em local préprio da municipalidade;

XXX - coordenar e confrolar os servicos de Estacionamento Rotativo Municipal,
para veiculos automotores € similares.

Art. 25. Os vencimentos das fungoes relativas aos 6rgdos de Direcdo e Execugdo
s&o aqueles descritos no Anexo | desta Lei.

Art. 26. Ato do Poder Executivo Municipal poderd estabelecer outras atribuigoes
da estrutura organica da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO ViI
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA GUARDA CIViL MUNICIPAL DE ESTREITO

SECAOQ |
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO
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Art. 27. A Guarda Civil Municipal de Estreito contard com dois Quadros de
pessoal:

| = Quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito fixado em 31(trinta e
uma) vagas;

Il - Quadro de cargos de provimento em comissdo, a saber:

a) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

b) Comandante Geral Adjunto da Guarda Civil Municipal;
c) Corregedor da Guarda Civil Municipal;

d) Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

e) Diretores de Departamentos ;

f) Chefes de Divisoes.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Estreito terao
acrescida, depois da denominagdo de seu cargo, para efeito de tratamento, a
expressao “Guarda Civil Municipal™.

SECAOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA GUARDA CIViL
MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 28. A nomeagdo para o cargo de Guarda Municipal de Estreito depende de
aprovagdo em publico de provas e/ou provas de titulos, conforme dispuser em
edital.

Pardgrafo Onico. Das etapas do concuso publico constar&o obrigatoriamente,
cursos intensivo de formagdo especifica, teste de aptiddo fisica e avaliagdo
psicologica.

Art. 29. SGo condigoes e requisitos para o provimento dos cargos do Quadro
Efefivo da Guarda Civil Municipal de Esireito, além da aprovagdo em concurso
publico:

| - a nacionalida brasileira;

Il - a quitagdo com Qs obricdes militar;
Il - gozo dos direitos politicos;
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IV - prova escrita abrangento o conteldo especificado no edital;
V - formacdo de nivel médio completo de escolaridade;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos)

Vil - exame de saude;

Vil = avaliagao fisica;

IX - avaliacdo psicologica:;

X - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedida
perante o Poder Judicidario estadual, federal e distrital;

Xl - aprovagcdo em curso de formacao especifico, de carater classificatério e
eliminatério, a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Estreito;

Xl - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para conducao de veiculos
de categoria "A" e “B" de acordo com a legislac@o de fransito em vigor.

Art. 30. O candidato em periodo de formagao, instrucdo e treinamento, que NGO
poderd ser superior a um ano, serd@ chamado de aspirante.

Art. 31. O regime juridico dos componentes do Quadro Efetivo da Guarda Civil
Municipal Estreito € o estabelecido na Lei Municipal n° 07/1990 - Regime Juridico
dos Servidores PUblicos do Municipio de Estreito, aplicando-lhes também as
disposicdes contidas nesta lei e as demais disposicoes legais que vierem a ser
editadas.

CAPITULO VIl
DA CAPACITACAO

Art. 32. O exercicio das atribuicoes do cargo de Guarda Municipal requer
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com as atividades.

Paragrafo Unico: Para fins do dispositivo caput, poderd ser adaptada a matriz
curricular nacional para formagdo em Seguranga Publica, elaborada pelo
Ministério da Justica e Seguranca PUblica.
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranga PUblica poderd instituir rggao de
formacdo, treinamento e aperfeicdbamento dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 8° da
presente lei.

Art. 34. O Municipio poderd firmar convénios ou consorciar-se, bem como é
facultado contratar entidade publica ou privada, com o devido conhecimento
técnico-juridico, experiéncia e especialidade, voltada & promogdo de
capacitagdo de ingresso na carreira de Guarda Municipal, assim como CUrso de
aperfeicoamento, requdlificacdo, especializagdo e consulforia.

_ SECAO I
DA REMUNERAGAO E DO PISO SALARIAL INICIAL

Art. 35. O sistema de remuneragdo dos Guardas Municipais serd composto do
saldrio base, acrescido dos adicionais legais e de eventuais gratificagdes
inerentes & carreira.

Art. 36. O saldrio base inicial dos Guardas Municipais de Estreito serd de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reqis).

SECAO IV
DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 37. Ficam criados os cargos da Guarda Civil Municipal, com carreira
estruturada em quatro niveis de igual natureza e crescente complexidade,
composto por integrantes com formac@o em nivel médio, nivel superior € Cursos
técnicos-profissionais especificos em Seguranga Publica:

| - Guarda Municipal Classe Iniciante — é aquele portador de escolaridade de,
no minimo, nivel médio, recém-admitido no servigo publico € que ainda ndo
atingiu o periodo de 48 (quarenta e oito) meses;

Il - Guarda Municipal Classe lll — € aquele portador de escolaridade de, no
minimo, nivel médio, que tenha superado o periodo de 48 (quarenta e oito)
meses de ingresso na carreira;

iil = Guarda Municipal Classe Il - ¢ aquele portador de escolaridade de, no
minimo, nivel médio, que tenha superado o periodo de 48 (quarenta e oito)
meses de ingresso na carreira e gue possuad curso superior completo em gualquer
area de formacgdo, com diploma € certificado emitido por instituicdo de ensino
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superior, legalmente autorizada e reconhecida pelo MEC, ou CUrsOs especificos
na drea de Seguranca Publica, atraves de declaracdo de instituicdo de ensino,
legalmente autorizada e reconhecida pelo SENASP (Secretaria Nacional de
Segurancga Poblica), com carga horaria minima de 1.250 (mil duzentos e
cinguenta) horas.

IV - Guarda Municipal Classe | — & aquele portador de escolaridade de, no
minimo. nivel médio, que tenha superado O periodo de 48 (quarenta € oito)
meses de ingresso na carreira, que tenha curso superior completo em qualguer
4area de formacdo, com diploma, certificado emitido por instituicdo de ensino
superior, legalmente autorizada e reconhecida pelo MEC e que também possua
cursos especificos na drea de Segurancd PUblica, através de declaracdo de
instituicdo de ensino, legalmente autorizada e reconhecida pelo SENASP
(Secretaria Nacional de Seguranga Publica), com carga horaria minima de 1.750
(mil setecentos e cinquenta) horas.

§ 1° SGo vdlidos como Cursos especificos:
a) curso de formagdo para ingresso ao cargo de Guarda Municipal;
b) cursos de capacitagdo na 4rea de Segurancga Publica;

c) cursos de especializagdo lato sensu OU strictu sensu na drea de Seguranca
PUblica:;

d) cursos de aperfeicoamento na drea de Seguranga Publica.

§ 2° O Guarda Municipal que ocupou 0 Cargo de Direcdo de Departamento da
Guarda Civil Municipal de Estreito e/ou de Comandante Geral da GCM, durante
o periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, ser@ promovido diretamente ao
Nivel de Guarda Municipal Classe |.

§ 3° O Guarda Municipal é servidor publico, depois de cumprido o periodo de
instrucdo e treinamento, jé integrado na funcdo, e em condicoes para os
servicos atribuidos & corporagdo, sendo que, No desenvolvimento das atividades
tipicas de Guarda Municipal, os integrantes de Classe |l ter@o hierarquia sobre 0s
de Classe lll e Classe iniciante e 0s de Classe | sobre os de Classe Il, lll e iniciante,
podendo progredir de um nivel para outro, de forma vertical.

Ad. 38. Na data de publicacdo desta Lei, os guardas municipais serao
imediatamente enquadrados na correspondente classe descrita no art. 37,
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considerando-se, exclusivamente, o fempo de efetivo exercicio das fungdes de
guarda municipal.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio das fungdes de agente de transito pelos
Guardas Municipais incorporados por esta Lei Municipal, é computado para
efeito do enquadramento na correspondente classe, conforme o disposto no art.
37.

§ 2° Os Guardas Municipais, oriundos da extinta carreira de Agentes de Transito
preservam fodos os direitos € vantagens adquiridos no ambito dessa extinta
carreira, precipuamente, o fempo de contribuicdo, a aprovagdo em estagio
probatério, licenca prémio, bem como 0Os requisitos para efeito de eventuais
progressoes.

§ 3° Os guardas municipais, admitidos até a publicagdo desta Lei, sdo
classificados exclusivamente pelo critério da antiguidade resultante da ordem
de classificac@o obtida no respectivo concurso publico.

Art. 39. Os guardas municipais, que ingressarem no quadro funcional desta
Corporagdo apds a data de publicagdo desta Lei, sdo classificados
exclusivamente pelo critério da antiguidade resultante da ordem de
classificacdo obtida no respectivo curso de Formacdo de Guarda Municipal.

SEGAO V_
DOS PERCENTUAIS APLICADOS A MUDANGA DE NIVEL

Art. 40. O percentual alusivo @ progressdo vertical é progressivo e ocorrerd nos
seguintes termos:

| - 3% (trés por cento) sobre o saldrio-base quando da mudanga da Classe
Iniciante para a Classe li;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o saldrio-base quando da mudanca da Classe lll
para a Classe Il;

Il - 8% (oito por cento) sobre O saldrio-base quando da mudanga da Classe |l
para a Classe [;

Art. 41. A progressdo de nivel nao serd cumulativa.

SECAO VI
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DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 42. A hierarquia e a disciplina sGo principios que constituem a base desta
Guarda Civil Municipal.

Art. 43. A hierarquia fraduz-se no acatamento integral &s determinagdes
emanadas pelas autoridades hierdrquicas dispostas no caput do art. 45 desta
Lei.

Art. 44. A disciplina consiste na observancia integral as leis, regulamentos e
demais normas que regulam o funcionamento desta Guarda Civil Municipal.

Art. 45. Fica estabelecida a seguinte estrutura hierdrquica:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Secretd@rio Municipal de Seguranca PuUblica:;

Il - Secretdrio Adjunto de Seguranga PUblica;

IV - Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

V - Comandante Geral Adjunto da Guarda Civil Municipal;
VIl - Diretor de Departamento;

Vill- Chefe de DivisQo;

VIl - Guarda Civil Municipal de Estreito Classe |;

IX - Guarda Civil Municipal de Estreito Classe lI;

X — Guarda Civil Municipal de Estreito Classe Il

Xl - Guarda Civil Municipal de Estreito Classe Iniciante;

Art. 46. A hierarquia estabelecida entre os guardas municipais de mesma classe

é definida exclusivamente pelo critério da antiguidade, computada a partir da
data de ingresso na respectiva classe.
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SECAO VI
DOS CARGOS DE COMANDANTE GERAL E COMANDANTE GERAL ADJUNTO E
DEMAIS DIRETORIAS E CHEFIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 47. O quantitativo de Cargos de Provimento em Comiss@o da Guarda Civil
Municipal é o constante do Anexo | desta lei.

Art. 48. Os cargos de provimenio em Comissdo de Comandante Geral;
Comandante Geral Adjunto; Cormregedor da Guarda Civil: Ouvidor da Guarda
Civil: Direitor do Departamento de Operacdo Inteligéncia e informagdo, Direitor
do Departamento de Planejomento Adminisiragdo e Patriménio, Diretor do
Departamento de Transito e demais chefias de divisdo: serdo preenchidos €
providos preferencialmente por integrantes do quadro de carreira do 6érgao ou
entidade;

Art. 49. O Guarda Municipal que exercer gualquer dos cargos de provimento em
comissdo da Guarda Civil Municipal fara jus a gratificagdo pelo exercicio da
funcdo de confianca, a ser percebida cumulativamente com a sud
remuneracao, no limite maximo de até 50 % (cinquenta por cento) do seu saldrio
base, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da respectiva funcdo.

§1° Fica vedada aos Guardas Municipais ocupantes de cargo em comissao a
incorporacao da gratificacao pelo exercicio da fungdo ao seu vencimento ou
remuneracao.

SECAQ Viil
DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 50. S@o deveres do Guarda Municipal:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigcdes do cargo;

Il - ser leal as instituicoes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentos;

IV = cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

V - comparecer nas reunioes solicitadas pelo setor administrativo da Guarda Civil
Municipal.
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VI - levar ao reconhecimento da autoridade superior as iregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia de material e a conservagdo do patrimoénio publico;
VIl = guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX = manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - fratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de cerliddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xl ser& encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior adquela confra a qual
é formulada, assegurando-se e garantindo o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 51. A jornada de trabalho do cargo de provimento efetivo de Guarda
Municipal serd de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprido em
regime de plantdo, no modelo 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72
(setenta e duas) horas de descanso ou 12 horas trabalhadas por 3é(trinta e seis)
horas de descanso, ou entdo através de expediente didrio, sendo tal escolha
decis@o exclusiva da administracao municipal.
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Art. 52. Os componentes do Quadro Efefivo da Guarda Civil Municipal de Estreito
cumprirdo sua jornada de trabalho em hordrio e locais varidveis, podendo
prestar servico em:

a) postos fixos;

b) finais de semana € feriados;
c) plantdes nofurnos;

d) plantoes exiras ou adicionais.

§ 1° Os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo ainda prestar outros
servicos quando forem solicitados pelo(a) Secretdrio(a) de Seguranca Publica
ou pelo Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, assim como estardo
sujeitos a trabalho perigoso, insalubre ou pPenoso, observadas, sempre, as
peculiaridades do servico.

§ 2° Regulamento baixado por ato do Chefe do Poder Executivo dispord sobre
as peculiaridades de que se trata o caput deste artigo.

SECAO |
DA GRATIFICAGCAO DE ESCALA POR PLANTAO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 53. Fica instituida a GratificagGo de Escala por Plantdo Extraordindrio de
Trabalho para os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo da
Guarda Civil Municipal de Estreito.

Art. 54. Considera-se escala de plantdo extraordindrio de trabalho, para efeito
desta Lei, a atuagdo tempordria do Guarda Municipal em eventos previsiveis ou
nd@o, que exijam reforgco &s escalas ordindrias de servigos, tais como sinistros,
eventos artisticos, culturais, desportivos, festivos e outros, bem como em agoes
de apoio operacional € em acodes de fiscalizacao municipal.

§ 1° As escalas de plantdo extraordindrios de trabalho terdo duragdo de é (seis),
12(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas diarias.

§ 2° As escalas de plant@o extraordindrios de trabalho serdo desenvolvidas,
preferencialmente, em hordrio noturno, nos finais de semana € feriados.
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§ 3° Compete ao(q) Secretdrio(a) Municipal de Seguranca PUblica avaliar a
necessidade e organizar as escalas de plant@o extraordinarios de trabalho,
devendo elaborar por meio de procedimento proprio lista igualitdria e utilizéd-la
para convocagdo de guardas nos plantoes extraordindrios disponiveis.

§ 4° Em caso de desisténcia justificavel, caberd ao Guarda Municipal informar
com antecedéncia minima, que permita a convocagao do préximo da lista.

Art. 55. A Cratificacdo de Escala por Plantdo Extraordindrio de Trabalho serd
paga ao servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que, por adesdo,
efetivamente concorrer as escalas extraordindrias, desde que preencha os
seguintes requisitos:

| - tenha solicitado formalmente adesdo ao sistema de escalas de plantdo
extraordindrios de frabalho;

Il - tenha cumprido jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou oS
plantdes e servicos cuja especialidade exija jornada ininterrupta superior a 08
(oito) horas didrias, no exercicio do cargo, conforme regime de escalas de
servico estipulada pelo(a) Secretario(a) responsavel pela Guarda Civil Municipal:

lll - ndo encontrar-se em gozo de férias regulamentares.

Art. 56. A Gratificagdo de Escala por Plantdo Exiraordindrio de Trabalho serd de
R$ 80,00 (oitenta reais) para escala de plantéo extraordindrio de 06 (seis) horas;
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para escala de plantdo extraordindrio de
12(doze) horas; € R$ 200,00 (duzentos reais) para escala de plant@o
extraordindrio de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° Sobre os valores relativos & Gratificacdo de Escala por Plantdo Extraordindrio
de Trabalho ndo incidird nenhuma vantagem.

§ 2° A Gratificagcdo de Escala por Plantdo Extraordindrio de Trabalho n&o servira
de base de cdlculo para qualquer outro beneficio, bem como sobre ela ndo
incidirad desconto previdencidrio.

§ 3°A gratificagcdo do Trabalho Noturno ndo incidira sobre a Gratificagdo de
Escala por Plant@o Extraordindrio de Trabalho.

Art. 57. Em caso de grave perturbagdo da ordem publica, calamidade, sinistros
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ou oulras situacdes previstas em Lei, a escala por plant@o extraordindrio de
trabalho terd carater obrigatorio.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal convocado na forma deste artigo
somente perceberd a gratificacdo de escala por plantdo extraordindrio de
trabalho apds ter cumprido a sud jornada semanal de trabalho.

Ar. 58. As escalas serdo obrigatorias a partir da convocagdo para seu
cumprimento.

Art. 59. O Guarda Municipal designado para cumprir a escala extraordindria de
trabalho que ndo comparecer ao servico poderd incorrer na pratica de infragdo
disciplinar.

SECAO I
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 60. Os ocupantes do Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito
receberdo adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o saldrio base.

Pardgrafo Unico. O Adicional de que trata o caput deste artigo ndo € base de
cdlculo para vantagem, nem se incorpora aos vencimentos para qualquer fim e
& inacumuldvel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou
regime de trabalho.

Art. 61. O Adicional de Periculosidade serd devido aos servidores em razao ndo
apenas do cargo que ocupam, mas em razdo das funcdes executadas em
condicdes de perigo ou de risco & vida ou & propria integridade fisica ou aquelas
nas quais referidas condigoes estejam presentes na natureza do encargo a eles
cometidos.

§ 1° O direito ao adicional de que trata este artigo cessaré@ com a eliminacdo

das condicdes ou dos riscos que deram causa & sua concessao.

§ 2° Fazem jus QO Adicional de Periculosidade 0s Guardas Municipais
eventualmente ocupantes dos cargos em comiss@o de Comandante Geral,
Comandante Geral Adjunto, Corregedor da Guarda Civil, Ouvidor da Guarda
Civis, Diretores de Departamentos da Guarda Civil e Chefes de Divisdo da
Guarda Civil.
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Art. 62. Nao farda jus ao Adicional de Periculosidade o Guarda Municipal que
estiver:

| - readaptado com limitagGo definida do laudo que impega O Uso de farda,
conforme informacdo do Comandante Geral;

Il - cedido ou em exercicio em unidade fora da Guarda Municipal, enguanto
assim permanecer;

Il - em licenca médica superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou em licencas
médicas, que somadas resultem em mais de 30 (trinta) dias de afastamento,
dentro de um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Unico. © Guarda Municipal perdera, proporcionalmente, 10% (dez por
cento) do Adicional de Periculosidade, por dia de falta ao servico, por dia
excedente das licengas medicas previstas no caput ou falta em convocagdes
extraordindrias.

Art. 3. Nao perderd direito & percepcdo de Adicional de Periculosidade ©
Guarda Municipal afastado por licenca médica em decorréncia de acidente
causado por ato de oficio relacionado & fungdo de Guarda Municipal,
comprovado pelo CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho.

Art. 64. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal encaminhard mensalmente
& Secretaria Administragdo, Planejomento e GestGo a relacdo nominal dos
Guardas Municipais que fazem jus ao recebimento do Adicional de
Periculosidade.

SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
Art. 5. Os ocupantes dos cargos do Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal
de Estreito deverdo desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas,
devidamente uniformizados € aparelhados, conforme dispuser em norma
especifica a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo, que deve estabelecer
ainda:

| - os procedimentfos operacionais da Guarda Civil Municipal;

Il - o padrdo dos uniformes;
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Il - o cédigo de conduta com OS Usu@rios dos servicos municipais;

IV - as formas de tratamento e procedéncia enfre os integrantes da Guarda Civil
Municipal de Estreito;

V - as honras, continéncias, sinqis de respeito que oS componentes devem
prestar a determinados simbolos nacionais, estaduais € municipais;

VI - O protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Civil Municipal
com as autoridades civis € militares.

SECAO IV
DO ARMAMENTO

Art. 6. O porte de armas pelos ocupantes dos cargos dos Quadros da Guarda
Civil Municipal de Estreito deverd ser autorizado pelos 6rgaos competentes e
obedecerd aos critérios e procedimentos operacionais € administrativos fixados
na legislagdo propria € em regulamento municipal especifico.

Pardgrafo Unico. Para a utilizacdo de arma por ocupantes dos cargos dos
Quadros da Guarda Civil Municipal de Estreito é indispensavel a frequéncia €
aprovacdo em Curso especifico de capacitagdo e avaliacao sdcio-psicologica,
nos termos da legislagdo pertinentes.

SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 67. A Infracdo disciplinar & toda violacdo, pelos integrantes dos Quadros da
Guarda Civil Municipal de Estreito, aos deveres funcionais previstos nesta lei e nas
demais normativas disciplinares a serem editadas.

§1°0O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal sera criado por ato do
Chefe do Poder Executivo, observando no que couber, O Regime Juridico do
Servidor PUblico de Estreito.

§ 2° Nos processos administrativos disciplinares envolvendo componentes do
Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Estreito serdo conduzidos por
uma Comissao Disciplinar, nomeada por portaria do Prefeito, que funcionard na
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, sendo composta, de no minimo, 03
(trés) membros; sendo 01 (um) Procurador do Municipio e 02 (dois) efetivos da
Guarda Civil Municipal, estes preferencialmente com nivel superior, nos termos
do Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal.
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§ 3° Do julgamento da Comissao Disciplinar caberd recurso ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal, mediante parecer prévio da Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 4° Em caso de penalidade de demissd@o, a decis&o administrativa caberd ao
Chefe do Executivo, mediante parecer prévio da Procuradoria Geral do
Municipio.
SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O Poder Executivo buscard a cooperagao com outras esferas do
Governo, visando compartilhar institucionalmente infracdes € agoes relevantes
& seguranga publica.

Art. 69. O uniforme e a carteira de identificac@o dos guardas municipais de
Estreito serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, apds
aprovagdo em comissdo de avaliacdo formada por representantes do Poder
PUblico e da categoria.

Art. 70. E assegurado ao Guarda Municipal de Estreito o recolhimento & celq,
isoladamente dos demais presos, quando sujeito & prisdo antes de condenacdo
definitiva, nos termos do art. 18 da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014

Art. 71. Aplicam-se aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo da
Guarda Civil Municipal de Estreito, o previsto no Regulamento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei ocorreram & conta de
doacdes orgamentarias proprias.

Art. 73. Os casos omissos na presente lei serdo resolvidos através de Decreto do
Poder Executivo.

Art. 74. Em razdo da restruturacdo levada a efeito, fica alterado o paragrafo
Unico do Arfigo 34, da Lei Municipal n® 087/2022, o qual passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

et 3. [
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Pardagrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Publica
Municipal é composta pelos seguintes  Orgdos auxiliares e unidades
administrativas:

| - Gabinete da Secretaria

a) Secretaria do Gabinete;
b) Coordenadoria Geral da Defesa Civil;
c) Assessoria Técnica em Segurancga Publica.

Il - Secretaria Adjunta
Il - Guarda Civil Municipal

a) Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
b) Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
c) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.
d) Departamento de Planejamento, Administracdo e Patriménio;
e) Departamento de Operacdo, Inteligéncia e Informagdo;
f) Departamento de Transito:
£.1) Jari — Junta Administrativa de Recursos de Infracdo;
£.2) Divisdo de Engenharia de Tréfego;
f.3) Divisdo de Processamento;
f.4) DivisGo de Sinalizagdo."

Art. 75. Fica acrescentado o Anexo |, desta Lei, aos anexos da Lei Municipal n°
087/2022.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicoes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, AOS 06(SEIS) DIAS
DO MES DE DEZEMBRO DE 2023.
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QUADRO DE CARGOS EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

CARGO

SIMBOLOGIA

SALARIO BASE

VAGAS

Guarda Municipal

**

R$ 2.800,00

31

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ESTREITO - MA

CARGO

SIMBOLOGIA

VENCIMENTO

VAGAS

Comandante
Geral da Guarda
Civil Municipal

Ead

R$ 3.500.00

01

Comandante
Geral Adjunto da
Guarda Civil
Municipal

R$ 2.800,00

01

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal

R$ 2.000,00

01

Quvidor da
Guarda Civil
Municipal

R

R$ 2.000,00

01

Diretor do
Departamento de
Planejamento,
Administracdo e
Patriménio

R$ 1.750,00

01

Diretor do
Departamento de
Operacado,
Inteligéncia e
Informacdo

R$ 1.750,00

01

Direitor do
Departamento de
Transito

R$ 1.750,00

01
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Chefe de DivisGo -

de Engenharia de R$ 1.320,00 01
Trafego

Chefe de DivisGo - R$ 1.320,00 01

de Processamento

Chefe de Divisdo o R$ 1.320,00 01

de Sinalizacdo
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DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, LEGISLACAO,
ADMINISTRAGAO, ASSUNTOS MUNICIPAIS E REDAGCAO FINAL, sobre o Projeto de
Lei Complementar n°® 018, de 06 de dezembro de 2023.

EMENTA: “Dispbe sobre a estrutura, hierarquia, principios, atribuicées e
controles interno e externo da Guarda Civil Municipal de Estreito, estabelece direitos,
deveres, jornadas, remuneragdo e vedagdes dos Guardas Municipais, bem como
extingue os cargos de Agentes de Transito em &ambito municipal, unificando e
transformando esses cargos em Guarda Municipal, e da outras providéncias”.

MERITO: Conforme determina o Regimento Interno desta casa em seu
artigo 66, cumpre a esta Comisséo de Constituicao e Justica, Legislagao, Administragéo,
Assuntos Municipais e Redagado se pronunciar acerca da constitucionalidade,
juridicidade e técnicas legislativas de todos as propostas e projetos de leis, para efeito
de admissibilidade e tramitacao.

RELATORIO: Trata-se de analise do Projeto de Lei Complementar n°
018/2023, que modifica as estruturas administrativas e competéncias no ambito da
Guarda Civil Municipal, extinguindo os cargos de Agentes de Transito, fazendo unificar
estes, aos Guardas Civis Municipal.

A propositura foi devidamente protocolada na Secretaria da Camara
Municipal de Estreito, e obedecendo aos termos regimentais, lida em sessao plenaria
Ordinaria e encaminhada a esta Comiss&o para analise e emisso de Parecer.

Sucinto é o relatério.

ANALISE: Primeiramente, a técnica legislativa estabelecida pela Lei
Complementar Nacional n° 95/1998 foi observada, contendo o Projeto de Lei
Complementar sua respectiva justificativa.

Portanto, pode-se observar que o citado Projeto de Lei Complementar ora
em analise, contempla as normas previstas no Regimento Interno desta Camara de
Vereadores.

Constata-se, assim, que no procedimento do Projeto de Lei Complementa_r\

foram observadas as regras procedimentais e de iniciativa previstas no Regimento ‘\(;

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br \ /
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Interno da Camara Municipal. Verifica-se, outrossim, que o presente Projeto de Lei
Complementar n® 018/2023, nao padece de vicios regimentais ou legais, nem ha afronta
a Lei Orgénica do Municipio de Estreito.

Ainda, quanto aos aspectos formais da proposicdo, verifica-se a
competéncia do Municipio para legislar sobre a matéria que altera cargo publico,
conforme Art. 10, XIV e XVI. da Lei Organica do Municipio e a observancia das regras
quando a legitimidade ativa (iniciativa), considerando a matéria ser de origem do Poder
Executivo e versar sobre modificagbes nas suas estruturas administrativas e
competéncias no ambito da Seguranca Publica Municipal, no que diz respeito a Guarda
Municipal e do Departamento de Transito.

Vale destacar, que, quando da reunigo da CCJ, ocorrida no dia 11 de
dezembro, foi apresentado um pedido de vista feito pelo Vereador Diney, tendo este,
informado que seu pedido se dava, em razdo da necessidade de se buscar algumas
informagdes que julgava essenciais a perfeita conclus&o do Projeto de Lei Complementar
acima identificado, ao que, a Presidente da Comissdo — Vereadora Tais Bueno, em
observancia ao previsto no Art. 60, VI , do Regimento Interno dessa Camara Municipal,
concedeu por 03 (trés) dias. No entanto, o Vereador Diney ainda no dia 11/12, analisou
0 texto do Projeto e, entendendo nao haver desacordos, apresentou seu Relatério
Conclusivo de Vista, onde faz suas ponderagodes.

Por derradeiro, o Vereador, devolveu o Projeto de Lei Complementar
apresentado pelo Poder Executivo Municipal, manifestando-se pela regular tramitacao.

VOTO DO RELATOR: Diante do exposto, ndo se vislumbra impedimento
legal que proiba a aprovacao do Projeto de Lei Complementar apresentado, eis que
atende aos dispositivos que regem a matéria constante na Lei Orgénica do Municipio e
no Regimento Interno da Camara de Vereadores de Estreito.

E o nosso parecer, salvo melhor juizo para apreciagdo dos demais
membros da Comissao.

Camara Municipal de Estreito-MA.. em 11 d dezembro de 2023.

Relator P
Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000 i

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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CONCLUSAO: A Comissao de Constituicdo e Justica, Legislacao,
Administragéo, Assuntos Municipais e Redagéo F inal, reuniu-se nesta data, com o intuito
de analisar e emitir parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n° 018/2023.

Apds estudos e analises, foi aprovado por unanimidade o parecer
apresentado pelo Relator, Vereador Helismar Moreira, presentes os seus 05
componentes.

Assim, esta Comissao opina PELA LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei Complementar n° 018/2023, sendo
FAVORAVEL ao prosseguimento deste, devendo a proposta ser encaminhada ao
plenario para deliberacio e votacéao.

Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

E esse o nosso parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Estreito-MA., em 12 de
dezembro de 2023.

oo / / /7% ,
TAIS BUENO DA SILVA RODRIGUES %gé&ﬂ%gm{: FREITAS

Presidente Relator

AN /{/‘f _,‘f ( \A
ARA VIAN LAR

ANALDINEY BRITO NOLETO
Membro Membro

/

- i -
U*' ARQUIMEDES HERENIO DA SILVA
Membro
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CONJUNTO DAS SEGUINTES COMISSOES:

v~ DE ORCAMENTO E FINANGAS, OBRAS PUBLICAS,
PLANEJAMENTO E PATRIMONIO, e

v DE TRANSPORTE, COMUNICAGAO, ENERGIA ELETRICA,
SEGURANGA E DEFESA DO CONSUMIDOR,

sobre o Projeto de Lei Complementar n° 018, de 06 de dezembro de 2023.

EMENTA: “Dispde sobre a estrutura, hierarquia, principios, atribuices e
controles interno e externo da Guarda Civil Municipal de Estreito, estabelece direitos,
deveres, jornadas, remuneragdo e vedacgbes dos Guardas Municipais, bem como
extingue os cargos de Agentes de Transito em &ambito municipai, unificando e
transformando esses cargos em Guarda Municipal, e da outras providéncias”.

MERITO: Conforme determina o Regimento Interno desta casa em seus
artigos 67 e 70, cumpre a estas Comissbes se pronunciarem dentro de suas respectivas

competéncias, para a emissdo de Parecer.

RELATORIO: De autoria do Executivo Municipal a lei proposta, pretende
extinguir os cargos de Agente de Transito, unificando estes com a Guarda Civil Municipal,
melhorando a estrutura e condigcdes de desempenho, dando prioridade & seguranca dos

cidad&os que vivem em Estreito. ;

E o sucinto relatério, passamos a andiise. ﬁ

PARECER: Preliminarmente o Projeto de Lei obteve manifestacdo da
Comissao de Constituicdo e Justica e Redacéo Final pela sua admissao por nao conter

vicios de legalidade e constitucionalidade; assim, n&o havendo preliminar de

inconstitucionalidade, passa-se a analisar o mérito da,matéria. @

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporio, Centro -
CNP J (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara’d)cmeshe:to ma.gov.
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A iniciativa para o processo legislativo, esta adequada, na medida em que
o Projeto de Lei n® 018/2023 propde a reestruturagcdo da Guarda Civil Municipal, com a
inclusao dos até entao Agentes de Transito, que deixara de existir, tornando-se todos,
Guardas Civil Municipal, desempenhando todas as fungbes desta, tendo papel
importante na questao da seguranca publica municipal, e sendo agregado as atribui¢cdes
de poder de policia de transito, inclusive para as fiscalizagdées e imposi¢éo de sancgdes
administrativas legalmente previstas, como por exemplo, a lavratura de auto de infragéao

de transito.

Com esta unificagao, teremos um numero unico, € isso vai otimizar o uso
dos servidores, pois as vezes temos demanda maior dos servigos de transito e, as vezes,

demanda maior no servigo da guarda.

A matéria relativa a estruturagéo da Guarda Municipal, € matéria de gestéo
administrativa, matéria de competéncia privada e igualmente de matéria de servidor
publico, estando prevista no art. 46, incisos |, Il e |l, da Lei Organica, tendo a mesma a
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, por se tratar de servidores

municipais e gestao administrativa.

A proposta consiste também em qualificar os servidores para exercerem
ambas as fungbes — agentes e guardas -, de modo a gerar mais forga na seguranga da

comunidade.

Entendemos que, o que se nomeia nessa proposicao € congregar, no todo
as competéncias das duas guardas municipais, garantindo melhores condicées de
trabalho, reconhecimento e seguranca aqueles profissionais responsaveis por garantir a
ordem na cidade e resguardar o patriménio publico, sem que isso gere despesas nao
suportados pelo orgamento publico municipal. Lembrando, que essa € também uma
vitoria muito importante destas duas categorias, que desempenham um papel
imprescindivel na nossa cidade. Eles ficaram muito tempo no esquecimento e essa

situacao esta sendo revertida.

== = i
: . \
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Um ato & conveniente, quando seu conteudo juridico produz resultado que
atenda a finalidade pretendida que é a satisfagéo ao interesse publico e relevancia social.

O interesse publico refere-se ao "bem geral” segue um conceito central
para politica, a democracia e a natureza do proprio governo; ja a relevancia social é

justamente a verificagao da importancia da proposta para a vida da populagao.

VOTO DOS RELATORES: Desta feita, analisadas as razdes elencadas e
os aspectos acima, estes relatores opinam favoravelmente pelo prosseguimento de sua
tramitacao, sendo favoraveis a aprovagao em Plenarios.

Este é o parecer.

Sala das Comissées da Camara Municipal de Estreito-MA., em 12 de
dezembro de 2023.

Relator

Comissdo de Orgamento e Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio

W
MARIANA PEREIRA LEITE

Relatora
Comissé&o de Transporte, Comunicagéo, Energia Elétrica, Seguranga e Defesa do Consumidor

y

&
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CONCLUSAO: As Comissdes de Orgamento e Finangas, Obras Publicas,
Planejamento e Patriménio: e a de Transporte, Comunicagao, Energia Elétrica,
Seguranca e Defesa do Consumidor, reuniram-se nesta data, para em conjunto analisar
e emitir parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°® 018/2023, de autoria do
Executivo Municipal.

Tendo em vista a analise e justificativa elencada e esclarecida, entende-se
que e viavel e praticavel a proposta apresentada no Projeto de Lei em apreciagao,
portanto, acompanhando o voto dos Relatores, nos manifestamos de forma unanime
FAVORAVELMENTE ao Projeto em analise, podendo, por conseguinte, o Projeto de Lei
Complementar ser encaminhado para a deliberagéo e posterior votagdo do respeitavel
Plenaric desta Edilidade, com recomendacéao de aprovacao.

E esse o nosso parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Estreito-MA., em 12 de
dezembro de 2023.

COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS, OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E PATRIMONIO ]

* ,
/7% it
RHAYAN RODRIGUES DE SOUSA SILVA O d’

Presidente Relator

FRANCIS TO DE BRITO TAIS BUENO Eﬁ SILVA RODRIGUES

jA bro Membro
JOACY LIMA BEZERR
Membro

| COMISSAO DE TRANSPORTE, COMUNIGAGAO, ENERGIA ELETRICA SEGURANGA E DEFESA DO CONSUMIDOR |
Meccalonde
A MARIANA PEREIRA LEITE
Presidente Relatora
_ @[’“ Jubdenwe WUbeueo it
N ES HO - JUBETANHA RIBEIRO LIMA
Membro Membro
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RELATORIO CONCLUSIVO DE VISTA |8 /1223

REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar n® 018, de 06 de dezembro de 2023, o qual
dispbe sobre a estrutura, hierarquia, principios, atribuigées e controles interno e externo
da Guarda Civil Municipal de Estreito, estabelecendo direitos, deveres, jornadas,
remuneracao e vedagoes dos Guardas Municipais, bem como a extingao dos cargos de
Agentes de Transito no ambito municipal, unificando e transformando esses cargos em
Guarda Municipal, colocado em pauta de deliberacéo e votacao na Reunidao da Comissao
de Constituicdo e Justica, Legislacdo, Administragao, Assuntos Municipais e Redagao
Final, do dia 11 de dezembro de 2023.

VEREADOR: ANALDINEY BRITO NOLETO - (Partido: UNIAO BRASIL)

Senhor Presidente, senhores vereadores,

Analisado o cenario do pedido de vista relativo ao citado Projeto de Lei
Complementar, e considerando a necessidade de relatério conclusivo, fago as seguintes
observagoes:

1° O pedido de vista foi feito para uma melhor analise do objeto do projeto,
dada sua complexidade, e, por envolver categoria que atua diretamente na seguranga
publica municipal, e ainda haver relagao direta com o orgamento publico. Portanto, para
que pudesse deliberar de forma correta e sem duvidas, foi necessario estudar o projeto
com maior cautela.

2° Na analise do Art. 48, consta que o cargo de COMANDANTE GERAL,
sera provido preferencialmente por integrante do quadro da Guarda Civil Municipal,
mediante alguns requisitos. Entendo que o correto seria que tal cargo fosse provido
exclusivamente por integrante do quadro permanente da Guarda Civil Municipal, desde
que preencha os requisitos postados no referido Projeto, porém, este Vereador abre mao
de apresentar Emenda nesse sentido, anseio que pretendia anteriormente.

3° Da mesma forma, no Paragrafo tnico, do Art. 17, conta que o cargo de
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL Municipal, também sera provido

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
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preferencialmente por integrante do quadro da Guarda Civil Municipal, mediante alguns
requisitos. O entendimento é o mesmo, que o correto seria que tal cargo fosse provido
exclusivamente por integrante do quadro permanente da Guarda Civil Municipal, desde
que preencha os requisitos postados no referido Projeto, ressalte-se, que a situagao
preferencial do preenchimento deste cargo esta citada também no Art. 48. Comunico que
decidi igualmente nao de apresentar Emenda para que fosse cargo de preenchimento
exclusivo, anseio que pretendia anteriormente.

4° Consta ainda no Art. 48, a utilizagdo de preferéncia, e, nido de
exclusividade, para o preenchimento dos cargos de COMANDANTE GERAL
ADJUNTO; OUVIDOR DA GUARDA CIVIL; DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
OPERAGAOQ INTELIGENCIA E INFORMACAO; DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO; DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO e demais chefias de divisao. Apesar disso, resolvi
outra vez nao de apresentar Emenda para que fosse cargo de preenchimento exclusivo,
anseio que pretendia anteriormente.

5% Ja em sua parte normativa, ha alguns erros de redagao, caracterizando
assim, a inobservancia das regras da Técnica Legislativa (que é a arte de redigir leis,
visando a obtengdo de boas leis), entendo que tais erros ndao comprometem o
entendimento, nem prejudicam a correta aplicagdo, podendo ser sanados quando da
elaboracao da redagao final, caso a proposigéo venha ser aprovada.

Ante o exposto, concluo o presente Relatério de Vista que entendi
necessario para melhor entendimento do referido Projeto, e com o fim das analises,
devolvo o projeto para a regular tramitagéo.

E o relatoério.

)

Camara Municipal de Estreito, 11 de dezembro de 2023 /
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“ ANALDINEY BRITO NOLETO
Vereador — Unido Brasil
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LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a estrutura, hierarquia,
principios, atribuicbes e controles interno e
extemo da Guarda Civil Municipal de
Estreito, estabelece direitos, deveres,
Jjornadas, remuneragdo e vedagdes dos
Guardas Municipais, bem como extingue os
cargos de Agentes de Transito em ambito
municipal, unificando e transformando
esses cargos em Guarda Municipal, e da
outra providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, por
seus representantes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal, na forma do Art. 66, inciso
lll, da Lei Organica do Municipio, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Estreito, criada pela lei n°® 012/2013, de
28 de setembro de 2013, passa a vigorar com as disposicées previstas nesta Lei e de
acordo com o estabelecido no § 8° do artigo 144 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Federal 13.022, de 08/08/2014.

Art. 2° Ficam extintos todos os cargos de Agentes de Transito cujos os
servidores nele providos e constituidos por concurso publico serdo imediatamente
transformados e aproveitados nos cargos de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Estreito, respeitados os direitos e vantagens adquiridos, precipuamente, o
tempo de contribuicao, a aprovacdo em estagio probatorio, licenga prémio, bem como os
requisitos para eventuais progressoes.

Paragrafo unico. O Efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito,

atualmente com 20 (vinte) integrantes, passara a ser de 31 (trinta e um) intedrantes.

Mannas sasﬁ:p‘tﬁ
Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000 PrO SN 061/2023
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Art. 3° O provimento dos servidores integrantes da extinta carreira de
Agente de Transito estara condicionado a prévia aprovagao em curso de formagao
promovido em consonancia com a matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica - SENASP, que se destina a capacitagao de guardas municipais.

Paragrafo Unico. Aos servidores ainda n&o aprovados no curso de
formagao descrito no caput, sera garantido a participagédo em outros cursos de formacao
profissional correlata, porém com restricao ao exercicio de atividades de patrulhamento
ostensivo armado, ficando aptos, desde a publicagao desta lei, apenas para as atividades

administrativas e de fiscalizagao de transito.

Art. 4° A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal Estreito néo pode
utilizar denominacéo idéntica a das forgas militares, quanto aos postos e graduacoes,
titulos, uniformes, distintivos e condecoragbes, de acordo com o Art. 19, da Lei
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 5° O quadro de efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito ndo
podera ser superior a 0,3% (trés décimos por cento) do nimero de seus habitantes, em
observancia ao limite estabelecido no inciso I, do art. 7°, da Lei 13.022, de 08 de agosto
de 2014- Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 6° O Regimento Interno da Guarda Civil Municipal, a ser elaborado por
meio de Decreto do Poder Executivo, estabelecera, em compatibilidade com o disposto
nesta lei e em outras editadas, as demais atribuigoes, a organizagéo e estruturacao
interna, as normas gerais de atuagéo, e demais regulamentagdes pertinentes a Guarda

Civil Municipal de Estreito.

CAPITULO Il
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Estreito € uma corporagéo de carater
civil, uniformizada e armada, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, com a fungéo de protegao municipal preventiva, organizada com

base na hierarquia e na disciplina, com a finalidade de atuar, nos limites geograficos e
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legais do Municipio de Estreito, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e

do Distrito Federal.

CAPITULO il
DOS PRINCIPIOS

Art. 8° Sao principios basicos de atuagdo da Guarda Civil Municipal de
Estreito:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade,
propriedade e seguranga pessoal;

Il - assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacao, de
locomogao e religiosa,

Il - preservagao a vida, redugéo do sofrimento e diminuigao das perdas
humanas e materiais;

IV - prevengao dos bens morais, imateriais e histéricos sob o dominio do
municipio;

V - prevengao da criminalidade por meio de atuagao na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

VIl - uso progressivo da forga;

VIl - hierarquia;

IX - disciplina;
X - moral, e;
XI - ética.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 9°E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Estreito a
protecéo de bens, servigos, logradouros pUblicos municipais e instalagdes do municipio,
nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso

comum, os de uso especial e os dominicais.
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Art. 10. Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de
Estreito, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais,

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protegéo sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagées municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica
estadual ou federal, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

\VV - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para os respeitos aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503/1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito
federal, estadual e municipal;

VIl - orientar pedestres e condutores de veiculos, ciclistas e condutores de
animais;

VIl - notificar infratores, lavrar ocorréncias de acidente de transito e quando
for o caso, providenciar a remogao de veiculos infratores;

IX - sugerir medidas de segurangca relativas a circulagéo de veiculos e de
pedestres, bem como as concernentes & sinalizagdo de transito nas vias urbanas
municipais;

X - auxiliar no planejamento, na regulamentagéo e na operacionalidade do
transito, com énfase a seguranga,;

X| - fiscalizar o cumprimento da lei em relagdo a sinalizaga@o de transito;
auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos de circulagdo de veiculos e
pedestres; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de énibus, taxi, ambulancias, veiculos especiais, particulares
e efc.;

Xl - participar de projetos de orientagao, educagéo e segurancga de transito,
vistoriar veiculos, em questéo de seguranga, higiene, manutengao e cargas;
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Xill - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico,
ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XIV - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

XV - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados @ melhoria das condicdes de seguranga das
comunidades;

XVI - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unigo, ou de
Municipios vizinhos por meio da celebragao de convénios ou consércios, com visitas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XVI! - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de agdes interdisciplinares de seguranca do Municipio;

XVIII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normalizagéo e a fiscalizagédo das posturas e ordenamento
urbano municipal,

XIX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e indiretamente quando se deparar-se com elas;

XX - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XXI - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasiéo da construcdo de empreendimento de grande porte;

XXII - desenvolver agbes de prevengado primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XXl - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignitarios, seja em atuag@o prépria ou em parceria com 0rgaos
municipais, estaduais ou federais;

XXIV - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, na
protecdo da mulher e de outros grupos ou individuos vulneraveis;

XXV - participar das companhas educacionais relacionadas a seguranca

publica em todos os seus niveis;
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XXVI - realizar patrulhamento preventivo permanente no territério do
Municipio para a protegéo da populagéo e do patriménio publico, objetivando diminuir a
violéncia e a criminalidade;

XXVIl - colaborar com definicdo de politicas publicas, diretrizes e
programas de seguranca publica municipal,

XXV - definir e fiscalizar as aplicagdes de recursos financeiros destinados
ao desenvolvimento de programas de seguranga publica municipal, e

XXIX - cumprir as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Administracéo, Planejamento e Gestéo, relativamente ao tombamento, registro e
inventario de bens méveis e imoveis sob a sua guarda.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuigdes, a guarda civil municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgéos de seguranca publica da Uniao,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipoteses previstas nos incisos XIX e XX deste artigo, diante do comparecimento de
érgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicéo Federal, devera a guarda

municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO V
DA SEDE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 11. A Sede da Guarda Civil Municipal de Estreito &€ exclusiva para a
execucao de suas atividades, sendo vedado o compartilhamento de suas instalacbes

com outros 6rgaos.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANICA

Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Estreito € estruturada em 6rgéos de
Direcao e Execugéo, a saber:
§ 1° Orgéos de Direcéo:
| - Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
Il - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
Il - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.
Av. Chico Brito, n° 902, Centro - CEP: 65975-000

CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



PREFEITURA bsw
oy TREITO
ESTADO DO MARANHAO UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° Orgaos de Execugéo:

| - Departamento de Planejamento, Administragéo e Patriménio;
Il - Departamento de Operagéao, Inteligéncia e Informagéo;

lll - Departamento de Transito:

a) Jari — Junta Administrativa de Recursos de Infragéo;

b) Divisdo de Engenharia de Trafego;

c) Divisédo de Processamento;

d) Divisdo de Sinalizagao.

Art. 13. Grupamentos Especializados serdo criados de acordo com a
necessidade do municipio, mediante decreto municipal, € cumpriréo a sua finalidade,
seja, tatico, ambiental ou outros a que se designar.

Paragrafo Gnico. O grupamento a ser criado tera a frente um profissional
com a devida competéncia de conhecimento pertinentes ao assunto, respeitando o
regimento interno.

SECAC|
DOS ORGAOS DE DIREGAO

SUBSEGAO|
DO COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 14. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Estreito € o érgao
responsavel por comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais
da Guarda Civil Municipal.

Art. 15. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Estreito sera
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 16. Sao atribuicdes do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal
de Estreito:
| - representar a Guarda Civil Municipal de Estreito;
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I - comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais
da Guarda Civil Municipal de Estreito;

Il - assessorar o(a) Secretario(a) de Seguranga na fixacao de politicas e
diretrizes e no planejamento do funcionamento da Guarda Civil Municipal de Estreito;

IV - planejar, propor e coordenar os projetos da Guarda Civil Municipal de
Estreito, de forma a garantir a consecugao de seus fins;

V - propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda
Civil Municipal de Estreito;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas
relativas & Guarda Civil Municipal de Estreito;

VIl - decidir, em primeira instancia, os processos oriundos da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal de Estreito;

VIl - informar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Seguranga
Publica nos assuntos pertinentes & Guarda Civil Municipal de Estreito, no tocante a
recursos humanos, material, organiza¢do, métodos, programagéo anual das despesas,
elaboracédo da proposta orgamentaria e acompanhamento da execugdo orgcamentaria,

IX - propor ao(a) Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, medidas
cabiveis e necessarias para o bom andamento dos servigos, manutengdo dos
equipamentos e instrumentos, realizagédo de instrugdes, observancia da disciplina e
aperfeicoamento das atividades da Guarda Civil Municipal de Estreito;

X - representar a Guarda Civil Municipal de Estreito junto aos dérgéos
pUblicos e entidade civis, inclusive junto aos Conselhos Municipais;

X| - distribuir as fungdes dos componentes do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal de Estreito;

X|! - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

Paragrafo tnico. O Comandante Geral Adjunto, sera o auxiliar direto do

Comandante Geral, e seu substituto eventual.
SUBSECAO Il
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 17. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete:
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ESTRENTD
& s,

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Civil Municipal, conforme sua competéncia;

Il - realizar inspegdes e correigdes em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal;

lll - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente &
atuacéo irregular dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal sera
provido preferencialmente, por integrante do quadro da Guarda Civil Municipal, mediante
portaria e que atenda os seguintes requisitos:

| - possuir nivel superior completo, preferencialmente;

Il - apresentar idoneidade para a fungdo, mediante certidao negativa
criminal na justica federal, estadual e militar;

Il - no caso de servidor do quadro da Guarda Civil Municipal, além do
atendimento dos incisos anteriores, ndo registrar punigéo de suspenséo nos Ultimos 05
(cinco) anos anteriores @ nomeagdo, bem como, nao estar sendo processado em

qualquer instancia ou sendo alvo de qualquer ato investigatorio.

Art. 18. Nos processos administrativos disciplinares, a deciséo
administrativa somente seré4 proferida, apos parecer da Procuradoria Geral do Municipio

de Estreito.

Art. 19. Com excegéo da pena de demiss&o, que sera proferida pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, apos processo junto a Corregedoria, as demais punigbes

ficardo a cargo da Corregedoria.

Art. 20. S#o atribuicdes do Corregedor da Guarda Civil Municipal:

| - fiscalizar e orientar quanto & aspectos disciplinares, o desempenho dos
componentes da Guarda Civil Municipal de Estreito;

Il - promover correigbes, sindicancias e processos administrativos

disciplinares, no ambito da Guarda Civil Municipal de Estreito;
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Il - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil
Municipal de Estreito, prestando informagées ao Comandante Geral da Guarda
Municipal;

IV - atender ao publico e receber dentincias, criticas, sugestées ou elogios
sobre o andamento dos servigos da Guarda Civil Municipal de Estreito;

V - manter o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal informado a
respeito do andamento dos servigos;

VI - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

SUBSECAO Il
OUVIDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 21. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Estreito & érgao de
controle externo, subordinado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, tendo a
fungao de elo entre o Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Estreito e a
populagdo, nos assuntos referentes as atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal, tendo como finalidade receber e analisar os processos oriundos
de reclamacdes, sugestbes, denuncias e elogios, como forma de melhor compreender
os questionamentos dos servicos da Guarda Civil Municipal, sendo autdnoma dentro de
suas competéncias.

§ 1° Apds receber o contato dos usudrios, a Ouvidoria devera eneaminhar
ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, as
reclamacgoes e sugestdes, opinando sobre as formas de melhoria dos servigos prestados
pela corporagéo.

§ 2° No caso de denuncias que envolvam indisciplina ou abuso de peder
no exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal, a Ouvidoria devera encaminhar,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a dentncia ao conhecimento da

Corregedoria para apuragao.
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SECAO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 22. O Departamento de Planejamento, Administragéo e Patriménio é o
6rgao responsavel pelo planejamento, execugéo, controle e fiscalizagdo das atividades
de pessoal, financeira e de logistica da Guarda Civil Municipal de Estreito.

Art. 23. O Departamento de Operages, Inteligéncia e Informagéo é o
6rgdo responsavel pelo patrulhamento administrativo do Municipio de Estreito, de
protegao aos bens e instalagdes pertencentes ao Municipio, de coordenagao supletiva
das atividades de operagdo e apoio aos demais 6rgdos e pela coleta de dados
estatisticos, levantamento e analise de informagdes afins no &mbito do Municipio de
Estreito.

Art. 24. O Departamento de Transito é o 6rgéo responsavel por, dentre
outras, as seguintes atribuigdes:

| - promover e participar de projetos e programas de educacgéao e seguranga
de transito, particularmente de campanhas educativas junto as escolas municipais e
estaduais, de acordo com o Capitulo VI do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, priorizando:

a) a criagéo obrigatéria de area de educagéo de transito e da escola publica
de transito;

b) agbes de seguranca de transito, trabalhando os comportamentos de toda
comunidade;

c) introdugéo do tema transito seguro nas agoes rotineiras das pessoas de
todas as faixas etarias, através de linguagem especifica;

d) Sem prejuizo do desenvolvimento no ambito de sua circunscrigéo,
executar, no ambito do Municipio, as campanhas nacionais de transito estabelecidas
pelo CONTRAN.

Il - planejamento, execugdo, projeto, regulamentagao, operagéo e
fiscalizacao de transito de veiculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas no ambito de sua circunscricao,

Il - projeto de sinalizagéo do sistema viario de competéncia municipal,
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IV - estabelecer em conjunto com os érgéos de policia, as diretrizes para ©
policiamento ostensivo de transito;

V - proceder a autuagdo de infragbes de transito;

VI - incentivar e patrocinar a capacitagao, o treinamento, a designagéo e ©
credenciamento de agentes de fiscalizagéo, da propria administragéo ou através de
convénios;

VIl - fiscalizar o nivel de emissé@o de poluentes e ruidos produzides pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo 99 do
Codigo de Transito Brasileiro - CTB, além de dar apoio as agdes especificas de orgao
ambiental local, quando solicitado;

VIIl - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagao desses
veiculos;

IX - implantacdo, manutencéo e operagdo do sistema de sinalizagao
(vertical, horizontal e semaférica), dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

X - o exercicio do poder de policia administrativa de transito, gerando a
aplicacdo de adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidade cabiveis,
dentro da competéncia legalmente estabelecida e no ambito da circunscrigdo do
Municipio, através dos meios eletrénicos e néo eletrénicos;

X| - fiscalizar, autuar e aplicar as infragbes por infragéo de trénsite, bem
como notificar as autuagdes que efetuar,;

Xl - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB, aplicando as penalidades nele previstas;

Xl - planejamento da circulagéo de pedestres e veiculos, de crientagéo de
transito, de tratamento ao transporte coletivo, entre outros;

XIV - projeto de Area (mao de diregéo, seguranga, pedestres, sinalizagao,
etc), de corredores de transporte coletivo (faixas exclusivas, localizagdo de pontos de
énibus, prioridades em semaéforos, etc), de pontos criticos (congestionamentos e elevado
numero de acidentes), entre outros;

XV - definigo de politicas de estacionamento, de carga e descarga de
mercadorias, de seguranca de transito, de pedestres, de veiculos de duas rodas, de
circulacdo e estacionamento de veicuios de tragdo animal, entre outros;
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XVI - andlise de impacto das edificagbes geradoras e atrativas de transito
de veiculos ou de pedestres (polos geradores de transito — escolas dos mais variados
tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminais, estadios, etc);

XVII - estudos e pareceres com vistas a autorizagéo de obras e eventos na
via ou fora dela, que possam gerar impacto no transito (obras viarias, shows, jogos de
futebol, passeios ciclisticos, maratonas, festas juninas, parques de diverséo, filmagens,
etc);

XVl - planejar visando a implantagdo de medidas para redugdc da
circulagédo de veiculos e reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao
global de poluente;

XIX - planejamento, estudos, operagédo e fiscalizagcdo do exercicie das
atividades com taxi, mototaxi, veiculo escolar, 6nibus e outras legaimente autorizadas;

XX - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel,

XX| - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e
objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas,;

XXIl - integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de
Transito, para fins de arrecadac¢io e compensagéo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagéo do licenciamento, a simplificacédo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e prontuarios dos condutores de uma, para outra unidade
da Federagao,

XXl - implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito,

XXIV - articular-se com os demais érgaos do Sistema Nacional de Transite
do Estado, sob a coordenagéo do CETRAN;

XXV - dar suporte administrativo as atividades da JARI;

XXVI - registrar e licenciar, na forma da legislag&o municipal, ciclomoteres,
veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal (artigo 129 do Codigo de Transito
Brasileiro - CTB);

XXVII - processar autorizagéo para corduzir veiculos de propulsée humana
e de tragdo animal;
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XXVIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre es acidentes
de transito e suas causas, conforme Inciso IV do artigo 24 do Codigo de Transito
Brasileiro - CTB;

XXIX - a guarda dos veiculos apreendidos, em local prépria da
municipalidade;

XXX - coordenar e controlar os servicos de Estacionamento Rotative
Municipal, para veiculos automotores e similares.

Art. 25. Os vencimentos das fungbes relativas aos érgaos de Diregédo e
Execugdo sdo aqueles descritos no Anexo | desta Lei.

Art. 26. Ato do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outras
atribuigbes da estrutura organica da Guarda Civil Municipal.

CAPITULD ViI
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

8ECADI
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITQ

Art. 27, A Guarda Civil Municipal de Estreito contaréd com dois Quadros de
pessoal:

| - Quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito, fixade em 31(trinta
e uma) vagas;

Il - Quadro de cargos de provimento em comissao, a saber:

a) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

b) Comandante Geral Adjunto da Guarda Civil Municipal;

c¢) Corregedor da Guarda Civil Municipal;

d) Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

e) Diretores de Depariamentos;

f) Chefes de Divisdes,
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Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Estreito teréo
acrescida, depois da denominagéo de seu cargo, para efeito de tratamento, a expressao
“Guarda Civil Municipal”.

SECAO i
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 28. A nomeacdo para o cargo de Guarda Municipal de Estreite
depende de aprovagéo em publico de provas e/ou provas de titulos, conforme dispuser
em edital.

Paragrafo Unico. Das etapas do concurso publice, conrstarao
obrigatoriamente, cursos intensivos de formagéo especifica, teste de aptidao fisica e

avaliagéo psicoidgica.

Art. 29. Sao condigbes e requisitos para o provimento dos carges do
Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de Estreito, além da aprovagéo em concurso
publico:

| - a nacionalidade brasileira,

Il - a quitag@o com as obrigagdes miiitar,

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - prova escrita abrangendo o conteldo especificado no edital;

V - formagéo de nivel médio completo de escolaridade;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos);

VIl - exame de saude;

Vil - avaliagéo fisica;

IX - avaliagéo psicolégica,

X - idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

XI - aprovagao em curso de formagéo especifico, de carater classificatorio
e eliminatdrio, a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Estreito;

Xl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para condugéo de
veiculos de categoria “A” e “B” de acordo com a legislag@o de transito em vigor.
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Art. 30. O candidato em periodo de formagéo, instrucéo e treinamento, que
ndoc podera ser superior a um ano, serd chamado de aspirante.

Art. 31. O regime juridico dos componentes do Quadre Efetive da Guarda
Civil Municipal Estreito é o estabelecido na Lei Municipal n® 07/1990 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Estreito, aplicando-lhes também as disposi¢des
contidas nesta lei e as demais disposi¢des legais que vierem a ser editadas.

CAPITULO VIlI
DA CAPACITACAO

Art. 32. O exercicio das atribuigbes do cargo de Guarda Municipal requer
capacitagéo especifica, com matriz curricular compativel com as atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do dispositivo caput, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formagdo em Seguranga Publica, elaborada pelo

Ministério da Justica e Seguranga Publica,

Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica podera instituir érgéo
de formacao, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
tendo como principios norteadores os mencionados no art. 8° da presente lei.

Art. 34. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, bem como
é facultado contratar entidade publica ou privada, com o devido conhecimento técnico-
juridico, experiéncia e especialidade, voltada a promogé&o de capacitagéo de ingresso na
carreira de Guarda Municipal, assim como curso de aperfeicoamento, requalificagéo,
especializacdo e consultoria.

SECAOQ il
DA REMUNERACAO E DO PISO SALARIAL INICIAL

Art. 35. O sistema de remuneracgédo dos Guardas Municipais sera compesto
do salério base, acrescido dos adicionais legais e de eventuais gratificagdes inerentes a

carreira,
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Art. 38. O salario base inicial dos Guardas Municipais de Estreito sera de
R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

SECAO IV
DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 37. Ficam criados os cargos da Guarda Civil Municipal, com carreira
estruturada em 04 (quatro) niveis de igual natureza e crescente complexidade, composto
por integrantes com formagdo em nivel médio, nivel superior e cursos técnicos-
profissionais especificos em Seguranca Publica:

| - Guarda Municipal Classe Iniciante — é aquele portador de escolaridade
de, no minimo, nivel médio, recém-admitido no servigo publico e que ainda néo atingiu o
periodo de 48 (quarenta e 0ito) meses;

il = Guarda Municipal Classe Il ~ & aquele portador de escolaridade de, no
minimo, nivel médio, que tenha superado o periodo de 48 (quarenta e oito) meses de
ingresso na carreira;

lIl — Guarda Municipal Classe |l - € aquele portador de escolaridade de, no
minimo, nivel médio, que tenha superado o periodo de 48 (quarenta e oito) meses de
ingressc na carreira e que possua curso superior completo em qualquer area de
formacgdo, com diploma e certificado emitido por instituicdo de ensino superior,
legalmente autorizada e reconhecida pelo MEC, ou cursos especificos na area de
Seguranga Publica, através de declaracdo de instituicdo de ensino, legalmente
autorizada e reconhecida pelo SENASP (Secretaria Nacional de Seguranga Publica),
com carga horaria minima de 1.250 (mil duzentos e cinquenta) horas.

IV - Guarda Municipal Classe | — & aquele portador de escolaridade de, no
minimo, nivel médio, que tenha superado o periodo de 48 (quarenta e oito) meses de
ingresso na carreira, que tenha curso superior completo em qualquer area de formagéo,
com diploma, certificado emitido por instituicdo de ensino superior, legalmente autorizada
e reconhecida pelo MEC, e que também possua cursos especificos na area de
Seguranca Publica, através de declaragdo de instituicdo de ensino, legaimente
autorizada e reconhecida peio SENASP (Secretaria Nacional de Seguranga Publica),
com carga horaria minima de 1.750 (mil setecentos e cinquenta) horas.
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§ 1° S&o validos como cursos especificos:

a) curso de formacéo para ingresso ao cargo de Guarda Municipal;

b) cursos de capacitagdo na drea de Seguranga Publica;

c) cursos de especializacdo lato sensu ou strictu sensu na area de
Seguranca Publica;

d) cursos de aperfeicoamento na area de Seguranga Publica.

§ 2° O Guarda Municipal que ocupou o cargo de Dire¢cao de Departamento
da Guarda Civil Municipal de Estreito e/ou de Comandante Geral da GCM, durante o
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sera promovido diretamente ao Nivel de
Guarda Municipal Classe |.

§ 3° O Guarda Municipal é servidor publico, depois de cumprido e periodo
de instrucéo e treinamento, ja integrado na fungéo, e em condigdes para 0s servigos
atribuidos & corporacédo, sendo que, no desenvolvimento das atividades tipicas de
Guarda Municipal, os integrantes de Classe |l terdo hierarquia sobre os de Classe il e
Classe iniciante e os de Classe | sobre os de Classe |l lll e iniciante, podendo progredir
de um nivel para outro, de forma vertical.

Art. 38. Na data de publicagéo desta Lei, os Guardas Municipais serao
imediatamente enquadrados na correspondente classe descrita no art. 37,
considerando-se, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio das fungbes de guarda
municipal.

§ 1° O tempo de efetive exercicio das fungdes de agente de transito pelos
Guardas Municipais incorporados por esta Lei Municipal é computado para efeito do
enquadramento na correspondente classe, conforme o disposto no art. 37.

§ 2° Os Guardas Municipais, oriundos da extinta carreira de Agentes de
Transito preservam todos os direitos e vantagens adquiridos no ambito dessa extinta
carreira, precipuamente, o tempe de contribuicéo, a aprovacdo em estagio probatoério,
licenca prémio, bem como os requisitcs para efeito de eventuais progressoes.

§ 3° Os guardas municipais, admitidos até a publicagac desta Lei, sa@o
ciassificados exclusivamente pelo critério da antiguidade resultante da ordem de

classificac@o obtida no respectivo corncurso publico.
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Art. 39. Os guardas municipais, que ingressarem no quadro funcional desta
Corporagéo apos a data de publicagéo desta Lei, sdo classificados exclusivamente pelo
critério da antiguidade resultante da ordem de classificagéo obtida no respectivo curso
de Formacao de Guarda Municipal.

SECAOV
DOS PERCENTUAIS APLICADOS A MUDANGCA DE NIVEL

Art. 40. O percentual alusivo a progresséo vertical & progressivo e ocorrera
nos seguintes termos:

| - 3% (trés por cento) sobre o salario-base quando da mudanca da Classe
Iniciante para a Classe |,

Il - 5% (cinco por cento) sobre o salério-base quando da mudanga da
Classe lll para a Classe lI;

Il - 8% (oito por cento) sobre o salario-base quando da mudanga da Classe
|| para a Classe |;

Art. 41. A progressdo de nivel ndo sera cumulativa.
SEGAO Vi

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 42. A hierarquia e a disciplina s@o principios que constituem a base
desta Guarda Civil Municipal.

Art. 43. A hierarquia traduz-se no acatamento integral as determinagdes
emanadas pelas autoridades hierarquicas dispostas no caput do art. 45 desta Lei.

Art. 44. A disciplina consiste na observancia integral as leis, regulamentos
e demais normas que regulam o funcionamento desta Guarda Civil Municipal.

Art. 45. Fica estabelecida a seguinte estrutura hierarquica:
| - Chefe do Poder Executivo;
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Il - Secretario Municipal de Seguranga Pablica;

Il - Secretério Adjunto de Segurancga Publica;

IV - Comandante Geral da Guarda Civil Municipal,

V - Comandante Geral Adjunto da Guarda Civil Municipal;
VIl - Diretor de Departamento,

VIiI - Chefe de Diviséo;

VIl - Guarda Civil Municipal de Estreito Classe |;

IX - Guarda Civil Municipal de Estreito Classe I,

X - Guarda Civil Municipal de Estreito Classe lli;

X| - Guarda Civil Municipa! de Estreito Classe Iniciante.

Art. 46. A hierarquia estabelecida entre os guardas municipais de mesma
classe é definida exclusivamente pelo critério da antiguidade, computada a partir da data
de ingresso na respectiva classe.

SECAO Vi
DOS CARGOS DE COMANDANTE GERAL E COMANDANTE GERAL ADJUNTO E
DEMAIS DIRETORIAS E CHEFIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO

Art. 47. O quantitativo de Cargos de Provimento em Comisséo da Guarda
Civil Municipal é o constante do Anexo | desta lei.

Art. 48. Os cargos de provimento em Comissdo de Comandante Geral;
Comandante Geral Adjunto; Corregedor da Guarda Civil; Ouvidor da Guarda Civil; Diretor
do Departamento de Operagao Inteligéncia e Informagéo; Diretor do Departamento de
Planejamento Administracdo e Patriménio; Diretor do Departamento de Transito e
demais chefias de divisdo, serdo preenchidos e providos preferenciaimente por
integrantes do quadro de carreira do érgéo ou entidade.

Art. 49. O Guarda Municipal que exercer qualquer dos cargos de
provimento em comissdo da Guarda Civil Municipal fara jus a gratificagéo pelo exercicio
da fungdo de confianga, a ser percebida cumulativamente com a sua remuneragao, no
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limite maximo de até 50% (cinquenta por cento) do seu salario base, devendo ser

suspensa quando da sua dispensa da respectiva funcao.

§ 1° Fica vedada aos Guardas Municipais ocupantes de cargo em eomisséo

a incorporagédo da gratificacdo pelo exercicio da fungdo ao seu vencimento ou

remuneracao.

SECAQ Vill
DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 80. Sdo deveres do Guarda Municipal:

| - exercer comn zelo e dedicag@o as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentos,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - comparecer nas reunides solicitadas pelo setor administrativo da

Guarda Civil Municipal,

VI - levar ao reconhecimento da autoridade superior as irregularidades de

que tiver ciéncia em raz&o do cargo,

publico;

VI - zelar pela economia de material e a conservagéo do patriménio

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder;

XIil - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direita ou

esclarecimento de situacgéo de interesse pessoal,

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
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Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o incise Xil sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se e garantindo o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 51. A jornada de trabalho do cargo de provimento efetive de Guarda
Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprido em regime de
plantdo, no modelo 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas, por 72 (setenta e duas) horas
de descanso, ou 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
ou entdo através de expediente diario, sendo tal escolha decisdo exclusiva da
administrac@o municipal.

Art. 52. Os componentes do Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Estreito cumprirdo sua jornada de trabalho em horério e locais variaveis, podendo prestar
servigo em:

a) postos fixos;

b) finais de semana e feriados,

c) plantdes noturnos,

d) plantdes extras ou adicionais,

§ 1° Os integrantes da Guarda Civil Municipal poderao ainda prestar outros
servigos quando forem solicitados pelo(a) Secretario(a) de Seguranga Publica ou pelo
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, assim como estardo sujeitos a trabalho
perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

§ 2° Regulamento baixado por ato do Chefe do Poder Executivo dispora
sobre as peculiaridades de que se trata o caput deste artigo.
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SECAO|
DA GRATIFICACAO DE ESCALA POR
PLANTAO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 53. Fica instituida a Gratificacéo de Escala por Plantdo Extraerdinario
de Trabalho para os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo da Guarda
Civil Municipal de Estreito.

Art. 54. Considera-se escala de plantdo extraordinario de trabalho, para
efeito desta Lei, a atuacéo temporaria do Guarda Municipal em eventos previsiveis ou
ndo, que exijam reforco as escalas ordinarias de servigos, tais como sinistros, eventos
artisticos, culturais, desportivos, festivos e outros, bem como em agbes de apoio
operacional e em ac¢des de fiscalizagdo municipal.

§ 1° As escalas de plantdo extraordinarios de trabalho teréo duragéao de 6
(seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas diarias.

§ 2° As escalas de plantdo extraordinarios de trabalho seréo desenvolvidas,
preferencialmente, em horéario noturno, nos finais de semana e feriados.

§ 3° Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Seguranga Publica avaliar
a necessidade e organizar as escalas de plantdes extraordinarios de trabalho, devendo
elaborar por meio de procedimento préprio, lista igualitaria e utiliza-la para convocagéo
de guardas nos plantées extraordinarios disponiveis.

§ 4° Em caso de desisténcia justificavel, cabera ao Guarda Municipal
informar com antecedéncia minima, que permita a convocagéo do préximo da lista.

Art. 55. A Gratificacéo de Escala por Plantde Extraordinario de Trabalho
sera paga ao servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que, por adeséao,
efetivamente concorrer as escalas extraordinarias, desde que preencha os seguintes
requisitos:

| - tenha solicitado formalmente adeséo ao sistema de escaias de plantao
extraordindrios de trabalho;

Il - tenha cumprido jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
ou os plantdes e servigos cuja especialidade exija jornada ininterrupta superior a 08 (oito)
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horas diarias, no exercicio do cargo, conforme regime de escalas de servigo estipulada
pelo(a) Secretario(a) responsavel pela Guarda Civil Municipal;

Il - ndo encontrar-se em gozo de férias regulamentares.

Art. 56. A Gratificacdo de Escala por Plantédo Extraordinario de Trabalho
sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para escala de plantdo extraordinario de 06 (seis) horas;
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para escala de plantdo extraordinario de 12 (doze)
horas, e R$ 200,00 (duzentos reais) para escala de plantdo extraordinario de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 1° Sobre os valores relativos a Gratificagdo de Escala por Plantao
Extraordinario de Trabalho né&o incidirda nenhuma vantagem.

§ 2° A Gratificacéo de Escala por Plantdo Extraordinario de Trabalho néo
servira de base de calculo para qualquer outro beneficio, bem como sobre ela nao
incidira desconto previdenciario.

§ 3° A gratificagéo do Trabalho Noturno ndo incidira sobre a Gratificagae de
Escala por Plantao Extracordinario de Trabalho.

Art. 57. Em caso de grave perturbacdo da ordem publica, calamidade,
sinistros ou outras situagdes previstas em Lei, a escala por plantédo extraordinario de
trabalho tera carater obrigatério.

Paragrafo Gnico. O Guarda Municipal convocado na forma deste artigo
somente percebera a gratificagéo de escala por plantdo extraordinario de trabalho apés
ter cumprido a sua jornada semanal de trabalho.

Art. 58. As escalas serdo obrigatérias a partir da convocagédo para seu
cumprimento.

Art. 59. O Guarda Municipal designado para cumprir a escala extraordinaria
de trabalho que ndo comparecer ao servico, podera incorrer na pratica de infragéao
disciplinar.
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SECAOQII
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 60, Os ccupantes do Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Estreito receberao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base.

Paragrafo Unico. O Adicional de que trata o caput deste artige néo & base
de calculo para vantagem, nem se incorpora aos vencimentos para qualquer fim, e, é
inacumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornada ou regime de
trabalho.

Art. 61. O Adicional de Periculosidade sera devido aos servideres em razéo
nédo apenas do cargo que ocupam, mas em razéo das fungdes executadas em condigbes
de perigo ou de risco & vida ou & propria integridade fisica, ou aquelas nas quais referidas
condigdes estejam presentes na natureza do encargo a eles cometidos.

§ 1° O direito ao adicional de que trata este artigo cessara com a eliminagéo
das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° Fazem jus ao Adicional de Periculosidade os Guardas Municipais
eventualmente ocupantes dos cargos em Comissdo de Comandante Geral, Comandante
Geral Adjunto, Corregedor da Guarda Civil, Ouvidor da Guarda Civil, Diretores de
Departamentos da Guarda Civil e Chefes de Diviséo da Guarda Civil.

Art. 62. Nao fara jus ao Adicional de Periculosidade o Guarda Municipal
que estiver:

| - readaptado com limitagéo definida do laudo que impega o uso de farda,
conforme informacgédo do Comandante Geral,;

Il - cedido ou em exercicio em unidade fora da Guarda Municipal, enguante
assim permanecer,

ill - em licenca médica superior a 30 (trinta) dias conseeutives eu em
licengas médicas, que somadas resultem em mais de 30 (trinta) dias de afastamento,
dentro de um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. O Guarda Municipal perdera, proporcionalmente, 10%
(dez por cento) do Adicional de Periculosidade, por dia de falta ao servigo, por dia

Av, Chico Brito, n® 802, Cantro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 07.070.873/0001-10
E-mail: gabinete@estreito.ma.gov.br



“és"'""fﬁ'EiTo

ESTADO Do MANHAO UM NOVO TEMPO, UMA NGVA NISTORIA
PREEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
GABINETE DO PREFEITO

excedente das licencas médicas previstas no caput ou falta em convocagdes
extraordinarias.

Art. 83. Ndo perdera direito a percepcéo de Adicional de Periculesidade e
Guarda Municipal afastado por licenga médica em decorréncia de acidente causado por
ato de oficio relacionado & funcdo de Guarda Municipal, comprovado pelo CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho.

Art. 64, O Comando Geral da Guarda Civil Municipal encaminhara
mensalmente a Secretaria Administragac, Planejamento e Gestéo, a relagédo nominal dos
Guardas Municipais que fazem jus ao recebimento do Adicional de Periculosidade.

SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Art. 65. Os ocupantes dos cargos do Quadro Efetivo da Guarda Civil
Municipal de Estreito deverdo desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas,
devidamente uniformizados e aparelhados, conforme dispuser em norma especifica a
ser editada pelo Chefe do Poder Executivo, que deve estabelecer ainda:

| - os procedimentos operacionais da Guarda Civil Municipal;

Il - o padréo dos uniformes,

Il - o codigo de conduta com os usudrios dos servigos municipais;

IV - as formas de tratamento e procedéncia entre os integrantes da Guarda
Civil Municipal de Estreito;

V . as honras, continéncias, e sinais de respeito que 08 componenies
devem prestar a determinados simbolos nacionais, estaduais e municipais;

VI - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Civil Municipal
gom as autoridades civis e militares.
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SECAQ IV
DO ARMAMENTO

Art, 66. O porte de armas pelos ocupantes dos carges des Quadros da
Guarda Civil Municipal de Estreito devera ser autorizado pelos 6rgéos competentes e
obedecera aos critérios e procedimentios operacionais e administrativos fixados na
legislagdo propria e em regulamento municipal especifico.

Paragrafo Unico. Para a utilizagdo de arma por ocupantes dos cargos dos
Quadros da Guarda Civil Municipal de Estreito, é indispensavel a frequéncia e aprovagao
em curso especifico de capacitagdo e avaliagdo socio psicoldgica, nos termos da
legislagao pertinente.

SECAOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 87. A Infragéo disciplinar é toda violagéo pelos integranies des
Quadros da Guarda Civil Municipal de Estreito aos deveres funcionais previstos nesta lei
e nas demais normativas disciplinares a serem editadas.

§ 1° O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal sera criado por ato do
Chefe do Poder Executivo, observando no que couber, o Regime Juridico do Servidor
Publico de Estreito.

§ 2° Os processos administrativos disciplinares envolvendo componentes
do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Estreito seréo conduzidos por uma
Comisséo Disciplinar, nomeada por portaria do Prefeito, que funcionara na Corregedoria
da Guarda Civil Municipal, sendo composta, de no minimo 03 (trés) membros, sendo 01
(um) Procurador do Municipio e 02 (dois) efetivos da Guarda Civil Municipal, estes
preferencialmente com nivel superior, nos termos do Regulamento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal.

§ 3° Do julgamento da Comisséo Disciplinar caberéa recurso ao Corregedor
da Guarda Civil Municipal, mediante parecer prévio da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 4° Em caso de penalidade de demisséo, a decisdo administrativa cabera
ao Chefe do Executivo, mediante parecer prévio da Procuradoria Geral do Municipio.
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SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

s

Art. 68. O Poder Executivo buscaréa a cooperagéo com outras esferas do
Governo, visando compartilhar institucionalmente infragbes e agdes relevantes a

seguranga publica.

Art. 69. O uniforme e a carteira de identificacéo dos guardas municipais de
Estreito serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, apos
aprovagéo em comissao de avaliagéo formada por representantes do Poder Publico e da
categoria.

Art. 70. E assegurado ac Guarda Municipal de Estreite o reeelhimento a
cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes de condenagéo
definitiva, nos termos do art. 18 da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Art. 71. Aplicam-se aos ocupantes de cargos de provimento em comisséo
da Guarda Civil Municipal de Estreito, o previsto no Regulamento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicac8o desta lei ocorreréio a conta
de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 73. Os casos omissos na presente lei seréo resolvidos através de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 74. Em razéo da restruturagéo levada a efeito, fica alterado e Paragrafo
Unico, do Artigo 34, da Lei Municipal n° 087/2022, o qual passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 34. [...]
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga
Publica Municipal é composta pelos seguintes o6rgéos auxiliares e unidades
administrativas;
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| - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria do Gabinete;

b) Coordenadoria Geral da Defesa Civil;

c) Assessoria Técnica em Seguranga Publica.

Il - Secretaria Adjunta;

I - Guarda Civil Municipail:

a) Comando Geral da Guarda Civil Municipal:

b) Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

c) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

d) Departamento de Planejamento, Administragéo e Patriménio;
e) Departamento de Operacéo, Inteligéncia e Informacéo;
f) Departamento de Transito:

f.1) Jari — Junta Administrativa de Recursos de Infragéo;
f.2) Diviséo de Engenharia de Trafego;

f.3) Diviséo de Processamento;

f.4) Diviséo de Sinalizagéo."

Art. 75. Fica acrescentado o Anexo |, desta Lei, aos anexos da Lei
Municipal n°® 087/2022.

Art. 76. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo no
mural da Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranh&o, nos termos do art. 87 da
Lei Organica do Municipio e no Diario dos Municipios da FAMEM — Federacdo dos
Municipios do Estado do Maranhéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhéo, em 16 de
dezembro de 2023.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO | VAGAS

Guarda Municipal - R$ 2.800,00 31

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTREITO — MA

CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO | VAGAS
Comandante Geral il R$ 3.500,00 01
da Guarda Civil Municipal
Comandante Geral Adjunto - R$ 2.800,00 01
da Guarda Civil Municipal
Corregedor g R$ 2.000,00 01
da Guarda Civil Municipal
Ouvidor o R$ 2.000,00 01
da Guarda Civil Municipal
Diretor do Departamento de e R$ 1.750,00 01
Planejamento, Administragéo e
Patriménio
Diretor do Departamento de e R$ 1.750,00 01
Operagéo, Inteligéncia e
Informagao
Direitor do Departamento de " R$ 1.750,00 -01- .
Transito
Chefe de Divisdo de Engenharia ” R$ 1.320,00 01
de Tréafego
Chefe de Divis&o de - R$ 1.32000 | 01
Processamento
Chefe de Diviséo de Sinalizagéo a4 R$ 1.320,00 01
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