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"Com o objetivo de regulatizar mais uma das etapas de operacionalizagio do
FUNDEF e com:o fito de estabelecer diretrizes proprias atinentes a Carreira do Magistério
Publico Municipal, reportamo-nos para encaminhar aos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
n° 018/98, para que seja apreciado, debatido. e ao fim aprovado, em regimento de urgéncia,
devido ao prazo estabelecido pela DEMEC, 30-06-98 (altimoprazo) para encaminhamento do
referido plano.

Certos que Vossas Exceléncias saberdo impor a urgéncia que a. matéria
requer, apresentamos cordiais saudagoes.

Atenciosamente,

Claro Alves de Mobura
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N’ 018/98

i

~ Pl o SC

DISPOE SOBR‘.E 0 PLAN6 A DE' CARR!‘HRA E
RENIUNERACAO’ DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhfo, no uso de suas
atribuigdes, FAZ SABER que a C'‘Amara Municipal aprovou € ele sanciona €
~ manda que se publique a seguinte Lel:

BN -

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a organizagdo das atividades do
magistério de 1° grau ¢ outros graus de ensino, € estruturagdo das respectivas
carreiras e remuneragoes. :

Art. 2° - Entende-se por atividades do magistério, para 0S efeitos da
presente lei, as categorias funcionais de docentes ¢ Especialistas, caracterizados
por efetivo exercicio de docéncia, planejamento, orientacao, supervisdo,
inspegao, coordenagio e avaliagio do ensino e da pesquisa nas unidades

educacionais ou nos niveis departamentais da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 3 - A Categoria funcional dos Docentes sera integrada pela l
Carreira de Ensino formada pelos ¢argos de Professor Pedagogico, Professor de %
Estudos Adicionais, Professor de | icenciatura Curta, Professor de Licenciatura |

e ) Plena. PROFESTORES : :

Art. 4° - A Categoria Funcional dos Especialistas serd composta pelas
Carreiras de Administragdo, Supervisdo € Inspegao Escolar e de Orientagdo
Educacional e constituir-se a dos cargos de: Administrador, Supervisor €
Orientador Educacional.

Art. 5° - A valorizagd@o das atividades do magistério sera assegurada:
1- Pelaremuneragio condigna dos Professores do Ensino Fundamental
puablico, em efetivo exercicio no Magistério;

[ et S . - . -._.___/
e ———————r ot ; I T .__________‘_.____,__———__’_’___—-———-
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X 1l- Pela estruturagdo da carreira prevendo promogdo e progressdo
funcional;  orizontt = yecll e
III - Por incentivo a(iivre organizagdo em associagdo para-escolar ¢ em
entidade sindical da categoria fundamentada nas peculiaridades da
comunidade;

IV - Pela formagio continuada e habilitagdo do profissional de

educagfio; ( guue.ii i =50

v V - Pela melhoria e qualidade do ensino. .

TITULO II
CAPITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério

serdo distribuidos em Grupo Ocupacional especifico, desdobrado em categorias
e referéncias.

§ 1°- Por Grupo Ocupacional, entende-se 0 conjunto de categorias
funcionais, segundo correlagdo e afinidades entre atividades que

— -3 guardem,

-“"E &C > ¥§ 2° - Por Categoria Funcional, entende-se o conjunto« das atividades
OQ,\ 2 desdobraveis e classes identificadas pela natureza e pelo grau de
& N conhecimento exigive! para o seu desempenho.

LN~ i [; \§ ® - Por Carreira, entende-se o conjunto de cargos e classes da mesma

natureza funcional e hierarquizados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade.
- Por Cargo, entende-se o conjunto de fungdes substancialmente
‘\J semelhantes quanto a natureza das atribuigdes e quanto ao nivel de
%; dificuldade e responsabilidade, agrupados sob a mesma
§

oy
<

ae b d ﬁ
AL
R Secretdriogy

o 8. \ denominagio.
sr: o {“] J - Ko Por Classe, entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza
) < A funcional e do mesmo grau de atribui¢Ges e responsabilidades.

’ § 6° - Por Referéncia, é a escala de vencimento que indica a posigdo de

ocupante de cargo dentro do grupo.

§ 7° - Por Faixa Salarial, é o agrupamento de referéncia de cada classe
do cargo a que indica toda a progressdo salarial que o servidor
podera ter na classe.

§ 8° - Por Vencimento - Base, corresponde ao Magistério compreende
as seguintes classes designadas pelo Codigo PMDE — MAG:

Art. 7° - O Grupo Ocupacicnal do Magistério compreende as seguintes
classes designadas pelo Codigo PMDI - MAG:

Av. Santos Dumont, s/ Fone (008) 732 1256 [Fax (i) 732-1326 - CEP 65975-000 - Estreito - Maranhao
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1. Professor Pedagopico — MAG-T . 7 s s
. . . - I.
II - Professor com Estudps Adicionais =MAG=2 g

I11 - Professor com Licenciatura Cuﬁa»—'MAGM LA,
IV - Professor Licenciado com Licenciatura Plena ARG
V - Administrador Supervisor e Orientador Escolar de N/M E.E.-1

VI - Administrador Supervisor e Orientador Escolar com L/C E.E.-2
VII - Administrador Supervisor'e Orientador Escolar com L/P E.E.-3

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8° - O provimento inicial ‘dos cargos efetivos dependera da prévia

aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagéo.

+ § 1° - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.

Art. 9° - Para o provimento do cargo efetivo do grupo Ocupacional de

Magistério sera exigida a seguinte classificagdo profissional:

1- Professor Pedagogico — graduagdio especifica no Curso de
Magistério a nivel de 2° grau. .

Il - Professor com Estudos Adicionais — graduagfo especifica no curso
de Magistério a nivel de 2° grau, acrescida de Estudos Adicionais.

« 111 - Professor com Licenciatura Curta — graduag@io especifica em curso

\\

i

superior de Licenciatura Curta. .

IV - Professor com Licenciatura Plena — graduagdo especifica em curso
superior a nivel de l.icenciatura Plena.~

V - Administrador Escolar — graduagdo especifica em curso superior a
nivel de Licenciatura Curta em Pedagogia — Administragdo Escolar.

V1 - Supervisor Escolar -- graduagdo especifica em curso superior a nivel
de Licenciatura Curta em Pedagogia — Supervisdo Escolar.

VII -Orientador Escolar - graduagiio especifica em curso superior nivel

\/ de Licenciatura Plena em Pedagogia — Orientag8o Escolar.

VIII - Administrador Escolar — graduagio especifica em curso superior a

nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia — Administragdo Escolar.

1X - Supervisor Escolar - graduagéo especifica em curso superior a nivel

de Licenciatura Plena em Pedagogia — Supervisdo Escolar.

- X - Orientador Escolar graduagio especifica em curso superior a nivel

% de Licenciatura Plena em Pedagogia — Orientagdo Escolar.

Av. Santos Dumont, s/n Foner (G08) 732-1266 Fax (0198) 732.1326 - CEP 65975-000 - Estreito - Maranhéo
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CAPITULO 111
DO DESENVO!I.VIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 - o DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DAR-SE-A POR:
I - Progressiio Funcional;
II - Promog¢#o Funcional.

~Art. 12 - A Progressdo Funcional ¢ a elevada do servidor a referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios de antigiiidade
ou merecimento. ,r '

Art. 13 - A Progressdo Funcional por antigiiidade far-se-a pela elevagdo
automatica a referéncia imediatamente superior a cada intersticio de 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 14 - A Progressio  Funcional por merecimento far-se-a pela
elevacdo a referéncia imediatamentc supertor a avaliagdo de desempenho a cada
Intersticio de 02 (dois) anos a contar do primeiro, a partir da vigéhcia desta Lei.

« Pardgrafo Unico. No caso do critério por merecimento, este devera ser
regulamentado por Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo neste
processo a participagdo da Entidade de Classes dos Servidores.

)Krt. 15 - A promogdo Funcional far-se-a pela elevagfio do servidor do
cargo da categoria funcional a que pertence, para o cargo de referéncia inicial da
categoria funcional mais elevada, levando em consideragdo o que dispuser o
regu/lg\mento.

\-Art. 16 - A promogio Funcional de cargo do Grupo Ocupacional a que
pertence, para o cargo do Grupo Ocupacional mais elevado, dependera de
aprovagdo em concurso seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 17 - Através de ato do Poder Executivo sera estabelecido o namero
de vagas destinados a cada categoria funcional.

Av. Santos Dumonl, sin 1 one. ((90) 730 1266 1 e oy ;121326 - OFP 65975-000 - Estreito - Maranhao
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onal ndo interrompe o tempo de servigo, que

Art. 18 - A Promogdo Funci
a carreira a partir da data da publicagdo do

é contado no novo posicionamento d
ato que ascender o servidor.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 19 - Os quadros de pessoal do Magistério Publico Municipal serdo

definidos em: :
que sera integrado pelos cargos de

[- Quadro Permanente -
provimento efetivo que compdem as carreiras do Magistério e pelas

fungdes de confianga.
- P II- Quadro 'Supl‘emen‘tar em Extingdo — que sera integrado pelos cargos
=~ ;: o i ldo magistério cujos ocupantes Sdo considerados leigos, por ndo
hqq i possuirem habilitago especifica para 0 exercicio das atividades
5 ,\\\ls : ] docentes.
SN R
L(& e ' 115 Os servidores do Quadro Suplementar, em Extingfo, que lograrem
N SR “ a habilitacio de Magistério necessaria ao exercicio do cargo, 1o
2 i . AN s prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 01 de fevereiro de 1997, tera
£oo PN assegurada a condi¢fio para ingresso no Quadro Permanente.
— - '?" - Os servidores que ndo lograrem a habilitagdo prevista no paragrafo
o N anter'i(.)r, o cargo serd extinto € O servidors automaticamente
= 2 \ demitido.
S l Poroa
I W5 At 20 - Os cargos de provimento deste efetivo de Carreira ¢
01 (um) desta

Remuneragio ora instituido, estdo estruturados conforme o anexo

Lel.
& # Art. 21 - As fungSes de confianga correspondem as atividades de direg@o
/ de unidades de ensino, devendo ser providas, por servidores ocupantes de cargo
efetivo da Carreira do Magistério, com habilitacdo especifica em Pedagogia —
Adininistragio Escolar.
&ncia do profissional exigido por

Paragrafo Unico. Constatando-se a aus
este artigo, o Secretario Municipal de Educagao podera designar um professor
com nivel de 2° grau do quadro efetivo.

ridade Escolar podera

ficada de Secretario de Ut
ficado de

< Art. 22 - A fungdo grati
ador do 2° grau e que possua certi

ser exercida por servidor port
conclusdo de secretario.

..
e e
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Paragrafo Unico. Constatando-se a auséncie‘q profissional exigidop

3

este artigo, o Secretirio Municipal de Educagfo podei designar um._profe
, ! . e ari
com nivel de 2° grau do quadro efetivo. . 1o Secreldrio

i CAPITULO V _
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 23 - As atividades de Capacitagdo e Aperfeigoamento do Servidor
do Magistério, como parte integrante do Sistema de Ensino, serfo planejadas,
organizadas e executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria
Municipal de Educagso.

Art. 24 - A execugdo dos programas de Capacitagdo e Aperfeigoamento,
podera ser atribuida aos Orgﬁos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda,
delegada a entidades publicas ou privadas na area de Educagdo, mediante
convénios ou contratados, observadas as normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal assegurard programa de
Capacitagio aos professores da rede Municipal de ensino, oportunizando, no
minimo, a conclusio do curso de Magistério, a nivel de 2° grau.

TITULO 111 ;
DOS DIREITOS ‘
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, do Orientador
Escolar e do Administrador Escolar, sera fixada em 30 e ou 40 (quarenta) horas.

s * Art. 26 - O professor, na fungio docente com exercicio nas 04 (quatro)
) séries iniciais do ensino de 1° grau, supletivo e de Educagéo Infantil, tera seu
hordrio de trabalho fixado em 25 horas semanais.

Art. 27 - O Professor, na fungiio docente com exercicio nas 04 (quatro)
ultimas séries dos cursos de 1° grau regular ou supletivo e 2° grau, tera seu
horario de trabalho sujeito a regime de salario hora aula, com minimo de 15
QQO / (quinze) e no méximo 40(quarenta) horas semanais.

o
o

Pardgrafo Unico. Observada a necessidade de servigo, a fixacdo da
o Jornada de trabalho de que trata os artigos 25, 26, 27 dependera em cada caso, de
([»77 ato expresso do titular da Secretaria Municipal de Educacio.

Av. Santos Diumont, s/ Fona: (098) 72912066 Fax 03) 7321326 CEP 65975-000 - Estreito - Maranhio
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#~Art. 28 - A jornada de trabalho do Pyofessor ,V'Ser.ét‘co“ns'tittiridﬁaf'dh .
atividade fora de classe, com no minimo 25% (vinte e ci;lc%) por ‘%%dbwt_ggg_l_w__lwy
da aula de hora atividade). ) o 7z

CAPITULO N |
DAS FERIAS Lt [ 2sarr?l

 Secretanio

jamente, por

Art. 29 - Os servidores do Magistério g
ano de 45 (quarenta e cinco) dias de férias.

Art. 30 - As férias serfio desdobradas em dois periodos, sendo um de 30
(trinta) e outro complementar de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. As férias do Professor, do Supervisor Escolar, do
Orientador Escolar e do Administrador Escolar, serdo gozadas obrigatoriamente
no més de jultho e a complementagio no recesso escolar.

CAPITULO 11

vil p C DA REMOCAO E DA CESSAO

Art. 31 - Remogdo é o deslocamento do servidor do Md4gistério de uma
localidade par aoputra e de uma Unidade Escolar do Municipio para outra.

e
e

° Art. 32 - O servidor do Magistério podera ser removido:
QE’)/) - Ex-of, no interesse da administragdo.
0 Il - A pedido, atendida a convivéncia do servigo.

Art. 33 - A remocdo a pedido so podera efetivar-se no periodo de
lotagdo, salvo em casos de mudanga de enderego, devidamente comprovada, ou
por motivo de saide, uma vez justificadas através de laudo médico pericial de
orgios oficiais.

Art. 34 - A remogio far-se-d atraves de Portaria expedida pelo
Secretario Municipal de Educagio.

ArArt. 35 - O servidor do quadro efetivo somente sera cedido para outro
orgio ou entidade da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, ou dos Municipios
fora do ambito do magistério, quando para exercicio de cargo em comissdo de
direciio ou de assessoramento superior. '

Av. Santos

Dumont, s/in Fone: (098) 732-1266 Fax: sy 732-1326 - CEP 65975-000 - Estreito - Maranhé&o
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CAPITULO IV
DAS L]CEN(,CAS/Cm ciee
Art. 36 - Ao servidor do Magistério, sera assegurada as ‘lic‘éﬂc‘aé{"'"
I- Licenga Sadde;
Il - Licenga Assisténcia,
111 - Licenga Maternidade, para o servidor feminino, sera assegurado até
120 dias; -
IV - Licenca Paternidade, para o servidor masculino, sera assegurado até
05 dias.

Art. 37 - Ao servidor do magistério, poderdo ser concedidas também
licengas para:
*I- TFreqiientar cursos de aperfeigoamento ou de especializagao,
11 - Participar de congressos, simpdsios ou promogdes similares, no pais
e no exlerior, de natureza especificamente profissional.

Paragrafo Unico. As licengas ora contempladas neste artigo, somente poderdo ser
concedidas se forem correlatas entre a matéria e as atribuigtes do cargo.

* Art. 38 - O servidor do Magistério, cuja licenga para freqiientar curso de
aperfeicoamento ou especializagdo tiver sido concedida com onus para o
Municipio, fica o servidor obrigado por forga da Lei a permaneéer em atividade
no Municipio por periodo equivalente ao do curso, sob pena de ressarcir as
despesas efetuadas. :

'ri'rp.Lo v
CAPITULO !
DA ESTRUTURA SALARIBAL

Art. 39 - A estrutura salarial do Magistério, prevista no Anexo 03 (trés)
desta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 01 (um) nivel,
para cada classe do cargo distribuidos em 10 (dez) referéncias.

Art. 40 - A estrutura salarial é representada no sentido vertical e
horizontal.

§ 1°- No sentido vertical, estdo dispostos os niveis salariais,

! hierarquizados ~ segundo  os  padrdes de experiéncia €
aperfeicoamento profissional, exigidos para o desempenho dos
cargos.

Av. Santos Dumont, s/t Fane: (098) 7321006 [ (69K 7321326 - CEP 65975-000 - Estreito - Maranh&o
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através das quais sdo valorizadag“o desempenho ¢ o tempo de

servigo do servidor. ///C;‘_(“ %Céto‘ AT

Art. 41 - Para efeito de¢ remuneragdo do servidor do” Magistério,
considerar-se-a cada més constituido de quatro semanas e meia.

Art. 42 - O Municipio publicard, até o ultimo dia til do ano em curso o
valor dos abonos e gratificagdes para o ano subseqiiente, de acordo sua
disponibilidade financeira.

Art. 43 - A Tabela de Vencimentos constante do anexo III, entrara em
vigor a partir de 1° de janeiro de 1999.

CAg’iTULo \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

X Art. 44 - Em nenhuma hipdtese, o servidor tera reduzida a remuneragio
de seu cargo efetivo respeitadas também as vantagens que ja constituem direito
adquirido.

« Paragrafo Unico. Para cumprimento do previsto do “caput” deste
artigo, o servidor que for alocade numa referéncia, cujo vencimento base seja
inferior ao que ja vinha percebendo, sera deslocado para outra referéncia, cujo
vencimento base igual ou imediatamente superior.

I " Art. 45 - Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei as disposi¢des do
Regime Juridico do Municipio de Istreito.

J Art. 46 - E assegurada & entidade representativa do pessoal do

- Magistério, como tal reconhecida em Lei, o direito a consignagdo em folha de
pagamento das contribui¢des, mediante prévia autorizagdo do associado,
observada a legislagfio pertinente.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera estabelecer crono-
grama anual de provimento de cargos, com a racionalizagdo e a continuidade de
suas atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 48 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios
a execugdio do presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagéo,
expedir atos e instrugdes necessarias operacionalizago e manutengdo do
Sistema de Ensino.

Av. Santas Dumaont, =i Fone: (0Q82) 732 1260 s 00y 7321326 - CEP 65975-000 - Estreito - Maranhéo
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NiArt. 49 - Os casos OMIsSOs serdo objeto de estudo das Secretarias
Municipais de Administragfo e de I"ducagdo.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a
conta do orgamento do Municipio.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 52 - Ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada, ficam revogadas outras disposi¢des em contrario.

o~ ' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO-MA., aos
vinte e um dias do més de junho de 1998.

Claro Alves de Mofira
Prefeito Municipal -

CO*W' A
S Manicipal 1, E

. sslrefty W )

g

e eantos umont. s/n Fone: (108) 742 1266 Fax: (s 732-1326 - GEP 65975-000 - Estreito - Maranhao




NOVO ESTREITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO
DNovo Estreito 2000

GG N7 170.873/0001-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11

Tabela de Vencimento Base do Grupo de Magistério

EMRS VENCIMENT(}/REFERENCIA 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 11 i [1% v Vi vii | vil | IX X
~ o~ QSE-A 130,00
/ QSE-B 135,00
A gl[{\(l;gl?sSOR QSE-C 140,00 _
- MAG-1 315.00 | 330.75 | 347.28 | 364,65 | 382.88 | 402.02 [ 422,13 | 443,23 | 465,39 | 488,66
MAG-2 320.00 | 336,00 | 352,80 [ 370,44 | 388.96 | 408.41 [ 428,83 [ 450,27 [ 472,78 | 496,42
MAG-3 325.00 | 341.25 | 338.31[376,22 | 395.03 | 414,79 | 435,53 | 457,30 { 480,17 | 504,18
MAG-4 330.00 | 346.50 | 363.82 [ 382,01 | 401.11 [421.17 442,23 | 464,34 | 487,56 | 511,93
!
Tabela de Vencimentos-Base do Grupe Especialista de Magistério
(40‘hmas Semanais
ESPECIALISTA | EE-1 |320.00{336.00 | 352.80 | 37044 | 388.96 | 408.41 | 428,83 | 450,27 | 472.78 | 496,42
/'\ .
N EM EE-2 |325.00|341.25 | 258.31 [376.22 | 395.03 | 414,79 | 435,53 | 457,30 | 480.17 | 504,18
e EDUCACAQ EE-3 [330.00 | 346.50 | 363.82 {382.01 | 401.11 [421.17 | 442,23 | 464,34 | 487,56 | 511.93
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Novo Eslieilo 2000
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Nowno
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@*i‘\
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/ i

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

: i

fCARGOf

CLASSE

CODIGO

NiVEL

HABILITACAO

AREA DE
ATUACAO

B2

EDUCAGCAO
BASICA

DOCENCIA
DA _
EDUCACAO
BASICA

PR( WE QS()R
DI NiVEL
MEDIO ./

A

MAG-1

2° grau completo em
magistério,  obtido
em rés séries

1* a 4° série do
Ensino
Fundamental

MAG-2

2° grau completo em
magistério,  obtido
em quatro ou trés
séries, acrescidas de
Estudos  adicionais
c/ou em cursos de
aperfeigoamento  de
240 horas

I* a 6 série do
Ensino
Fundamental e
Educagio
Especial

PROFLSSOR
DE  NIVEL
SUPERIOR

MAG-3

Graduagdio em nivel
Superior, obtido em
curso  de  curta
duragiio

(Licenciatura Curla)

Ensitno  Médio,
Ensino
Fundamental €
Educagio
Especial

MAG4

Graduagiio em nivel
Superior obtido em
curso de
Licenciatura Plena

Ensmo Médio,
Iinsino
Fundamental e
Educagéo
Especial

ESPECIALIS-
TA EM
EDUCACAO
BASICA

ADMINIS-
TRACAO

ADMINIS-
TRACAO

EEL

Habilitagio de, nivel
Médio  desfgnado
para o cargo por
auséneia do
profissional exigido
com curso de
especializagio  de

240 h.

Ensino  Médio,
Ensino Infantil,
Ensino
[‘'undamental

ORIENTA-
GAO

ORIENTA-
CAO E
SUPLRVI-
SAO
ESCOLAR

Eli2

Habilitagdo
especifica de  grau
superior em mnivel
graduagio obtida em
curso de curta
duragfio de:
Pedagogia,
Administragdo,
Supervisdo e
Orientagéio
Educacional

Unidade de
Ensino Infantil,
Ensino
Fundamental e
Educagdo
Especial

SUPERVI-
SAO
SCOLAR

EE3

Habilitagdio
especifica de  grau
superior em  nivel,
graduagfio obtida em
curso de
Licenciatura  Plena
de Pedagogia

Unidade de
Ensino  Médio,
Ensino  Infantil,
Ensino
Fundamental e
Educagiio
special

/\v anlm ‘)Innnm s/n Fone: u‘nm 7321206 rru

:m“} 7 %'7 H?G (‘['P (»50/‘3 000 Estreito - Maranh&o




‘ “', NOVz ESTRE[TO
PREFEITURA MUNIZIPAL DE ESTREITO
Novo Estrerfo 2000
CGO N7 .61 A730001-10
SECRETARIA MI'NICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO 11
Quadro Sup!lementar em Extincéio
‘ x AREA DE
N~ CARGO NIVEL QUALIFICACAO ATUACAQ
N Professor Leigo QSE-A 5% Série do Ensinode | Ensino de 1° grau de
1° grau mais intensivo | 1° a 4° séries
Professor Regente | QSE-B 1° grau completo - ou | Ensino de 1° grau de
portadores de diploma| 1° a 4° séries
de Agente do Ensino
Primario-
Professor Regente 1l QSE-C 2° grau completo em|Ensino de 1° grau de
drea nflo especifica 1* a 4" séries
!
/
TN
N
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GRAFCIA MAIA FORMULARIOS (0981 721-4953

. " ESTADO DO MARANHAO
#¥ Camara Municipal de Estreito

Jgmgl  CGCNe 11.022.506/0001-18

Camara Mummpal de Estreito - MA

Pioivo ! !°0/§/ 4

EMENDA MODIFICADA N2 01/98. D(

/'\‘v‘r

) Lo 6 4’5
[/’//m ety ol

)

¥

Nos Térmos do Arts 156 do Regimento Interno desta
Clmara, dé~se a seguinte redagio ao Paradgrafo 82 do Art. 69

do Projeto de Lei n® 018/98.

Arto. 69

Parsgrafo 82 - Por vencimento - Base do Cargo efetivo
, acrescido das vantagens pecuniarias especificas do Cargo que
sera de acordo ao que o funcionario ocupa, e compreende as '

seguintes classes desiganadas pelo Codigo PMDE-MAG.

JUSTIFICATITVA:
Esta Fmends visa assegurar ao professor seus !
direitos salariais em qualquer fung&o gque ele ocupe no magiste’

rio.

Sala das SessOes da Camara M nicipal de Estreito-MA ,

gos 29 dias do “&s de junho de 1,998

i el

Maris du Concelgio Atendes Uéﬂd’m 3
B 1’(’ o RN de \J,flldl' i 1a Secrotdria
Jelie i o CJC 179.307.663-49
Crl 143120523 87

:
§

=4

" Av. Tancredo Neves, 589 - Fone: (098) 732-1435 - Estreito - MA.
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'ESTADO DO MARANHAO
Gamara Mummgszz%% de Estreito

CGC Ne 11.022.506/0001-18 Canara MU”'C'W' de Estreito - MA,

U/z TT__45

|| Reprovado

PARECER N2 04/98

b, 2.9 /0
ﬂamém/w/jﬁw

DA COMISSAO DE EDUCAGKO, CULTURA, smf“ é“"’"ﬂ.ssxétnmcn SOCIAL E
TRABALHO, sobre © projeto de Lei nf 018/98, de autoria do Executivo "
Municipalo

HISTORICO 1§ O Projeto de Lei n? 018/98, dispde sobre © plano de CaZr
reira € Bemuneragao do Maglstério pablico Municipal €
34 outras providéncias, de autoria do Executivo Munici-

pal °

MERITO: Egta Comissdo, tendo consciencia da jmporténcia desta "
matéria para os servidores aa educagao, convidou um IZ
presentante de cada eacola e juntos estudaram minuciosa
mente cada artigo do citado Projeto e obserwaram que O
mesmo a@sta elgboradce de acordo com a legislagéo pertinen

te ao aswunto, e que vem atender 58 necegsidadew da clag

se, porém em alguns artigos gentiram que jeveriam ser al
terados para fortalecer 08 direitos dos professores desg
ter%yﬂﬂipio.

gt

Lo

LUQKQTAGN&APOB este estudo, esin Comissao julgou 2 materia proce -
A

A [
19
e oM dente e opina pela aprovagao do Projeto de Lei n? 0}8/98

~€m todos 08 seus termos, com a Emenda Modificativa n2l/98
e Emenda Adi#iva ne 01/98 e 02/98, que estao elaboradas"

junto com O parecer nt 04/98, para apreciagao deste gobe

rano Plenario.
S

SALA DAS SESSUES DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO AOS VIN

TE NOVE DIAS DO MES DE JUNHO DE UX ¥IL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO.

R e o i e = e —rm e 120 20

" Av. “fancredo Meves, "589 - Fone: (098) 732-1435 - Estreito - MA-
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_ ESTADO DO MARANHAO
as:i ‘Camara Municip

CGC N? 11.022.506/0001-18

%

31 tle Estreito

A}
Camna Muat'cinal de Estreito - MA..

2208,

| SRV 2\
( Prsfea iL?éZAﬂZ{t/,*fiﬁéi

{1 Peprovado

L \\

L N
A0

V.u, 57
LT T

EMENDA ADITIVA N2 02/98.fm , . ...

Nos Termos do Art. do Regimento Interno desta
Camara, acrescente~se o item V ao Art. 36 do Projeto de '
Lei n¢ 018/98,

Art. 36

T —

IT -

IIT ——

Iv -

V  -Licenga prémio proporcional ao tempo de

3ervigo. ‘
JUSTIFICATIVA:

A presente emenda visa assegurar aos FUNCIONARIOS

da classe todos os seus direitos quando no exercicio da fungao

3

do magistério.

Sals das Sessoes da Camara Municipal de Watreito,

aos 29 dias do mém de junho de 1.998,

i A@?%‘é \ ”éf‘%y

Maria da Conceigdo Mendes CRndrade
1 a Secretdria
Cic 179.307.663-49

Av. Tancredo Neves, 589 - Fone: {{$98) 732-1435 - Estreito - MA.
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Camara Municipal de Estreito

" CGC Ne 11.022.506/0001-18 ~ Camara Municipal de
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EMENDA ADITIVA N¢ 01/98, /@0;2{2 /Oé/fg A
i S WA
/ 1o be(n.tan 4

Nos Termos do Art. 156 do Regimento Iterno desta
Cémara, acrescente-se o0s éeguintes Térmos ao Paragrafo Uni'
co do Art. 22 do Projeto de Lei n® 01898, que passa a ter a ‘

\ seguinte_relagéo:

Art, 22- ‘

Pardgrafo Unico: Constatando-se a auséncia do Pro
fisgional exegido por este artigo, o Secretario Municipal de
Educagao podera. designar um proi‘ossor com nivel do 2% grau !
do quadro efetivo, sem prejuizos de Gnus.

JUSTIFICATIVA:

A presente emenda tem como objetivo nao prejudicar

o] salério‘do professor, quando O mesmo ocupar a fungao de Se
R cretario,
©
Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Estreito-MA,
aos 29 dias do m8s de junho de 1.998,

£ sz/ 5 cof?
s — e Concelgso Atoen {cs ¢/tndrade
'% = Haria da m‘liicc ;ctédria
% A A 610179307 663-49
fﬁé e f?‘.'iS .‘.”:‘ 151
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