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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO 2015 - 20146 |

TERMO DE ACORDO COLETIVO QUE
CELEBRAM ENTRE SI A PREFEITURA
CAMARA IPALDBES"R"*TQ.MA MUNICIPAL DE ESTREITO-MA E O
o lXTAmmo SINDICATO DOS SERVIDORES DA
&J‘ZZMJH p OQM EDUCACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DO  MUNICIPIO  DE
— . 1% Secrev¥iria (

c ESTREITO-MA (SINSEMEM) NOS

SEGUINTES TERMOS:

DO REAJUSTE DE SALARIO

Cldusula 1° — O Municipio de Estreito concede um reqjuste

salarial individualizado para cada cargo, a seguir descrito:

§ 1° - Serd concedido o Redjuste de 5% (cinco por cento)
™ ao cargo de Diretor Escolar, Cargd de Coordenador Escolar, e
Cargo de Professor MAG 1, Il e lll, efetivos da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio, cuja evolucdo salarial ficard conforme

ANEXO | E Il desta Lei.

§ 2° Serd concedido exclusivamente pora o cargo de
Supervisor Pedagdgico o regjuste constante na tabela do ANEXO lii
desta lei, onde o primeiro nivel € a primeira referéncia da tabela \%
iniciard com o saldrio de R$ 2.799.12 (dois mil setecentos noventa €

é\nove reqis e doze centavos), com acréscimo de 5% de uma

[
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referencia para a seguinte, conforme anexo Il desta Lei, depois de
cumprido os requisitos exigidos em Lei.

§ 3° - os reqjustes acima descritos no § 2° fem por objetivo
exclusivo a readequagdo da tabela de vencimentos, o que justifica
a diferenca entre os percentuais aplicados aos diferentes cargos e

categorias descritos acima.

Cldusula 2° - Os reajustes de que trata o § 1° da Cldusula 1°,
—~ terd efeito a partir de 1° de abril do ano de 2015, de acordo com a
data base estabelecida na Lei Municipal de n° 13/2010, com

./’

excecdo do cargo de supervisor pedagdogico.

Cldusula 3° — A diferenca Salarial referente aos meses de
Abril, Maio, Junho, Julho e agosto serd paga em 03 (irés) parcelas
iguais, com inicio no més de setembro do fluente ano, isSO para os
cargo de Diretor Escolar, Cargo de Coordenador Escolar, e Cargo
de Professor MAG |, 1l e lll.

Cldusula 4° - Serd concedido a fitulo de gratificac@&o no
valor de 200,00 (duzentos reais), aos monitores de Creches, sendo
que ndo serd pago esta gratificagcdo no periodo de férias e recesso

escolar, tendo em vista seu cardter extraordindrio.

§ 1° - A grofificacdo concedida aos Monitores de Creche
de que frata este artigo retroagird ao més de junho de 2015.

DA LEI MUNICIPAL

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.gov.br 4
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Cldausula 5° - O Municipio de Estreito, diante do presente
acordo, o enviard & Cdmara Municipal de Vereadores, na forma de
Projeto de Lei Municipal do Executivo, preservando-o em género,

nUmero, grau e conteddo, a fim de fransformda-lo em Lei Municipal.

Cldusula 6° - O Municipio de Estreito se compromete em
alterar o anexo | e ll da Lei Municipal:n® 13/2010, conforme anexo |, Il

e Il do presente acordo.

Cldusula 7° - Assina o presente Acordo Coletivo o
representante do Poder Executivo Municipol na pessoa do Prefeito
Municipal de Estreito — MA, o representante do Sindicato da
categoria na pessoa do seu Presidente bem como a Gestora da

Secretaria Municipal de Educacdo.

Estreito — MA, 31 de agosto de 2015.

17 )
Maria Joz;lelo Choves leo

Sec. Municipal de Educac¢do

José de Alcantara Ribeiro da Silva
Presidente do SINSEMEM

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.gov.br
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: ggﬁa g “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE
_'B’CLG\ SALARIAL AOS PROFESSORES MAG. I 1, I,
COORDENADOR ESCOLAR E READEQUAGAO DA TABELA
DE VENCIMENTOS DOS SUPERVISORES PEDAGOGICO
TODOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

Z
é% gf g‘“j EDUCAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
' >

e
0 com Alterglio
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O PREFEITC MUNICIPAL DE ESTREITC, ESTADC PC-MARANNHAC, nOUso

de suas atribuicdes que lhe outorga a Lei Organica Municipal, faz

saber que o legisiativo aprova e eu sanciono e promulga a seguinte lei.

Art. 1° — O Municipio de Estreito concede um reqgjuste

salarial individualizado para cada cargo, a seguir descrito:

§ 1° - Serd conéedid’o o Reqjuste de b% {cinco por centoj
ao cargo de Diretor Escolar, Cargo de Coordenador Escolar, €
Cargo de Professor MAG |, Il e lll, efetivos da Secretaria Municipal de

“Educacdo do Municipio, cuja evolugdo salarial ficara contorme

ANEXO I E Il desta Lei.

§ 2° - O reqjuste para os ocupantes dos CArgos de Diretor
Escolar que atuam nos trés turnos (60 horas), descrito na tabela do
anexo |, serd aplicado e pago a partir da aprovagdo, san¢cdo e

publicacto desta Lei.
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§ 3° - Serd concedido exclusivamente para o cargo de
Supervisor Pedagdgico o redjuste constante na tabela do ANEXO 1
desta lei, onde o primeiro nivel e a primeira referéncia da tabela
iniciardo com o saldrio de R$ 2.799,12 (dois mil sefecentos noventa e
nove reais e doze centavos)., com acréscimo de 5% de uma
referencia para a seguinte, conforme anexo il desta Lei, depois de

cumprido os requisitos exigidos em Lei.

§ 4° - os reqjustes acima descritos no § 3° tem por
objetivo exclusivo a readequacgdo da tabela de vencimentos, o que
justifica a diferenca entre os percentuais aplicados cos diferentes

cargos e categorias descritos acima.

Arl. 2° - Os reqjustes de que trata o § 1°arfigo 1°, terd
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base estabelecida na Lei Municipal de n® 13/2010, com exceg¢do do

cargo de supervisor que terd efeito a partir da aprovagcdo desta Lei.

Art. 3° — A diferenca Salarial referente aos meses de Abril,
Maio, Junho, Julho e agosto serd paga em 03 (irés) parcelas iguais,
com inicio no més de setembro do fluente ano, isso para os cargos
de Diretor Escolar, Cargos de Coordenador Escolar, e Cargos de
Professor MAG |, Il e lil.

Ant. 4° - O Municipio de Estreito se compromete em alferar
o anexo |, Il e lll da Lei Municipal n° 13/2010, conforme anexo |, I e i

do presente projeto de lei.
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Art. 5° - Serd concedido a titulo de gratificagdo no valor
de 200,00 (duzentos reais), aos monitores de Creches, sendo gue ndo
serd pago esta gratificacdo no periodo de férias e recesso escolar,

tendo em vista seu cardter extraordindrio.

o

1° - A gratificagd@o concedida aos Monitores de

el s A A Al hoaombns A~ ONT B
U AL TG U JU Wi UT LUilJ.

Art. 8°- Esta lei enfra em vigor na data de sua

Publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 31 (frinta e um dias) do més de

agosto de 2015.
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ANEXO |
TABELA |- DIRETOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS
DIRETOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N2 DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
(70%)
Até 200 RS 1.529,09- RS 1.070,36
201 a 500 RS 1.987,82 RS 1.391,47
Mais de 500 RS 2.294,83 RS 1.606,38
TABELA II- DIRETOR ESCOLAR 03 TURNOS 60 HORAS SEMANAIS
DIRETOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
N2 DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
(70%)
Até 200 RS 1.911,36 RS 1.337,95
201 a 500 RS 2.484,78 RS 1.739,34
Mais de 500 RS 2.868,54 RS 2.007,98

TABELA li- COORDENADOR ESCOLAR 02 TURNOS 40 HORAS SEMANAIS

COORDENADOR ESCOLAR DE 02 TURNOS
N2 DE ALUNOS SALARIO BASE i GRATIFICACAO
(30%)
Até 200 RS 1.529,09 RS 458,73
201 a 500 RS 1.987,82 RS 596,46
Mais de 500 RS 2.294,83 RS 688,45
TABELA IV- COORDENADOR ESCOLAR 03 TURNOS 60 HORAS SEMANAIS
COORDENADOR ESCOLAR DE 03 TURNOS
N2 DE ALUNOS SALARIO BASE GRATIFICACAO
(30%)
Até 200 RS 1.529,09 RS 458,73
201 a 500 RS 1.987,82 RS 596,46
Mais de 500 RS 2.294,83 RS 688,45

Avenida Chico Brito, 902, Centro, CEFP: 65.975-000.
E-mail: prefeito@estreito.gov.br
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