_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

PORTARIA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

Instituir o Programa de Gestdo em
experiéncia-piloto na modalidade teletrabalho
no dmbito da Camara Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 33, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, Art. 30,
inciso XIX, e, alinea “a”, do inciso Il, do Art. 44, do Regimento Interno da Camara
Municipal, e tendo em vista como representante legal, o disposto no Art. 28, inciso VIlI,

da Lei Organica de Estreito, resolve:

Art. 1° Instituir o programa de gestdo em experiéncia-piloto na modalidade
teletrabalho, para a realizagao de atividades parciais fora das dependéncias fisicas da
Camara Municipal, em carater facultativo.

§ 1° A realizagdo da modalidade teletrabaiho ocorrefé, por até um ano, a
titulo de experiéncia-piloto, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° O disposto nesta Portaria aplica-se aos servidores publicos da Camara
Municipal, ocupantes de cargo efetivo, e, em carater especial aos assessores da

presidéncia.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - programa de gestdao em experiéncia-piloto: fase experimental do
programa de gestdo, baseada em plano de trabalho que disciplina o exercicio de
atividades determinadas, em situagdes especiais em que os resultados possam ser
efetivamente mensuraveis, cuja execucgdo possa ser realizada por servidores publicos
com dispensa de controle de frequéncia;

Il - modalidade teletrabalho: categoria de implementagao do programa de
gestdao em que o servidor publico executa suas atribuicdes funcionais parcial fora das
dependéncias da Camara Municipal, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que

permitam a plena execugdo das atribuigoes remotamente, dispensado do controle de
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Il - servidor publico participante: servidor ocupante de cargo efetivo, em
exercicio na Camara Municipal, submetido ao programa de gestao, inclusive na fase de
experiéncia-piloto;

IV - assessor da presidéncia: servidor publico, ocupante de cargo
comissionado, em exercicio na Camara Municipal, que realiza trab_alhos internos e
externos de interesse da Camara Municipal;

V - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor publico;

VI - autoridade maxima da unidade: Presidénte da Camara Municipal de
Estreito.

VII - plano de trabalho: documento preparatorio aprovado pelo dirigente da
unidade que delimita a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos
participantes, define a modalidade, as metas e a metodologia de mensuragéo efetiva de
resultados para implementagdo do programa de gestdo, inclusive na fase de
experiéncia- piloto;

VIll - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo
servidor publico, que sintetiza seus direitos e deveres, a modalidade e as metas vigentes
enquanto participar do programa de gestao;

IX - relatério de acompanhamento: documento elaborado pelo dirigente da
unidade que avalia o desempenho e o alcance de metas pelos servidores publicos
participantes e pela unidade durante o 'programa de gestdo, inclusive na fase de

experiéncia-piloto.

Art. 3° O programa de gestéo abrangera as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuragéo da produtividade e dos resultados e do desempenho do servidor
publico participante.

Paragrafo Unico. O programa de gestdo nao podera:

| - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja
estritamente necessaria;

Il - implicar redugéo da capacidade plena de funcionamento dos setores em
que haja atendimento ao publico; e

Il - obstruir o convivio social e laboral, a cooperagao, a integragéo e a

participagéo do servidor, nem dificultar o direito ao tempo livre.
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Art. 4° Na fase inicial de implementagcdo do programa de gestéo, o
Presidente da Camara Municipal:

| - delimitarda as atividades a integrarem programa de gestdo em
experiéncia-piloto;

Il - estabelecera o limite maximo de servidores em teletrabalho,

considerando a forga de trabalho da Camara.

Art. 5° Uma vez publicado o ato de que trata o artigo anterior, a Camara
Municipal devera elaborar plano de trabalho, conforme formulario constante do Anexo |
- PLANO DE TRABALHO - MODALIDADE TELETRABALHO.

§ 1° Os servidores subordinados da Camara poderé&o elaborar propostas
de plano de trabalho & parte, a serem compiladas pela autoridade maxima da unidade.

§ 2° O servidor publico participante do programa de gestéo na modalidade
teletrabalho, quando estiver fora das dependéncias da Camara Municipal, devera
comparecer pessoalmente & unidade nas situagdes de especial necessidade de sua
presenca fisica, quando convocado pelo Presidente da Cémara e/ou ComissGes
Permanentes e/ou Comissdes Temporarias e/ou Especiais com antecedéncia minima
prevista no plano de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade, observada a
razoabilidade.

Art. 6° A autoridade maxima da unidade, apés concordancia, com 0s
termos desta Portaria, encaminhara o processo ao Setor de Técnico de Comunicagoes
para fins de publicagéo no Mural e no Site da Camara Municipal.

Art. 7° A autoridade maxima da Camara identificara os processos de
trabalho passiveis de efetivagdo na modalidade teletrabalho e selecionara os servidores
publicos que participardo da modalidade teletrabalho.

§ 1° A selegéo ¢ ato discricionario e sera feit'aA a partir da avaliagao de
compatibilidade entre o perfil adequado previsto no plano de trabalho e o perfil dos
servidores publicos interessados, atendendo aos critérios a seguir:

| - capacidade de organizacao e autodisciplina,;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

Il - capacidade de interagdo com a equipe;
IV - atuagéo tempestiva; it
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V - pré-atividade na resolucao de problemas;

VI - abertura para utilizagdo de novas tecnologias; e

VIl - orientagdo para resultados.

§ 2° Havendo limitagédo do numero de participagdes e razoavel igualdade
de habilidades e caracteristicas entre servidores publicos interessados, poderdo ser
observados os seguintes critérios de priorizac¢ao:

| - com jornada reduzida, nos termos do § 2° do art. 98 da Lei n® 8.112, de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

Il - que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos
do § 3°do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990;

IV - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional
com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade;

V - com horarios especial nos termos do artigo 98 da Lei n° 8.112, de 1990;

VI - com maior tempo de exercicio no 6rgéo; ou

VIl - residentes em localidades mais distantes da Unidade, no ambito do
Municipio de Estreito.

§ 3° Sempre que possivel, serd promovido o revezamento de servidores

publicos interessados em participar do programa de gestdo em experiéncia-piloto.

Art. 8° O servidor publico selecionado para participar do programa de
gestdo em experiéncia-piloto devera assinar previamente termo de ciéncia e
responsabilidade, conforme Anexo Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE -
MODALIDADE TELETRABALHO.

Art. 9° A unidade elaborara relatério de acompanhamento do programa de
gestdo trimestralmente, conforme Anexo Il - RELATORIO TRIMESTRAL DE
ACOMPANHAMENTO - MODALIDADE TELETRABALHO.

Art. 10. Alcangado grau de maturagao razoavel e decorrido, no minimo, um
ano da efetiva implementagao do programa de gestdo em experiéncia-piloto, a respectiva
autoridade maxima elaborara relatério de acompanhamento, conforme Anexo IV -
RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO - MODALIDADE TELETRABALHO, e,

expedira manifestagao sobre considerar o programa de gestdo em experiéncia-piloto:
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| - apto & converséo em programa de gestao em definitivo;

Il - apto & conversdo em programa de gestdo em definitivo, com ressalvas,
ficando a conversdo do programa de gestdo em definitivo condicionada a reformulagéo
do plano de trabalho; ou

Il - ndo apto & conversdo em programa de gestdo em definitivo, devendo o plano de
trabalho ser reformulado e o programa de gestdo em experiéncia-piloto implementado
pelo prazo adicional minimo de mais um ano, findo o qual havera novo juizo de aptidao
para conversao em definitivo.

Art. 11. O Presidente da Camara Municipal podera, a qualquer tempo,
suspender, alterar ou revogar o plano de trabalho e o programa de gestao, por razées
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade.

§ 1° O servidor publico participante devera atender as novas regras do
plano de trabalho e do programa de gestdo alterados, de imediato ou ap6s prazo
razoavel para sua adaptacéo.

§ 2° Na hip6tese de suspensdo ou revogacgéo do plano de trabalho e do
programa de gest&o, o servidor publico participante devera imediatamente voltar a se
submeter ao controle de frequéncia, ressalvada a concesséo de prazo razoavel pela
autoridade maxima da unidade aos servidores publicos participantes que executavam o
programa de gestdo na modalidade teletrabalho.

Art. 12. O relatério de acompanhamento do programa de gestdo em
experiéncia-piloto, a manifestacéo técnica/juridica, o plano de trabalho, reformulado
quando for o caso, e o projeto de ato normativo que o reflita serdo submetidos ao
Presidente da Camara Municipal para avaliagdo da conveniéncia e a oportunidade na
conversdo do programa de gestdo em definitivo, considerando os beneficios para a
Administracdo Publica e o nivel de maturagdo do processo de acompanhamento de
metas e resultados.

Paragrafo Unico. O ato a que se refere o caput devera ser publicado no
Mural e Site da Camara Municipal.

Art. 13. O servidor publico participante sera desligado do programa de
gestdo mediante decisdo da autoridade maxima da unidade, nos seguintes casos:

| - por necessidade do servigo;
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Il - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e

)

no termo de ciéncia e responsabilidade;

1l - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestéo, quando
houver, salvo se deferida a prorrogagéo do prazo,

IV - em virtude de aprovagéo do servidor para a execugéao de outra atividade
ndo abrangida pelo programa de gestao; e

V - pela superveniéncia das hipoteses que vedam a permanéncia de sua
condicédo de habilitagao.

§ 1° O servidor podera ser desligado do programa, a pedido.

§ 2° O servidor continuara em regular exercicio das atividades no programa
de gestao até que seja notificado do ato de desligamento e que efetivamente retome o
controle de frequéncia no prazo de até trinta dias, conforme concedido na notificacao.

Art. 14. Compete ao Presidente da Camara Municipal:

| - dar ampla divulgagéo do plano de trabalho aos servidores publicos da
Camara Municipal, elaborando lista de servidores publicos interessados e selecionados
em participar do programa de gestao;

Il - analisar resultados da experiéncia-piloto;

Il - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

IV - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas; e

VI - sugerir suspenséo, alteragdo ou revogagao do plano de trabalho e do
programa de gestao, com base no relatério de acompanhamento.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Estreito-MA, em 02 de janeiro de 2019.

TAVA ANDA FIRMO
Presidente
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